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Tisztelt Közgyűlés! 
 
Az alábbiakban tájékoztatást adunk a Tolna Vármegye Önkormányzata 
vezetésével megvalósuló TOP_PLUSZ-3.1.1-21-TL1-2022-00001 
azonosítószámú, „Foglalkoztatási Partnerség Tolna vármegyében” elnevezésű 
projekt előrehaladásáról. 
 
A vármegyei szintű együttműködéseken, partnerségen alapuló foglalkoztatási- és 
gazdaságfejlesztési fejlesztések megvalósítását célul kitűző támogatási kérelem 
benyújtására 2022. március 31-én került sor, az 1 232 641 926,- Ft összegű 
támogatás megítélésére vonatkozó támogatói döntés 2022. július 15-én érkezett 
meg, a Támogatási Szerződés 2022. augusztus 4-én lépett hatályba. 
A TOP-5.1.1.-15-TL1-2016-00001 projekt folytatásának tekinthető projekt – a 
Felhívás előírásainak megfelelően – szintén konzorciumban valósul meg; a 
konzorcium vezetője itt is Tolna Vármegye Önkormányzata, konzorciumi tagok a 
Tolna Vármegyei Kormányhivatal, a Tolna Vármegyei Önkormányzati Hivatal és a 
Tolnáért NKKft. 
Tolna Vármegye Önkormányzata által kötelezően ellátandó feladat a 
foglalkoztatást elősegítő tevékenységek megvalósítása. A Tolna Vármegyei 
Kormányhivatal látja el a munkaerőpiaci program megvalósításával, a célcsoport 
bevonásával, foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások nyújtásával és támogatások 
kihelyezésével kapcsolatos szakmai feladatokat. A Tolnáért NKKft. vállalta a 
paktumiroda működtetésével, valamint a kötelező tájékoztatás és nyilvánosság 
biztosításával összefüggő feladatok, a Tolna Vármegyei Önkormányzati Hivatal 
pedig a projekt-előkészítési és a projektmenedzsmenti tevékenység ellátását. 
 
A projektfejlesztési időszak lezárásának időpontja 2022. november 30-a volt. A 
projekt megvalósítását megalapozó szakmai dokumentumok (Helyzetelemzés, 
Stratégia, Akcióterv) és szabályzatok (SZMSZ, Ügyrend, Tagok kiválasztási 
módszertana) eddig az időpontig elkészültek. Együttműködési Megállapodás 
került aláírásra a partnerséghez csatlakozó szakmai szervezetekkel, valamint a 
foglalkoztatáspolitikáért felelős szakpolitikai felelőssel.  



 2

Az 1. mérföldkőhöz tartozó szakmai beszámolót a benyújtás időpontjához képest 
csaknem egy évvel később, 2023. november 17-én fogadta el a Közreműködő 
Szervezet, a projektfejlesztést lezáró módosítás elbírálása pedig több mint három 
évig húzódott, a feltételekkel történő elfogadásra 2026. május 19-én került sor, a 
kapcsolódó, módosított Támogatási Szerződés 2026. május 28-án lépett hatályba. 
A projektfejlesztést lezáró TSZ módosítás elfogadásának feltételeként a 
Támogató kikötésként rögzítette, hogy a Tolnáért NKKft. részéről a paktumiroda 
működtetésébe bevont 2 fő szakmai megvalósító munkaviszonyból eredő 
személyi költségeinek mindössze 50%-a számolható el a projekt keretében, 
ennek megfelelően mielőbb módosítani szükséges a projekt költségvetését. 
Emellett a 2026. június 1-től végelszámolás alá került önkormányzati tulajdonú 
cég projektben vállalt feladatai átkerülnek a Tolna Vármegyei Önkormányzati 
Hivatalhoz. 
 
A Kormányhivatal még a projektfejlesztési időszakban – a szakmai előkészítő 
tevékenységek teljesülésére vonatkozó első mérföldkőhöz tartozó beszámoló 
elfogadását követően, 2023. decemberben - megkezdte a szakmai 
megvalósítással kapcsolatos tevékenységek (munkaerőpiaci programok, 
szolgáltatások, foglalkoztatási támogatás kihelyezések) ellátását. 
A projekt keretében vállalt indikátorok teljesítése 2026. május 31-i állapot szerint 
az alábbiak szerint alakult: 
Programban résztvevő munkanélküliek száma – 420 fő (62%-os teljesülés, teljes 
vállalás: 677 fő) 
Programban résztvevő inaktív személyek száma – 62 fő (78,5%-os teljesülés, 
teljes vállalás: 79 fő) 
Képzési támogatásban részesülő személyek száma – 0 fő (teljes vállalás: 46 fő) 
Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokban és tevékenységekben résztvevők 
száma – 482 fő (58%-os teljesülés, teljes vállalás: 835 fő) 
Program elhagyásának időpontjában foglalkoztatásban álló résztvevők száma – 
218 fő (teljes vállalás: 426 fő). 
Fentiek mellett fontos eredmény, hogy 419 bevont személyt sikerült már 
bértámogatással (6 hónapos időtartamú, 50%-os támogatás, továbbfoglalkoztatási 
kötelezettség nélkül) munkába állítani, valamint, hogy a programból való kilépést 
követő 180. napon 137 fő dolgozott, ami 76,1%-a az elvárt értéknek. 
A program tervezett befejezési időpontja 2028. június 30. 
 
 
A fentiekre tekintettel kérem az alábbi határozati javaslat elfogadását! 
 
 
Határozati javaslat: 

 
Tolna Vármegye Önkormányzata Közgyűlésének 
…/2026. (VI. 26.) határozata a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-
TL1-2022-00001 azonosítószámú, „Foglalkoztatási 
Partnerség Tolna vármegyében” elnevezésű projekt 
előrehaladásáról szóló tájékoztató tudomásul 
vételéről 
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Tolna Vármegye Önkormányzatának Közgyűlése 
tudomásul veszi a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-TL1-2022-00001 
azonosítószámú, „Foglalkoztatási Partnerség Tolna 
vármegyében” elnevezésű projekt előrehaladásáról szóló 
tájékoztatót. 

 
Felelős: Orbán Attila, a Közgyűlés elnöke 
Határidő: azonnal 

 
 
Szekszárd, 2026. június 10. 
 
 
 Orbán Attila 
 a Közgyűlés elnöke 


