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Az előterjesztést előzetesen tárgyalta a Jogi és Ügyrendi Bizottság és a Pénzügyi és 
Monitoring Bizottság. 
 
Az előterjesztést előzetesen tárgyalja a TMFÜ Nkkft. Felügyelőbizottsága. 
 
 
 
Tisztelt Közgyűlés! 
 
A Tolna Megyei Önkormányzat Közgyűlése a 70/2019. (XII. 6.) közgyűlési 
határozatával 2020. január 1. napjától határozatlan időtartamra Kiss Balázst 
választotta meg a TMFÜ Tolna Megyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Közhasznú 
Korlátolt Felelősségű Társaság (továbbiakban: TMFÜ Nkkft.) ügyvezetőjévé. 
 
A TMFÜ Nkkft. ügyvezetője megbízásos jogviszony keretében látja el ügyvezetői 
feladatait, emellett munkavállalóként projektmenedzseri feladatokat is ellát a TMFÜ 
Nkkft.-ben. Az ügyvezető munkaszerződéssel történő foglalkoztatásának munkáltatót 
terhelő minden költsége pályázatok terhére elszámolható. A megbízási díj a TMFÜ 
Nkkft. költségvetését terheli. 
 
Az ügyvezető javadalmazása kapcsán utoljára a Tolna Megyei Önkormányzat 
Közgyűlésének Elnöke – a veszélyhelyzet kihirdetéséről és a veszélyhelyzeti 
intézkedések hatálybalépéséről szóló 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet 1. §-ában 
kihirdetett veszélyhelyzetre figyelemmel a katasztrófavédelemről és a hozzá 
kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) 
bekezdésében biztosított jogkörében eljárva - hozta meg a 26/2021. (V. 31.) 
közgyűlési határozatot, amelyben Kiss Balázsnak, mint a TMFÜ Nkkft. ügyvezetőjének 
a megbízási díját havi bruttó 20.000 Ft-ban, és mint a TMFÜ Nkkft. munkavállalójának 
a munkabérét 2021. június 1. napjától havi bruttó 475.000 Ft összegben állapította 
meg, határozatlan időre, napi 8 órában történő foglalkoztatásra kötött munkaszerződés 
keretében. 
 
A TMFÜ Nkkft. által korábban elnyert valamennyi pályázat 2023. évben sikeresen 
megvalósult, lezárult és fenntartási időszakba lépett, új nyertes nemzetközi projekttel 
a TMFÜ Nkkft. jelenleg nem rendelkezik, így a TMFÜ Nkkft.-ben ellátandó feladatok 
száma jelentősen lecsökkent.  
Erre tekintettel javaslom, hogy Kiss Balázs munkavállalóként történő foglakoztatására 
a jelenlegi 8 órás helyett, 4 órás munkaszerződés keretében kerüljön sor. 
Továbbá ezzel összefüggésben javaslom, hogy Kiss Balázs projektmenedzseri 
munkabére 2024. március 1. napjától havi bruttó 237.500 Ft összegben kerüljön 
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jóváhagyásra, ügyvezetői megbízási díjának havonta bruttó 20.000 Ft összegben 
történő meghagyása mellett. 
 
A fentiekre tekintettel kérem az alábbi határozati javaslat elfogadását! 
 
Határozati javaslat: 
 

Tolna Vármegye Önkormányzata Közgyűlésének 
…/2024. (II. ….) közgyűlési határozata a TMFÜ Tolna 
Megyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Közhasznú 
Kft. ügyvezetőjének javadalmazásáról 
 

1. Tolna Vármegye Önkormányzatának Közgyűlése a TMFÜ 
Tolna Megyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Közhasznú 
Kft. ügyvezetőjének, Kiss Balázsnak a megbízási díját 
továbbra is havi bruttó 20.000 Ft-ban állapítja meg. 
 

2. A Közgyűlés Kiss Balázsnak, mint a TMFÜ Tolna Megyei 
Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Közhasznú Kft. 
munkavállalójának a munkabérét 2024. március 1. napjától 
havi bruttó 237.500 Ft összegben állapítja meg, egyidejűleg 
munkaszerződését határozatlan időre, napi 4 órában 
történő foglalkoztatásra módosítja. 

 
3. A Közgyűlés felhatalmazza elnökét a munkaszerződés 

aláírására. 
 
 Felelős: Fehérvári Tamás, a Közgyűlés elnöke 
 Határidő: értelemszerűen 

                          
 

Szekszárd, 2024. január 17. 

 

 

  Fehérvári Tamás 
a Közgyűlés elnöke 

 


