Egyszerii tobbség

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2020. junius 26-i iilése 13. szamu
napirendi pontja

Javaslat a Tolnaért - Tolna Meqgyei Térsédfejlesztési Nkkft. lgyvezetdje
munkabérének megallapitasara, a Tolnaért - Tolna Meqyei Térségfejlesztési
Nkkft. és a TMFU Tolna Megyei Fejlesztési Ugynokség Nkkft. ligyvezetoi
feladatokat ellaté munkavallaléja részére cafeteria juttatdas megallapitasara
Eléterjeszto és eléadé: Fehérvari Tamas, a Kozgyllés elndke

Az elbterjesztést elézetesen targyalta a Jogi és Ugyrendi Bizottsag és a Pénzlgyi
Monitoring Bizottsag.
Az elbterjesztést el6zetesen targyalja mindkét Nkkft. Feligyeldbizottsaga.

Tisztelt Kozgyiilés!

A Tolnaért Nkkft. ugyvezet6je, Varga-Stadler Gabor megbizasos jogviszony keretében
latja el lgyvezet6i feladatait, emellett munkavallaléként projektmenedzseri feladatokat
is ellat a Tolnaért Nkkft.-ben. Az udgyvezetd munkaszerz6déssel torténé
foglalkoztatdsanak munkaltatét terhel6 minden koltsége palyazatok terhére
elszamolhatd. A megbizasi dij a Tolnaert Nkkft. koltségvetését terheli.

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgylésének 12/2018. (Il. 9.) kbzgydilési hatarozata
értelmében jelenleg az Ugyvezetd megbizasi dija havonta brutté 20.000 Ft, munkabére
havonta brutto 354.000 Ft.

A Tolna Megyei Onkormanyzat a Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum keretében
megvalodsitandé tovabbi rendezvények megszervezésével bizta meg a Tolnaért Nkkft.-
t, amelynek kovetkeztében megndétt a Paktumirodaban elvégzend6 feladatok szama.

Javaslom a fentiek tekintetében, hogy Varga-Stadler Gabor Ugyvezetdi megbizasi dija
valtozatlanul is havonta brutté 20.000 Ft maradjon, projektmenedzseri munkabére
azonban emelkedjen a jelenlegi havi brutté 354.000 Ft-rél havi brutté 420.000 Ft-ra.

A Tolnaért Nkkft. Ggyvezetéje, Varga-Stadler Gabor megbizasos jogviszony keretében
latja el az ugyvezetdi feladatokat, emellett a Paktum Irodaban Munka Torvénykonyve
szerint foglalkoztatott munkavallaloként, napi 8 O&raban ellatia a partnerségi
koordinatori feladatokat is. A TMFU Nkkft. Ggyvezetdje, Kiss Balazs szintén
megbizasos jogviszony keretében latja el az Nkkft. Ugyvezetdi feladatait, emellett
munkavallaloként projektmenedzseri feladatokat is ellat az Nkkft.-ben.



A Kozgyllés 2020. februar 14. napjan a 12/2020. (II. 14.) kozgydilési hatarozataval évi
brutté 200.000 Ft sszegii cafeteria juttatas megallapitasardl dontoétt az Snkormanyzati
tulajdonu gazdasagi tarsasagok ugyvezetdi feladatokat ellatd munkavallaléi részére.
Ez a juttatdas munkavallaléként illeti meg a két Ugyvezetdt, mivel az Ugyvezetést
megbizasi szerzédéssel ellatd maganszemély nem tekinthetd munkavallalénak a
személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény vonatkozo rendelkezései
értelmében. Az Nkkft.-k tovabbi munkavallaloi részére a munkaltatoi jogkort gyakorlo
ugyvezet6 allapitja meg a cafeteria juttatast.

A Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében a koronavirus-jarvany gazdasagi hatasainak
mérséklése érdekében szukséges addzasi konnyitésekrdl szold 140/2020. (IV. 21.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. §-a értelmében:

,4. § Magyarorszag 2020. évi kbzponti kbltsegvetéseérdl szolo 2019. évi LXXI. térveny
(a tovabbiakban: Kvtv.) 58. § (4) bekezdésétdl eltéréen a koltségvetési szervek altal
foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve cafetéria-juttatast nem
nyujto koéltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten — az Szja
tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott juttatasok — adott juttatasok egyulittes nettod
6sszege — torvény eltéré rendelkezése hianyaban — a 2020. évben nem haladhatja
meg a 400 000 forintot.”

Erre tekintettel a Tolna Megyei Onkormanyzatnal és a Hivatalnal dolgozd
koztisztvisel6k, kozszolgalati ugykezel6k és munkavallalok részére a cafetéria-juttatas
éves Osszege a 2020. évben bruttdé 345 000 Ft, azaz netté 300.000 Ft 6sszegre
megemelésre kerult a vonatkozo elndki, illetve f6jegyz6i utasitasok modositasaval.

Javaslom, hogy a Koézgylilés a Tolna Megyei Onkormanyzatnal és a Hivatalban
dolgozok részére megallapitott 6sszeggel azonos mérték(, azaz évi netté 300.000 Ft
0sszegU cafeteria juttatast allapitson meg az Nkkft. igyvezetbinek is.

Az Ugyvezetdk nyilatkozata alapjan a cafeteria juttatas megemelt 0sszege szintén
elszamolhat6 a projektek terhére.

Kérem a Tisztelt Kozgydlést, hogy az elbterjesztést megtargyalni, a hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedijen.

hatarozati javaslat 1.:

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kézqgyiilésének .../2020.
(V1. 26.) kozgyllési hatarozata a Tolnaért - Tolna Megyei
Térségfejlesztési Nonprofit Kozhasznu Kft.
ugyvezetdjének javadalmazasarol

1. A Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése a Tolnaért -
Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kozhasznu Kit.
ugyvezetéjének, Varga-Stadler Gabornak a megbizasi dijat
tovabbra is havi brutté 20.000 Ft-ban hagyja jova.



2. A Kozgyilés Varga-Stadler Gabornak, a Tolnaért - Tolna
Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kbézhasznu Kift.
munkavallaléjanak a napi 8 6raban torténé foglalkoztatasra
kotott munkaszerzddeés szerinti munkabérét 2020. junius 1.
napjatol hatarozatlan idére havi bruttd 420.000 Ft
0sszegben jévahagyja.

Felelds: Fehérvari Tamas, a Kdzgyllés elndke
Hataridé: értelemszeriien

Hatarozati javaslat 2.:

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kézqgyiilésének .../2020.
(VI. 26.) kozgylilési hatarozata a Tolnaért - Tolna Megyei
Térséqfejlesztési Nkkft. és a TMFU_Tolna Megyei
Fejlesztési Ugynokség Nkkft. ligyvezetdi feladatokat
ellaté munkavallaldja részére tovabbi cafeteria juttatas
megallapitasarél

1. A Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgyilése a Tolnéért -
Tolna Megyei Térségfejlesztési Nkkft. és a TMFU Tolna
Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nkkft. (igyvezetdi
feladatokat ellatd munkavallaldja részére 2020. évre
Osszesen netté 300.000 Ft Osszegl cafeteria juttatast
allapit meg.

2. A Kozgyulés felhivja a gazdasagi tarsasagok ugyvezetéit,
hogy gondoskodjanak a cafeteria juttatdas pénzugyi
fedezetének a biztositasarodl és a projektek terhére torténd
elszamolasarol.

Felelds: Fehérvari Tamas, a Kdzgyllés elndke

Hataridd: folyamatos

Szekszard, 2020. junius 4.

Fehérvari Tamas
a Kozgyiilés elndke



