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A Tolna Megyei Önkormányzat Közgyűlésének 2019. február 15-i ülése 13. 
számú napirendi pontja 
 
Javaslat a TMFÜ Tolna Megyei Fejlesztési Ügynökség Nkkft. ügyvezetője 
munkabérének felülvizsgálatára 
Előterjesztő és előadó: Fehérvári Tamás, a Közgyűlés elnöke 
 
Az előterjesztést előzetesen tárgyalta a Pénzügyi és Monitoring Bizottság. 
 
 
 
Tisztelt Közgyűlés! 
 
A TMFÜ ügyvezetője, Bán Róbert megbízásos jogviszony keretében látja el 
ügyvezetői feladatait, emellett munkavállalóként projektmenedzseri feladatokat is 
ellát a TMFÜ-ben. Az ügyvezető munkaszerződéssel történő foglalkoztatásának 
munkáltatót terhelő minden költsége pályázatok terhére elszámolható. A megbízási 
díj a TMFÜ költségvetését terheli. 
 
Jelenleg a Tolna Megyei Önkormányzat Közgyűlésének 13/2017. (II.9.) közgyűlési 
határozata értelmében az ügyvezető megbízási díja havonta bruttó 20.000 Ft, 
munkabére havonta bruttó 354.000 Ft. A folyamatban lévő projektek munkabérre 
fordítható kereteit a TMFÜ projektenként eltérő mértékben költi alul, így lehetőség 
van a munkabér megemelésére úgy, hogy az továbbra is az elszámolható kereten 
belül maradjon. 
 
Javaslom a fentiek tekintetében, hogy Bán Róbert ügyvezetői megbízási díja 
változatlanul is havonta bruttó 20.000 Ft maradjon, projektmenedzseri munkabére 
azonban emelkedjen a jelenlegi havi bruttó 374.000 Ft-ról havi bruttó 390.000 Ft-ra. 
 
Kérem, hogy az előterjesztés tartalmát vitassák meg és a határozati javaslatokat 
fogadják el. 
 
 
határozati javaslat: 
 
 

A Tolna Megyei Önkormányzat Közgyűlésének 
…/2019. (II. 15.) közgyűlési határozata a TMFÜ Tolna 
Megyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Közhasznú 
Kft. ügyvezetőjének javadalmazásáról 
 

1. A Tolna Megyei Önkormányzat Közgyűlése a TMFÜ Tolna 
Megyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Közhasznú Kft. 
ügyvezetőjének, Bán Róbertnek a megbízási díját 
továbbra is havi bruttó 20.000 Ft-ban hagyja jóvá. 
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2. A Közgyűlés Bán Róbertnek, a TMFÜ Tolna Megyei 
Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Közhasznú Kft. 
munkavállalójának a napi 8 órában történő 
foglalkoztatásra kötött munkaszerződés szerinti 
munkabérét 2019. március 1. napjától határozatlan időre 
havi bruttó 390.000 Ft összegben jóváhagyja. 
 
Felelős: Fehérvári Tamás, a Közgyűlés elnöke 
Határidő: értelemszerűen 

 
 

Szekszárd, 2019. február 6. 
 
 
 

  Fehérvári Tamás 
a Közgyűlés elnöke 


