Egyszerii tobbség

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2018. februar 9-i ilése ... szamu
napirendi pontja

Javaslat a Tolnaért - Tolna Meqgyei Térségfejlesztési Nkkft. és a Tolna Megyei
Fejlesztési Ugynokséq Nkkft. Javadalmazasi Szabalyzatainak elfogadésara,
valamint a munkavallalok részére cafeteria juttatas megallapitasara
Elbterjesztd: Fehérvari Tamas, a Kdzgyllés elndke

Eléadé: Fehérvari Tamas, a Kozgyllés elndke

Az el6terjesztést el6zetesen targyalta a Jogi és Ugyrendi Bizottsag, a Pénziigyi és
Monitoring Bizottsag.

Tisztelt Kozgyiilés!
l.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddéseérdl szold 2009.
évi CXXIl. torvény (a tovabbiakban: Kgt.)) 5. 8§ (3) bekezdése értelmében a
koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag legfébb szerve e térvény és mas
jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezet6 tisztségvisel6k,
fellgyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala es6 munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél. A szabalyzatot az elfogadasatél
szamitott harminc napon belll a cégiratok kdzé letétbe kell helyezni.

A Kgt. értelmében koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnak mindsil az a
gazdasagi tarsasag, amelyben a Magyar Allam, helyi 6nkormanyzat, a helyi
onkormanyzat jogi szemelyiséggel rendelkezé tarsulasa, tobbcélu kistérseégi tarsulas,
fejlesztési tanacs, nemzetiségi ©6nkormanyzat, nemzetiségi ©6nkormanyzat jogi
szemelyiségl tarsulasa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kulon-kalon vagy
egyuttesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

A Tolnaért - Tolna Megyei Térsegfejleszteési Nkkft. (a tovabbiakban: Tolnaéert Nkkft.)
és a Tolna Megyei Fejlesztési Ugynokség NKkft. (a tovabbiakban: TMFU Nkkft.) a
Tolna Megyei Onkormanyzat 100 %-os tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasagok,
amelyek vonatkozasaban a Javadalmazasi Szabdalyzat elfogadasa fent idézett
rendelkezés alapjan a Kézgyulés — mint legfébb szerv — hataskoérébe tartozik.

A Javadalmazasi Szabalyzatok az el6terjesztés mellékleteit képezik.



A Tolndért NKkkft. Ugyvezetbéje, Varga-Stadler Gabor megbizasos jogviszony
keretében latja el az ugyvezetdi feladatokat, emellett a Paktum Irodaban Munka
Torvénykonyve szerint foglalkoztatott munkavallaléként, napi 8 Oraban ellatja a
partnerségi koordinatori feladatokat is. A TMFU NKkkft. (igyvezetéje, Ban Robert
szintén megbizasos jogviszony keretében latja el az Nkkft. Ugyvezetdi feladatait,
emellett munkavallaloként projektmenedzseri feladatokat is ellat az Nkkft.-ben. Az
ugyvezet6k munkaszerzédéssel torténé foglalkoztatdsanak munkaltatét terhel6
koltségei palyazatok terhére elszamolhatdak. A megbizasi dij az adott NKkft.
koltségvetését terheli. Mind a két Nkkft. az Ggyvezeté6-munkavallalon kival 2 f6
munkavallalét foglalkoztat, akiknek a munkabére szintén palyazatbol szamolhato el.

Javaslom, hogy a Kozgyiilés a Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatalban dolgozd
koztisztvisel6k részére megallapitott dsszeggel azonos mértékl, azaz évi bruttd
200.000 Ft 0sszegl cafeteria juttatast allapitson meg az Nkkft. Ugyvezetdinek. Ez a
juttatas munkavallaléként illetné meg a két Ugyvezetdét, mivel az lgyvezetést
megbizasi szerzddéssel ellatd maganszemély nem tekintheté munkavallalénak a
szemelyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. térvény vonatkozo rendelkezései
értelmében. A tovabbi munkavallalok részére a munkaltatéi jogkort gyakorld
ugyvezetd lenne jogosult a cafeteria juttatds megallapitasara, amelyr6él belsé
szabalyzatban rendelkezne.

Az Nkkft.-k munkavéllaléi a cafeteria rendszer keretein belll részesilhetnének béren
kivali juttatasban. A cafeteria rendszer keretein bellli juttatdsok tekintetében a
hatalyos személyi jovedelemadoérol szélé torvény rendelkezései lennének az
iranyadok. A cafeteria fedezetét — mind az Ugyvezeték, mind az egyéb
foglalkoztatottak esetében - a gazdasagi tarsasagoknak kellene kigazdalkodnia ugy,
hogy az veszteséget nem okozhat a gazdalkodasaban.

Kérem, hogy az elbterjesztés tartalméat vitassdk meg és a hatarozati javaslatokat
fogadjak el.

1. sz. hatarozati javaslat:

A  Tolna Megyei Onkormanyzat Kozqyiilésének
.../12018. (II. 9.) kozgyllési hatarozata a Tolnaért - Tolnha
Megyei Térséqgfejlesztési Nonprofit Kodzhasznu Kift.
Javadalmazasi Szabalyzatanak elfogadasarél

1.A Tolna Megyei Onkormanyzat Koézgylilése a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
mikodésérdl szolo 2009. évi CXXIl. toérvény 5. § (3)
bekezdésében kapott hataskorében eljarva a Tolnaért -
Tolna Megyei Terségfejlesztési Nonprofit Kézhasznu Kit.
Javadalmazasi Szabalyzatat a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadia.



2.

2.sz. hatarozati javaslat:

3. sz. hatarozati javaslat:

1.

2.

A Kozgyllés felhivia az Nkkft. Ugyvezetdjét, hogy
intézkedjen a szabalyzat cégiratok kozé torténd letétbe
helyezése irant.

Felelds: Fehérvari Tamas, a Kozgydlés elndke
Varga-Stadler Gabor, ugyvezetd
Hataridé: azonnal, illetve 2018. marcius 12.

A  Tolna Megyei Onkormanyzat Kozqyiilésének
...[2018. (Il. 9.) kozgyilési hatarozata a Tolna Megyei
Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kodzhaszni  Kift.
Javadalmazasi Szabalyzatanak elfogadasardl

.A Tolna Megyei Onkormanyzat Kozgyllése a

koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodéseérdl szold 2009. évi CXXIl. térvény 5. § (3)
bekezdésében kapott hataskérében eljarva a Tolna
Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kbzhasznu Kit.
Javadalmazasi Szabalyzatat a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

. A Kozgyllés felhivja az Nkkft. Ugyvezetdjét, hogy

intézkedjen a szabalyzat cégiratok kdzé torténd letétbe
helyezése irant.

Felelés: Fehérvari Tamas, a Kozgyllés elndke
Ban Robert, Ugyvezetd
Hataridd: azonnal, illetve 2018. marcius 12.

A  Tolna Megyei Onkormanyzat Kozqyiilésének
...12018. (II. 9.) kozgyllési hatarozata a Tolnaért - Tolnha
Megyei Térséqgfejlesztési Nonprofit Kdzhasznu Kift.
ugyvezetdjének javadalmazasarodl

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kdzgylilése a Tolnaért -
Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kézhasznu Kift.
ugyvezetbjének, Varga-Stadler Gabornak a megbizasi
dijat 2017. marcius 1. napjatél hatarozatlan idétartamra
brutté 20.000 Ft-ban jovahagyija.

A Kozgyllés Varga-Stadler Gabornak, a Tolnaért - Tolna
Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kodzhaszna Kift.
munkavallaléjanak a 2017. marcius 1. napjatol
hatarozatlan id6re, napi 8 6raban toérténd foglalkoztatasra



4.sz. hatarozati javaslat:

5. sz. hatarozati javaslat:

kotott munkaszerzddés szerinti, brutté 354.000 Ft 6sszegl
munkabérét jovahagyija.

. Amennyiben az NKkkft.-ben olyan szabalyzat kiadasa valik

szukségesseé, amelynek hatalya az Ugyvezetdre, mint
munkavallaléra kiterjed, akkor azt az Ggyvezetd egyetértés
céljabol koteles megkuldeni a Kozgyilés Elnokének.

Felelés: Fehérvari Tamas, a Kozgyllés elndke
Hataridd: folyamatos

A  Tolna Megyei Onkormanyzat Kozqyiilésének
.../12018. (ll. 9.) kozgyiilési hatarozata a Tolna Megyei
Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kodzhaszni  Kift.
ligyvezetdjének javadalmazasarol

. A Tolna Megyei Onkormanyzat Kozgylilése a Tolna

Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kozhasznu Kit.
ugyvezetbjének, Ban Robertnek a megbizasi dijat 2017.
marcius 17. napjatél hatarozatlan idétartamra brutto
20.000 Ft-ban jévahagyja.

. A Kdzgyiilés Ban Rébertnek, a Tolna Megyei Fejlesztési

Ugynokség Nonprofit Kézhasznl Kft. munkavallaléjanak a
2017. méjus 1. napjatdl hatarozatlan idére, napi 8 6raban
torténé foglalkoztatasra kotott munkaszerzédés szerinti,
brutté 354.000 Ft 6sszegli munkabérét jovahagyja.

. Amennyiben az NKkkft.-ben olyan szabalyzat kiadasa valik

szikségessé, amelynek hatdlya az Ugyvezetdére, mint
munkavallalora kiterjed, akkor azt az Ugyvezetd egyetértés
céljabdl koteles megkuldeni a Kézgyillés EIndkének.

Felelds: Fehérvari Tamas, a Kozgydlés elndke
Hatarido: folyamatos

A  Tolna Megyei Onkormanyzat Kozqyiilésének
...[2018. (Il 9.) kozgyllési hatarozata az
onkormanyzati _ tulajdonl  gazdasaqi tarsasagok
ugyvezetdi feladatokat ellaté munkavallaléi részére
cafeteria juttatas megallapitasardl

.A Tolna Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése az

onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok tugyvezetdi
feladatokat ellatdé munkavallaloi részére 2018. évre bruttd
200.000 Ft 6sszegl cafeteria juttatast allapit meg.



2. A Kozgyllés felhivja a gazdasagi tarsasagok lgyvezetéit,
hogy gondoskodjanak a cafeteria juttatds pénzigyi
fedezetének a gazdasagi tarsasag koltségvetésében
torténd elkulonitésérdl.

3. A Kozgyulés felhivja a gazdasagi tarsasagok ugyvezetdit,
hogy gondoskodjanak a cafeteria juttatasra vonatkozo
rendelkezések szabalyzatban val6 rogzitésérél, valamint a
szabalyzat Kozgyllés EInokének egyetértés céljabal
tortén6é megkuldéserdl.

Felelés: Fehérvari Tamas, a Kézgyllés elndke
Hataridd: folyamatos

Szekszard, 2018. februar 6.

Fehérvari Tamas
a Kozgyiilés elnoke
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Tolna Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kézhaszn( Kft.
Javadalmazési Szabalyzata

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés), mint a Tolna
Megyei Onkormanyzat 100 %-os tulajdondban all6 Tolna Megyei Fejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kozhaszni Kft. (a tovabbiakban: Nkkft.) legfébb szerve, a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény (a
tovabbiakban: Kgt.) 5. § (3) bekezdésében elGirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa
érdekében a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag vezet6 tisztségviseldi, egyéb vezeto allasu
munkavallaléi és felligyel6 bizottsagi tagjai javadalmazasara vonatkozoan az alébbi
szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

l.
Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat célja, hogy meghatirozza az NKkkft. vezet6 tisztségviselGjére, feliigyeld
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. torvény
(tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatalya alé tartoz6 munkavallalokra (tovabbiakban: vezet6 allasu
munkavallalok) vonatkozo javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének fObb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabalyait.

2. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Nkkft.

a) vezetod tisztségviseldjére (ligyvezetd),

b) feliigyeldbizottsagi tagjaira,

C) az Mt. 208. § hatalya ald es6 munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezet6 allasa
munkavallalok)

3. A Szabalyzat targyi hatalya Kiterjed

a) az Nkkft.-nél a 3. pont a) és c) pontjaban meghatarozott személyek javadalmazésara, azaz
megbizasi dijra, vagy munkabérre, prémiumra, mobiltelefon hasznalatra, személygépkocsi
hasznalatra és cafeteria juttatasokra,

b) a feliigyel6 bizottsag tagjai és elndke dijazasara, és

C) a jogviszony megsziinése esetén jaro juttatasokra, felmondasi idére.

1.
A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

1. A Szabalyzat hatalya ala tartoz6 javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatdsok
sem kilon-kilon, sem pedig egylttesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan az NKkkft. gazdalkodasat, kiegyensulyozott miitkodését.

2. A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
tevékenységgel jaro felel0sség mértékével, a tarsasag altal ellatott feladatok jelentéségével.

3. A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatdsag

C) aranyossag

d) diszkriminacio tilalma

e) nyilvanossag.
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III. Az iigyvezetore vonatkozo rendelkezések

111.1. Javadalmazés

1. Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezeto tisztségvisel01 megbizatasa utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Az iigyvezetd koteles a Szabalyzat hatalyba 1épését koveté 5 munkanapon beliil a Tolna
Megyei Onkormanyzat Elnoke (tovabbiakban: EInok) részére nyilatkozni, hogy mas
kodztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasadgnal betdlt-e vezetd tisztségviseldi megbizast és ezért
részesil-e javadalmazasban.

3. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozést, annak
bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az ligyvezetd koteles bejelenteni.

4. Amennyiben az ligyvezetd mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnal is vezetd
tisztségviseldi megbizast tolt be, ugy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ennek a tarsasadgnak a
cégszertien kiallitott igazolasat arrdl, hogy az ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazéasban
részesil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazolasbhol az allapithatdé meg, hogy az
igyvezetd mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnal betdltott vezetd tisztségviseldi
megbizatasa utan javadalmazasban részesiil, gy az ligyvezet6 a jelen szabalyzat hatalya alatt
allé tarsasagnal nem részesilhet javadalmazéasban.

111.2. Megbizési dij

1. Az ugyvezetd megbizasi dijat a Kozgyiilés hatarozza meg, annak meértékét a megbizasi
szerz6dés tartalmazza.

2. A megbizasi dij mértékét a Kozgytilés évente egy alkalommal a megel6z6 €vre vonatkozo
szamviteli beszamol6 jovahagyasat kovetden feliilvizsgalhatja.

111.3. Jutalom

1. Az Nkkft.-nél az éves tizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvalositasat
elosegitd, hatékony, de koltségtakarékos miikodésre Osztonzd jutalmazdsi rendszert kell
érvenyesiteni.

2. Az tgyvezetd évente egy alkalommal az NKkft. nyereséges miikodése vagy az tizleti terv
eredményes megvalositasa esetén jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét a felligyeld
bizottsag véleményének kikérését kovetden az Elndk javaslatira a Kozgylilés hatarozza meg.
A dontésre az éves szamviteli beszamolo elfogadasat kovetden, de ugyanazon tlésen keriilhet
Sor.

111.4. Prémium /célfeladat/

1. Az iigyvezetd prémiumban részesithetd, ha az eldre kitlizott célokat, meghatarozott
feladatokat teljesitette.

2. A prémiumfeladatok, vagy elérendé célok meghatarozasara az (zleti terv elfogadasat
kdvetden, de legkésébb junius 30. napjaig kertilhet sor. A prémiumfeladatokat, illetve
elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium mértékét az Elnok
javaslatara a Kozgytlés hatarozza meg.

3. A kitlizott célok, meghatarozott feladatok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium
kifizethetéségérdl valdé dontésre a megel6zé {iizleti évet lezard szamviteli beszamold
elfogadasat kovetden kerdl sor.

4. Ha az elére meghatarozott feladatok, kitizott célok nem 100%-ban teljestinek, a
Kozgylilés a prémium aranyos kifizethetdségérdl is hatarozhat.
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111.5. Koltségtéritesek és egyéb juttatasok

1. Az tgyvezet6 az Nkkft. munkavallalojaként cafeteria juttatasban részesilhet. A cafeteria
mértékét a Kozgylilés hatarozza meg, a felhasznalasra vonatkozé szabalyok megéllapitasara a
Kozgytlés Elndke jogosult.

2. Az tuigyvezet6 jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egeszséglgyi ellatas kereteben
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészséguigyi ellatasra.

3. Az iigyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
sorén felmer(l6 egyéb sziikséges és indokolt koltségek — ide értve a kulfoldi kiktldetéseket is
-, tovabba a munkaltatd érdekében felmeriilt egyeb szikséges és indokolt koltsegek
megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat az EIndk igazolja és engedélyezi a
kifizetést.

4. Az tigyvezeté az Elndk elzetes jovahagyasat kovetden jogosult a feladatai teljesitésehez
sziikséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

5. A juttatasok éves iranyad6 mértékét a Kozgytilés jogosult az iizleti tervben meghatarozni.

6. Az Ugyvezeté részére biztosithatd — amennyiben erre igényt tart - a munkavégzéséhez
szilkséges mobiltelefon, annak koltségeit a gazdasagi tarsasag maximum bruttd 25.000/honap
mértékben megtéritheti, az e folotti részt tovabbszamlazza az ligyvezetOnek.

7. Az lgyvezeto részére sajat gépjarmii hivatalos céli hasznalata utdn jaré iizemanyag
koltségtérités biztosithato. A kikiildetés jovahagyasara a Kozgytilés Elnoke jogosult.

8. Az ligyvezet6 a 7. pontban szabalyozott koltségtéritésre csak abban az esetben jogosult, ha
az 6t foglalkoztatdé 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasdg nem rendelkezik olyan sajat
tulajdonu gépjarmiivel, mely a hasznéalataban van. Ebben az esetben a gazdasagi tarsasdgnak
bels¢ szabalyzatban kell meghataroznia a haszndlat feltételeit, amely szabalyzatot
jovahagyasra meg kell kildenie az EIndknek.

VI.
A vezet6 allasu munkavallalok javadalmazasanak formai és modja

Az NKkft. nem foglalkoztat vezetd allasti munkavallalot.

VILI.
A feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa

1. A Kt. 4. §-a alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal feliigyelObizottsag
létrehozasa kotelezd. Az NKkft. feliigyelobizottsaga harom természetes személy tagbol all. A
feliigyel6 bizottsag tagjait a k6zgylilés hatarozott idore valasztja.

2. Az NKkkft. feliigyelobizottsaga elndkének és a feliigyeld bizottsag tagjainak nem allapit meg
dijazast a Kozgytilés.

3. Az NKkkft. feligyelobizottsaga elnokének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatas megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

VIII.
Jogviszony megszintetése esetén jaro juttatasok

1. A vezet6 tisztségvisel6 részére a megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jard juttatdsok
az Mt. altalanos szabalyai szerint alkalmazandok.

2. A vezet6 tisztségviseld végkielégitése tekintetében a hatalyos Mt. eldirasait kell alkalmazni
azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltato rendes felmondasanak indoka — ide
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nem értve az egészségigyi alkalmatlansdgot — a munkavallalo képességeivel vagy
munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval 6sszefligg.

1X.
Zaro rendelkezések

Jelen szabélyzat 2018. februar 15. napjan Iép hatdlyba. A Szabalyzatot a kdzgyiilés a .../2018.
(11. 9.) hatarozataval fogadta el.

Szekszéard, 2018. ...........

Tolna Megyei Onkormanyzat
alapito
Fehérvari Tamas
Elndk
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Tolnéért — Tolna Megyei Teérségfejlesztési Nonprofit Kézhasznu Kft.
Javadalmazési Szabalyzata

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés), mint a Tolna
Megyei Onkormanyzat 100 %-os tulajdonaban allé Tolnaért — Tolna Megyei Térségfejlesztési
Nonprofit Kdzhaszni Kft. (a tovabbiakban: Nkkft.) legfébb szerve, a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény (a
tovabbiakban: Kgt.) 5. § (3) bekezdésében elGirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa
érdekében a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag vezet6 tisztségviseldi, egyéb vezetd allasu
munkavallaléi és feligyel6 bizottsagi tagjai javadalmazasara vonatkozoan az alébbi
szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

l.
Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat célja, hogy meghatirozza az NKkkft. vezet6 tisztségvisel6jére, feliigyeld
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. torvény
(tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatalya alé tartoz6 munkavallalokra (tovabbiakban: vezet6 allasu
munkavallalok) vonatkozo javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének fObb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabalyait.

2. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Nkkft.

a) vezetd tisztségviseldjére (ligyvezetd),

b) feliigyeldbizottsagi tagjaira,

C) az Mt. 208. § hatalya ald es6 munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezeté allasa
munkavéllalok)

3. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) az Nkkft.-nél a 3. pont a) és c) pontjaban meghatarozott személyek javadalmazésara, azaz
megbizasi dijra, vagy munkabérre, prémiumra, mobiltelefon hasznalatra, személygépkocsi
hasznalatra és cafeteria juttatasokra,

b) a feliigyel6 bizottsag tagjai és elndke dijazasara, és

C) a jogviszony megsziinése esetén jaro juttatasokra, felmondasi idore.

1.
A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

1. A Szabalyzat hatalya ala tartoz6 javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatdsok
sem kilon-kilon, sem pedig egylttesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan az NKkkft. gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikodését.

2. A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
tevékenységgel jaro felel0sség mértékével, a tarsasag altal ellatott feladatok jelentéségével.

3. A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatdsag

C) aranyossag

d) diszkriminacio tilalma

e) nyilvanossag.
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III. Az iigyvezetore vonatkozo rendelkezések

111.1. Javadalmazés

1. Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezeto tisztségvisel01 megbizatasa utan részesiilhet javadalmazasban.

2. Az iigyvezetd koteles a Szabalyzat hatalyba 1épését koveté 5 munkanapon beliil a Tolna
Megyei Onkormanyzat Elnoke (tovabbiakban: EInok) részére nyilatkozni, hogy mas
kodztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasadgnal betdlt-e vezetd tisztségviseldi megbizast és ezért
részesil-e javadalmazasban.

3. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozést, annak
bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az ligyvezetd koteles bejelenteni.

4. Amennyiben az ligyvezetd mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnal is vezetd
tisztségviseldi megbizast tolt be, ugy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ennek a tarsasadgnak a
cégszertien kiallitott igazolasat arrdl, hogy az ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazéasban
részesil-e. Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazolasbhol az allapithatdé meg, hogy az
igyvezetd mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnal betdltott vezetd tisztségviseldi
megbizatasa utan javadalmazasban részesiil, gy az ligyvezet6 a jelen szabalyzat hatalya alatt
allé tarsasagnal nem részesilhet javadalmazéasban.

111.2. Megbizési dij

1. Az ugyvezetd megbizasi dijat a Kozgyiilés hatarozza meg, annak meértékét a megbizasi
szerz6dés tartalmazza.

2. A megbizasi dij mértékét a Kozgytilés évente egy alkalommal a megel6z6 €vre vonatkozo
szamviteli beszamol6 jovahagyasat kovetden feliilvizsgalhatja.

111.3. Jutalom

1. Az Nkkft.-nél az éves tizletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvalositasat
elosegitd, hatékony, de koltségtakarékos miikodésre Osztonzd jutalmazdsi rendszert kell
érvenyesiteni.

2. Az tgyvezetd évente egy alkalommal az NKkft. nyereséges miikodése vagy az tizleti terv
eredményes megvalositasa esetén jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét a felligyeld
bizottsag véleményének kikérését kovetden az Elndk javaslatira a Kozgylilés hatarozza meg.
A dontésre az éves szamviteli beszamolo elfogadasat kovetden, de ugyanazon tlésen keriilhet
Sor.

111.4. Prémium /célfeladat/

1. Az iigyvezetd prémiumban részesithetd, ha az eldre kitlizott célokat, meghatarozott
feladatokat teljesitette.

2. A prémiumfeladatok, vagy elérendé célok meghatarozasara az (zleti terv elfogadasat
kdvetden, de legkésébb junius 30. napjaig kertilhet sor. A prémiumfeladatokat, illetve
elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium mértékét az Elnok
javaslatara a Kozgytlés hatarozza meg.

3. A kitlizott célok, meghatarozott feladatok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium
kifizethetéségérdl valdé dontésre a megel6zé {iizleti évet lezard szamviteli beszamold
elfogadasat kovetden kerdl sor.

4. Ha az elére meghatarozott feladatok, kitizott célok nem 100%-ban teljestinek, a
Kozgylilés a prémium aranyos kifizethetdségérdl is hatarozhat.



Melléklet

111.5. Koltségtéritesek és egyéb juttatasok

1. Az tgyvezet6 az Nkkft. munkavallalojaként cafeteria juttatasban részesilhet. A cafeteria
mértékét a Kozgylilés hatarozza meg, a felhasznalasra vonatkozé szabalyok megéllapitasara a
Kozgytlés Elndke jogosult.

2. Az tuigyvezet6 jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egeszséglgyi ellatas kereteben
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészséguigyi ellatasra.

3. Az iigyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
sorén felmer(l6 egyéb sziikséges és indokolt koltségek — ide értve a kulfoldi kiktldetéseket is
-, tovabba a munkaltatd érdekében felmeriilt egyeb szikséges és indokolt koltsegek
megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat az EIndk igazolja és engedélyezi a
kifizetést.

4. Az tgyvezetd az Elnok eldzetes jovahagydsat kdvetden jogosult a feladatai teljesitéséhez
szilkséges, vagy azt el0segitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

5. A juttatasok éves iranyad6 mértékét a Kozgytilés jogosult az iizleti tervben meghatarozni.

6. Az Ugyvezetd részére biztosithatd — amennyiben erre igényt tart - a munkavégzéséhez
szilkséges mobiltelefon, annak koltségeit a gazdasagi tarsasag maximum brutté 25.000/honap
mértékben megtéritheti, az e folotti részt tovabbszamlazza az ligyvezetOnek.

7. Az lgyvezetd részére sajat gépjarmii hivatalos céll hasznélata utdn jar0 Uzemanyag
koltségtérités biztosithato. A kikiildetés jovahagyasara a Kozgytilés Elnoke jogosult.

8. Az ligyvezet6 a 7. pontban szabalyozott koltségtéritésre csak abban az esetben jogosult, ha
az 6t foglalkoztatd dnkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasdg nem rendelkezik olyan sajat
tulajdonu gépjarmiivel, mely a hasznélataban van. Ebben az esetben a gazdasagi tarsasdgnak
bels¢ szabalyzatban kell meghataroznia a haszndlat feltételeit, amely szabalyzatot
jovahagyasra meg kell kildenie az EIndknek.

VI.
A vezet6 allasu munkavallalok javadalmazasanak formai és modja

Az NKkkft. nem foglalkoztat vezetd allasti munkavallalot.

VILI.
A feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa

1. A Kt. 4. §-a alapjan a koztulajdonban &ll0 gazdasagi tarsasagnal feliigyel6bizottsag
létrehozasa kotelezd. Az NKkft. feliigyelobizottsaga harom természetes személy tagbol all. A
feliigyel6 bizottsag tagjait a k6zgylilés hatarozott idére valasztja.

2. Az NKkkft. feliigyelobizottsaga elnokének és a feliigyeld bizottsag tagjainak nem allapit meg
dijazast a Kozgytilés.

3. Az NKkkft. feligyelobizottsaga elnokének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatas megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

VIII.
Jogviszony megszintetése esetén jaro juttatasok

1. A vezet6 tisztségvisel6 részére a megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jard juttatdsok
az Mt. altalanos szabalyai szerint alkalmazandok.

2. A vezetd tisztségviseld végkielégitése tekintetében a hatalyos Mt. eldirasait kell alkalmazni
azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltato rendes felmondasanak indoka — ide
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nem értve az egészségigyi alkalmatlansdgot — a munkavallalo képességeivel vagy
munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval 6sszefligg.

1X.
Zaro rendelkezések

Jelen szabélyzat 2018. februar 15. napjan Iép hatdlyba. A Szabalyzatot a kdzgyiilés a .../2018.
(11. 9.) hatarozataval fogadta el.

Szekszéard, 2018. ...........

Tolna Megyei Onkormanyzat
alapito
Fehérvari Tamas
Elndk
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