Egyszeri tobbség

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2016. februar 12-i ilése 11.
szamu napirendi pontja

Javaslat a TOP-5.1.1-15 Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmiikodések palyazat benyujtasara
Eléadd: Fehérvari Tamas, a Kozgydlilés elndke

Az elbterjesztést el6zetesen targyalta valamennyi bizottsag.

Tisztelt Kozgyiilés!

A Tolna Megyei Onkorméanyzat palyazatot kivan benyujtani a TOP-5.1.1-15 ,Megyei
szintd foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodések” cimd felhivasra megyei egyuttmikddések, partnerségek, paktum
létrehozasara valamint a [létrehozott paktum képzési- és foglalkoztatasi
programjainak — meghatarozott stratégia mentén val6 - megvalodsitasa érdekében.

A felhivas célja, hogy a megyei dnkormanyzatok vezetésével, az egész megyére
kiteried6en létrejové partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével - kialakitott akciotervuk, stratégiajuk mentén - képzési és
foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak, hozzajarulva ezzel tevékenységi
korik, eredményességik, hatékonysaguk noveléséhez, a foglalkoztatas
bbvitéséhez, az allaskeres6k munkahoz juttatasahoz. A cél elérését a Kormany a
megyei  6nkormanyzatokkal, kormanyhivatalokkal, illetve a foglalkoztatas-
fejlesztésben érintett helyi, megyei szerepl6k egyuttmikodésével tervezi
megvalodsitani a felhivasban foglalt feltételek mentén. A megvalésitott fejlesztések
hozzajarulnak a terlleti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli kulonbségek
mérsékléséhez valamint a foglalkoztatasi szint emeléséhez.

A fejlesztések kétszintli beavatkozas keretében kerulnek megvaldsitasra: megyei és
helyi szinten. A megyei szintl foglalkoztatasi egylttmikddés a megye egészére
kiteried6 célokkal és tevékenységekkel mikodik, ugyanakkor 6sztdnzi, el6késziti,
segiti a helyi foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési kezdeményezéseket,
ernyf6szervezeti feladatokat lat el, és biztositia a megyei szinti koordinaciét,
monitoring tevékenységet végez a helyi paktumok vonatkozasaban.

A felhivas két egymasra épulé fétevénység megvalositasat célozza.

Az 1. fétevékenység — foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrész
keretén belil a megyei Onkormanyzat (fékedvezményezett) relevans szereplék
bevonasaval megyei partnerséget hoz létre. A foglalkozasi paktum l|étrehozasa
mellett kidolgozasra kerul egy megyei szinti — valamennyi gazdasagi agazatra és
munkaer6-keresletre kitéré — foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzés, mely alapjaul
szolgal a kormanyhivatal munkaugyi programjaval osszhangban all6 részletes
foglalkoztatasi stratégia és akcidterv kidolgozasanak. A foglalkoztatasi paktum
akcidterve, stratégiaja  megvaldsitasara  munkaprogramokat  dolgoz ki,
projektterveket, munkaeré-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd
igényfelméréseket végez, ill. a feladatok ellatasara paktumirodat allit fel és mikodtet.
Ezen tevékenység keretében megyei gazdasag— és foglalkoztatas-fejlesztési
koordinaciot végeznek, 6sszehangoljdk a megyében elérhetd gazdasagfejlesztési
szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak a munkaerdpiac szerepléivel, kilondsen
a foglalkoztatd és képzb szervezetekkel, tdmogatjak a szocialis gazdasag fejlédését.
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Kidolgoznak és megvalositanak munkaeré-piaci, képzési — és foglalkoztatasi
programokat, kdzrem(kddnek stratégiai jelentéségl megyei vallalkozasi fejlesztések
munkaer6 igényének kielégitésében, megyei egyuttmikddési halézatok
kialakitasaban is. A megyei paktumok feladata tovabba a megyében mikodé térségi
paktumok egyuttmikodésének és feladatainak  koordinaldsa, monitoring
tevékenység, TOP-5.1.2 intézkedésben tamogatasban részesithetd helyi paktumok
és projektek generalasa, helyi paktumok segitése, azok szakmai tamogatasa, helyi
paktumok, egyuttmikodések generalasa, projektfejlesztés, a helyi menedzsment
tovabbképzése érdekében megyei paktum akadémia mikddtetése.

A 2. fétevékenységhez — a munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolédéan - a Tolna Megyei Kormanyhivatal szakmai
szabalyozasa szerinti mértékben és id6tartamban a paktum akcioterve, stratégiaja
mentén a hatranyos helyzetl és inaktiv munkavallalok foglalkoztatasat tamogatja, a
megyeben feltart munkaerd igényekhez igazodo - Ures allashelyek betdltését célzo -
képzéseket szervez. Tamogatja a foglalkoztatas el6segité képzésben valod részvételt
(képzési koltség, utazas, étkezés, szallas, keresetpdtlod juttatas és jarulékait stb);
elhelyezkedés segitésére kulonbdzb bértdamogatasokat nyujt; tdmogatja a kilonb6zé
munkaerd-piaci szolgaltatasok igénybevételét.

Az Eurdpai Unidban mar évtizedek 6ta legjobb gyakorlatként szamon tartott teruleti
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési megallapodasok (paktumok) a szubszidiaritas
elve mentén, a lehetd leghatékonyabb eredményeket biztositd helyi szinten létrejott
tobbszereplés egyuttmikddések, melyek els6édleges célja az adott térség
gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének novelése és a lakossag
életszinvonalanak novelése. A projekt megvalosulasaval a megyei szintl
foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodések keretében, programszeril és integralt, a megye egészére kiterjedd,
a megyeében relevans valamennyi gazdasagi agazatot feldlel6 megyei szinti
gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési egyuttmikddések tamogatasa és célcsoport
képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsol6dd program valdésul meg.

Az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas O0sszege: 1.255 mFt. A tamogatas
maximalis mértéke az 0sszes elszamolhaté koltség 100%-a. A tdmogatasi kérelem
benyujtasara 2016. januar 29-t6 2016. marcius 17-ig van lehet6ség online,
elektronikus kitoltd programon keresztul. A beérkez6 tamogatasi kérelmek 272/2014.
(XI. 5.) Korm. rendelet 57/A. § (1) bekezdés kiemelt eljarasrend vonatkoz6 szabalyai
szerint, terlleti kivalasztasi eljarasrend alapjan kerilnek elbiralasra. A
projektvégrehaijtas idétartama legfeljebb 36 hénap.

A Tolna Megyei Onkormanyzat biztositék nydjtasara nem kotelezett.

A tamogatasi kérelem szakmai megalapozottsaga, tovabba a projektfejlesztési
szakasz lerdviditése érdekében megvaldsithatosagi tanulmany beszerzésére, a
kOzbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzési eljarast folytattunk le.

A beszerzésre kerlld6 megvaldsithatésagi tanulmanyt széleskorl gazdasagi és
tarsadalmi partnerséggel, a megyei jogu varos, a jarasszékhely telepllések és a helyi
szerepl6k bevonasaval indokolt elkésziteni. A megval6sithatosagi tanulmanynak
tobbek kozott ki kell térnie Szekszard MJV, valamint a Megyei paktum teruleti
hatalyanak lehatarolasara, valamint annak moédszertanara.

A helyi paktum beavatkozasi terllete, mely els6dlegesen nem terlleti lehatarolast
jelent, hiszen a TOP-bdl megvalosulé gazdasagfejlesztési projektek (ESZA) tipusu
tamogatasat biztositja. A terlletspecifikus mellékletben jelzett a TOP 1.1. intézkedés
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(TOP-1.11 lpari  parkok, ipartertletek fejlesztése; TOP-1.1.3  Helyi
gazdasagfejlesztés) keretében fejlesztést megvaldsitd projektgazdak szamara
elkulonitett indikativ forrds. A Megyei paktum els6sorban, a TOP forrasaibdl
megvalosuld gazdasagfejlesztésekhez kapcsolodo helyi paktumok
egyuttmikodéseinek generaldjaként, valamint a mar [étrejott helyi paktumok
koordinaldjaként jelenik meg, segiti mikddésiket és 6sszhangot teremt a paktumok
tervezett tevékenységei és szakmai programjai kdzott.

A Tolna Megyei Onkormanyzat el6zetes egyeztetéseket folytat a paktumelemre
vonatkozéan - a TOP-6.8.2-15 intézkedés keretében benyujtandd palyazatrol -
Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaval.

Kiemelendd, hogy a megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos altal Iétrehozott
paktumoknak tevékenységeiket 6ssze kell hangolniuk, szinergiaban kell mikodniuk,
ellentétes hatast kivaltd mechanizmusokat nem alkalmazhatnak, tovabba a helyi
paktumoknak kovetnilk kell a megyei paktumok legfontosabb mddszertani
sajatossagait. A megyei paktumokba kotelez6 bevonni a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamarat. A helyi paktumokba (TOP-5.1.2-15) és a megyei jogu varosok
paktumaiba (TOP-6.8.2-15) kdtelez6 bevonni a megyei dnkormanyzatot és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarat.

A TOP-5.1.1-15 kédszamu felhivast az el6terjesztés 1. sz. melléklete tartalmazza.
A megvaldsithatosagi tanulmany tartalmi kdvetelményeit az elbterjesztés 2. sz.
melléklete tartalmazza.

A palyazat benyujtasara konzorciumi megallapodas keretében van lehetéség. A
konzorcium vezetéje a Tolna Megyei Onkormanyzat lesz, mig a konzorciumnak
kotelezben elvart tagja a Tolna Megyei Kormanyhivatal. A tébbi konzorciumi partner
bevonasar6l a megyei Onkormanyzat donthet. Tekintettel a rdvid benyujtasi
idészakra, a készitendé MT teljes megyére torténd kiterjesztésére, igy a telepulési
igények teljes korl felmérésére, valamint az operativ dontések rugalmas, gyors
meghozatalanak szukségességére, nem indokolt tovabbi konzorciumi partnerek
bevonasa. A palyazat benyujtasahoz szukséges konzorciumi megallapodas
tervezetét az elbterjesztés 3. szamu melléklete tartalmazza.

A pélyazat elnyerése esetén létrehozasra kerulé paktumirodanak a projekt
befejezését kovetd fenntartasi idészakban is mikodnie kell.
Kérem a Kdzgyllést az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara!

Hatarozati javaslat:

A Tolna Megyei Kozgyiilés a .../2016. (1. 12.)
kozqgytlési hatarozata a TOP-5.1.1-15 Megyei szint
foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési  egyilittmiikodések palyazat
benyujtasarél

1. A Tolna Megyei Onkormanyzat Koézgyllése
egyetért azzal, hogy a Tolna Megyei
Onkormanyzat  konzorciumi  egyittmikodés
keretében palyazatot nyujtson be a TOP-5.1.1-
15 kdédszamu Megyei szintl foglalkoztatasi
megallapodasok, foglalkoztatasi-
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Szekszard, 2016. februar 1.

gazdasagfejlesztési  egyuttmikodések  cimi
palyazati felhivasra.

. A Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgyilése a

palyazatot 100%-0s tamogatasintenzitas
figyelembevételével tamogatja.

. A Tolna Megyei Onkormanyzat Koézgyllése

felhatalmazza a Kozgydlés elndkét

a) a TOP-5.1.1-15 Megyei szintl
foglalkoztatasi megallapodasok,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodések palyazat benyujtasara;

b) a palyazat benyujtasahoz szikséges
szakért6i tanulmanyok beszerzésére, az
abban foglalt tartalmak jovahagyasara és
aldirasara; a beszerzések fedezetét a
palyazat elnyeréséig a 2016. évi
koltségvetés biztositja;

c) a tamogatasi szerz6dés alairasara valamint

a projekt végrehajtasara: megyei
foglalkoztatasi stratégia/akcioterv
kidolgozasara, paktumszervezet

létrehozasara, mikdodtetésére, munkaeré-
piaci programok - képzések, foglalkoztatas -
tamogatasara.

. A Tolna Megyei Onkormanyzat Koézgyllése

felkéri a Kozgyllés elndkét, a TOP forrasaibdl
megvalosuld gazdasagfejlesztéshez kapcsolddd
helyi paktumok egyuttmikodéseinek
generalasara, valamint a mar létrejott helyi
paktumok tevékenységeinek koordinalasara.

Felelbs: Fehérvari Tamas, a Kozgydlés elndke
Hataridé: 1.,2., 3. a), b) pont 2016. marcius 17.

3. c) és 4. pont esetében folyamatos

Fehérvari Tamas
a Kozgyiilés elndke
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Megyei foglalkoztatdsi megallapodasok, paktumok megvaldsitasara

A felhivas cime: Megyei szint(i foglalkoztatasi megallapodasok,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikodeések

A felhivas kédszama: TOP-5.1.1-15

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a megyei és helyi szereplék szamara® a foglalkoztatas-novelést
célz6 megyei és helyi foglalkoztatasi egyuttmikddések, partnerségek, paktumok létrehozatala és a
paktumok képzési és foglalkoztatasi programjaik megvaldsitasa érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki a megyei és helyi emberi eréforras fejlesztések,
foglalkoztatas 0Osztdnzés és tarsadalmi egylttmikodések tamogatasat. A cél elérését a Kormany a
megyei Onkormanyzatokkal, kormanyhivatalokkal, illetve a foglalkoztatas-fejlesztésben érintett helyi,
megyei szerepl6k egyuttmikddésével tervezi megvaldsitani jelen felhivasban foglalt feltételek mentén.

Az egyuttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

e a benyujtott tamogatasi kérelmekrdl a jogszabaly altal meghatarozott hataridén beldl 2 dont.

e A felhivas feltételeinek megfeleld projekteket vissza nem téritendd tamogatasban részesiti a
rendelkezésre all6 forras erejéig.

o Az elbleggel kapcsolatos feltételeknek megfelel6 tamogatott projekteknek a projekt megitélt
tamogatasi 6sszegének legfeljebb 50 %-anak megfelel6, maximum 300 millié Ft 6sszegl eléleget
biztosit.

A tdmogatasi kérelmet benyujtd szervezetek az egyuttmiikddés keretében véllaljék3, hogy:

o projektjlk megvaldsitasaval hozzajarulnak a terlleti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli
kilonbségek mérsékléséhez és a foglalkoztatottsagi szint emeléséhez;

e a kapott tamogatason felul 6ner6bdl finanszirozzak a projektet;

e atamogatés visszafizetésének terhe mellett vallaljak a projekt fenntartasat.

! Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyujthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a felhivas jogosultsagi feltételeinek.
Kérjik a tAmogatasi kérelem benyuijtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben.

% A tamogatasi kérelmekrél hozott hataridejére vonatkozo szabalyokat a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet tartalmazza.

% A tamogatasi kérelem benyujtasara és megvalositasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza at ezeket a
felhivas tovabbi fejezeteiben.
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz - 1 verzié c.
dokumentum (a tovabbiakban: AUF), mely a tAmogatasi kérelem adatlappal egyiitt tartalmazza a
projektjavaslat elkészitéséhez sziikséges dsszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos elbirasoktdl, és az eltérés tényére kifejezett hivatkozas torténik, akkor a
jelen dokumentumban szabalyozottak az iranyadoék.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényl6k figyelmét, hogy a Felhivas, valamint az AUF, a tAmogatasi kérelem
adatlap tovabba ezek dokumentumai esetén az Iranyité Hatdsag, illetve a Miniszterelnbkség a valtoztatas
jogat fenntartja, ezért kérjik, hogy kovessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend
kézleményeket!



1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A Felhivas indokoltsaga és célja

A felhivas célja, hogy a megyei 6nkormanyzatok vezetésével, az egész megyére kiterjedéen létrejové és,
vagy mar miikodé foglalkoztatasi egyuttmiikodések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon
forrasokhoz, melyek segitségével - kialakitott stratégiajuk mentén - képzési és foglalkoztatasi
programjaikat megvaldsithatjak. Ezen intézkedésével a Kormany tamogatja a megyei és helyi szinten
kialakult foglalkoztatasi egyluttmikddések, partnerségek azon tevékenységeit, melyek munkaerd-piacuk
bévitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szerepl6k egyuttmikédésének
erbsitéséhez szikségesek.

A megvalésitott fejlesztések kapcsolédnak a Partnerségi Megallapodasban foglalt célokhoz, a terileti
sajatossagokon alapulé fejlettségbeli kildnbségek mérsékléséhez és a foglalkoztatasi szint emeléséhez.

Az intézkedés hosszu tavu célja, hogy az Eurépa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas terlletén
megfogalmazott célkitlizések megvaldsuldsdhoz térségi és helyi szintl foglalkoztatasi- és
gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvaldsitasaval jaruljon hozza.

A fejlesztések kétszintli beavatkozas keretében keriilnek megvaldsitasra: megyei és helyi szinten. A
tamogatas célja, hogy megyei szinten atfogo, orszagos paktum-rendszer j6jjon Iétre, melynek alapjait a
helyi megallapodasok alkotjak.

Jelen Felhivas a megyei szintli paktumokra/gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési
megallapodasokra vonatkozé kévetelményrendszert jeleniti meg.

Targyi felhivas a terlleti szereplé Kormany altal elfogadott integralt terileti programjanak megvalésitasat
szolgalja.

1.2. A rendelkezésre allo forras

A Felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretdsszeg 6sszes elszamolhaté
koltség alapon: 16.107 millié Ft.

A Felhivéas teljes keretdsszegének becsult tdmogatastartalma 16.107 millié Ft, amely mértéke minden
esetben a tamogatott projektek tamogatasi intenzitasa alapjan keril odaitélésre.

Az egyes teruleti szerepl6 tertletén felhasznalhatd keretdsszeget a vonatkozé teruletspecifikus melléklet
tartalmazza.

Jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

1.3. A tamogatas hattere

Az Eurdpai Uniéban mar évtizedek 6ta legjobb gyakorlatként szamon tartott teriileti foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési megallapodasok (paktumok) a szubszidiaritds elve mentén, a lehetd
leghatékonyabb eredményeket biztositd helyi szinten létrejott tébbszereplés egylttmikodések, melyek
elsédleges célja az adott térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének nodvelése és a
lakossag életszinvonalanak ndvelése. A terileti kohézio, legtdbb magas szintl stratégiai dokumentumban
deklaralt céljat egyrészt a munkaer6 mindségének és foglalkoztathatosaganak javitdsaval, illetve
munkaeré-piaci hatranyainak csdkkentésével, masrészt a régiok fejlédési potencialjat biztosité munkaers-
mindség és tudas fejlesztésével kivanjuk megvaldsitani. A terileti sajatossagokon alapulé fejlettségbeli
kulénbségeket legtdbb esetben a helyi (gazdasagi, dnkormanyzati és civil) szereplék dsszefogasara épitd,
vagy azok bevonasaval el6készitett és végrehajtott komplex programokkal, a munkaer§-piaci
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részvételben és jovedelmekben megmutatkozé kuldnbségeket a munkaerd foglalkoztathatésdganak,
min6éségének, termelékenységének és versenyképességének javitasaval kivanjuk csokkenteni. A
munkaeré-piaci helyzet és a foglalkoztatasi lehetéségek tekintetében megnyilvanulé igen jelentds
kilonbségek miatt fontos, hogy kell6 mozgastér legyen a helyi munkaerd-piaci viszonyokra szabott
stratégiak és programok kialakitasara. Magyarorszagon a foglalkoztatas-gazdasagfejlesztési
kezdeményezések/paktumok létrehozasa megteremtette azt a platformot, amelyen a gazdasagi élet helyi,
a térségi viszonyokat legjobban ismerd szerepl6i, az allam, édnkormanyzat és a vallalkozasok, valamint a
civil szféra képviseldi egyeztethetik, 6sszhangba hozhatjak stratégiai céljaikat, ezaltal k6z6s mederbe
terelhetik és multiplikalhatjak eréfeszitéseiket a gazdasag és a munkaeré-piac fellenditése érdekében.

Az intézkedés kozvetlen célja megyei foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) képzési és
foglalkoztatasi programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk
novelése, tovabba a foglalkoztatas helyi szintii akciotervek megvaloésitasaval valé bovitése, az
allaskeres6k munkahoz juttatasa.

Megyei szinti foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmiikodések keretében, programszerii és integralt, a megye egészére kiterjed6, a megyében
relevans valamennyi gazdasagi agazatot felélel6 megyei szintl gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési
egyuttmikoédések tamogatasa és célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsahoz kapcsolédd program valdsul
meg.

A megyei szint(i foglalkoztatasi egylttmikodés a megye egészére kiterjed6 célokkal és tevékenységekkel
mikodik, ugyanakkor Osztdnzi, el6késziti, segiti a helyi foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési
kezdeményezéseket, ernydszervezeti feladatokat lat el, és biztositia a megyei szintli koordinaciot,
monitoring tevékenységet végez a helyi paktumok vonatkozasaban. Relevans szerepl6k bevonasaval
megyei partnerséget hoznak létre, megyei szintli gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzést
készitenek, majd stratégiat alkotnak, megyei paktum-programot készitenek és valdsitanak meg. Megyei
gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési koordinaciot végeznek, dsszehangoljak a megyében elérhet6
gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak a munkaerépiac szerepléivel, kiilonésen a
foglalkoztaté és képz® szervezetekkel, tamogatjak a szocidlis gazdasag fejlédését, kidolgoznak és
megvaldsitanak, munkaerdpiaci, képzési — és foglalkoztatasi programokat.

Kozremiikddnek stratégiai jelentéségli megyei vallalkozasi fejlesztések munkaerd igényének
kielégitésében, ami lehet egy kiemelt megyei agazathoz, vagy tobb helyszinen megvaldsuld
fejlesztésekhez kapcsolddoé projekt, vagy egy kiemelt jelentéségi, nagy foglalkoztatas igényil pontszeri
fejlesztés tdmogatasa is.

Jelen felhivast a Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatésaga (IH) hirdeti meg az 1811/2015.
(XI. 10.) Korm. hatarozat a Terulet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program 2015. évre sz6l6 éves
fejlesztési keretének megallapitasardl alapjan.

2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informacidkra van sziksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalathoz a 06
40-638-638 telefonszamon, ahol hétfétdl csutodrtokig 8 oratdl 16 éraig, pénteken 8 dratdl 14 6raig fogadjak
hivasat.

Kérjuk, kdvesse figyelemmel a Felhivassal kapcsolatos kézleményeket a www.szechenyi2020.hu
oldalon, ahol a Széchenyi 2020 Ggyfélszolgalat elektronikus elérhetéségeit is megtalalhatja.

3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Keérjuk, hogy a tamogatasi kérelem 6sszeallitasa soran vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelnitik kiilondsen a kovetkezdknek:


http://www.szechenyi2020.hu/

3.1. Tamogathato tevékenységek bemutatasa

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylok figyelmét, hogy a tamogatasi kérelem benyujtasaval
egyidejlileg vallaljak a 3.1. pontban elgirt feltételek teljesitését. A feltételek nem teljesitése, illetve
be nem tartdsa a tamogatasi kérelem elutasitasat, késobbiekben a szerzédésszegés
jogkovetkezményeit vonja maga utan.

A Felhivas keretében az alabbi tevékenységek tdmogathatdak:

3.1.1 Onalléan tamogathaté tevékenységek

A. Foétevékenység: Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1.
fétevékenység) kapcsolédodan:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

i)
)
k)
1)

megyei szintli foglalkoztatasi megallapodasok miikodtetéséhez kapcsolédd és
nélkilozhetetlen tevékenységek, ugymint az adott megye foglalkoztatasi helyzetét bemutaté
helyzetelemzés készitése, a megye munkaerd-piaci helyzetének feltarasa, a felmerilé
problémak okainak elemzése, ennek alapjan stratégia (megyei szintli foglalkoztatasi
stratégiak megalapozasara szolgald tanulmanyok, helyzetelemzések készitése, megfelel®
informaciok és adatok hianya esetén a megalapozott helyzetfelmérés elkészitését segitd
kutatasok megvaldsitasa, foglalkoztatasi stratégiak, illetve kapcsoldédd alapdokumentumok,
tanulmanyok kidolgozasa (human eréforras térképek elkészitése, meglévd vallalati hattér
felmérése és elemzése, kompetencia kézikdnyv kidolgozasa, befektetés-6sztonzési
kézikdbnyv kidolgozdsa) a helyi/jardsi/megyei gazdasagfejlesztési és nemzeti szintl
foglalkoztataspolitikai ~ stratégiai tervekhez illeszkedve), akcidterv, munkaprogram
kidolgozasa, majd annak megvaldsitasa, informacié szolgaltatas az érdekeltek szamara,
munkaeré-kereslet szezonalitasat csékkentd munkaerd-piaci beavatkozasok.

a megyei szerepl6k koézotti informacidaramlas és véleménycsere 0sztonzése, a térségi
szerepl6k kozotti kezdeményezések 6sszehangolasa,

figyelemfelkeltés a minél szélesebb korli partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egyuttm{koddési halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében, szeminariumok, workshopok, partnertalalkozok, konferenciak,
szakmai és kdzdsségi forumok szervezése, a stratégiaalkotasi folyamat elémozditasara és
az egyuttmikoddés fenntartasara valamint a program megvaldsitasara;

érintett szereplék kozott foglalkoztatasi egylttmiikodési megallapodasok elkészitése,
szervezeti és mikdodési szabalyzat, valamint koltségvetések kidolgozasa megkotése és
paktumiroda felallitasa, mikodtetése;

partnerség-épités, kilfdldi és/vagy belféldi tanulmanyat, orszagos és nemzetkozi
egylttmikodési halézatokba térténé bekapcsolédas tdmogatasa, gazdasag - és
foglalkoztatas-fejlesztési férum (foglalkoztatasi partnerség) mikodtetése;

foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok erdsitése, az informaciéaramlas
javitasa;

foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési kezdeményezések 6sztonzését és 6sszehangolasat célzé
megyei szintli egyiittmikodési halozatok kialakitasa, és mikodési feltételeinek

megteremtése;
a térség gazdasagi és foglalkoztatasi jovOképének és stratégiajanak kidolgozasa, a
megvalodsitas koordinalasa; a gazdasagi - foglalkoztatasi megallapodasokkal, és a

foglalkoztatasi stratégiaval dsszhangban konkrét projektjavaslatok kidolgozasa, gazdasag —
és  foglalkoztatas-fejlesztési projektcsatorna-rendszer  felallitasa; munkaeré-piaci
projektjavaslatok kezdeményezése, megvaldsitasuk segitése;

munkahelyek megtartdsanak segitése, munkahelyek teremtésének 6szténzése;

az oktatas minéségének, eredményességének és hatékonysaganak javitasa, az egész
életen at tart6 tanulas terjesztése;

mar meglévé paktumok szolgaltatasainak bévitése;

munkaeré-piaci szolgéltatdsok és munkaerdpiaci vonatkozasu vallalkozasi tanacsadas
rendszer mikodtetés és fejlesztése;

m) a projekt megvalositasat segit6é tudasbdvitésen, tréningeken, képzéseken valo részvétel;



n) a projektben résztvevék kdzotti folyamatos informacidcsere segitése, lebonyolitasa, a projekt
megvaldsitasa soran folyamatos tjékoztatas és kommunikacié az egyuttmikodési
halézatban érintett partnerek kdzott;

0) a projekt megvalodsitasa soran folyamatos tajékoztatas és kommunikacid a szélesebb
nyilvanossag felé;

p) honlap kialakitasa a partnerség erGsitésére és a projektekben résztvevdk kozotti

kommunikacio megkdnnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkaltatéi férumok
mikodtetésére;

g) partnerséget mikodtetd szervezet projekt menedzsment és koordinacids feladatainak
ellatasa;

r) megyei szintii paktumok ernydszervezeti feladatainak tamogatasa: a megyében miikddé
térségi paktumok egyuttmikodésének és feladatainak koordinalasa, monitoring tevékenység,
TOP-5.1.2 intézkedésben tamogatasban részesithet6 helyi paktumok és projektek
generalasa, helyi paktumok segitése, azok szakmai tamogatasa, helyi paktumok,
egylttmikodések generalasa, projektfejlesztés, a helyi menedzsment tovabbképzése
érdekében megyei paktum akadémia mikddtetése;

s) paktum inkubator — szolgaltatasfejlesztés vallalkozasok szamara foglalkoztatas 6sztonzé
fejlesztéseik érdekében;

t) foglalkoztatasi paktumok mikddési tapasztalatainak dsszegyiijtését és megosztasat szolgalo
latogatasok, rendezvények;

u) kapcsolat gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési projektekkel, forraskoordinacio segitése;

Fotevékenység: Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsolddoé programrészhez (2. fétevékenység) kapcsolédéan:

a) A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolddd, alabbi tevékenységek,
melyek kizarélag a megyei kormanyhivatalok megvaldsitasaval, azok szakmai
szabalyozasa szerinti mértékben és idétartamban tamogathatéak:

- foglalkoztatast el6segité képzésben torténd részvétel tamogatasa:
1. képzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant)
2. aképzéshez kapcsolddo (helyi/helykdzi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa
3. aképzés idejére szol6 keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa
4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozé
apolasanak/gondozasanak tamogatasa
- elhelyezkedést seqitdé tamogatasok:
1. bértamogatas nyujtasa
2. munkatapasztalat-szerzést el6segitd bérkoltség-tamogatas nyujtasa
3. amunkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodo utazas tamogatasa
4. mobilitds tamogatasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingazas kezdeti
nehézségeit megkonnyitd, ideiglenes tamogatas).
- munkaeré-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:
1. a szolgéltatds igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykdzi) utazési koltség
tdmogatasa
2. a szolgéltatashoz kapcsolddo keresetpodtlo juttatas és jarulékainak biztositasa
3. a szolgaltatds alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas hozzatartozé
apolasanak/gondozasanak tdmogatasa
- Onfoglalkoztatova valas tamogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér &6sszegével
megegyezd mérték( tamogatas),
- a foglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek
megtéritése

b) A célcsoportot érintd egyéb munkaerdpiaci tevékenységek, melyeket a megyei
kormanyhivatalon kiviili, egyéb szervezetek is ellathatnak:

- munkaerdpiaci szolgaltatasok nyujtdsa a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban, azokra
épitve: a szolgaltatasi tevékenység és dijanak megtéritése

- a célcsoport toborzésa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa; allaskeresdk
humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban vald sikeres részvétel érdekében;

- munkaer8-piaci szolgaltatasok nyujtasa a projekt célcsoportja részére, ezen belll példaul
munkaeré-piaci informaciok atadasa, helyi informéacids pontok létesitése és mikodtetése,
palyaorientacios tanacsadas, tevékenység, motivaciot elésegitd tréning,
személyiségfejlesztés, mentoralas, onfoglalkoztatasra valé felkészités, HR-klub
mikodtetése, a szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfelligyelet biztositasa);



- munkavallalékkal, munkahelyi beilleszkedéslkkel kapcsolatos tanacsaddsok (munkahelyi
mentor) tamogatasa. A tevékenység olyan eszkozoket foglal magaban, amelyek
tdmogatjak a célcsoport dnallosagat és munkahelyi kérnyezethez valé alkalmazkodasat
azaltal, hogy a segitbék elkisérik a munkavallalét a szocialis és adminisztrativ Ggyeik
intézésére, valamint megkoénnyitik a munkaadéval folytatott kommunikaciot és
konfliktuskezelést.

3.1.2 Onalléan tamogathaté és kételez6en megvaldsitandé tevékenységek

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fotevékenység)
kapcsolédoéan:

a)

b)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)

k)

foglalkoztatasi paktum létrehozasa (az adott terlileti szinten jelenlévd, foglalkoztatas
terliletén relevans szerepl6k megkeresése és bevonasa a foglalkoztatasi megallapodasba
(paktumszervezet)®, tagok kozotti egyiittmiikodési megallapodas alairasa), valamint a
paktum, megallapodas terlleti szintjéere vonatkozo, részletes — valamennyi relevans
gazdasagi agazatra és szezondlis munkaerd-keresletre kitér6 - foglalkoztatasi
helyzetelemzés készitése, melynek része - indikatorokkal, kutatéasokkal, elemzésekkel,
és/vagy szakért6éi véleményekkel alatamasztott - k6zds helyzetfeltaras, problémaelemzés a
térség munkaerd-piacanak jellemzdirél, a foglalkoztatas nehézségeirdl, a kritikus pontokrol és
a beavatkozasi elképzelésekrodl.

paktum, megéllapodas terileti szintjéere vonatkozd, a résztvevék altal konszenzusos
modszerrel elfogadott, a helyzetfeltarasbodl logikusan kévetkezd, térségi gazdasagfejlesztési
célokhoz szorosan kot6dd, foglalkoztatast és munkanélkuliség elleni kizdelmet fokuszba
allitd, az allami, illetve az illetékes kormanyhivatal munkatgyi politikajaval 6sszhangban allo
lokalis és atfogd programjaival szinergiaban &llo, részletes foglalkoztatasi stratégia,
akcioterv kidolgozasa, beleértve kutatasokat, felméréseket, adatbazisokat, agazati
trendeket figyeld elemzé és elbrejelz6 rendszer felépitését, negyedéves vagy féléves megyei
gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentések készitését.

munkaprogram kidolgozasa, 0sszhangban az orszagos foglalkoztataspolitika, a térségi
gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika szempontjaival. Stratégiai célrendszer
megvalositasat szolgald projekttervek kidolgozasa, ezek szakmai tartalmanak pontos
meghatarozasa, a végrehajtasban egyuttmikodd partnerek, feleldsségi viszonyok, hataridék,
és a finanszirozassal 6sszefliggd minden lényeges kérdés szabalyozasaval.

munkaeré-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése.

gazdaséag — és foglalkoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum megvaldsitdsa és fenntartasa
soran, foglalkoztatasi forum (partnerség), iranyitd csoport (partnerséget reprezentald
szlikebb testllet), menedzsment szervezet és paktumiroda felallitasa mikddtetése,
ugyrend, munkaterv kidolgozasa, realis koltségvetés kidolgozasa, az ehhez szikséges
szakmai kompetenciak, human-eréforras biztositasa. Megyei paktum esetében paktumiroda
miikodtetése, maximum 2 f6 féallasu partnerségi koordinatorral.

a paktumok fenntarthaté miikédésére is garanciakat nyujté paktumot alapité egyittmikodési
megallapodas alairasa, melyet a tamogatasi szerz6dés hatalyba Iépését kévetd 6. honap
végéig kotelez6 megtenni.

foglalkoztatasi partnerség (paktum) miikodési tapasztalatainak osszegyiijtése, illetve
megosztasa.

a partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentacidja: partneri
egyeztetések jelenléti ivei, fotok, emlékeztetdk.

projektzarasi feltétel minésités megszerzése a sztenderdek alapjan®.

figyelemfelkeltés a minél szélesebb korl partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egylttmikodési haldézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag kérében;

egyéb egyltimikodést segité feladatok ellatasa, ugymint a kormanyhivatalokkal
egyluttmikodve a megyei 6nkormanyzatok szakmai hattérszervezete a helyi gazdasag — és
foglalkoztatas fejlesztésben, amely segiti a terlletfejlesztési feladatellatast.

4 A paktumszervezet felallitdsa vonatkozasaba lasd Felhivas mellékletét.
® Mindsités megszerzése vonatkozasaban lasd Felhivas mellékletét.



B.

[) ernydszervezeti feladatok ellatasa, a megye teriiletén m(dkoddé paktumok kozotti
koordinacid, kapcsolattartas, valamint paktum-feladatok ellatasa a megye azon teriletein,
ahol helyi paktumok nem jénnek létre.

m) szocialis gazdasag fejlesztésének tdmogatasa, termék-és szolgaltatasfejlesztés segitése,
piacra jutas segitése, a piaci és allami szerepl6k, valamint a szocidlis vallalkozasok kozti
partnerségek fejlesztése.

n) a megyében miikodé gazdasagi és foglalkoztatasi paktumok szakmai tamogatasa,
mikodésik Osszehangolasa, helyi paktumok vonatkozasaban monitoring tevékenység és
koordinacio ellatasa.

0) a mindenkori foglalkoztatasi céli kormanyzati intézkedések megvalosulasanak
segitése, hatékonyabb programmegvaldsulasok tamogatasa, a tamogatasok munkaeré-piaci
hatasanak erdsitése.

p) Az Iranyitd Hatésag altal kiadott egységes uUtmutatd alapjan elkészitett, jelen Felhivas
mellékleteként kozzétett és a tamogatasi kérelemhez benyujtott Megyei Gazdasag- és
Foglalkoztatas-fejlesztési Egylttmikodési Program megvalésitasi tanulmany —MT a megyei
projektek benyujtasanak feltétele, mely széleskor(i gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a
megyei jogu varosok és a helyi szerepl6k kételezé bevonasaval készll és be kell nyujtani a
tamogatasi kérelem mellékleteként.

g) A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu véaros altal létrehozott paktumoknak
tevékenységeiket 6ssze kell hangolni, szinergiaban kell mikodnilk, ellentétes hatast kivaltd
mechanizmusokat nem alkalmazhatnak, tovabba a helyi paktumoknak koévetnitk kell a
megyei paktumok legfontosabb maodszertani sajatossagait. A megyei paktumokba kotelez6
bevonni a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat. A helyi paktumokba (TOP-5.1.2-15) és a
megyei jogu varosok paktumaiba (TOP-6.8.2-15) kotelezé bevonni a megyei 6nkormanyzatot
és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat.

Munkaerdpiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolédo

programrészhez (2. fétevékenység) kapcsolédoéan:

a) A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos®, folyamatos, tamogatott, vagy nem tamogatott
foglalkoztatasa, vagy onfoglalkoztatas tamogatasa.

b) A célcsoport tovabbfoglalkoztatasat a tamogatott foglalkoztatast kovetd legalabb a
tamogatott id6szak felével megegyez6 ideig folyamatosan sziikséges biztositani a
bértamogatast igénybe vevé munkaltatonal.

c) A program keretében az allaskeresd személyeknek, adott Ures alldshely betdltését fokuszba
allité, célzott képzése és/vagy foglalkoztatasa valosulhat meg, azzal, hogy allaskeresdk
munkaer@piaci képzése csak az adott térségben meglévd, vagy feltart munkaeré igényekhez
meérten tamogathato.

d) A foglalkoztatas 6sztdnzését szolgalé tdmogatasok odaitélésénél elényben kell részesiteni a
TOP ERFA forrasbdl tamogatott Uzleti infrastrukturat igénybe vevd vallalkozasok human-
eréforras igényeit kiszolgalo kérelmeket.

3.1.3 Onalléan nem tamogathatd, de kotelez6en megvaldsitando

tevékenységek

A Felhivas keretében 6nalléan nem, csak a 3.1.1. és 3.1.2. pontban felsorolt tevékenységekkel egytt
tamogathatd, de kotelez6en megvaldsitandé tevékenységek:

a)

b)

Kotelez6 kitérni az adott terlleti szinten a gyermekellatasi szolgaltatasok (helyzetelemzésben,
stratégiaban, megvaldsitasra kerllé akciotervben kuldn fejezetben taglalva) helyzetére, azzal,
hogy a TOP TC8 ERFA forrasaibdl (1. prioritas) fejlesztett Uj gyermekellatasi kapacitasok
humaneréforras sziikségleteinek tamogatasara munkaerdpiaci szolgaltatasok (képzési és
foglalkoztatashoz kapcsoldédéd tamogatasok) nyujthatéak a paktum keretein bellil.

Nyilvanossag biztositasa:

A kedvezményezett a projekt megvaldsitasa soran koteles a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrél és a

6 Sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé esetén 24 hénap
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tdmogatasrdl az ott meghatarozott médon és tartalommal informaciot nydjtani. A tajékoztatasra
és nyilvanossagra vonatkozé kovetelményeket a www.palyazat.gov.hu honlaprol letéltheté
.Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei” cimii dokumentum, valamint az ,Arculati
Kézikényv” tartalmazza.

A kommunikacios tevékenységek megkezdése el6tt javasoljuk, egyeztetés céljabdl vegye fel a
kapcsolatot a kézrem(ikodd szervezet kommunikacios munkatarsaval. Az el8irt kommunikacios
tevékenységek elhagyasa vagy részleges teljesitése, illetve az elGirtaktol eltéré formaban torténé
megvalositasa a megitélt tamogatas kommunikaciora elszamolhaté részének csdkkentését vonja
maga utan.

c) Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

A tamogatast igényléknek vallalniuk kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében
az alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

- 1 f6 projektmenedzser,
- 1 f6 pénzlgyi vezetd.

3.1.4 Onalléan nem tamogathatd, valaszthato, kiegészitd tevékenységek

A felhivas keretében 6nalléan nem, csak a 3.1.1 és 3.1.2 pontban felsorolt tevékenységekkel egyitt
valaszthat6 alabbi tevékenységek:

A. Helyi termék- vagy szolgéltatésfejlesztéshez kapcsolodod kiegészitd ESZA tevékenységek — 1.
kiegészitd tevékenység':
a) helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének kialakitasa;
b) j6é gyakorlatok — termék, szolgaltatas, értékesités - feltarasa, és disszeminacioja,
c) termék- és szolgaltatasfejlesztési és tovabbfejlesztési stratégia/terv kidolgozasa;
d) a helyi termel6k és szolgaltatok alapvetd vallalkozoi készségét néveld képzések tdmogatasa;
e) a helyi kézmives iparhoz vagy szolgaltatashoz kapcsolédd szakképzések a lakossag és a
helyi gazdaséagi szerepldi részére;
f) hazai és nemzetkdzi jo gyakorlatok alkalmazasat el6segitdé egylttmiikodések
disszeminacidja;
g) tudatos térségi és helyi termék fogyasztas és vasarlas Osztonzése (kutatasok, felmérések,
értékesitési akciok tdmogatasa, ismeretterjeszté forumok a helyi gazdasag vonatkozasaban);
B. A Vidékfejlesztési Programmal valé atfedés-mentesség biztositdsa érdekében kizardlag nem
mez8gazdasagi vagy elsddleges feldolgozasu élelmiszer-termékek esetében alkalmazhatd
tevékenységek — 2. kiegészitd tevékenység:
a) kisérleti fejlesztések elékészitése, kidolgozasa, megvaldsitadsa
b) elektronikus helyi vasarloi és termeldi, szolgéltatoi platform (web oldal) kialakitasa
c) helyi termék- és szolgaltataslanc és csomag kialakitasi és fejlesztési stratégia
d) helyi terméklancok és termékcsomagok kialakitasat elésegité vallalkozéi megbeszélések és

konferenciak
e) helyi gazdasag és termékfejlesztés mentoralasa, folyamatsegitése, szakértéi tamogatasa
C. Befektetés-Osztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolodd tevékenységek -— 3.

kiegészité tevékenység:

a) befektetés-6szténzéshez kapcsolddo tevékenységek;

b) egy-egy éagazathoz kapcsolédd piacszerzési stratégia, szolgaltatasi terv kidolgozasa,
kapcsol6dd marketing és arculatterv készités;

c) nemzetkdzi j6 gyakorlatok alkalmazasat elseqgitd egyittmiikddések disszeminacioja;

" Felhivjuk palyazoink figyelmét, hogy nem nyujthatd tdmogatas elsédlegesen mezdégazdasagi termeléshez, valamint azon

tdmogatast igényl6 részére, amely azt mezégazdasagi termékek feldolgozasahoz, vagy forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben:

e a tdmogatas Osszege az els6dleges termelSktdl beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek ara
vagy mennyisége alapjan kerul régzitésre, vagy

e atamogatas az elsédleges termeléknek torténd teljes vagy részleges tovabbitasatdl fligg.
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d) a kidolgozott helyi gazdasagdfejlesztési projektek megalapozdsa és kdzdsségi integralasa;
gazdasagi — és foglalkoztatasi fokuszu vallalkozoi férumok, rendezvények szervezése,
tapasztalat-csere tamogatasa.

3.1.5 Nem tamogathato tevékenysegek

Kizarolag a jelen Felhivas 3.1.1-3.1.4 pontjaban felsorolt tevékenységek mindsilnek tamogathaté
tevékenységnek.

Nem tamogathato tevékenységek kildéndsen:

- Onalléan nem nyujthaté be tamogatasi kérelem jelen Felhivas 3.1.1 és 3.1.2 A pontjaban nevesitett
paktum/ foglalkoztatasi megallapodas programrész, vagy jelen Felhivas 3.1.1 és 3.1.2 B pontjaban
nevesitett képzési és/vagy foglalkoztatasi programrész megvalésitasara.

- Tamogatassal kombinalt foglalkoztatas nem valdsulhat meg a konzorcium tagjainal, vagy azok 100%-
os tulajdonaban all6 szervezeteknél, munkaltatoknal.

3.1.6 A tamogathaté tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A Felhivas keretében tamogathaté tevékenységek finanszirozasa a tamogatast igénylé (konzorciumi tag)
szintjén abban az esetben nem minésil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése szerinti allami tamogatasnak,
amennyiben

a) atamogatott tevékenység nem mindsil gazdasagi tevékenységnek, vagy
b) a tamogatas - a szolgaltatasért nyujtott piaci mértéket meg nem haladé ellentételezés miatt — nem
jelent gazdasagi elényt a kedvezményezettnek.

Amennyiben a Felhivas keretében tamogathato tevékenységek finanszirozasa a fentiek alapjan allami
tamogatasnak mindsil, a tamogathatdé tevékenységek a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt
forrasok felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrdl
sz016 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet alapjan kdz6sségi versenyjogi szempontbdl az alabbi jogcimeken,
a kovetkezd tdmogatasi kategdridkra vonatkozo eldirasok alapjan valésithaték meg.

Tamogathaté Tamogatas jogcime Tamogatasi kategéria
tevékenység 255/2014. (X. 10.) | 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 5.§
Korm. rendelet 4.§
3.1.1 B. a) pontja szerinti | 4.§: 9.
elhelyezkedést segité | 11. foglalkoztatas- | hatranyos helyzetli munkavéllalé felvételéhez
tdmogatasok: 1. és 2. | novelést célzé6 megyei | bértamogatés formajaban nyujtott tamogatés
pontja, 3.1.2. B) a) pontja | és helyi foglalkoztatasi | 10.
egyuttmikodések, megvaltozott munkaképességli  munkavallalé
14. a tarsadalmi | foglalkoztatasahoz  bértamogatas formajaban
egyuttmikodés nyujtott tamogatas
erfsitését szolgald | 23.
helyi szinti komplex | csekély 6sszegl tamogatas,
programok
3.1.1 B. a) pontja szerinti | 4.§: 23.
elhelyezkedést seqité | 11. foglalkoztatas- | csekély 6sszegli tamogatas,
tdmogatasok: 3. a | novelést célzé6 megyei
munkaba jarashoz, | és helyi foglalkoztatasi
munkatapasztalat- egyuttmikodések,
szerzéshez kapcsolédé | 14. a tarsadalmi
utazas tamogatéasa egyuttmikodeés
er@sitését szolgalo
helyi szinti komplex
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programok
3.1.1 B. b) pontja szerinti | 4.§: 11.
a célcsoportot  érint6 | 11. foglalkoztatas- | megvaltozott  munkaképességli  munkavallalé
egyéb munkaerdépiaci | ndvelést célzd6 megyei | foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltség
tevékenységek és helyi foglalkoztatasi | ellentételezéséhez nyujtott tamogatas,
egyuttmikodések,, 12.
14. a tarsadalmi | hatranyos helyzeti munkavallalo segitésével
egyuttmikodés foglalkozé személy koltségeinek
erBsitését szolgalo | ellentételezéséhez nyujtott tamogatas
helyi szinti komplex | 23.
programok csekély 6sszegll tamogatas,
3.1.2 A. m) pontja szerinti | 4.§: 23.
szocialis gazdasag | 11. foglalkoztatas- | csekély 6sszegli tamogatas
fejlesztésének ndvelést célzd6 megyei
tdmogatasa, termék-és | és helyi foglalkoztatasi
szolgaltatasfejlesztés egyuttmikodések,
segitése, piacra jutas | 14. a tarsadalmi
segitése, 3.1.4 A. c)-e) | egyiuttmikodés
pontja, 3.1.4. B. a)-e) | er6sitését szolgald
pontja, 3.1.4. C a)-d) | helyi szintG komplex
pontja szerinti | programok
tevékenységek

A képzéseket lebonyolitd intézmények kivalasztasa soran a foglalkoztatas el6segitésérél és a
munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvényben (Flt.) foglalt felhatalmazas alapjan kiadott, a
foglalkoztatast el6segité tamogatasokrél, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrol szolé 6/1996.(VIl. 16.) MUM rendelet eldirasai szerint
kell eljarni. A Kedvezményezetteknek ala kell tudni tdmasztani, hogy a projekt megvaldsitasa soran
valamennyi, a vonatkozé jogszabalyokban rogzitett elirasoknak megfeleld, képzésekkel foglalkozé piaci
szerepl§ azonos feltételek mellett, egyenl6é eséllyel beléphet/beléphetett a program keretében képzést
biztosité intézmények korébe.

Felhivjuk a projektgazdak figyelmét, hogy az allami tamogatatasi szabalyok ala es6 tamogatasokat
a kormanyhivatal nyujtja a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott rendelkezések szerint. Az
allami tamogatasokkal kapcsolatos vizsgalatot a kormanyhivatal jogosult végezni és
nyilvantartani.

Minden, a fenti tablazatban fel nem sorolt tamogathaté tevékenység k6zosségi versenyjogi szempontbdl
nem allami tamogatasnak minésuilé tamogatasban részesiil.

3.2. A projekt muiszaki-szakmai tartalmaval

kapcsolatos elvarasok

€és a megvalodsitassal

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylok figyelmét, hogy a tamogatasi kérelem benyujtasaval
egyidejlileg vallaljak a Felhivas 3.2. pontjaban eléirt feltételek teljesitését. A feltételek nem
teljesitése, illetve be nem tartasa a tamogatasi kérelem elutasitasat, késébbiekben a
szerz6désszegés jogkovetkezményeit vonja maga utan.

A projekt tervezés és megvaldsitasa soran kérjuk, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell majd felelnilk az alabbi elvarasoknak:

e Az eurdpai uniés forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettie koteles a projektre vonatkozé
kérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, (Nem kizarélagos jelleggel, lasd AUF
11. Fejezet) a projekt altal érintett terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megébrizni, a
fennalld vagy a beruhazas soran keletkezett kérnyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl
jogszabalyba Utk6z6 nem-medfeleléséget legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megszintetni.
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A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
tamogatast igényld esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra
vonatkozd meglévé elbitéleteket.

Amennyiben a tamogatast igényl6 6tven fénél tobb személyt foglalkoztaté koltségvetési szerv, vagy
tobbségi allami tulajdonban allé jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenléségi terv
meglétét, az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV
térvény 63. §-nak megfelelSen.

A projekt miszaki-szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az aldbbi elvarasok figyelembe vétele
szikséges:

3.2.1. Jelen Felhivas 3.1.1 és 3.1.2 A pontjahoz (1. fétevékenység) kapcsolédoéan:

a)

b)

c)

Tamogatast olyan leenddé/mikdédé foglalkoztatasi partnerségek (foglalkoztatasi  paktumok)
igényelhetnek, melyeknek adott megyében mikodd allami, civil szervezetek, valamint vallalkozasok
vagy vallalkozasok érdekképviseletei egyarant tagjai, vallaljak, hogy a tamogatasi szerzédeés
hatalybalépését kovetd 6 honapon belll legaldbb két dokumentalt partneri talalkozét tartanak és
rendelkezni fognak elfogadott, a megye terlletére, kilénbdzd gazdasdgi agazatokra kiterjedé
stratégiaval.

A tdmogatasban részesllé megyei szint(i foglalkoztatasi partnerségeknek egyutt kell mikédni a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerdpiacért és Szakképzésért Felelés Allamtitkarsagaval a
munkaeré-piaci beavatkozasok koordinalasa és a tamogatasok szinergiajanak érdekében.

A paktumszervezetbe kotelezé bevonni a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat.

A tamogatasi kérelem benyuljtasakor mar mikédé gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési
paktumok/foglalkoztatasi megallapodasoknak a projekt megvalésitasa soran meg kell felelnilk jelen
kdvetelményrendszerben megfogalmazott szempontoknak, a gazdasagi-foglalkoztatasi

helyzetelemzésiiket, stratégiai dokumentumokat, akcioterveket felll kell vizsgalni és aktualizalni kell
jelen dokumentumban szereplé szempontok mentén.

Megyei szinten, megyénként csak egy tamogatasi kérelem nyujthaté be, melyben egy megyei szintl
paktum/megallapodas létrehozatalara, valamint a megyei paktum képzés és foglalkoztatasi
programjanak megvaldsitasara lehet tamogatast igényelni.

3.2.2 Jelen Felhivas 3.1.1 és 3.1.2 B pontjahoz (2. fétevékenység) kapcsolododan:

a)

b)

c)
d)

e)

A 3.1.1 és 3.1.2 B pontban szerepl6 tevékenységek kizarédlag a 2. A paktumok fenntarthato
mikdodésére is garancidkat nyujté paktumot alapitdé egyuttmikddési megallapodas alairasa és
stratégia megalkotdsa és elfogadasa mérfoldkd teljesulését kdvetden, a mérféldkében hivatkozott
stratégiaval 6sszhangban kezdhet6é meg.

A 3.1.1 és 3.1.2 B. pont a.) pontjaban szerepl6 tevékenységeket kizarélag a kormanyhivatalok
lathatjak el a szakmai szabalyozasuk szerint. A hivatkozott pontban nevesitett feladatok ellatasara
egyéb szervezet, kdzvetité nem vehetd igénybe.

A kotelezé tovabbfoglalkoztatas id6tartamara hazai, vagy eurdpai uniés finanszirozasu tamogatas
nem vehet6 igénybe, egyéb tdmogatasi formakkal nem kombinalhato.

Megyei paktum esetében projektenként minimum 50 f6 A&llaskeresé képzésének és/vagy
foglalkoztatasanak vallaldsa kotelez6, figyelembe véve a 3.1.2 B) c. pontot is.

A megvalésitani kivant barmely oktatasi-, képzési- és tréning tevékenység esetén a
képzbintézménynek felnbttképzési tevékenység folytatasara irdnyulé engedéllyel kell rendelkeznie az
adott képzésre vonatkozéan (Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal altal kiadott engedély).
A rugalmassag, egyedi igények kielégitése miatt OKJ-s képzés nem kotelezé elvaras, viszont
torekedni kell dualis felnbttképzési programok lebonyolitasara (a gyakorlati képzés a leendd
foglalkoztaté bevonasaval torténjen). A fenti kotelezettség aldl kivételt képeznek a tlizvédelmi-,
balesetvédelmi- és munkavédelmi oktatasok, ezekrdl az 1993. évi XCIll. szamu, a munkavédelmérdl
sz0l6 torvény 55.§-a rendelkezik. Kizarolag olyan képzés finanszirozhato, mely képzés szerepel az
illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljar6 megyei Kormanyhivatal képzési jegyzékében. A
képzéseket lebonyolité intézmények kivalasztdsa soran a foglalkoztatas el6segitésérél és a
munkanélkiliek ellatasarél sz6l6 1991. évi IV. tdérvényben (Flt.) foglalt felhatalmazas alapjan kiadott, a
foglalkoztatast el6segité tamogatasokrél, valamint a Munkaerépiaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd tamogatasrél szo6lé 6/1996.(VIl. 16.) MUM rendelet elbirasai
szerint kell eljarni. A Kedvezményezetteknek ala kell tAmasztani, hogy a projekt megvaldsitasa soran
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valamennyi, a vonatkozo jogszabdalyokban rogzitett el8irdsoknak megfeleld, képzésekkel foglalkozé
piaci szereplé azonos feltételek mellett, egyenld eséllyel beléphet/beléphetett a program keretében
képzést biztositd intézmények korébe.

f) Jelen kiirasban tamogatast nyert projekiek esetében nem keriilhetnek bevonasra olyan személyek,
akik ESZA forrasbol mas, hasonlé célu programok keretében parhuzamosan részt vesznek.

g) Jelen Felhivasban meghatarozott munkaerépiaci tevékenységekbe az adott térségben munkat
véllaini szandékozé, allaskeresd hatranyos helyzetli személyek és inaktivak® (tovabbiakban:
célcsoporti személyek) vonhatéak be.

A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzetlinek mindsilnek:

— Alacsony iskolai végzettségt’]ek9

— 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresdék

— 50 év felettiek

— GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld felnéttek

— Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék

— Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetetteklO (@ munkanélkiliségben tolt6tt id6tartamba az
alldskeresés és a kdzfoglalkoztatasban torténd részvétel idétartama is beszamithatd)

— Megvaltozott munkaképességli személyek

— Roma nemzetiséghez tartozé személyek

A program keretében a 6/1996. (VII.16.) MUM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan a Nemzeti
Foglakoztatasi Szolgalat szervezeti egységei bértamogatast azon allaskeresék elhelyezkedése érdekében
nyujthatnak, akik

— legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik vagy

— 25 életévét nem toltétte be vagy

— 50. életévét betdltotte vagy

— ajarasi hivatal legalabb hat hénapja allaskeres6ként nyilvan tartja vagy

— sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyedil él6 felnétt, vagy

— 12 hénapon belil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetleg terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilt, vagy

— nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres fizetett
alkalmazasban.

A bértamogatas kizardlag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I-1l. fejezetében és 32-33. cikkében
foglaltakkal 6sszhangban nyujthato.

Azon programba vont hatranyos helyzetl vagy inaktiv személyek foglalkoztatasanak elésegitéséhez, akik
a bértamogatas szempontjabdl nem hatranyos helyzetliek, de minimis jogcimen lehet a projekt keretében
tamogatast nyujtani.

Felhivjuk a tamogatast igénylk figyelmét, hogy a fentiekben felsorolt célcsoporti kategériaba tartozo
allaskeres6 személyek képzési és foglalkoztatasi tamogatasa az allami tamogatéasi szabalyok szerint kertil
megitélésre, melyrél a tamogatasi kérelem vonatkozasaban illetékes kormanyhivatal dont.

& A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba val6é bevonas el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres jévedelmet biztosité munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Ok
jellemz6en nem regisztralt allaskeres6k, de az aktivitas ersitésével és tdmogatasokkal a program esetikben is hozzajarul a
munkaeré-piaci beilleszkedéshez. (pl. rehabilitaciés jaradékban, valamint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban
nem részesulé vagy gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg gyermekgondozasi dijban vagy apolasi
dijban részesulé személyek esetén).

® Legfeliebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkiil.

10 Foglalkoztataspolitikai szempontbdl a teriileti sajatossagok miatt eltérd, hogy ki szamit az adott teriileten tartds
munkanélkiliséggel veszélyeztetetteknek. Ezért az MT-ben kérjik, hogy kllén térjen ki erre a célcsoport kategoriara.
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3.2.3 Jelen Felhivas 3.1.4/A pontjahoz (1. kiegészit6é tevékenység) kapcsolédoan:

a) A helyi gazdasagfejlesztéshez kapcsolodd egyéb ESZA elemek kdzo6tt megvaldsuld tevékenységeket

a paktumszervezeten belul kell ellatni és azoknak kdzvetlenul kapcsolédniuk kell az adott megyei
paktum céljaihoz.

3.2.4. A projekt megvalésitasa soran meghatarozott mérfoldkovek:

Az egyes mérfoldkdvekkel kapcsolatos elvarasok, az AUF 8.1 pontjan tul a kdvetkezdk:

1.

A projektben legalabb hét, de legfeljebb kilenc mérféldkdvet kell meghatarozni, amelyek kézul hét a
tdmogatd altal meghatarozott, kotelezéen betervezendd, mig ketté a tamogatast igénylé altal
szabadon valaszthaté mérfoldké.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miszaki, szakmai tartalom csokkenése esetén az elszamolhaté koltség
és a tdmogatas 6sszege aranyosan csOkkentésre kerll az érintett tulajdonsagtol vagy képességtol
valé elmaradas aranyaban.

Amennyiben a projekt eredményességmérési keretre vonatkozo indikatort is vallalt — A foglalkoztatési
paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvev6k szama -, ezen tevékenység
legkésdbbi megvaldsitasi hatarideje 2018. oktdber 31. lehet az OP teljesitménycéljanak az elérése
érdekében. A vonatkozé teljesitést mérfoldkdként sziikséges betervezni a projekt végrehajtasaba. Az
indikator értékérél a kedvezményezettnek a Kozrem(koddé Szervezet felé a megadott datumig
jelentést kell tennie fliggetlenil attél, hogy a teljes projekt zarasra kerllt-e, vagy még folyamatban van
a megvaldsitasa.

Tamogatoé altal meghatarozott, kotelezé mérfoldkovek:

Mérfoldk6 megnevezése Mérfoldké megvalodsitasi idopontja
1. A  paktumelemre  vonatkozéan egyuttmikddés |e Tamogatasi szerz6dés hatalyba
megkezdése a TOP-6.8.2-15 intézkedés keretében Iépését kdvetd 1 honapon belil.

benyujtott, vonatkozé megyei jogu varos projektjével.
Paktumszervezet felallitasanak megkezdése. e Tamogatasi szerz6dés hatalyba

Iépését kdvetd 4 hénapon belll.

A paktumok fenntarthaté mikddésére is garanciakat |e Tamogatasi szerzédés hatalyba
nyujté paktumot alapité egytttmikddési megallapodas |épését kdvetd 6 hénapon bellil.
alairasa, stratégia megalkotasa és elfogadasa, melybe
integralasra kertl a vonatkoz6 megyei jogu varos
stratégiai dokumentumai.

Megvaldsithatésagi tanulmany (MT), azaz a Megyei
Gazdaséag- és Foglalkoztatas-fejlesztési
Egyiuttmikodési Program elkészitése, jelen Felhivas
mellékletként kozzétett minta szerint,

El6zetes koltségvetési tervezet

Szakmai Onéletrajz a projektmenedzsment esetében
(alairt, szkennelt —pdf/tif- formatum)

Szandéknyilatkozat foglalkoztatasi paktumban vald
részvételrdl

Lefolytatott kdzbeszerzés(ek) dokumentacidja,
Horizontdlis szempontok érvényre jutasat bemutatd
dokumentum (amennyiben nem a Megvaldsithatésagi
Tanulmany része)

Képzések megkezdése. e Tamogatasi szerz6dés hatalyba
Iépését kdveté 10 hdnapon beldl.
Foglalkoztatas megkezdése. e Tamogatasi szerz6dés hatalyba

Iépését kdvetd 15 hdnapon belul.

Tekintettel arra, hogy a felhivas eredményességmérési [e 2018. oktdber 31.
keretre vonatkozd indikator teljesitését is el6irja, az
indikatorhoz tartoz6 tevékenység — valamint az indikator
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célérték — teljesllésérdl a kedvezményezettnek az adott
tevékenység megvalositasardl jelentést kell tennie.
Benyujtandé dokumentumok: a vonatkozd indikator
adatlapjan megjel6lt igazolas.
7. Paktum mindsitési eljaras befejezése. e legkés6bb a projekt fizikai
befejezése.

Minden betervezett mérfoldké teljesitését alatdmasztdé dokumentumokkal kell igazolni, valamint kifizetési
kérelmet kell benyujtani a Kézrem(ikodé Szervezethez.

3.3. A projektvégrehajtas id6tartama

3.3.1.A projekt megkezdése

A felhivasra benyujthaté megkezdett projekthez igényelt tamogatas kérelem, de a projekt megkezdése
nincs befolyassal a tamogatasi kérelem értékelésére és nem jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba
nem garantalja az igényelt tamogatas elnyerését.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 8.6.1 pontja
tartalmazza.

Megkezdett projekt abban az esetben részesllhet tamogatasban, ha a kdvetkezd feltételeknek egyuttesen
megfelel:

e tamogatasi igény benyujtasakor nem minéstil fizikailag befejezettnek
e nem regionalis beruhazasi tdAmogatasi kategoria szerint igényel tamogatast.

Ha a tamogatast igényld a tamogatasi dontés kézhezvételét megelbz6en kdzbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szolo 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 272/2014. (XI.5.)
Korm. rendelet) XVI. fejezetének rendelkezései szerint eljarni.

3.3.2.A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a Tamogatasi szerzédés
hatélyba 1épéséig nem kezd6dott meg, a Tamogatési szerz8dés hatalyba Iépését kdvetben legfeljebb 36
hénap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
Tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint, a Felhivasban meghatarozott feltételek mellett
teliesllt. A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai
teljesitésének a napja minésdil.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF c.
dokumentum 8.6.2. pontja tartalmazza.

A tdmogatast igényld projekttel kapcsolatos pénzigyi elszdmolasa (zaro kifizetési igénylés) benyujtasanak
végsd hatarideje 2020. december 31.

Amennyiben a projekt eredményességmeérési keretre vonatkozé indikatort is vallalt — A foglalkoztatasi
paktumok keretében munkaerdpiaci programokban résztvevék szama -, ezen tevékenység legkésébbi
megvaldsitasi hatarideje 2018. oktdber 31. lehet az OP teljesitménycéljanak az elérése érdekében. A
vonatkozo teljesitést mérféldkéként szikséges betervezni a projekt végrehajtasaba. Az indikator értékérdl
a kedvezményezettnek a Kozremikddd Szervezet felé a megadott datumig jelentést kell tennie
fuggetlenil attél, hogy a teljes projekt zarasra kerllt-e, vagy még folyamatban van a megvaldsitasa.
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3.4 Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok
3.4.1 A projekt teruleti korlatozasa

Megyei paktumok/foglalkoztatasi megallapodasok terileti hatalya a megye egészére kiterjed, ez aldl
kivételt képez a megyei jogu varos, vagy a megyei jogu varos és annak vonzaskorzete, mely teruletre
a megyei jogu varos paktumanak (TOP-6.8.2) hatalya kiterjed. Ezaltal a tdmogatas kizarélag az adott
megye kozigazgatasi tertletén belll hasznalhaté fel, bele nem értve a megyei jogu varos paktumanak
(TOP-6.8.2) teriletét.

A megyei paktum és a helyi paktumok (TOP-5.1.2) kdzdtt nincs teruleti lehatarolds, a megyei paktum
csak a megyei jogu varos paktumaval nem lehet terileti atfedésben. A komplex projektjavaslatok
érdekében az Megvaldsithatésagi Tanulmanyban (MT) - Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-
fejlesztési Egyuttmikodési Programjukban) megyei, a megyei jogu varosi, és a helyi paktumok
terlleti illetékességét bemutatni sziikséges, az érintett felekkel vald egyeztetést kovetben.

A projektjavaslat megvalosulasanak helyszine a tamogatast igényl6 bejegyzett magyarorszagi,
megye terlletén talalhaté székhelye, telephelye vagy fidktelepe lehet. A megvaldsulasi helynek a
tdamogatasi kérelem benyujtasaig kell bejegyzésre kerilnie.

Az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 megyei kormanyhivatal az érintett megye egész
kbzigazgatési terllete vonatkozasaban illetékességi jogkdrrel bir jelen Felhivas 3.1.1 és 3.1.2 B.
pontjaban foglalt tevékenységek ellatasakor.

3.4.2 A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Jelen Felhivas vonatkozasaban nem relevans.

3.4.3 A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzeési
kotelezettségre vonatkozo6 elvarasok

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandd beszerzések tekintetében esetlegesen fennalld
kbézbeszerzési kotelezettségre. Az iranyadé jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek megallapitasa
és betartasa a tamogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozd részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhatd.

3.5 Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas
3.5.1 Indikatorok
Indikator neve Mérték- Célerték Célérték Azonosit
egység | 2018. oktober 31. projekt zaras [¢)
A ; A teruleti
A teruleti szerepl6 <
vonatkozasaban, az szereplo
A foglalkoztatasi paktumok keretében « ' vonatkozasaban,
s S . fé ITP-ben PR25
allashoz jutok szama . az ITP-ben
meghatarozott .
A n 2 meghatarozott
célértek Cisas
célértéek
A terUleti szereplé ':Zt::gl?g
A foglalkoztatasi paktumok keretében vonatkozasaban, az vonatkozé%éban
allashoz jutdk kozul a tamogatés utan hat o] ITP-ben az ITP-ben ’ PR26
honappal allassal rendelkezdék szama meghatarozott .
1soas meghatéarozott
célértek iAo
célértek
A terlleti szerepld A tertleti
A foglalkoztatasi paktumok keretében vonatkozasaban, az szerepld
munkaer@piaci programokban résztvevék o] ITP-ben vonatkozasaban, PO25
szama meghatarozott az ITP-ben
célérték meghatarozott
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| | [ célérték |

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl
szarmazé tamogatasok felhasznélasanak rendjérdl szélo 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan (a
tovabbiakban: 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet) 88. § alapjan a kedvezményezett kizarélag a tamogatas
aranyos csokkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator célértéket a tamogatasi szerzé6désben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatasi szerz6désben meghatarozott érték 75%-at,
a tamogatas csokkentésre kerll, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tdmogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint koteles visszafizetni.

Az indikatorvallalasok csak akkor fogadhatdak el, amennyiben azok az indikatorok szamitasahoz
hasznalando kételezd mdédszertan alapjan kerlltek meghatarozasra.

Ahol a célérték mezdben érték kerlilt feltlintetésre, ott a projektben legalabb a megadott célérték vallalasa
kotelez6.

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben az indikator egyben a Felhivas 3.2 pont szerinti mlszaki-szakmai
tartalom részét képezi, a tamogatasi szerzédésben szereplé tervérték csokkenése esetén a miiszaki-
szakmai tartalom csokkenésére vonatkozé, a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 1. mellékletének 65.4 pont
c) alpontjaban részletezett szabalyozast alkalmazzuk.

3.5.2 Szakpolitikai mutatok

Nem relevans

3.5.3 Egyéni szintl adatgydjtés ESZA forrasbol megvalosuld felhivasok
esetén

A projekt keretében a projektgazdanak az Eurdpai Szocialis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivil helyezésérél szolé 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt k6z6s kimeneti és
eredménymutatok esetében a rendeletben meghatarozott feltételek alapjan kotelezé nyilvantartast
vezetnie és adatot szolgaltatnia a bevont célcsoportrél. A programba bevont résztvevékre vonatkozo, az
ESZA-bdl finanszirozott programokban alkalmazandé kdzds indikatorok eléallitasahoz szikséges adatok
felvételére szolgal6 résztvevéi Nyilatkozat minden résztvevével torténd kitoltetése a tdmogatast igénylé
felel6ssége.

3.6 Fenntartasi kotelezettség

A tamogatast igénylé a projekt pénzigyi befejezésétél szamitott 5 évig, a tamogatas visszafizetésének
terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében foglaltaknak.

A projekt megvalositasa akkor tekinthet® befejezettnek, ha a projekt fizikailag és pénzigyileg is befejezett,
valamint a kedvezményezettnek valamennyi tamogatott tevékenységének befejezését igazold és
alatamaszto kifizetési igénylését, valamint beszamoléjat az Iranyité Hatésag jévahagyta és a tamogatas
folyositasa megtortént.

Bértamogatas — valamint a kapcsolodd bérjarulékok tamogatasa — esetén a projekt megvaldsitoi
érvényesitik a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségre vonatkozo feltételeket (3.1 és 3.2 pontban foglaltak
szerint).

A tamogatott beruhazassal létrehozott vagyon a zard projekt fenntartasi jelentés elfogadasaig csak az

Iranyit6 Hatdosag elbzetes jovahagyasaval és a foglalkoztatasi, illetve a szolgaltatasi és egyéb
kotelezettségek atvallalasaval, atruhazasaval idegenithetd el, adhato bérbe, illetve terhelheté meg.
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A projekt akkor tekinthet6 lezartnak, ha valamennyi vallalt kdtelezettség teljestlt és a kedvezményezett a
kotelezettségek megvaldsulasanak eredményeirdl szold zard projekt fenntartasi jelentést benyujtotta, és
azt az Iranyité Hatdsag jovahagyta, valamint a zaré6 jegyz6konyv elkészult.

3.7 Biztositékok kore

A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozd részletes szabalyozast az AUF c. dokumentum 6. Fejezete
tartalmazza.

3.8 Onerd

A tamogatast igénylének legalabb a projekt 6sszkoéltségének az igényelt tdamogatasi Osszeggel
csokkentett részét kitevé Onerdvel kell rendelkeznie. Az 6neré sajat forrasbol és az allamhaztartas
alrendszereibdl szarmazé egyéb tamogatasbdl allhat. Sajat forrasnak a kedvezményezett altal a
projekthez igénybe vett, allami tamogatast nem tartalmazé forras mindsiil.

Felhivjuk a tamogatast igényldk figyelmét, hogy jelen Felhivdsban meghatéarozott egyes tamogatasok,
kilonosen a bér- és ezzel 6sszefliggé tamogatasok az allami tamogatasok szabalyai ala tartoznak. Az
allami tamogatas szabalyai ala tartozd tevékenységek koltségei csak a vonatkozd rendeletben
meghatarozott mértékben nyujthatéak. Az allami tamogatasok szabalyai ala esé tamogatasokat a
kormanyhivatalok vizsgaljak és tartjak nyilvan.

Az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra, a Kohéziés Alapra, az Eurdpai
Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengerligyi és Halaszati Alapra vonatkozo kdzos
rendelkezések megallapitasardl, az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és
a Kohéziés Alapra és az Eurdpai Tengerigyi és Halaszati Alapra vonatkozo altalanos rendelkezések
megallapitasardl és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szold, 2013. december
17-i 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 61. cikke szerinti, a befejezést kdvetben nettd
bevételt termeld projektek, valamint a 65. cikk (8) bekezdése szerinti, a végrehajtasuk soran nettd bevételt
termelé projektek esetén a koltség haszon elemzés eredményeként megallapitott megtérildé
projektkoltség alapjan meghatarozott 6éneré — eziranyu kilén kérelem nélkdl, jelen felhivasra benyujtott
tamogatasi kérelem alapjan — kdzponti kéltségvetési forrasbdl megtéritésre keril az alabbi szervezetek
részeére:

a kozponti koltségvetési szerv,

a nem koltségvetési szervként mikodd kdzszféra szervezet kedvezményezett,
a megyei 6nkormanyzat,

a helyi 6nkormanyzat és

az 6nkormanyzati tarsulas.

Az Onerd tamogatasra vonatkozé igényt a tamogatasi kérelemben a projekt forrasai vonatkozasaban
megadando informaciok kozott kell szerepeltetni.

Az dner6-tamogatas feltételei a tamogatasi szerz6désében kerlilnek meghatarozasra.

4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

Amennyiben jelentkezni kivan a Felhivasra, kérjik a kévetkezd informaciokat vegye figyelembe.
4.1 Tamogatast igénylok kore

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara kizarélag konzorciumi formaban van
lehetdség, konzorcium vezetéként kizarélag a megyei 6nkormanyzatok (GFO 321) jel6lheték meg.
A konzorciumba kotelez6 bevonni az Aallami foglalkoztatasi szervként eljar6 megyei
kormanyhivatalt (GFO 312).
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Jelen Felhivasra tamogatasi kérelmet nyujthatnak be Fékedvezményezettként:
- Helyi dnkorméanyzatok k6zil a megyei 6nkormanyzatok (GFO 321).

A megyei onkormanyzat, mint Fékedvezményezett Onalléan jogosult meghatarozni a -
Kormanyhivatalon kiviil — a konzorciumba bevontak korét, az alabbi megkotéssel:

Onalléan nem, kizarélag konzorciumi partnerként nyujthatnak be tamogatasi kérelmet az alabbi
szervezetek:

- Allami foglalkoztatasi szervként eljaré megyei kormanyhivatalok (GFO 312).

- Helyi o6nkormanyzatok és tarsulasaik, helyi Onkormanyzatok koltségvetési szervei (Helyi
onkormanyzat GFO 321, Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv GFO 322, Helyi énkormanyzatok
tarsulasa GFO 327, Terlletfejlesztési onkormanyzati tarsulas GFO 328).

- Allami, énkormanyzati tébbségi tulajdonlil11 non-profit képzéintézmények (Koltségvetési szervek és
koltségvetési rend szerint gazdalkodd szervek GFO 3, Nonprofit gazdasagi tarsasag GFO 57).

- Magyarorszag teriletén alapitott és itt székhellyel rendelkezd, jogi személyiségi civil szervezetek a
2011. évi CLXXV. térvény alapjan (Szakszervezet GFO 512, Egyéb munkavallaléi érdekképviselet
513, Munkaltatoi, tulajdonosi érdekképviselet 514, Orszagos sportagi szakszoévetség 515, Egyeéb
sportszOvetség 516, Egyéb szdvetség 517, Egyesllet jogi személyiséggel rendelkez8 szervezeti
egysége 519, Sportegyesilet 521, Kolcsonds biztositd egyesilet 524, Vallasi tevékenységet végzé
szervezet 525, Polgarér egyesilet 526, Nemzetiségi egyesulet 528, Egyéb egyesiilet 529, Egyéb
alapitvany 6nallé intézménye 563, Alapitvany jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége 565,
Egyéb alapitvany 569).

- Tobbségi 6nkormanyzati tulajdond nonprofit gazdasagi tarsasag (Nonprofit gazdasagi tarsasag 57).

4.2 Tamogatasban nem részesithetdk kore

A hatranyos helyzetli munkavallalé felvételéhez bértdmogatas formajaban nyujtott tamogatas, a
megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsahoz bértamogatas formajaban nyuijtott
tamogatas, a megvaltozott munkaképességlii munkavallalé foglalkoztatasaval jard tobbletkoltség
ellentételezéséhez nyujtott tdmogatas, a hatranyos helyzetl munkavallalé segitésével foglalkozé
személy kdltségeinek ellentételezéséhez nyujtott tamogatés esetében a felhivas altalanos mellékletében

szerepl6 Kizard okok listajan tul, az alabbi szempontok szerint nem nyujthatd tdmogatas:

a) azon tamogatast igényld részére, amely azt mez8gazdasagi termékek feldolgozasahoz vagy
forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben:

- a tamogatas O0sszege az elsddleges termel6kiél beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal
forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan keril rogzitésre, vagy
- atamogatas az elsédleges termeléknek torténd teljes vagy részleges tovabbitastdl fligg,

b) nehéz helyzetben Iévé vallalkozas részére,

c) tamogatas exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha az az exportalt mennyiségekhez, értékesitési
halozat kialakitasahoz és mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel dsszefliggésben felmerilé
egyeb folyd kiadasokhoz kdzvetlenil kapcsolédik,

d) ha azt import aru helyett hazai &ru hasznalatatdl teszik fuggévé,

e) a2010/787/EU tanacsi hatarozat hatalya ala tartoz6 versenyképtelen szénbanyak bezarasahoz,

" Tobbségi tulajdon alatt az 50%+1 részesedés értendd
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f)

)

azon szervezet részére, amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami
tamogatas visszafizetésére kotelez6 hatarozatanak nem tett eleget

olyan feltétellel, amely az eurdpai unids jog megsértését eredményezi.

Csekély osszegli tamogatas esetében, a felhivas altaldnos mellékletében szerepl6 Kizaré okok

listajan tul, az alabbi szempontok szerint nem nyujthaté tdmogatas:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

a halaszati és akvakultira-termékek piacanak kézds szervezésérdl, az 1184/2006/EK és az
1224/2009/EK tanacsi rendelet modositasardl, valamint a 104/2000/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl szolo, 2013. december 11-i 1379/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben
meghatarozott akvakultira-termékek termeléséhez, feldolgozasahoz és értékesitéséhez nyuijtott
tamogatas,
elsédleges mezdgazdasagi termeléshez nyujtott tamogatas,
azon tamogatast igénylé részére, amely azt mezbgazdasagi termékek feldolgozasahoz vagy
forgalmazasahoz haszndlja fel, amennyiben:

- a tamogatas O0sszege az elsddleges termel6kidl beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal

forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kerul régzitésre, vagy

- atamogatas az elsédleges termeléknek torténd teljes vagy részleges tovabbitastdl fligg,
exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha az az exportalt mennyiségekhez, értékesitési halozat
kialakitasahoz és mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel 6sszefliggésben felmerilé egyéb
foly6 kiadasokhoz koézvetlenill kapcsolddik,
ha azt import aru helyett hazai aru hasznalatatol teszik fliggéve,
azon szervezet részére, amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatas visszafizetésére kotelez6 hatarozatanak nem tett eleget
olyan feltétellel, amely az eurdpai uniés jog megsertését eredményezi.
a kozuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatds fejében térténd végzd vallalkozasok szamara

nyujtott tAmogatas teherszallité jarmivek megvasarlasara.

Hitel vagy kezességvallalas formajaban nyujtott tdmogatas esetén nem lehet kedvezményezett az a

vallalkozas, amelyet kollektiv fizetésképtelenségi eljaras ala vontak vagy hitelez6i kérelemre kollektiv

fizetésképtelenségi eljaras ala lenne vonhatd, valamint az a nagyvallalkozas, amely B-hitelmindsitésnek

megfeleld helyzetnél rosszabb helyzetben van.

Az AUF 2. Fejezetében szereplé Kizaro okok listajan tul, az aldbbi szempontok szerint nem nyujthatd
tamogatas azon tamogatasi kérelemre.

Tamogatasi kérelemre vonatkozé kizaré okok:

a)
b)
<)

d)

amely nem illeszkedik a vonatkoz6 integralt terlleti programhoz

amelynek tartalma a Felhivasban megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban

nem tdmogathaté az a projektjavaslat, melynek tartalma nem a beavatkozas logikdja szerinti tertleti
szintre (nem a teljes megyei szintre) iranyul

megyénként csak egy tamogatasi kérelem nyujthaté be. Amennyiben ugyanazon megyére — a megyei
onkormanyzat vezetésével — t6bb projektjavaslat keril benyujtasra, valamennyi benyujtott tamogatasi
kérelem elutasitasra kerul.
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Tovabbi informacio: Lasd az AUF 2. Fejezetében szereplé Kizard okok listaja c. részben.
4.3 A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje €s mddja

A tamogatasi kérelem benyujtasi hatarideje és modja a felhivas terlileti egységre vonatkozo
teriletspecifikus mellékletében talalhato.

4.4 Kivalasztasi kritériumok és a kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkez6 tamogatasi kérelmek a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 57/A. § (1) bekezdés
kiemelt eljarasrend vonatkozd szabdlyai szerint, terlleti kivalasztasi eljarasrend alapjan kerllnek
elbiralasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet 56/B. § (1) pontja alapjan lehetéség van személyes
konzultaciora.

Az Iranyitdé Hatésag a tdmogatasi kérelmekrdl valé dontés megalapozasara Dontés-El6készité Bizottsagot
hiv 6ssze.

Az eljarasrendre vonatkoz6 tovabbi informaciok az AUF c. dokumentum 3. Fejezetében talalhatéak (A
tamogatasi kérelmek elbiralasanak maodija).

Jelen Felhivas keretében tamogatasban részesiilhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek, a
vonatkozd jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban, és azok mellékleteiben foglalt kritériumoknak,
valamint az alabbi kritériumoknak:

1. Nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumok:

a) a tamogatast igényld altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és papir alapu példanya nem hibas vagy
nem hianyzik,

b) a tamogatast igényl6é atlathatdé szervezetnek mindsil az allamhaztartasrol széld 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4) pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint,

c) azigényelt tdmogatas 6sszege nem haladja meg a maximalisan igényelheté tamogatasi 6sszeget, és
az igényelt tAmogatasi arany nem haladja meg a kiirasban megjeldlt maximalis tAmogatasi intenzitast,

d) a tdmogatasi kérelemben tervezett fejlesztés az eurdpai unids allami tamogatasi szabalyok alapjan
tdmogathaté,

e) atamogatést igényl6 a jelen felhivasban meghatarozott lehetséges tamogatéast igényl6 korbe tartozik,

f) a projekt konzorciumi egyittmikédésben valésul meg,

Amennyiben a fenti nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatési kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatési kérelem hianypaétlasi felhivas nélkll elutasitasra kerdl.

2. Hianypoétoltathaté jogosultsagi szempontok:

a) A tamogatasi kérelmet magyar nyelven nyujtottak be.

b) A tamogatasi kérelem adatlapjanak valamennyi rovata a kitoltési utmutato, jelen Felhivas, illetve az
AUF-ban megadott szempontok szerint ki van téltve és minden kérdésére hianytalanul valaszt ad.

c) A tamogatasi kérelemben szerepld, az igényelt tAmogatasra vonatkozé tablazatok adatai egyezbek.

d) A fejlesztés megvaldsitasanak id6tartama a felhivasban megadott id8intervallum maximuman beldl
van.

e) A tdmogatast igényl6 és a tamogatési kérelem targya nem tartozik a Felhivas 4.2. pontjaban és az
AUF c. dokumentum 2. Fejezetében meghatarozott kizaré okok ala.

f) Atamogatast igényl6 vallalja a Felhivas 3.2. és 3.4 pontjaiban meghatarozott eldirasok teljesitését.

g) A csatolt mellékletek kore teljes és megfelel az eldirt alaki-formai kdvetelményeknek.

23



Amennyiben a fenti hianypétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tdmogatasi kérelem nem felel meg,
akkor hianypétlasi felhivasra kertl sor.

3. Tartalmi értékelési szempontok:

Az értékelés megfelelt / részben megfelelt / nem felelt meg / nem relevans vélasszal torténik, a megfelelt
és nem relevans valasz 1, a nem felelt meg valasz 0, a részben megfelelt valasz 0,5 pontnak szamit. A
,nhem felelt meg”, vagy ,részben megfelelt” valaszt a szakmai értékeldnek részletes indoklassal kell
alatdmasztania. Amennyiben az adott szempontra vonatkoz6 informéacidk alapjan nem donthetd el
egyeértelmlen, hogy a projekt megfelel-e, vagy sem a kritériumban elvartaknak, akkor az Iranyité Hatdésag
szobeli egyeztetési lehetéséget biztosithat a tamogatast igénylének.

A tisztaz6 kérdés megvalaszolasa soran a kérelem tartalmi elemeinek médositasara nincs lehetéség.

Amennyiben a tdamogatast igényld a tisztazd kérdésben foglaltakat nem teljesiti, vagy valasza alapjan
tovabbra sem egyértelmi a kritériumnak valé megfelelés, akkor az adott szempont a rendelkezésre allé
informaciok alapjan kerll értékelésre.

A ,,nem felelt meg” és ,részben megfelelt” valaszok esetén az értékelbnek részletes indoklast kell
adnia. ,Részben megfelelt” valasz esetén, amennyiben sziikséges, tamogatasi szerzédéskotési feltételt
kell szabniuk az adott szempont teljesulésére.

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igénylét, hogy:

e amennyiben a projekt valamennyi értékelési szempontban ,megfelelt” vagy ,nem relevans” mindsitést
ér el, abban az esetben az iranyitd hatésag a projekt megvaldsitasanak tamogatasara tamogatasi
szerz8dést kothet;

e Amennyiben az alabbi szempontok koézil tobb mint 6 esetben a valasz nem felelt meg, a
tamogatast igénylével az Iranyité Hatésag a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 56/A. § szerint
tamogatasi szerz6dést kothet, és ugyanezen jogszabaly 56/B. § szerint a tamogatast igényl6vel
projektfejlesztést kezdeményez. A projektfejlesztés célja a felhivasban meghatarozott feltételeknek
megfelelé projektdokumentacié Utemezett kidolgozasanak elésegitése.

e amennyiben a 1.1, 1.2, 1.3, 3.3, 5.3 pontokban az értékelési szempont ,nem felelt meg” min&sitést
kap, abban az esetben az iranyité hatésag a tamogatasi igénylést elutasitja.

Ertékelési szempont Minésités
Megfelelt/Részben
megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans
1. llleszkedés a TOP céljaihoz
1.1. A fejlesztés dsszhangban van a felhivas céljaival, a fejlesztés a | Megfelelt/Részben
felhivasban szerepl6 célokat teljesiti, illetve azokhoz hozzajarul. megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans
1.2. A fejlesztés hozzajarul a megye Integralt Terlleti Programjaban | Megfelelt/Részben
megfogalmazott célokhoz és a vallalt indikatorok teljesitéséhez. megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans
1.3. A tervezett fejlesztések hozzajarulnak a térség munkaerépiaci | Megfelelt/Részben
helyzetének javitdsahoz, a térség gazdasagi és foglalkoztatasi megfelelt/Nem
adottsagaira reagalva. felelet meg/Nem
relevans
1.4. A tervezett fejlesztések keretében megvaldsul az adott térségben a | Megfelelt/Részben
munkaer6 keresleti és kinalati oldalanak 6sszehangolasa. megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans
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15. A projektjavaslatban kiemelt cél a TOP 8. tematikus cél keretében | Megfelelt/Részben
ERFA  forrasbol  tamogatott  gyermekellatasi  kapacitasok megfelelt/Nem
humaneréforras-igényének fejlesztése. felelet meg/Nem

relevans

1.6. A tamogatasi kérelem tartalma megfelel az illetékes terileti | Megfelelt/Részben
szereplé altal, a vonatkozoé Integralt Terlleti Programban megfelelt/Nem
meghatarozott, és a TOP Monitoring Bizottsaga altal jévahagyott | felelet meg/Nem
terlleti kivalasztasi kritériumoknak és az illeszkedés minden relevans
kivalasztasi kritérium vonatkozasaban kulén ismertetésre kertlt, az
illeszkedés mindezek alapjan igazolt. (megfelelt, nem felelt meg,
nem relevans).

Az illeszkedés az adatlapon szOveges formaban kifejtésre kertilt.

Az adott terileti szerepld teruleti kivalasztasi kritériumok
szempontjai jelen felhivas terlletspecifikus mellékleteinek a 4.4.
pontjaban talalhatdéak. Megfelelt minésités csak akkor adhaté, ha a
tamogatasi kérelem valamennyi szempontnak megfelel.

Szakmai indokoltsag, igény és kihasznaltsag

2.1. A tamogatasi kérelemben bemutatott célok, szikséglet és a | Megfelelt/Részben
tervezett fejlesztés 6sszhangjanak vizsgalata: megfelelt/Nem
A MT alapjdn meghatarozott célrendszer, a célrendszer | felelet meg/Nem
indokoltsaga és a megvaldsitashoz hozzdrendelt eszkdzok, relevans
beavatkozasok megdfelelbek, tervezett tevékenységek
alatamasztottak, indokoltak, hosszu tavu megoldasokat kinalnak a
vazolt munkaerépiaci problémakra.

2.2. A tervezett tevékenységek 0Osszhangban allnak a kormanyzati | Megfelelt/Részben
munkaerépiaci intézkedésekkel. megfelelt/Nem

felelet meg/Nem
relevans

2.3. A tervezett fejlesztések helyi kezdeményezésre épitenek, az adott | Megfelelt/Részben
térség munkaerdpiaci szerepléinek bevonasaval valésulnak meg. megfelelt/Nem

felelet meg/Nem
relevans

2.4. A fejlesztések tamogatjak a hatranyos helyzetli és megvaltozott | Megfelelt/Részben
munkaképességli személyek és inaktivak  munkaer&piaci megfelelt/Nem
részvételét. felelet meg/Nem

relevans
Megalapozottsag

3.1. A tervezett partnerség/paktum széleskoril tarsadalmi bazisra épit, a | Megfelelt/Részben
térség munkaer8piacanak szerepldi jelen vannak. A tervezett megfelelt/Nem
partnerség osszetétele heterogenitast mutat. felelet meg/Nem

relevans

3.2. A fejlesztési elképzelés tartalmanak kidolgozasa annak helyi | Megfelelt/Részben
elfogadtatasa, megfelelé végrehajtasa, sikere érdekében megfelelt/Nem
széleskor(i partnerségi tevékenységen alapul. felelet meg/Nem

relevans

3.3. A megyei egyuttmikodés/foglalkoztatasi paktum tervezett | Megfelelt/Részben
beavatkozasai és a projekt megvaldsitasanak ttemezése igazodik a megfelelt/Nem
megyei jogu varos TOP-6.8.2 intézkedésében tervezett projekthez, felelet meg/Nem
a projektek szinergidban t6rtén6 megvaldsitdsa biztositott. relevans

3.4. Az intézkedés tdmogatja és kiegésziti a TOP és GINOP ERFA | Megfelelt/Részben
prioritasaibdl megvaldsuld véllalkozas-fejlesztések humaneréforras megfelelt/Nem
igényeit (képzés és bértamogatas). felelet meg/Nem

relevans

3.5. Az MT-ben bemutatdsra kerllt, hogy a fejlesztés 6sszehangolt | Megfelelt/Részben
modon valésul meg a GINOP és az EFOP foglalkoztatasi megfelelt/Nem
programjaival. felelet meg/Nem

relevans

3.6. A megyei és a helyi beavatkozasok programszer(ien, integralt | Megfelelt/Részben

modon  valésulnak meg, a megyében relevans valamennyi

megfelelt/Nem
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gazdasagi agazatara kiterjednek.

felelet meg/Nem

relevans
Kockazatok

4.1. A fejlesztési elképzelés bemutatasaban mérlegelésre kerilt, hogy | Megfelelt/Részben
milyen valés kockazati tényez8k veszélyeztetik a fejlesztés megfelelt/Nem
megvaldsulasat, azok milyen valdészinliséggel kdvetkezhetnek be, felelet meg/Nem
milyen hatast gyakorolnak a fejlesztésre, a lehetséges relevans
kedvezményezett a kockazati tényezbk kivédésére javaslatot tesz.

4.2. A fejlesztési elképzelés bemutatasaban ismertetésre keril a | Megfelelt/Részben
fejlesztés valamennyi eleme / tevékenysége, az azokhoz megfelelt/Nem
kapcsolodd valamennyi szikséges el6készlleti |épés és azok | felelet meg/Nem
id6igénye. Az egyes tevékenységek egymasra épulése logikus. relevans
Projekt komplexitasa

5.1. A paktum tervezett beavatkozdsai igazodnak a térség | Megfelelt/Részben
foglalkoztatasi helyzetéhez, az 1. f6tevékenység (paktum elem) és megfelelt/Nem
2. fotevékenység (képzési-foglalkoztatasi elem) megvaldsitasa | felelet meg/Nem
szinergiat mutat. relevans

5.2. A projektben tervezett ESZA tevékenységek: Megfelelt/Részben
1.) tdmogatjdk a térség gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetének megfelelt/Nem
javitasat, felelet meg/Nem
2.) a tamogatasi kérelemben vallalasra kertlt, hogy a foglalkoztatas relevans
Osztbnzését szolgald tamogatasok odaitélésénél elényben
részesililnek a TOP ERFA forrasbol tamogatott Gzleti infrastruktarat
igénybe vevd vallalkozasok human-eréforras igényeit kiszolgald
fejlesztések,

3.) valés hozzaadott értékkel birnak a partnerségek miikédéséhez
és fenntartasahoz.

5.3. Legalabb 50 f6 képzése és foglalkoztatasa valosul meg a | Megfelelt/Részben
projektben, figyelembe véve a 3.1.2 B) c. pontot is. megfelelt/Nem

felelet meg/Nem
relevans

5.4. Az MT-ben bemutatottak szerint a projekt épit a megyében miikédsé | Megfelelt/Részben
paktumokra, tapasztalatokra. megfelelt/Nem

felelet meg/Nem
relevans
Hatas
6.1. A fejlesztés hangsulyt helyez a megyei munkaerdpiac védelmére. Megfelelt/Részben
megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans

6.2. A fejlesztés tamogatja a helyi gazdasagi szektor er8sddését, Uj | Megfelelt/Részben
beruhazasokat general, a vallalkozasok mikddési kdrnyezete javul megfelelt/Nem
a foglalkoztatast tdmogaté beavatkozasok révén. felelet meg/Nem

relevans

6.3. A munkaerd foglalkoztatottsdga javul, képzettségik, készségeik | Megfelelt/Részben
fejlesztésével. megfelelt/Nem

felelet meg/Nem
relevans
Fenntarthatésag

7.1. A tervezett fejlesztés hozzajarul az adott térségben a népesség | Megfelelt/Részben
megtartasahoz, az életminGség javitdsahoz, a munkaképesség megfelelt/Nem
fenntartdsahoz és segiti a letelepedni vagydkat az | felelet meg/Nem
elhelyezkedésben. relevans

7.2. A fejlesztés eredménye a tagabb térség fejlesztéseit, adottsagait is | Megfelelt/Részben
kiegésziti, szolgalja. megfelelt/Nem

felelet meg/Nem
relevans

7.3. A paktumszervezet mikdodésének hosszu tava (tdmogatasi | Megfelelt/Részben

id6szakon tuli) mikddése és szakmai, valamint pénzigyi

megfelelt/Nem
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fenntartdsa biztositott, erre vonatkozéan a tamogatast igénylé | felelet meg/Nem
garanciakat jeldl meg. relevans
8. Esélyegyenléség

8.1. A projekt figyelembe veszi az esélyegyenléségi célkitlizéseket, a | Megfelelt/Részben
partnerség létrehozataldban és mikodtetésében, a képzés és megfelelt/Nem
foglalkoztatas soran esélyegyenl6ségi szempontokat figyelembe felelet meg/Nem
veszi, nem kirekesztd egyetlen tarsadalmi csoporttal szemben sem. relevans

9. Koltséghatékonysag/

9.1. A tervezett projekt-méret gazdasagos, az 1. (paktum elem) és 2. | Megfelelt/Részben
fétevékenység (képzési-foglalkoztatasi elem) aranya megfeleld, a megfelelt/Nem
koltségek a minta koltségvetési tablazat alapjan kerlltek tervezésre, felelet meg/Nem
az egységarak nem haladjak meg a minta kéltségvetési tablazatban relevans
rogzitett maximalisan elszamolhaté egységérakat, a pénzugyi
tervezés egyensulyt mutat, és a vallalt indikatorok biztonsaggal
megvaldsithatok.

9.2. A felhivas 5.7 pontjdban a szakmai jellegl belsé koltségvetési | Megfelelt/Részben
korlatok pontban meghatarozott feltételek teljesiinek. megfelelt/Nem

felelet meg/Nem
relevans
10. Eredményesség

10.1. A fejlesztési elképzelés redlisan és forrasaranyosan hozzajarul az | Megfelelt/Részben

adott terlleti szereplére vonatkozé indikatorteljesitéshez. megfelelt/Nem
felelet meg/Nem
relevans

10.2. A kérelmezd valamennyi, a fejlesztés szempontjabdl relevans | Megfelelt/Részben
indikator esetében célérték vallalast tesz. megfelelt/Nem

felelet meg/Nem
relevans

5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk a projekt elékészitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kdvetkezd szabalyoknak.

Felhivjuk tamogatast igénylék figyelmét, hogy a tamogatasi kérelem benyiujtasaval egyidejiileg
vallaljak az 5. pontban el6irt feltételek teljesitését. A feltételek nem teljesitése, illetve be nem

tartdsa a tamogatasi kérelem elutasitasat, késébbiekben a szerz6désszegés jogkovetkezményeit
vonja maga utan.

5.1 A tamogatas formaja

Jelen Felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendé tamogatasnak mindsul.

5.2 A projekt javaslat maximalis elszamolhat6é 0sszkoltsége

Jelen Felhivas keretében a projekt elszdmolhaté 6sszkdltsége a felhivas teruleti egységre vonatkozd
teriletspecifikus mellékletében keril szabalyozasra.

5.3 A tamogatas mértéke, 0sszege

a) Az igényelhetd vissza nem téritendd tdmogatas minimum és maximum 6sszege a felhivas teruleti
egységre vonatkozé teriletspecifikus mellékletében keril szabalyozasra.
b) A tamogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhaté koltség 100%-a.

Kozszféra szervezet kizardlag 100%-os tamogatasi intenzitas mellett igényelhet tamogatast.
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Felhivjuk a projektgazdak figyelmét, hogy az allami tamogatatasi szabalyok ala esd tdmogatasokat a
kormanyhivatal nyujtia a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott rendelkezések szerint. Az allami
tamogatasokkal kapcsolatos vizsgalatot a kormanyhivatal jogosult végezni és nyilvantartani.

Csekély 6sszegli tamogatas esetén a tamogatas maximalis mértéke az elszamolhato koltségek 100 %-a.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas intenzitasa nem haladhatja meg a megvaltozott munkaképességl munkavallalé foglalkoztatasa
alatti id6szakban felmerild bérkodltségek 75%-at.

A megvaltozott munkaképességli munkavallaloé foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltség ellentételezéséhez
nyujtott tamogatas maximalis mértéke az elszamolhato koltség 100%-a.

A hatranyos helyzetli munkavallalo felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas maximalis
mértéke az elszamolhatd koltség 50%-a.

A hatranyos helyzetli munkavallalé segitésével foglalkozé személy koltségeinek ellentételezéséhez
nyujtott tamogatas intenzitasa nem haladhatja meg az elszamolhaté kéltségek 50%-at.

5.4 Elbleg igénylése

Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehetd maximalis el6leg mértéke a megitélt tamogatas 25 %-a, civil szervezet esetén 50%-a, de
legfeljebb 300 millié Ft.

Szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé kozszféra szervezet a kbzbeszerzési
eljaras eredményeként megkotdtt szerz6désben koteles biztositani a szallitd részére a szerzdédés -
tartalékkeret nélkili - elszamolhatdé 6sszege 50%-anak megfeleld mértékl szallitéi eléleg igénylésének
lehet6ségeét. A szallitd ezt az el6leget kdzvetlenil jogosult igényelni, a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet
119. §-aban foglaltak figyelembevételével.

Szallitoi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé a kozbeszerzési eljaras eredményeként
megkotott szerz6désben koteles biztositani a szallitd részére a szerz6dés - tartalékkeret és altalanos
forgalmi add nélkil szamitott - elszdmolhatdé 6sszege 30%-anak megfeleld mértékld szallitéi eldleg
igénylésének lehetségét.

SzAllitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tdmogatast igénylé kdzszféra szervezet a 272/2014. (X1.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott afa-el6leg igénybe vételére is jogosult.

5.5 Az elszamolhato koltségek kore

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tdmogathato
tevékenységeihez kapcsolodnak, szerepelnek a Felhivasban rogzitett elszamolhatd koltségek kozott, és
megfelelnek az altalanos elszamolhatdsagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathatd tevékenységekhez kapcsolédd, nem
elszamolhaté koltségek, vagy a nem tamogathaté tevékenységek koltségei mindsilnek. A nem
elszamolhato koltségek részei a projekt dsszkoltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhato
koltségének.

Amennyiben a projekt tartalmaz olyan tamogathaté tevékenységet, amelyet nem a tamogatasi kérelem
részeként, nem annak koltségkeretébdl kivan megvaldsitani, és/vagy tartalmaz olyan nem tamogathato
tevékenységet, amelyet a tamogatast igényl6 meg kivan valdsitani a projekt részeként, azonban a
felhivason kivtili forrasbdl, akkor ezen tevékenységeket elkilonitetten és egyértelmlen be kell mutatni a
tamogatasi kérelemben, valamint a késdbbiekben megkotésre kerild vallalkozéi szerz6désekben is. A
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projekt koéltségvetésének megfeleléen részletezettnek és ily mddon ellendrizhetének kell lenni ahhoz,
hogy meghatarozhato legyen a koltségek, illetve ezen belll az elszamolhatd koéltségek besorolasa.

Allami tamogatassal kapcsolatos rendelkezések:

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsa alatti id6szakban felmerild bérkoéltség
szamolhato el.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nydujtott
tamogatas keretében elszamolhato

a) a helyiségek atalakitasanak koltsége,

b) a megvaltozott munkaképességli munkavallalé segitésével foglalkozé személy foglalkoztatasahoz
kapcsolddod koltség kizardlag a segités ideje alatt, valamint ezen segitd személy képzési koltsége,

c) a megvaltozott munkaképességl munkavallalo altali hasznalatra alkalmassa tétel érdekében

ca) a berendezések atalakitasanak, beszerzésének koltsége,
cb) az atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas technologiai felszerelések koéltsége, a
szoftverek beszerzésének és érvényesitésének koltsége,

d) a megvaltozott munkaképességli munkavallalé munkahelyre és munkaval kapcsolatos tevékenység
helyszinére torténd szallitasahoz kézvetlenil kapcsolodo kéltség,

e) a megvaltozott munkaképességl munkavallalé altal rehabilitaciéra forditott 6rak bérkoltsége,

f) a veédett foglalkoztatast (olyan vallalkozasnal torténé foglalkoztatas, ahol az alkalmazottak legalabb 30
%-a megvaltozott munkaképességli munkavallald) biztositdé kedvezményezett esetén kdzvetlenil a
megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasaval 6sszefiiggésben

fa) a termel6egység létrehozasanak, lzembe helyezésének vagy korszerisitésének koltsége,
fb) az adminisztracios és szallitasi koltségek.

A tédmogatas keretében a hatranyos helyzeti munkavallalo felvételét kovetd legfeljebb 12 hénap
bérkoltsége, sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalé esetén a felvételt kdvetd legfeljebb 24 hénap
bérkoéltsége szamolhato el.

A segitségnyujtas keretében azon tevékenységek tamogathatdéak, amelyek tamogatjdk a hatranyos
helyzetli munkavallalé autonémiajat és alkalmazkodasat a munkahelyi kérnyezethez, segitséget nyujtanak
a tarsadalmi és adminisztrativ eljarasokhoz, és megkonnyitik a munkaltatéval val6 kommunikaciot és a
konfliktusok kezelését.

A hatranyos helyzetl munkavallalo segitésével foglalkozd személy koltségeinek ellentételezéséhez
nyujtott tdmogatas keretében elszamolhaté a hatranyos helyzetli munkavallalé segitésével foglalkozé
szemely

a) foglalkoztatasahoz kapcsolédd koltség kizardlag a segités ideje alatt, de legfeljebb a héatranyos
helyzetli munkavallalé felvételét kdvetd 12 hénapig, sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalo esetén
24 hénapig,

b) képzési koltsége.

A tamogatasi kérelem részeként benyujtott koltségvetésnek tartalmaznia kell a projekt osszes
koltségét!

A koltségek elszamolhatdsdgaval kapcsolatos altalanos el6irasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra
vonatkozd részletes szabdlyozast a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képez6 Nemzeti
szabdlyozéas az elszamolhaté kdltségekrdl - 2014-2020 programozasi idészak c. utmutato tartalmazza.

Jelen Felhivas keretében az aldbbi kdltségek tervezhetdk, illetve szamolhatok el:

I. Projektelékészités koltségei

A kuls6é szereplék bevonasa - a kdzbeszerzési torvényben és az eljarasi rendeletben meghatarozott
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modon - a projekt megkezdése el6tt is megtorténhet, igy a tevékenységhez kapcsolodd koltségek
elszamolhatoak.

2015. januar 1-t6l a tamogatasi szerzédésben rogzitett projekt megkezdésének napjaig kizarélag az
alabbi el6készitési koltségek szamolhatdak el.

El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok kéltsége

- Megvaldsithatésagi tanulmany koltsége;

- Egyéb szikséges hattértanulmanyok, szakvélemények koltsége;

- Szikségletfelmérés, elézetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, piackutatads, helyzetfeltaras
koltsége;

- Szakeért6i halozatépités, szakértéi mihelymunkak koéltsége;

- Tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasanak koltsége;

Kbzbeszerzés kbltsége

- Kozbeszerzési szakértd dija;
- Kozbeszerzési eljaras dija;

Kbzbeszerzés koltsége nem lehet tdbb a projekt dsszes elszamolhaté koltségének 1 %-anal.

Az elb6készités kozbeszerzési koltségeken kivili 6sszes elszamolhaté koltsége nem haladhatja meg a
projekt 6sszes elszamolhato koltségének 5%-at.

Il. Beruhazashoz kapcsolodé koltségek

Eszkbzbeszerzés kéltséqgei

Az eszkbzok beszerzése dnalldan nem tamogathatd, csak abban az esetben, ha a jelen dokumentum 3.
fejezetében felsorolt tamogathatd tevékenységekhez kapcsolédnak, és amelyek alapjan a palyazé az
eszkozeit kiuldn nevesiteni tudja egy adott, tamogathaté tevékenységhez, és amely tevékenység
esetében az eszkbdzbeszerzés bizonyithatéan sziikséges az adott Iétesitmény funkcidjanak megfeleld
mikodtetéséhez.

Targyi eszkdz beszerzése kizardlag jelen Felhivas 3.1.1 és 3.1.2 pontjdban nevesitett 1. és 2.
fétevékenységhez, valamint a projektmenedzsment mikédéséhez kapcsoldédhat. A 2. fétevékenységhez
(képzés és foglalkoztatas) kizardlag a kormanyhivataloknal, a projekt megvalodsitasara hasznalt eszk6zok
szamolhatoak el.

- Bekeriilési érték*?:

Immaterialis javak beszerzésének kbltsége

- Szoftverbeszerzés bekerilési értéke;

A projektmenedzsment szamara beszerzendd eszkézoket és immaterialis javakat a projektmenedzsment
koltségei kozott kell elszamolni.

I1l. Szakmai megvaldsitashoz kapcsoldédé szolgaltatasok koltségei

Kuldndsen a kdvetkez8 szolgaltatasi tevékenységek szamolhatok el:

12 Paktumiroda és targyald, valamint a napi munkavégzéshez szilkséges berendezések bekeriilési koltsége (butorzat, egyéb
felszerelések, hasznalati targyak, irodai eszk6zok). A paktumiroda alkalmazottai és a szakmai megvaldsitok esetén eszkdzok
beszerzésének bekerilési koltsége.
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Képzéshez kapcsolodd koltségek

- Tananyag fejlesztése, dsszeallitasa;

- Tananyagfejlesztéshez és képzéshez kapcsolddé akkreditacids, mindsitési, értékelési, regisztracios
dijak;

- Képzés koltsége résztvevdnkeént;

Eqgyéb szakértbi szolgaltatas kbltsége

- Forditas, tolmacsolas, lektoralas koltsége;

- Munkakéri alkalmassagi vizsgalat dija;

- Felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének koltsége (ideértve a
projekttevékenységek hatékonysaganak és eredményeinek vizsgalatat);

- Egyéb szakértbi dijak, tanacsadas koltsége;

Marketing, kommunikacios szolgaltatasok kbltségei

- Marketingeszkdzok fejlesztése;

- Rendezvényszervezés, kapcsolddo ellatasi, un. ,catering” koltségek, reprezentacids koltségek;

- Egyéb kommunikacios tevékenységek koltségei - ideértve a projekt tevékenységhez kapcsolodo,
nem a felhivas keretében meghatarozott kételez6 kommunikacios tevékenységeket, (pl. kiadvanyok,
informacios flizetek készitése, elektronikus megjelenés, képzések meghirdetése, tudatossag
novelése, tajékoztatas, kommunikaciés kampanyok, stb.);

Kotelezben elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

- Kotelez6en megvaldsitando nyilvanossag biztositdsanak koltségei;

Ezek a koltségek a jelen Felhivas 5.6 pontjaban el6irt aranyositas mddszertana alapjan elszamolhatoéak,
amennyiben az orszag egész terlletét érintik kommunikacidhoz és nyilvanossaghoz kapcsolédé
tevékenységek.

A kotelezd nyilvanossag biztositasanak koltségei kozodtt a tajékoztatasi tablakra vonatkozdan a
Széchenyi 2020 kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei utmutatd és arculati kézikdnyvben
meghatarozott ,C” tipusu tajékoztatasi tabla kdltsége tervezendé és szamolhato el.

Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé bérleti dij

- Szakmai megvalésitashoz kapcsol6do irodabérleti dij;
- Szakmai megvalésitdshoz kapcsol6dd eszkdzdk és immaterialis javak bérlési kdltsége;

Itt szamolhaté el a rendezvényszervezés koltsége a 3.1.1 és 3.1.2 ponthoz kapcsoldéddan: terembérlet,
szervezési koltség, ellatas, valamint a gépjarmi (kisbusz) bérleti koltsége, mely kizardlag a célcsoport
képzéséhez és foglalkoztatasahoz kapcsoléddan vehetd igénybe és szamolhato el.

A projekt menedzsmenthez kotddd iroda és eszkdz bérletet a projekt menedzsment koltségek kozt kell
elszamolni.

Eqgyéb szolgaltatasi kbltség

- Biztositékok jogi, kdzjegyz6i, bankkdltségei;

- Hatdsagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek;

- Vagyonbiztositas dija;

- Kozbeszerzési szakértd és kdzbeszerzési eljaras koltsége;
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IV. Szakmai megvaldésitasban kézremiikodé munkatarsak koltségei

Szakmai megvalésitashoz kapcsolédd személyi jelleql raforditas

Munkabér;

- Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok;
- Személyi jellegli egyéb kifizetések;
Munkakdri alkalmassagi vizsgalat dija;

Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé Gtikéltség, kikiildetési kéltség™

- Utazasi koltség;

- Szallaskoltség

- Helyi kdzlekedés kdltségei;
- Napidij;

V. Célcsoport tamogatasanak koltségei

Célcsoport személyi jelleqli raforditasa

- Bértamogatas koltsége (bér és jarulék);

- Munkatapasztalat-szerzést el6segité bérkdltség- tamogatas koéltsége (bér és jarulék);

- Onfoglalkoztatéova valas tamogatasanak koltsége (6 havi, minimalbérrel megegyezd ©sszegii
tamogatas);

- Foglalkozas-egészségulgyi és alkalmassagi vizsgalatok és koéltségeinek megtéritése;

Célcsoport utikbltsége

- Utazasi koltség: A munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédé utazasi kéltségek
beleértve a csoportos személyszallitas koltségeit is, képzéshez kapcsolodd (helyi/helykozi) utazasi
koltség;

- Munkéba jarashoz szallaskoltség;

Itt szamolhato el a lakhatasi tamogatas/mobilitas tamogatasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingazas
kezdeti nehézségeit megkdnnyitd, ideiglenes tamogatas).

Célcsoport képzési kbltsége

- Képzéshez kapcsolddo koltség (ideértve a képzés alkalmassagi vizsgalat koltségét is);

- Képzéshez kapcsolddo utazasi, étkezési és szallas koltség;

- Képzés idejére szolé keresetpdtld juttatas (beleértve a postai uton térténd kifizetéshez kapcsolodéd
koltségeket);

- Képzés ideje alatt igénybevett gyerekfellgyelet vagy mas hozzatartozé apolasanak/gondozasanak
koltsége;

Célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci szolgaltatasok kéltségei

- Munkaer8piaci szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatos koltség;

- Szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos utazasi koltség;

- Szolgaltatashoz kapcsolédé keresetpotld juttatas;

- Szolgaltatas ideje alatt igénybevett gyerekfelligyelet vagy mas hozzatartozé
apolasanak/gondozasanak koltsége;

13 Amennyiben szlkséges a tevékenységek ellatdsahoz, a gépjarmi bérlést beépitjuk az elszamolhato koltségek kdzé.
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VI. Projekt menedzsment koltség

Kbézszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszdmolhatdésdga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2 pontjaban foglalt
el6irasokat.

Projektmenedzsment személyi jelleqli raforditasa

- Munkabér™;

- Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok;
- Személyi jellegli egyéb kifizetések;

- Munkakéri alkalmassagi vizsgalat dija;

Projektmenedzsmenthez kapcsolodod utikéltséq, kikiildetési kbltség

- Utazasi koltség;

- Szallaskoltség

- Helyi kdzlekedés kdltségei;
- Napidij;

Projektmenedzsmenthez igénybe vett szakértbi szolgaltatas dija

Eqgyéb projektmenedzsment kbltség

- Projektmenedzsmenthez kapcsolddé iroda eszkdz és immaterialis javak bérleti kdltsége;
- Projektmenedzsmenthez kapcsolédoé anyag és kis értékl eszkdzok koltsége;

A projektmenedzsment koltségek egyittesen nem haladhatjdk meg a projekt 0sszes elszamolhaté
koltségének 2,5%-at.

VII. Altalanos (rezsi) koltségek

Az altalanos (rezsi) koltségek nem kapcsolhatok teljes mértékben egy adott folyamathoz, vagy
tevékenységhez, azonban elengedhetetlenek a tevékenység végzéséhez.

Altalanos véllalat-iranyitasi koltség

Eqgyéb altalanos (rezsi) kéltség

- Kommunikaciés és postaforgalmi szolgaltatasok koéltsége (ide értve az elektronikus kommunikacio
mikodtetéséhez kapcsolddo koltségeket is (pl. e-alairas alkalmazasahoz kapcsolédo tanusitvany));

- Koézlzemi szolgaltatasok koltsége;

- Altalanos véllalat-iranyitasi kéltség;

- Karbantartas/allagmegoévas koltsége (a projekthez tartozd tevékenységek céljaira hasznalt, bérelt
eszkozok esetében is);

- Biztositasi koltség;

- Bankszamlanyitas és vezetés kt')ltségele;

- Dokumentaciés/archivalasi koltség;

4 272/2014 (XI.5) Korm. rendelet Nemzeti Elszamolhatésagi Utmutatd melléklete alapjan a projekt végrehaijtasaban kdzremiikods,
de nem a projektbél finanszirozott személyek esetén célfeladat kiirasaval is elszamolhaté a bérkoltség.

15 Etkezési hozzajarulas jarulékkal és kezelési koltségekkel egyiitt, Cafeteria juttatas, ruhapénz jarulékokkal egyiitt elszamolhatd
abban az esetben, ha a Kedvezményezett egységes, minden munkavallalojara kiterjedd, jogszabalyoknak megfelelé belsé
szabalyozassal rendelkezik a kifizethet6 juttatdsok korére és mértékére vonatkozéan. A menedzsment tevékenységéhez kapcsolédd
személyi jellegli egyéb kifizetések a belsé szabalyzattal 6sszhangban, a projektre forditott munkaidével aranyosan elszamolhatok.

16 A projekt vonatkozasaban nem kételez6 a tamogatas fogadasara elklildnitett alszamlat nyitni.
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Ezek a koltségek csak a rezsi koltségeken beliil szamolhatéak el, mas koltség-kategdriakban nincs
erre lehetéség.

Ezen koltségek egylttesen nem haladhatjdk meg a projekt 6sszes elszamolhaté koltségének 1%-at.

Atalany alapu elszamolas

Kozbeszerzési eljaras dija eqységkoltség alapjan egyszerisitett elszamolas keretében szamolhato el.

A koltségelszamolas a kedvezményezett altal a kbzbeszerzési eljarasok mennyiségének a megadasaval,
és ezen mennyiségek tdmogatd altali ellenérzésével torténik a 44/2015. (XI. 2.) a kdzbeszerzési és
tervpalyazati hirdetmények feladasanak, ellenérzésének és kozzétételének szabalyairdl, a hirdetmények
mintairél és egyes tartalmi elemeirél, valamint az éves statisztikai dsszegezésr6l MvM rendeletben
rogzitett dijszabas alapjan.

EgyszerUsitett elszdmolas esetén a kedvezményezett nem koteles elszamolasahoz / tamogatés
igényléséhez benyujtani a koltség felmerilését alatamaszté dokumentumokat, illetve a NAV felé
bejelentett iratmegbrzési helyén sem koteles a kapcsolodd dokumentumokat elkildnitetten tarolni, kezelni.

A projektmenedzsment tevékenység soran felmertlé utazasi kéltség egységkoltség alapjan egyszerisitett
elszamolas keretében szamolhato el.

A projektmenedzsment tevékenység soran felmerild utazasi koltségek elszamolasa a ténylegesen
megtett tavolsag kiklldetési rendelvényen, utnyilvantartdson vagy menetlevélen térténé igazolasaval,
ezen dokumentumok benyujtasaval, és ezen mennyiségek tdmogato altali ellendrzésével valésul meg.

A koltségelszamolas a kdvetkezd, hazai jogszabalyokban meghatarozott egységarak alapjan toérténik:

- Hivatali gépjarmi hasznalata esetén:

A személyi jovedelemadorodl szold 1995. évi CXVII. térvény 82. § (2) bek. alapjan a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal havonta kozzétett fogyasztasi norma szerinti Uzemanyagkodltség szamolhatd el:
https://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/uzemanyag/uzemanyagarak.

Az Uzemanyag egységar vonatkozasaban a NAV Uzemanyag fogyasztasi normat tesz k6zzé havonta,
amelynek alkalmazasi médjat a 60/1992. (IV.1. Korm. Rendelet) régziti. Az elszamolandd koltségek
meghatarozasa soran az el6bbi kormanyrendeletben el8irt fogyasztasi normakat kell figyelembe
venni.

- Maganszemély sajat tulajdonu gépjarmivének hasznalata esetén:

A személyi jévedelemadorol sz6lo 1995. évi CXVII. toérvény 82. § (2) bek. alapjan a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal havonta koézzétett fogyasztasi norma szerinti Uzemanyagkoltség szamolhaté el:
https://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/uzemanyag/uzemanyagarak.

Az Uzemanyag egységar vonatkozasaban a NAV uzemanyag fogyasztasi normat tesz kézzé havonta,
amelynek alkalmazasi maodjat a 60/1992. (IV.1. Korm. Rendelet) rogziti. Az elszamolandd koéltségek
meghatarozasa soran az el6bbi kormanyrendeletben eldirt fogyasztasi normakat kell figyelembe
venni.

Tovabba a személyi jévedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény 3. sz. melléklet II. Igazolas nélkil
elszamolhatd koltségek fejezete 6. pontja, mely szerint maganszemély sajat hasznalatu gépjarmi
hasznalatakor engedélyezett 9 Ft/km altalanos normakéltség.
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Amennyiben egy kiklldetési rendelvényen, utnyilvantartdson vagy menetlevélen tdbb projekt
menedzsmentjéhez kapcsolddo utazas is szerepel, az érintett dokumentumokon a projektenként felmerilé
megtett Ut elkilonitését megfeleléen biztositani kell.

A projektmenedzsment tevékenység soran felmerllé napidij egységkoltség alapjan egyszerisitett
elszamolas keretében szamolhato el.

Az egységkoltség alapu elszamolas alapja a belféldi hivatalos kikuldetést teljesité munkavallalo
élelmezési  koltségtéritésérél szélé 278/2005. (XIl. 20.) Korm. rendelet, amely a rendeletben
meghatarozott feltételek teljesilése esetén 500 Ft napidij elszamolasat teszi lehetéveé.

Az elszamolas a kiklldetési rendelvény bemutatasaval térténik.

Amennyiben egy kiklldetési rendelvényen tobb projekt projektmenedzsmentjéhez kapcsolddd kiklldetés
is megvaldsul, a kikuldetési rendelvényen jelezni szlikséges az érintett projektek regisztracios szamat és
a regisztraciés szamon az adott projektre es6 idéraforditas szazalékos mértékét.

A Kkotelezben el6irt nyilvanossag biztositasanak koltsége a ,Széchenyi 2020 Kedvezményezettek
Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatd és arculati kézikonyv ,KTK 2020 cim{ melléklet elemei esetében
a_ Felhivas ,Kommunikaciés csomagok egységarai” cimi mellékletében meghatarozott egységarak

alapjan eqyszerisitett elszamolas keretében szamolhato el.

5.6 Az elszamolhatosag tovabbi feltételei

a) A tamogatasi kérelemben tervezett elszadmolhatd koltségek alatdmasztasara kérjuk el6zetes
koltségvetési tervezet benyujtasat, mely az Utmutaté a megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitéséhez
és a Minta koltségvetési tablazat egyes tevékenységek maximalisan elszamolhaté egységarainak a
meghatarozasaval dokumentumok alapjan tartalmazza a beruhazas egyes koltségtipusainak
megbontasat és a fajlagos koltségeket.

b) A projekt koltségvetését a piaci arakhoz és az Utmutatd a megvaldsithatésagi tanulmany
elkészitéséhez és a Minta koltségvetési tablazat egyes tevékenységek maximalisan elszamolhaté
egységarainak a meghatarozasaval dokumentumokhoz igazoddan, redlis és takarékos maédon kell
Osszeallitani.

c) Csak azok a koltségek szamolhatok el, amelyek egyérteimiien kapcsolédnak a projekt
tevékenységeihez és megfeleld indoklassal vannak alatamasztva.

d) Az elszamolhatd koltségek egyéb feltételeit a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képezé
Nemzeti szabalyozas az elszamolhato kéltségekrdl cim( dokumentum szabalyozza.

e) A Kedvezményezett a projekt végrehajtdsa soran a projekt megvaldsitasanak idépontjaban hatélyos
kézbeszerzésekrél szoldé 2015. évi CXLIII. térvény (tovabbiakban: Kbt.), tovabba a 272/2014. (XI.5.)
Korm. rendeletben meghatarozottak szerint kételes eljarni.

f) Amennyiben a tamogatést igénylé tdmogatasbdol megvaldsulé beszerzése alapjan nem tartozik a Kbt.
hatélya ald, illet6leg a kbzbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzések esetében az alabbi szabalyok
alkalmazasaval kell eljarnia (az értékek AFA nélkiil értendék):

o Kedvezményezettnek a beszerzés targya vonatkozasaban legalabb 3 arajanlatot be kell kérnie az
adott tevékenységre annak alatamasztdsa érdekében, hogy az adott beszerzés ellenértéke a
piaci d&raknak megfelelé mértékben kerult meghatarozasra.

o Az arajanlat nem szarmazhat olyan szallitotél, amelyben a kedvezményezett vagy
kedvezményezett tulajdonosa (feligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében
nyilatkozatra, képviseletre jogosult személy tulajdonosi, képviseleti jogokat gyakorol.

o Az arajanlat nem szarmazhat olyan szallitotol, amelynek tulajdonosa (feligyeleti szerve), annak
tagja, a szervezet nevében nyilatkozatra, képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett
szervezetében vagy a masik ajanlattevd szervezetében tulajdonosi, képviseleti jogokat gyakorol.

o A szolgaltaté kivalasztasara a tamogatast igénylé a szerz8dés targya szerinti tevékenységi
terlileten tapasztalattal rendelkezé szolgéltatétdl kételes egyidejlleg, irasban (e-mailben, faxon,
vagy postai uton) arajanlatot kérni. Az ajanlattételre torténd felkérésnek és a beérkezett
ajanlatoknak legalabb az alabbi adatokat kell tartalmaznia:
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= a feladat meghatarozdsa olyan részletezettséggel, amely alapjan szakmailag és
pénziugyileg megalapozott ajanlat nyujthato be;

= mely feltételek fennallasa esetén alkalmas az ajanlatot tevé szolgaltaté a szerzédés
teljesitésére;

= ajanlatok értékelésének szempontjai és modszere.

o A Kedvezményezett azzal a szolgaltatoval kot szerzddést, amelyik az adott szolgaltatéi piacon a
legjobb ar-mindség (azonos szakmai tartalma ajanlatok esetén a kedvez8bb aru) aranyt ajanlja —
kelld gondot forditva az 6sszeférhetetlenség elkeriilésére -, az atlathatésag és a potencialis
ajanlattevékkel valo egyenl6 elbanas elveivel 6sszhangban.

o A beszerzési eljardsnak atlathaténak, azaz minden mozzanatdban dokumentaltnak kell lennie, a
dokumentacionak tartalmaznia kell az arajanlatkéréseket, valamint azok kiértékelését.

o A kdzbeszerzesi értékhatart el nem éré beszerzések esetére meghatarozott eljaras lefolytatasat a
helyszini ellenérzés soran fenti eljaras dokumentaciéjanak bemutatasaval kell igazolni. A fenti
eljarast valamennyi az adott kérbe tartozd (tehat amelyek esetében nem a Kbt. szerinti eljarast
kell lefolytatni), részben vagy egészben tamogatas terhére kotdtt beszerzési (szolgaltatasi)
szerz6dés megkotéséhez alkalmazni kell.

g) Nem nyujthaté tamogatas olyan beruhazashoz, amely keretében a beszerezni kivant technoldgiai
korszer(sitést eredményezé eszk6zok nem felelnek meg a vonatkozé eurdpai iranyelveknek, illetve az
azokat harmonizalé magyar rendeleteknek; amelyhez a tamogatast igényl6 nem rendelkezik az
esetlegesen szilkséges engedélyekkel; vagy amely a hatalyos kornyezetvédelmi eldirasoknak nem felel
meg.

h) Jelen felhivasra benyujtott projekt mas tamogatasi kérelemi forrasbél tamogatasban nem részesiilhet.
A tamogatast igényld tobb kiirasra is benyujthatja tdmogatasi kérelmét, de tébb nyertes tamogatasi
kérelem esetén dontenie kell arrél, hogy projektjie megvaldsitasahoz melyik tamogatasi kérelem forrast
veszi igénybe. Jelen tamogatasi kérelem keretében elnyert tamogatas mas tamogatassal nem
kombinalhato.

i) Nem részesiilhet tamogatasban az a projekt, amelynek keretében a tamogatast igényl6 a tdmogatas
altal megvalésitott fejlesztés eredményét részben, vagy egészben bérbeadasi célra kivanja
felhasznalni.

j) Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. mellékletének 3.5. pontja szerint szamolhato el.

k) In-house beszerzés a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. mellékletének 3.6. pontja szerint
szamolhaté el.

I) A projekt keretén bellil a konzorciumi tagok és egyuttmikoédé partnerek altal egymas részére
kibocsatott szamla elszamolasa nem megengedett.

m)Amennyiben a benyujtott tamogatasi kérelem nem elszamolhatd koltségeket tartalmaz, csokkentett
tamogatas odaitélésére abban az esetben van lehetéség, ha a projekt a csOkkentést kdvetben is
megfelel a Felhivas feltételeinek, és a csokkentés nem befolyasolja érdemben a projekt eredeti céljat.

n) Az irodabérlet a projekt megvalositasaban résztvevd szakmai megvaldsitok és a projektmenedzsment,
valamint a paktumiroda létszamanak aranyaban szamolhaté el.

0) A paktumiroda alkalmazottai, a szakmai megvaldsiték és a projektmenedzsment esetén a kdvetkez6
kis illetve nagy értékii eszk6zOok beszerzése szamolhaté el személyenként:

o 1 db asztali szamitégép konfiguraciéval vagy laptop konfiguracidval és perifériakkal.

o Kis értékli eszkd6zdk kozott beszerezhetd tovabba: szalagos szamolégeép, digitalis
fényképezdgép, pendrive, hattértar (kilsé merevlemez), hoékotdgép, spiralozdgép,
laminalégép, nagyteljesitményl tlzdgép, iratmegsemmisitd, Uzend tabla, asztali lampa,
nyomtato.

o Projektenként maximum 1-1 db fénymasolo, vagy multifunkcids készilék, és/vagy szkenner,
1-1 db projektor (1 db a projektmenedzsment és/vagy a paktumiroda, 1 db a kormanyhivatal
részére).

o Projektenként maximum 10 db kisértékii mobiltelefon. A paktumiroda munkatarsai, valamint a
szakmai megvaldsitok és a projektmenedzsment tagjai szamara a telekommunikaciés eszkéz
(mobiltelefon) - amely érint6képernybvel felszerelt, legalabb 3G (HSDPA) adatforgalomra
képes, maximum 4,5” kijelz6 mérettel rendelkezik - beszerzésének kdltsége indokolt esetben,
a projekt alapvetd céljait el6segitd mértékben, a Kbézbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdésag
altal mikodtetett kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerben, az ott elérhet legalacsonyabb
beszerzési aru eszkozt legfeliebb 10%-kal meghaladé mértékben tervezhetd és szdmolhatd
el.

p) Mobiltelefon és a hozza kapcsoldédd mobilinternet kdltsége a projekttevékenységekkel dsszefliggésben
a konzorciumi partnerek belsé, projektre iranyadd szabalyzataban foglalt mértékig szamithaté el. A
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bels6 szabalyzat az elsd vonatkozo koltség elszadmolasat alatamasztdé bizonylatokkal egydtt
benyujtando.

q) A projektjavaslat koltségvetése, valamint a projekt finanszirozasa tagi szint(.

5.7 Az elszamolhaté koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo

elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koltségtipusok vonatkozasaban a kovetkezé
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

Maximalis mértéke az 6sszes
Koltségtipus elszamolhaté koltségre vetitve
(%0)

Projekt el6készités, tervezés (kivéve kozbeszerzési eljarasok

lefolytatasanak koltsége) 5%
Kbzbeszerzési eljarasok lefolytatasa 1%
Projektmenedzsment 2,5%
Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas 0,5%
Rezsi 1%

Felhivjuk a tamogatast igényl6k figyelmét, hogy a belsé aranyok vizsgalata soran az elGirt korlatok
megtartasanak ellenérzése két tizedes jegy pontossagig térténik.

Szerz6déskotést kdvetben, a meghatarozott szazalékos korlatok modosithatdk a projektel6készités és
projektmegvalésitas soran a projekt keretében projekt el6készités, tervezés, a kdzbeszerzési eljarasok
lefolytatasa valamint a projektmenedzsment tevékenység elszamolhatd koéltségei tekintetében, amelyek
Osszes elszamolhat6 koltsége az atcsoportositast kovetéen sem haladhatja meg az 6sszes elszamolhat6
koltség 8,5%-at.

5.8 Nem elszamolhato koltségek kore

A tamogathaté tevékenységekhez kapcsolédéan nem elszamolhatd kodltségnek minésul mindazon kéltség,
amely nem szerepel a jelen Felhivas 5.5. pontjaban, kiléndsen:

Infrastrukturalis fejlesztésekhez, épitési beruhazasokhoz kapcsolodd koltségek, mint ingatlan, fold
vasarlasa és felujitasa;

Eszkdzbeszerzés jelen Felhivas 5.5 pontjatdl eltéréen.

Bérleti dijak (kivéve jelen Felhivas 5.5 pontjaban nevesitett bérleti dij)

Banki és pénzigyi koltségek, kamattartozas kiegyenlitése, hiteltullépés koltsége, egyéb
pénzugyforgalmi koltségek jelen Felhivas 5.5 pontjatol eltéréen;

Jutalékok és osztalék, profit kifizetése;

Ingatlan és eszkoz lizing;

Hasznalt gépek, berendezési targyak, felszerelések beszerzési koltségei;

Fogydeszkozok (forgdeszkdzok részeként) beszerzésének koltségei;

Jarmivasarlas, gépjarmiilizing;

Utikéltség — kivétel jelen felhivas elszamolhatd koéltségek 5.5 pontjaban elszamolhaténak minésitett
koltségek

Ertékcsokkenés;

Szallashelyfejlesztés;

Rezsi koltségek, kivétel jelen felhivas elszdmolhaté koéltségei (5.5) pontjaban elszdmolhaténak
mindsitett rezsi koltségek.

Levonhaté adok, kdzterhek

Tartalék
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5.9 Az allami tamogatasokra vonatkozo rendelkezések
Tamogatashalmozdédas

Azonos vagy részben azonos azonosithatd elszamolhatd kdltségek esetén allami tamogatas abban az
esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy unios forrasbdél szarmazo allami
tamogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag jévahagyo
hatarozataban meghatarozott legmagasabb tamogatasi intenzitas tullépéséhez.

Allami tdmogatas kiildnb6z6 azonosithatd elszamolhaté koltségek esetén halmozhaté mas, helyi,
regionalis, allamhaztartasi vagy unids forrasbol szarmazo allami tamogatassal.

Az egy projekthez igénybe vett 6sszes tamogatas - fliggetlendl attél, hogy annak finanszirozasa uniés,
orszagos, regionalis vagy helyi forrasbol torténik - tdmogatasi intenzitasa vagy 6sszege nem haladhatja
meg az iranyadd unids allami tamogatasi szabalyokban meghatarozott tamogatasi intenzitast vagy
tamogatasi 6sszeget.

A kockazatfinanszirozasi tamogatas, az indulé vallalkozasnak nyujtott tAmogatas és a csekély dsszegi
tamogatas, amennyiben azonosithaté elszamolhaté koltségekkel nem rendelkezik, barmely egyéb,
azonosithaté elszamolhatd koltségekkel rendelkezd allami tdmogatassal halmozhat6é. Az azonosithato
elszamolhaté koéltségekkel nem rendelkezd tamogatas a csoportmentességi rendeletekben és az Eurdpai
Bizottsag jovahagyo hatarozataban meghatarozott legmagasabb teljes tdmogatasi intenzitasig vagy
tamogatasi 0sszegig barmilyen mas, azonosithaté elszamolhaté koéltségekkel nem rendelkezd allami
tamogatassal halmozhato.

5.9.1 A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategodriakra
vonatkozo6 egyedi szabalyok

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi V. torvény és végrehajtasi
rendeletei, valamint a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozoé
unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrél sz6l6 rendeletek, kilonésen a 255/2014
(X.10) Korm. rendelet 4. §-5. § alapjan lehet nyujtani.

A képzéseket lebonyolitd intézmények kivalasztasa soran a foglalkoztatas el6segitésérél és a
munkanélkuliek ellataséarol szolo 1991. évi IV. térvényben (Flt.) foglalt felhatalmazas alapjan kiadott, a
foglalkoztatast el6segité tamogatdsokrdl, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tdmogatasrdl sz616 6/1996.(VIl. 16.) MUM rendelet elSirdsai szerint
kell eljarni. A Kedvezményezetteknek ala kell tudni tdmasztani, hogy a projekt megvaldsitasa soran
valamennyi, a vonatkoz6 jogszabalyokban rdgzitett el6irdsoknak megfeleld, képzésekkel foglalkozd piaci
szereplé azonos feltételek mellett, egyenlé eséllyel beléphet/beléphetett a program keretében képzést
biztosité intézmények korébe.

Felhivjuk a projektgazdak figyelmét, hogy az allami tamogatatasi szabalyok ala es6 tAmogatasokat
a kormanyhivatal nyujtja a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott rendelkezések szerint. Az
allami tamogatasokkal kapcsolatos vizsgalatot a kormanyhivatal jogosult végezni és
nyilvantartani.

Jelen felhivas keretében a 3.1.6. részében szerepld tablazatban szerinti tdmogathatd tevékenységekhez a
255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 5. § 9. pontja szerint hatrdnyos helyzetli munkavallalé felvételéhez
bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas, 5. § 10. pontja alapjan a megvaltozott munkaképességli
munkavallaloé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas, 5. § 11. pontja alapjan a
megvaltozott munkaképességli munkavallalo foglalkoztatasaval jard tobbletkdltség ellentételezéséhez
nyujtott tamogatas, 5. § 12. pontja alapjan a hatranyos helyzeti munkavallalé segitésével foglalkozo
személy koltségeinek ellentételezéséhez nyujtott tamogatas, , illetve az 5.§ 23. pontja alapjan csekély
dsszegli tamogatas nyujthaté az AUF 2. Fejezetében szerepld Kizaré okok listajanak figyelembe
vételével.
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a) Csekély 6sszegii tamogatasra vonatkozé szabalyok

A csekély 6sszegli tamogatasra vonatkozd részletes szabalyokat az Eurdpai unidos mikddéserél szolo
szerz8dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli (de minimis) tamogatasokra vald alkalmazasarol
520616, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013. 12.24. 1.0), a 2014-2020
programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozd uniés versenyjogi értelemben vett
allami tamogatasi szabalyokrol szolé 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 100.§, valamint az eurdpai unios
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tamogatasi
térképrél szold 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

Az egy és ugyanazon vallalkozasnak minésiilé vallalkozasok részére az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
hatalya ala tartozé, Magyarorszagon 3 pénzilgyi év vonatkozasaban odaitélt csekély dsszegli tamogatas
brutté tamogatastartalma nem haladhatja meg a 200 000 eurdnak, kozuti kereskedelmi arufuvarozast
ellenszolgaltatas fejében végz6, egy és ugyanazon vallalkozasnak mindsilé vallalkozasok esetén a
100°000 euronak megfelelé forintdsszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk
(8) és (9) bekezdését.

Amennyiben egy tovabbadott elényben (tamogatasban) részesiilé vallalkozas az 1379/2013/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet hatalya ala tartozé halaszati és akvakultira-agazatban, az els6édleges
mezdgazdasagi termelés agazataban valamint az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozo
agazatokban egyarant tevékenykedik, ugy e rendelet csak az utébbi agazatokra vagy tevékenységekre
tekintettel nyujtott tamogatasra alkalmazandd, feltéve, hogy a megfelel6 eszkézokkel — igy példaul a
tevékenységek szétvalasztasaval vagy a koltségek megkulldénbdztetésével — biztositott, hogy az e rendelet
hatalya aldl kizart agazatokban végzett tevékenységek ne részesilienek az e rendelet szerint nyujtott
tamogatasban.

A tamogatas a csekély 6sszegli kOzszolgaltatasi tamogatassal a 360/2012/EU bizottsagi rendeletben
meghatarozott felsé hatarig halmozhaté. A tamogatdas mas csekély Osszegl tamogatasokrél szold
rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély 6sszegli tamogatassal a fent meghatarozott felsd hatarig
halmozhato.

A tdmogatas nem halmozhat6é azonos elszamolhaté koéltségek vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu
intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami tamogatassal, ha az igy halmozott 6sszeg meghaladna a
csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag jovahagyo hatarozataban meghatarozott
legmagasabb tamogatasi intenzitast vagy 6sszeget.

A kedvezményezettnek az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikk (1) bekezdése figyelembevételével -
az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara alkalmas médon - nyilatkoznia kell a
részére a tdmogatas odaitélésének évében és az azt megel6z6 két pénzigyi évben nyujtott csekély
0sszegl tamogatasok tamogatastartalmardl.

b) A megvaltozott munkaképességii munkavallalé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban
nyujtott tAmogatas

A megvaltozott munkaképességli munkavéllalé foglalkoztatasahoz bértdmogatas formajdban nyujtott
tamogatas a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoriaknak a belsd
piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szo6ld, 2014. janius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL
L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-ll. fejezete és Ill. fejezetének 33. cikkében, illetve a 2014-2020 programozasi
id6szakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi
szabalyokrol szolo 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 59. §, valamint az eurdpai unids versenyjogi
értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regiondlis tAmogatasi térképrél sz6l6
37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza. A megvaltozott munkaképességli munkavallalé
foglalkoztatasdhoz bértdmogatas formajaban nyujtott tdmogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi
rendelet 2. cikkének 3. pontja szerinti megvaltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatasahoz
nyujthato.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo felvételének az érintett vallalkozdsnal a foglalkoztatottak
szamanak netté ndvekedését kell eredményeznie a felvételt megel6z8 tizenkét honap atlagahoz
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viszonyitva. A foglalkoztatottak szamanak netté ndvekedése szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni
azon allashelyek meglresedését, amely onkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, oregségi
nyugdijazas, 6nkéntes munkaid6-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszerl elbocsatas miatt
torténik. Ez a szabaly nem alkalmazhaté az Aallashely I|étszamleépités kovetkeztében tortént
meglresedése esetén. A megvaltozott munkaképességli munkavallalé az alkalmazandé nemzeti
jogszabalyoknak, a munkaszerzédésnek vagy a vallalkozasra nézve koételezd kollektiv szerz6désnek
megfeleld minimalis id6tartamon keresztul folyamatos foglalkoztatasra jogosult.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas ugyanazon elszamolhato koltségek vonatkozasaban a 651/2014/EU bizottsagi rendelet alapjan
alkalmazhaté legmagasabb hatarértéket meghaladdan is halmozhaté a 651/2014/EU bizottsagi rendelet
szerinti egyéb tdmogatassal, feltéve, hogy az ilyen halmozas nem eredményez az érintett munkavallalok
alkalmazasi idejének barmely idészakdaban a vonatkozé koltségek 100 %-at meghaladd tamogatasi
intenzitast.

c) A megvaltozott munkaképességili munkavallalé foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltség
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas

A megvaltozott munkaképességli munkavallaloé foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltség ellentételezéséhez
nyujtott tAmogatasra vonatkozé szabalyokat a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tamogatasi kategoriaknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szold, 2014. junius 17-i
651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. o.) I-ll. fejezete és Ill. fejezetének 34.
cikkében, illetve a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkoz6 unios
versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrdl szl 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 60. §,
valamint az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tdamogatasokkal kapcsolatos eljarasroél és a
regiondlis tamogatasi térképrél szolo 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

A megvaltozott munkaképességl munkavallalé foglalkoztatasaval jard tobbletkoltség ellentételezéséhez
nyujtott tdmogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének 3. pontja szerinti megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasaval jard tobbletkdltség ellentételezéséhez nyujthaté.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasahoz bértdmogatas formajaban nyujtott
tamogatas ugyanazon elszamolhato koltségek vonatkozasaban a 651/2014/EU bizottsagi rendelet alapjan
alkalmazhat6 legmagasabb hatarértéket meghaladdan is halmozhaté a 651/2014/EU bizottsagi rendelet
szerinti egyéb tdmogatassal, feltéve, hogy az ilyen halmozas nem eredményez az érintett munkavallalék
alkalmazasi idejének barmely idészakaban a vonatkozé koltségek 100 %-at meghaladd tamogatasi
intenzitast.

d) A hatranyos helyzetii munkavallalé felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas

A hatranyos helyzet(i munkavallalé felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott tamogatasra vonatkozé
részletes szabalyokat a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tédmogatasi
kategoriaknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasarol szold, 2014. junius 17-i 651/2014/EU
bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-ll. fejezete és Ill. fejezetének 32. cikkében, illetve a
2014-2020 programozasi idGszakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozd unids versenyjogi
értelemben vett dllami tamogatéasi szabalyokrol szél6 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet 61. §, valamint az
eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis
tamogatasi térképrél szolé 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza. A 651/2014/EU bizottsagi
rendelet 32. cikke szerinti tAmogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének 4. pontja
szerinti hatranyos helyzetii és a 99. pontja szerinti sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthaté.

A 651/2014/EU bizottsagi rendelet 32. cikke szerinti tamogatas esetében a (sulyosan) hatranyos helyzeti
munkavallalo felvételének az érintett vallalkozasnal a foglalkoztatottak szamanak netté névekedését kell
eredményeznie a felvételt megel6z86 12 hénap atlagahoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szamanak netté
ndvekedése szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni azon allashelyek megiresedését, amely énkéntes
kilepés, a munkaképesség megvaltozasa, 6regségi nyugdijazas, énkéntes munkaid6-csOkkentés vagy
kotelességszegés miatti jogszerl elbocsatas miatt torténik. Ez a szabaly nem alkalmazhaté az allashely
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létszamleépités kovetkeztében tortént meglresedése esetén. A hatranyos helyzeti munkavallalé az
alkalmazand6é nemzeti jogszabalyoknak, a munkaszerz6désnek vagy a vallalkozasra nézve kotelez6
kollektiv szerz6désnek megfelel6 minimalis idétartamon keresztil folyamatos foglalkoztatasra jogosult. Ha
a foglalkoztatasi id6szak a hatranyos helyzeti munkavallaléo esetén 12 hoénapnal, sulyosan hatranyos
helyzet(i munkavallalé esetén 24 hénapnal révidebb, a tamogatast idéaranyosan csékkenteni kell.

A tamogatas keretében a hatranyos helyzeti munkavallalé felvételét kdvetd legfeliebb 12 hoénap
bérkoltsége, sulyosan hatranyos helyzetli munkavallald esetén a felvételt kdvetd legfeljebb 24 hoénap
bérkoltsége szamolhaté el.

e) A hatranyos helyzeti munkavallalé segitésével foglalkozé6 személy koltségeinek
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas

A hatranyos helyzetl munkavallalo segitésével foglalkozé személy koltségeinek ellentételezéséhez
nyujtott tdmogatasra vonatkozd részletes szabalyokat a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
bizonyos tamogatasi kategéridknak a belsé piaccal dsszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szold, 2014.
junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-Il. fejezete és lll. fejezetének
35. cikkében, illetve a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozoé
unios versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrdél sz6l6 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet
62. §., valamint az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol
és a regionalis tamogatasi térképrél szolo 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

A hatranyos helyzetli munkavallalé segitésével foglalkozd személy koltségeinek ellentételezéséhez
nyujtott tdmogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikkének 4. pontja szerinti hatranyos
helyzetli és a 99. pontja szerinti sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalék segitésével foglalkozé
szemely koltségeinek ellentételezéséhez nyujthaté.

6.A TAMOGATASI KERELEM ELKESZITESE  SORAN
CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezé mellékleteket szlikséges csatolni:

Kotelez6en csatolandé, hianypoétolhaté mellékletek:

1. Konzorciumi egyuttm(ikédési megallapodas a tamogatasi kérelem benyujtasara (alairt, szkennelt —
pdf/tif- formatum)
2. megfeleléségérdl

Csatolandd, amennyiben rendelkezésre all:

1. Részletes projektjavaslat benyujtasa esetén megvaldsithatésagi tanulmany (MT), azaz a Megyei
Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési Egyuttmikddési Program elkészitése, jelen Felhivas
mellékletként kozzétett minta szerint,

El6zetes kdltségvetési tervezet

Szakmai dnéletrajz a projektmenedzsment esetében (alairt, szkennelt —pdf/tif- formatum)
Szandéknyilatkozat foglalkoztatasi paktumban valé részvételrdl

Lefolytatott kdzbeszerzés(ek) dokumentacidja,

Horizontalis szempontok érvényre jutasat bemutatd dokumentum (amennyiben nem a
Megvaldsithatésagi Tanulmany része)

ogkwnN

A Nyilatkozat c. dokumentumot vonalkéddal rendelkez6 példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitoltéprogram fogja generalni, igy az a csatolando
mellékletek kdzodtt nem kerdlt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkildését a Teruletspecifikus
melléklet 4.3. fejezet ,A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és maddja” b) pontjaban
meghatarozott médon kell elvégezni”. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat
az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum 3. pontja tartalmazza, amely letdlthetd a
www.szechenyi2020.hu oldalrél.
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7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tdmogatast igénylét, hogy a tamogatasi kérelmek elbiralasa soran a tamogatast
igényl6vel kapcsolatos, a kozhiteles adatbazisokban elérhet§ adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartozé szervezetek altal felhasznalasra kertinek.

A tamogatast igényl6 a tamogatasi kérelem benyujtasaval hozzajarulasat adja, hogy a Kincstar altal
mikdodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a koltségvetési tamogatas utalvanyozoja,
folydsitéja a XIX. Unids fejlesztések fejezetbdl biztositott koltségvetési tdmogatas esetén a kdzrem(ik6dd
szervezet, ennek hidnyaban az iranyité hatésag (a tovabbiakban egyitt: a tdmogatas folydsitdja), az
Allami Szamvevdészék, kormanyzati ellenérzési szerv, az eurdpai tamogatasokat ellenérzé szerv, az allami
adohatdsag, a csekély 6sszegli tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint jogszabalyban,
palyazati kiirasban, tamogatéi okiratban, tamogatasi szerzédésben meghatarozott mas jogosultak
hozzaférhetnek.

Az Iranyité Hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen Felhivast a jogszabalyi kérnyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben moédositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfliggessze, vagy
lezarja, amelyrél az Iranyitd Hatésag indoklassal ellatott kozleményt tesz k6zzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Tajékoztatjuk a tisztelt tAmogatast igényl6t, hogy azon tamogatasi kérelmek esetében, ahol az értékelési
folyamat alapjan az iranyité hatésag tamogaté dontést hoz azzal a feltétellel, hogy a projekt
megvalositasa nem kezdhetd meg, a dontést kdvetben a tamogatast igénylé és az iranyitdé hatésag a
projekt el6készitésére és a megvaldsitasanak tdAmogatasara tamogatasi szerzédést kot.

A tamogatasi szerz6dés megkotésével egyidejlleg az iranyitd hatésag projektfejlesztést kezdeményez a

tamogatast igénylével, melynek célja a Felhivasban meghatarozott feltételeknek megfeleld
projektdokumentacio Utemezett kidolgozasanak el6segitése.

A projektfejlesztés kezdetének varhaté idépontja: a projekt benyujtasat kéveté 60. nap.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényl6k figyelmét, hogy a www.szechenyi2020.hu honlapon talalhaté az
Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum, amely altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

1. Az utmutaté célja, hatalya

2. Kizaré okok listaja

3. A projektjavaslatok benyujtasanak és elbiralasanak madja

a. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak mdédja standard eljarasrendben

b. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiradlasanak médja egyszerisitett eljarasrendben
c. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maddja kiemelt eljarasrendben
Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérdl

Tajékoztatd tamogatodi okirat kibocsatasardl vagy a tamogatasi szerz6dés megkotéséré|

A biztositéknyujtasi kdtelezettségre vonatkozoé tajékoztatd

A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasardl, és elérehaladasanak kévetésérdl
A kbézbeszerzési kdtelezettségre vonatkozo tajékoztatd

10 Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kételezettségek

11. A felhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos legfontosabb

jogszabalyok

© 0N agaA

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

A)

B)

Teriiletspecifikus mellékletek

Alt

Bacs-Kiskun megye

Baranya megye

Békés megye
Borsod-Abauj-Zemplén megye
Csongrad megye

Fejér megye
Gyér-Moson-Sopron megye
Hajdu-Bihar megye

Heves megye
Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Komarom-Esztergom megye
Négrad megye

Somogy megye
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Tolna megye

Vas megye

Veszprém megye

Zala megye

alanos mellékletek

Utmutaté a Megvalésithatosagi tanulmany (MT) elkészitéséhez

Minta koltségvetési tablazat egyes tevékenységek maximalisan elszamolhatd egységarainak

a meghatarozasaval

Vonatkozo specialis jogszabalyok listaja és fogalomjegyzék

Projektadatlap kitoltési utmutatéd
Konzorciumi egyuttmikodési megallapodas minta

Szakmai 6néletrajz a projektmenedzsment esetében (alairt, szkennelt —pdf/tif- formatum)
Szandéknyilatkozat foglalkoztatasi paktumban valoé részvételrdl

Kommunikacioés csomagok egységarai
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A megvaldsithatésagi tanulmany (MT) elkészittetésének célja kettds, egyrészrél, - az elvégzett
elemzések alapjan - relevans informaciét nyujt a palyazéknak a tamogatasi kérelem
megalapozottsagardl, a finanszirozas és a megvaldsithatésag elemeirdl, a projektmegvaldsitas soran
felmertl® kockazatokrdl, masrészrél - a megalapozott dontéshozatal érdekében - informaciot hordoz
az értékeldk szamara a kérelem értékeléséhez. A megvaldsithatosagi tanulmany elkészitésekor a
palyazoknak lehetéségink van a projektdtletik részletes atgondolasara, a kockazatok elemzésére,
ezaltal biztosithaté a kivalasztott projektek megalapozottsaga és megvalédsithatésaga.

Felhivjuk figyelmét, hogy a megvalésithatésagi tanulmany a projekt/projektotiet értékelésének egyik
legfontosabb eleme!

Felhivjuk figyelmét tovabba, hogy a megallapitasokat elemzésekkel kell alatamasztani, az alatamaszté
dokumentumokat (pl. szikségletfelmérés) a palyazathoz nem kell benyujtani, de azoknak a
palyazoknal rendelkezése kell allniuk, és esetleges ellendrzés esetén az arra feljogositott szervezetek
rendelkezésére kell bocséatani!

Az MT széleskorli gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a megyei jogu varosok, mar a térségben
m{kodd helyi paktumok és egyéb helyi szerepldk kotelezd bevonasaval készil.

1. HELYZETERTEKELES
1.1. FOLDRAJZI HELYZETKEP
1.1.1. Foldrajzi teriilet/beavatkozasi szint meghatarolasa

A helyzetelemezésben a paktum terlleti szintjét kell bemutatni. A féldrajzi terllet meghatarozasa
vonatkozasaban figyelembe kell venni a Felhivasban rogzitett elvarasokat. A TOP-5.1.1 projekt
tekintetében a terlleti szint kizarélag a teljes megye terllete lehet, a megyei jogu varos paktum
tertletének kivételével. A TOP-6.8.2 intézkedésben palydzdé megyei jogu varos a beavatkozasi
terlletét a varos, vagy annak varostérsége vonatkozasaban is meghatarozhatja, melyrél elézetesen a
megyei dnkormanyzattal egyeztetni szikséges.

o TOP-5.1.1 esetében megyei szintl, de a program megalapozasa érdekében térségi sajatossagok
ismertetésével szikséges bemutatni a TOP-5.1.1 és a TOP-6.8.2 projektek kozotti foldrajzi
lehatérolast, annak mddszertanat;

e TOP-5.1.2 felhivasra benyujtott projektjavaslat esetében, a foglalkoztatasi paktum/partnerség
terlleti hatalya ala tartozé telepulések ismertetésével, az érintett jarasok megjeldlésével;

o TOP-6.8.2 esetében szikséges bemutatni a TOP-5.1.1 és a TOP-6.8.2 projektek kozotti foldrajzi
lehatdrolast, annak mddszertanat;

1.2. A TAMOGATASI KERELEM GAZDASAGI, TARSADALMI, FOGLAKOZTATASI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

1.2.1. Gazdasagi-foglalkoztatasi-tarsadalmi helyzetkép

A fejezetben rovid és Osszegz6 modon kell bemutatni a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti
folyamatait, melyek a tdmogatasi kérelem megvaldsitasat indokoljak, befolyasoljak, illetve melyekre a
tamogatasi kérelem kihatassal van.

Kulon térjen ki a megjeldlt terlleti szint vonatkozédsaban a munkaerdpiaci kereslet-kinalati helyzetre,
Osszességében, valamint évek és gazdasagi agazatok szerinti bontasban 2010-2015 kozotti
idészakra.

Kérjik, mutassa be a térség relevans munkaerdpiaci szerepldit, tevékenységuket, illetve azt, hogy a
szerepldk milyen szerepet jatszanak a partnerség kialakitdsaban a célok megvaldsitasaban.

Kérjlk mutassa be a megye/térség munkaerépiaci/gazdasagi szempontbdl Osszetartozéd terileti
egyseégeit. Igazolja, hogy a projektjavaslat terlleti szintje mennyiben igazodik az MT-ben megjeldlt
munkaerépiaci/gazdasagi szempontbdl 6sszetartozé terliletekhez.

Kérjuk, mutassa be a beavatkozasi terlleten korabban létrejott mikdédé és nem mikodd
foglalkoztatasi paktumokat, tevékenységuket.



Kérjik ismertesse, hogy jelen projekijavaslatban tervezett partnerség épit-e (eredmények
hasznositasaban, és/vagy maganak a partnerségnek a tovabbmikdodtetésében) a meglévs, vagy
korabbi paktumokra, partnerségekre.

Kérjuk, ismertesse, hogy a projektjavaslat vonatkozasdban milyen el6készitési tevékenységet végzett.
Kérjik, hogy az el6készitési tevékenységeket a felhivas 3.1.1 és 3.1.2 pontjaiban szerepld A.
Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrész (1. fétevékenység), B. Munkaerépiaci
programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsahoz kapcsolédé programrész (2.
fétevékenység) és a 3.1.4 pontban szerepld Onalléan nem tamogathatd, valaszthatd, kiegészitd
tevékenységek vonatkozdsaban ismertesse.

Az Gsszefoglald elemzéshez alatamasztasként a KSH adatait, illetve egyéb hivatalos statisztikakat kell
alkalmazni.

Amennyiben a tamogatasi kérelem varhaté eredményei és hatasai meghatarozhato régiokra terjednek
ki, ugy a helyzetértékelés ezen fejezetében regionalis szinten is be kell mutatni a folyamatokat.

1.2.2. Gazdasagfejlesztési iranyok a megyében és a térségekben

Kérjuk, mutassa be a gazdasagfejlesztési iranyokat:
e TOP-5.1.1 és TOP-6.8.2 projektek esetében a megyében;

o TOP-5.1.2 projektek esetében a valasztott terlleti szint vonatkozasaban.
1.3. ATAMOGATASI KERELEM INDOKOLTSAGA
1.3.1. A szakteriilet elemzése

Mutassa be tédmogatédsi kérelmének helyi szikségletekhez, igényekhez, lehetéségekhez vald
illeszkedését.

Orszagos hatokorl (kiemelt) projekt esetében mutassa be a projektje altal érintett szakteruletet,
kil6nos tekintettel annak helyzetére az Eurdpai Unidban, Magyarorszagon, amennyiben relevans, ugy
a projekt altal érintett régio(k)ban. Egyéb esetben mutassa be projektje helyi szikségletekhez,
igényekhez, lehetéségekhez valo illeszkedését.

Alkalmazzon az érintett szakterilletre vonatkozé specifikus reprezentativ mutatékat, a relevans OP-
kban alkalmazott mutatékhoz igazodva.

Mutassa be, milyen folyamatok jellemezték, s jellemzik a szdéban forgd szakterliletet a kézosséqi,
nemzeti, amennyiben relevans, ugy regionalis szinten. A kdzdsségi szinttdl lefelé haladva az elemzés
részletezettségét ndvelni kell.

Mutassa be, hogy a tamogatasi kérelem megvaldsulasa nélkil az érintett szakterlleten milyen
valtozasok kdvetkeznének be, amelyekre a tervezett tamogatasi kérelem hatassal lesz.

1.3.2. A tamogatasi kérelem sziikségességét alatamaszté probléma bemutatasa

A fejezetben a tdmogatasi kérelem érintett szakterlletén szikséges bemutatni a jelenlegi allapotot,
fejlesztési potencialt, azonositani, hogy a tamogatasi kérelem mennyiben célozza egy adott probléma
kezelését, tovabba hogy a tdmogatasi kérelem jelenleg milyen médon elégiti ki a tarsadalmi igényeket.

1.3.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

A fejezetben a tamogatasi kérelem szempontjabdl relevans szakmapolitikai hatteret kell bemutatni (EU
és hazai specidlis stratégiak, direktivak), amelyekhez a tamogatasi kérelem altalaban kapcsolédik,
illetve amelyek befolyasoljak az adott tamogatasi kérelem tartalmanak kialakitasat. Itt réviden kell
ismertetni a tamogatasi kérelem tervezésének, végrehajtasanak és lzemeltetésének jogi kdrnyezetét,
az azokat befolyasold kozdsségi jogforrasokat (iranyelv, rendelet, hatarozat stb.), illetve hazai
jogszabalyokat (kormanyrendelet, miniszteri rendelet, helyi rendelet, stb.). Amennyiben a tdmogatasi
kérelem megvaldsitasat a jogszabalyi hattér hianyossagai korlatozzak, azt ebben a fejezetben meg
kell emliteni.



Ezen alfejezetben tehat nem a Széchenyi 2020-ra, vagy az operativ programra vonatkozé
informacidkat kell megadni, hanem azon jogszabalyi hatteret kell leirni, amely:

e alatamasztja a tamogatasi kérelem indokoltsagat kozosségi, nemzeti, és amennyiben
értelmezhetd regionalis szinten (az adott szakterilileten a tamogatasi kérelem témateriletéhez
kapcsolhat6 iranyelvek, térvények rendeletek, szabalyozasi el8irasok),

o befolyasol(hat)ja a tamogatasi kérelem tartalmat, annak szakmai, szervezeti kereteit (pl.
szabvanyok, szervezeti kereteket rogzitd térvények, rendeletek, szabalyozasi elirasok).

1.3.4. A tamogatasi kérelem céljainak kapcsolédasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

Be kell mutatni, hogy Széchenyi 2020 és a hozza kapcsolddo tervezési dokumentumokban (Operativ
Program, Partnerségi Megallapodas) megjeldlt célrendszerhez hogyan kapcsolodik a tamogatasi
kérelem célrendszere. Az Osszefliggések vizsgalatakor a tamogatasi kérelem specifikus céljainak
.becsatornazasa” torténik az egyes programok specifikus céljaiba, azaz az azokhoz torténd
hozzajarulas médjanak igazolasa torténik meg.

A kapcsolodas bemutatasakor az alabbi szempontok figyelembe vétele sziikséges:

e A tamogatasi kérelem kapcsolédasanak bemutatasa (illeszthet8sége) az érintett Operativ
Programhoz (OP).

e A tamogatasi kérelem hozzajarulasa az OP-ban, a felhivasban rogzitett célkitlzések
megvaldsulasahoz.

1.3.5. A tamogatasi kérelem kapcsolédasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

Ezen fejezetben olyan nemzeti és terileti stratégiakat (amennyiben értelmezhet8) kell azonositani és
ezekhez a tamogatasi kérelem kapcsolédasat bemutatni, amelyek végrehajtasahoz az adott
tamogatasi kérelem konkrétan hozzajarul (pl. a tamogatasi kérelemhez kapcsolodd nemzeti, terlleti és
teleplilési fejlesztési stratégiak és programok, az adott fejlesztést konkrétan is tartalmazo, illetve
annak céljaival egybevago térvények rendeletek, szabalyozasi el8irasok).

A fejezetben azt is be kell mutatni, hogy a tamogatasi kérelem mely, megvalosulé vagy megvaldsult
kiemelt tamogatasi kérelemhez kapcsolddik, és milyen mechanizmusokon keresztil érvényesullhetnek
a szinergikus hatasok. Szinergikus hatasokon olyan hatasokat értliink, amelyek két vagy tobb
tamogatasi kérelem kdzds hatastertletén jelentkeznek, és pozitiv vagy negativ médon befolyasoljak
egy-egy tamogatasi kérelem 6nmagaban értelmezheté hatasait.

Kérjluk, ismertesse, hogy a projekt beavatkozasai hogyan jarulnak hozza a megye Integralt Terlleti
Programjaban (tovabbiakban: ITP) foglaltakhoz. Megyei jogu varos paktum esetén mutassa be azt is,
hogy a projekt beavatkozasai hogyan jarulnak hozza az Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiajahoz
(ITS). Amennyiben a véllalasok eltérnek az ITP-ben/ITS-ben rogzitettektél, az eltérést tételesen
indokolni szlikséges.

Kérjuk mutassa be, hogy a projektjavaslat illeszkedik-e és mely pontokon a megyei/ill. egyéb terileti
(pl. jarasi), vagy agazati stratégiahoz, koncepciéhoz.

Kérjik, mutassa be, hogy a fejlesztés milyen modon jarul hozza a térség gazdasagi és foglalkoztatasi,
tarsadalmi helyzetének javitasahoz, mennyiben szolgalja a térség vidékfejlesztési céljait.

2. ATAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI
2.1. A TAMOGATASI KERELEM CELJAINAK MEGHATAROZASA

Ebben a fejezetben a tamogatasi kérelem célrendszerét kell részletesen bemutatni. A célrendszer
tobb egymasra éplild szinten értelmezhetd, ezért a tamogatasi kérelem céljait célpiramisban abrazolva
kell bemutatni. A célpiramis legalsé szintjén a tdmogatasi kérelem operativ céljai kell szerepeljenek, a
célpiramis csucsan pedig a vonatkozé OP-hoz kapcsolddé altaldnos cél(ok) szerepel(nek).

A célok meghatarozasanal ugyelni kell arra, hogy azok a helyzetfeltaré fejezetekben foglaltakbal
levezethet8k legyenek, és kapcsolddjanak az operativ programban meghatarozott célhoz/célokhoz. A



tamogatasi kérelem célrendszere annyiban lehet stratégiai szint(i, hogy a vonatkozé OP-hoz val6
kapcsolodas értelmezheté legyen.

A célokat rovid értelmezd, aldtamaszté megjegyzésekkel kell részletezni.

Kérjuk, mutassa be a projekt atfogd és specifikus céljait, elvart eredményeit. Kérjik, részletezze, hogy
a projekt hogyan kapcsolddik a kormanyzati célkitlizésekhez. Ismertesse a partnerség céljait.

2.2. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK HATASTERULETE

Ezen fejezetben a kozvetlen és kozvetett célcsoportok, az érintettek kbére és a hatastertlet
bemutatasa szerepel, orszagos és regionalis statisztikai adatok felhasznalasaval, szikség esetén
térképi megjelenitéssel. A fejezetben ismertetett célcsoportok és érintettek meghatarozasa pontos
szdmokkal, és adatokkal térténik.

A célcsoportok a tamogatasi kérelem megvaldsitasa soran létrejétt eredmények kdzvetlen hasznaldi,
tehat azon személyek, akik a létrejott terméket vagy szolgaltatast megvasaroljak, vagy kézvetlendl
hasznaljak.

A kozvetett célcsoport azon személyek kore, akik nem a tamogatédsi kérelem eredményeinek
kbézvetlen hasznaldi, de dsszetett mechanizmusokon keresztil a tamogatasi kérelem eredményei és
hatasai helyzetuket befolyasoljak.

A tamogatasi kérelemben érintettek kdre azon csoportok, akik a tamogatasi kérelem eredményeit nem
hasznaljak, azonban a tamogatasi kérelem kidolgozasaban, tervezésében és miikddtetésében (az
eredmények fenntartasaban) kulcsfontossagu szerepet jatszanak.

A célcsoportok és az érintettek kdrének indoklasat a helyzetfeltaro fejezetekre tamaszkodva kell leirni.
Ezen tulmen&en meg kell adni a kézvetlen és kdzvetett célcsoportok / az érintettek kérének nagysagat
(f6), és fontosabb olyan fé6bb tarsadalmi és gazdasagi jellemzdit, amely alapjan a célcsoport / érintett
kér a tamogatasi kérelem szempontjabdl értelmezhetévé valik, valamint a fenti jellemz&k
figyelembevételével kialakitott és megvaldsitani tervezett bevondsi és toborzasi stratégiat, a tervezett
szelekcidés mddszereket és kritériumokat is.

A célcsoportot, amennyiben értelmezhetd, regionalis, ahol indokolt, jarasi bontasban kell ismertetni, a
hatasteruletet, amennyiben értelmezhetd, a leghatrdnyosabb helyzeti jarasok szintjén is meg kell adni
(pl. képzési programok esetében).

A célcsoport tekintetében szikséges részletesen bemutatni, hogy a célcsoportot vagy annak
képvisel6it milyen médon, milyen mélységben vonta be a tervezésbe.

Ebben a fejezetben kell bemutatni, hogy a célcsoport bevonasa és a projektben valé tamogatasa
soran milyen szervezetekkel, érdekképviseleti szervekkel kivan egyuttmikodni, az egyuttmiikddés
formajat, gyakorisagat, modszerét is kifejtve.

Kerlljén bemutatasra a paktum partnerek, allaskeresék és inaktivak helyzete, igényei.

Kérjik, ismertesse, hogy a fejlesztés milyen eszkdzokkel segit a térség népességének
megtartasaban, az életmindség javitdsaban, a munkaképesség fenntartasaban és mennyiben
tamogatja a letelepedni vagyokat.

2.3. AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

A fejezetben azon tevékenységeket és a tevékenységek szakmai tartalmat, maodszertani
megvaldsitasat kell a felhivasnak megfeleléen partnerenkénti, konzorciumi tagonkénti bontasban is
bemutatni, amelyekkel a tdamogatasi kérelem céljai elérhetdk.

A tamogatasi kérelem tevékenységeit tamogatasi kérelem elemekre bontva kell bemutatni, és ezzel
parhuzamosan igazolni kell, hogy az adott tevékenység hogyan kapcsolddik a felhivas céljaihoz,
valamint a kapcsol6ddé OP-ban megfogalmazott tevékenységekhez.

Csak olyan tevékenységeket lehet a fejezetben meghatarozni, amelyek szerepelnek az adott felhivas
tamogathat6 tevékenységei kdzott.

A tevékenységeket konzorciumi tagi szinten szikséges ismertetni.



A tevékenységek bemutatasakor térjen ki azon specidlis el8irdsok részletes ismertetésére is, amit a
felhivas a tAmogatasi kérelem tartalmaval kapcsolatban el6ir.

A célcsoport fejlesztésével,
figyelembe az alabbiakat: illeszkednek a célcsoporti sziikségletekhez, megfeleléen Utemezettek, és
hatékonyan szolgaljak a célok elérését.

tamogatasaval

kapcsolatos

tevékenységek

tervezésekor vegye

Kérjik, mutassa be agazatonként a fejlesztési elképzelést, 6sszhangban a Felhivasban megjelolt
fétevékenységekkel. (A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrész (1. fétevékenység),

B. Munkaerdpiaci
programrész
tevékenységek).

projektjavaslat.

programokhoz,

a célcsoport képzéséhez,

foglalkoztatdsahoz kapcsolodd

fétevékenység) és az Onalldan nem tamogathatd, valaszthatd, kiegészitd
Kérjuk, térien ki a tervezett tevékenység egymashoz valé kapcsolatara. A
tevékenységeket konzorciumi partnerenként, elkildnitve, de a kapcsolatok jeldlésével ismertesse.
Kérjuk ismertesse hogy célzottan mely(ek) foglalkoztatasi-gazdasagi probléma megoldasat célozza a

Amennyiben a projektjavaslatban a felhivas 3.1.4 pontban szerepld Onalléan nem tamogathato,
valaszthatd, kiegészité tevékenységek kozott befektetés-0sztdonzési tevékenységet végez, kérjuk,
ismertesse annak jellemzéit. (agazati, terlleti jellemzék).

Amennyiben a projektjavaslatban helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddd kiegészitd
ESZA tevékenységeket tervez, ismertesse a tevékenység jellemzdit (agazati, termékcsoporti, terileti

jellemzdk)

Kérjik, hogy az A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrész (1. f6tevékenység)
vonatkozasaban térjen ki a tervezett egyuttmiikddések rendszerének bemutatasara (koordinacio,
szolgaltatasi és menedzsment rendszer, szervezeti mikodés, struktira, vezetdi szerepek, megyei és
helyi és megyei jogu varosi paktumok kozotti egyuttm(ikddés leirasara, ltemezése).

Kérjuk, megyei projekt esetében mutassa be a helyi paktumokkal val6é kapcsolatot.

Kérjuk, mutassa be, hogy a fejlesztési elképzelés hogyan kapcsolédik mas fejlesztésekhez. (pl. TOP
1. GINOP fejlesztések, kisgyermekellatas fejlesztések, EFOP projektek).

Amennyiben a projekt kapcsolddik szocialis gazdasag szerepldihez kérjlik, ismertesse a kapcsolédasi

pontokat.

Kérjuk, indoklassal alatdmasztottan ismertesse a konzorcium dsszetételét.

Kérjuk, mutassa be az el6készitésbe bevont partnerek korét, egyittmiikddés jellegét.

Kérjik, mutassa be és indokolja a tervezett partnerség dsszetételét.

2.4. KOTELEZO VALLALASOK, MONITORING MUTATOK

A fejezetben a célkitizésekhez rendelt monitoring mutatok ismertetésére kerll sor (kimenet,
eredmény, hatas mutatdk). Kotelezéen meg kell adni azon indikatorokat, monitoring mutatédkat,
kotelezd vallaldsokat, amelyek az érintett felhivasban szerepelnek.

A mutatok tervezett célértékének kalkulaciojat, szamitasat, becslési modszerét is mutassa be.
Amennyiben nem szamszerUsithetd vallaldsrdl van szo, ismertesse hogyan, milyen modon tervezi

biztositani a vallalas teljesulését.
Kérjuk, szdvegesen indokolja és tdmassza ala a tervezett indikator-véllalasait.

Kérjik, ismertesse a projekt

mérfoldkdvekkel dsszhangban (Felhivas 3.2.4 pontja).

Utemezését a Felhivasban megjeldlt,

valamint a valasztott

Kérjik mutassa be, hogy konkrétan hany f6 képzése és foglalkoztatasa valosul meg a projektben.
kérjik, hogy az adatok megadasakor legyen figyelemmel a Felhivas 3.2 pontjaban foglaltakra.

o Az
L s Monitoring -y . - .
Kf:lpcsolodo mutaté Merte’k l’(ur’idula3| célérték | céldatum adatforras'
cél o egység érték megnevezé
megnevezése se
Kimenet
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3. TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI
3.1. ATAMOGATAST IGENYLO ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
3.1.1. A tamogatast igényl6bemutatasa

Ezen fejezetben a tamogatast igényld részletes bemutatasara kerll sor. A tamogatast igényld
alapvet6 adminisztraciés adatai mellett részletesen be kell mutatni a tAmogatast igényl6 szervezetet, a
tamogatasi kérelem megvaldsitasaért és Uzemeltetéséért felels szervezeti egységet, ha lehetséges,
ugy a felel8s vezeték megnevezésével.

A tamogatast igénylé bemutatasa soran az alabbiakra is részletesen térjen ki:

o A szervezet tevékenységi kore (kitérve a tevékenység foldrajzi lefedettségére, a tevékenységgel
elért/megceélzott partnerekre, Ugyfelekre), kapcsolatrendszere (egyuttmiikédd partnerek, régids
kulcsszerepl6k pl. munkalgyi szervezet, Onkormanyzatok, kamarak, érdekképviseleti vagy
relevans szakmai szervezetek).

o A tdmogatast igényl6 human (pl. képzettség, szakmai tapasztalat) és szervezeti kapacitasanak a
bemutatasa (pl. infrastruktira, modszertanok). A human kapacitast az alabbi tablazatos,
attekinthet6 formaban mutassa be.

Munkakor Képzettség Szervezetnél eltoltott | Foglalkoztatasi Munkaérak
id6 (év) jogviszony szama/hét

3.1.2. A megvalésitasban részt vevé partnerek, konzorciumi tagok bemutatasa

Ezen fejezetben a tamogatast igényld azon partnereinek részletes bemutatasara kerll sor, amelyek
aktivan részt vesznek (tamogatasban részeslld konzorciumi tagok) a tamogatasi kérelem
megvaldsitasaban. A partnerek alapvetd adminisztraciés adatai mellett részletesen be kell mutatni a
partner szervezetet, a tdmogatasi kérelem megvaldsitdsaban részt vevd, felelGs szervezeti egységet,
ha lehetséges, ugy a felel&s vezet6k megnevezésével.

A partner szervezetek bemutatdsa soran az alabbiakra is részletesen térjen ki:

o A szervezet tevékenységi kore (kitérve a tevékenység foldrajzi lefedettségére, a tevékenységgel
elért/megcélzott partnerek, Ugyfelek), kapcsolatrendszere (egyuttm{kodd partnerek, régids
kulcsszerepl6k pl. munkalgyi szervezet, dnkormanyzatok, kamarak, érdekképviseleti vagy
relevans szakmai szervezetek).

o A tdmogatast igényl6 human (pl. képzettség, szakmai tapasztalat) és szervezeti kapacitasanak a
bemutatasa (pl. infrastruktura, modszertanok). A human kapacitast az alabbi tablazatos,
attekinthet6 formaban mutassa be.

Munkakor Képzettség Szervezetnél eltoltott | Foglalkoztatasi Munkaérak
id6 (év) jogviszony szama/hét




3.13. A tamogatast igénylé és partnereinek a tamogatasi kérelemhez kapcsolodéd
tapasztalatanak bemutatasa

A fejezet tartalma a tamogatast igényld altal korabban végrehajtott hasonloé fejlesztések, tamogatasi
kérelmek bemutatasa — kulonds tekintettel a tamogatasi kérelmek eredményeire és fenntartasara
vonatkozoéan. A tapasztalatok soran a projekt menedzsmenti tapasztalatokra is térjen ki (a projekt és
pénzigyi menedzser esetében a Felhivas mellékletének megfelel6 dnéletrajz szerint vagy a projekt és
pénzugyi menedzserrel szembeni szakmai kritériumrendszer bemutatasaval).

Megvalésitasban egylttmikddé partnerek kordbbi szakmai egylttmikoédésének bemutatasa, a
partnerség szakmai indokai.

Ismertetni kell a mar megvaldsult tamogatasi kérelmek megvaldsitasanak céljait (megoldando
problémak és/vagy kihasznalni kivant lehetéségek), adottsagait (megvalésitas id&szaka,
finanszirozasi forrasmegosztas, projektben ellatott feladatok), a megvaldsitas mérfoldkoveit, az
érdekelteket és célcsoportokat, a tamogatasi kérelmek altal elért eredményeket és a mar jelentkezd
hatasokat.

A fejezetben nem csupan a tdmogatasbdl megvalésuld, hanem a mas forrasbél (6neré, hitel, stb.)
torténd jelentds fejlesztéseket is érdemes felsorolni.

Szintén itt kell bemutatni, hogy a tervezett tamogatasi kérelemmel egy idében milyen mas, Iényeges
fejlesztések zajlanak a szervezetnél, ezek Utemezése, eréforrasigénye milyen hatassal lehet a
tamogatasi kérelemre.

3.2. AMEGVALOSITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A fejezet célja a tamogatasi kérelem megvaldsitdsanak szervezeti kereteinek részletes
meghatarozasa. Az egyes feladatokat és a szlkséges eréforrasokat olyan mélységig kell
meghatarozni, hogy vilagosan kirajzolddjon, hogy a szervezet milyen feladatokat lat el, ehhez milyen
er6forrasokat igényel, illetve hogyan valdsitja meg a partnerséget.

A fejezetben kiilon ki kell térni a kilsé szakérték szerepére és feladataira, valamint a monitoring és
kontrolling folyamatokra.

A fejezet az alabbi témakordk koré szervezédik:
o A szervezet feladatainak (projekt menedzsment, szakmai feladatok, egyéb feladatok) ismertetése.

e A projekt megvaldsitas rendelkezésre allé/rendelkezésre bocsatott human erdforrasainak
bemutatasa.

o A szlkséges személyi fejlesztések meghatarozasa.

e A személyi kompetencidk elemzése, a személyi allomany végzettségeinek, szakmai
tapasztalatanak és pontos feladatainak meghatarozasa, a becsilt javadalmazas feltlintetésével.

Projektben Képzettség | Szakmai tapasztalat a | Tervezett Tervezett

tervezett feladat projektben ellatandé | munkaidé a | brutté bér
feladat projektben (Ft/ho)
vonatkozasaban (év) (6éra/hénap)

o Azon feladatok bemutatasa, amelyeket kils6é szakértdk és/vagy szolgaltatok fognak elvégezni. A
bemutatasnal térien ki, miért az adott szakértét tervezi bevonni a projekt megvaldsitasaba,
valamint részletesen mutassa be az ellatandé feladatot.

e Osszefoglal6 szervezeti abra.



A projekt megvaldsitdsahoz szikséges infrastruktura, kiszolgald technikai felszerelések
bemutatasa.

¢ A monitoring és kontrolling feladatok, mdédszerek bemutatasa és a mechanizmus mikddésének
leirdsa.

e A konzorciumi partnerek, illetve a tdmogatasban nem részesulé egyuttmikodd partnerek kozotti
egyuttmikodés, kommunikacid, kapcsolattartas bemutatasa.

e A megvaldsitas és fenntartas soran alkalmazott informatikai megoldasok, (pl. nyilvantartasi-,
kommunikacids, work-flow, ellenérzési rendszerek) bemutatasa.

e Tamogatasban nem részeslld egyuttm(ikodd partnerek bemutatasa, feladataik a projekt
megvalésitasaban.

o A felhivas keretében tamogatasban részesllék kozotti egyuttmiikddésre vonatkozd javaslat
bemutatasa (amennyiben a felhivas el6irja).

Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok’:

A tamogatast igényldknek vallalniuk kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében az
alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

o 1 {6 projektmenedzser,
o 1f6 pénzlgyi vezetd,
e opciondlisan: 1 f6 szakmai vezeté.

A tamogatast igényl6knek vallalniuk kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy
(projekt)menedzsment tapasztalatokkal is rendelkezé projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony,
kbézalkalmazotti, kézszolgalati, illetve kormanytisztvisel8i, jogviszony keretében, akinek munkaideje a
projektben bizonyithatéan eléri a heti 10 6rat. A projektmenedzsernek felséfoku végzettséggel és
legalabb 2 éves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a projektmenedzsment terlletén.

A projekt pénzlgyi végrehajtdsanak biztositdsa érdekében a tamogatast igényléknek vallalniuk kell
egy pénzugyi vezet§ alkalmazasat munkaviszony, kdzalkalmazotti, kdzszolgalati, illetve
kormanytisztvisel6i, jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti
10 orat. A pénzlgyi vezetének szakiranyu fels6foku, vagy mérlegképes kdnyveldi végzettséggel és 5
éves relevans szakmai, és legalabb 3 éves projekttapasztalattal kell rendelkeznie.

A tamogatast igényl6knek vallalniuk kell, hogy a projekt teljes idétartama alatt egy szakmai vezetét
alkalmaz munkaviszony keretében, kozalkalmazotti, kdzszolgalati, illetve kormanytisztviseldi,
jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti 20 6rat A szakmai
vezetdnek felséfoku végzettséggel és legalabb 3 éves szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

4. A SZAKMAI ES PENZUGY!I MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE
4.1. A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

A tamogatasi kérelem gazda altal megvaldsitani kivant fejlesztés bemutatasa a lentebb kdvetkezé
tematika alapjan.

4.1.1. A megvalésulas helyszine

A fejezetben a fejlesztések foldrajzi helyszinének és a helyszin jelenlegi adottsagainak bemutatasa
torténik. Amennyiben a tamogatési kérelem nem kothetd foldrajzi helyhez, illetve fizikai objektumhoz
(pl. szervezet- vagy tartalomfejlesztés, orszagos hatokorli tamogatasi kérelmek), ugy a fejezetben
csak arra kell kitérni, hogy a tamogatasi kérelem mely meglévé intézmény, szervezeti egység
gondozasaban (megnevezés, cim) fog megvaldsulni. A fejezetben részletesen indokolja meg és

" Kézszféra szervezetekre vonatkozo specidlis elSirasok:

A megyei jogu varos, a megyei onkormanyzat és a kormanyhivatal a kdézremlkddést csak sajat alkalmazaséban allo
munkatérssal oldhatja meg.

A teleplilési 6nkormanyzat és a kozszféra szervezet a megyei jogu varos, a megyei onkormanyzat és a kormanyhivatal
kézremiikddésének koltségét a sajat projektmenedzsment koltségei kdzott szamolja el.
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mutassa be, hogy miért az adott foldrajzi helyszint valasztotta megvalédsitasi helyszinnek (tamogatast
igénylé kapcsolodasa a megvalodsitasi helyszinhez, eddig betdltott szerepe), valamint igazolja, hogyan
teljesll a felhivas Projekt tertleti korlatozasa pontja a tamogatasi kérelem vonatkozasaban.

4.1.2. Az el6készitéshez és a megvalésitashoz kapcsolodoé feladatok meghatarozasa

Ezen fejezetben a tamogatasi kérelem megvaldsitasahoz sziikséges elézetes feltételek biztositasahoz
szilkséges, valamint az egyéb jarulékos feladatokat kell ismertetni. Ebbe a kérbe tartoznak a tervezési
feladatok, az engedélyezési eljarasok, az el6zetes felmérések, célcsoport elemzések is.

4.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése

A gazdasagi-tarsadalmi kozvetett és kdzvetlen, karos vagy elényds hatasok, externaliak vizsgalata
szamszerisitve kell, hogy torténjen. Ha erre nincs lehet6ség, akkor a varhaté hatasokat szévegesen
kell bemutatni. A fejezet szervesen kapcsolédik a helyzetfeltaré fejezetekben bemutatott szakterilet-
specifikus tendenciakra, a tamogatasi kérelem célcsoportjainak és érintettjeinek leiraskor
meghatarozott csoportokhoz és a hatasterllethez, valamint az indikatorokhoz.

a., Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenléség

Konkrét kozvetlen és kozvetett, negativ és pozitiv hatasok szamszerisitett bemutatasa, kilén
figyelemmel az érintett tarsadalmi célcsoportokra, valamint a hatasterlletre a fentiekben
meghatarozottak szerint. A tarsadalmi és gazdasagi hatasok vizsgalatakor — az indikatorokon
tulmenéen — az alabbi hatasviseld rendszerekre gyakorolt kdzvetett és kdzvetlen hatasokat lehetséges
vizsgalni:

1. Foglalkoztatas és munkaerépiac

2. Munkakoérulmények

3. Tarsadalmi integracio és kilénleges tarsadalmi csoportok védelme

4. Esélyegyenlbség

5. Terlleti kiegyenlitédés

6. Személyhez és csaladhoz kotédd jogok és lehetéségek védelme

A fenti kdvetelményrendszerben megadott szempontokon tulmenéen részletesen és kilon is be kell
mutatni, hogy a tamogatasi kérelemben milyen javaslatot, vagy vallalast tesz az esélyegyenléség
érvényesitése terén.

Amennyiben a tamogatast igényld telepulési dnkormanyzat, igazolja a helyi esélyegyenléségi program
meglétét, az egyenlé banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 31 §. (6) bekezdésének megfelelden.

b., Fenntarthaté gazdasagi miikodés és kornyezeti fenntarthatésag

Konkrét kozvetlen és kozvetett, negativ és pozitiv hatasok szamszerisitett bemutatasa, kilén
figyelemmel a kornyezeti elemekre, ill. azok rendszereire (talaj-fold, vizek, levegd, zaj-rezgés,
természeti rendszerek, taji rendszerek, telepllési rendszerek — épitett kdrnyezet) és a hatasteruletre.
A kdrnyezeti hatasok vizsgalatakor — az indikatorokon tulmenéen — az aldbbi hatasvisel rendszerekre
gyakorolt kozvetett és kdzvetlen hatasokat lehetséges vizsgalni, amennyiben az adott tamogatasi
kérelem tekintetében értelmezhetd, kildndsen pl.:

1. Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas
2. Kérnyezeti kockazatok megjelenése
3. Mobilitas, energia-felhasznalas

A fenti kdvetelményrendszerben megadott szempontokon tulmenéen részletesen és kilon is be kell
mutatni, hogy a tAmogatasi kérelemben milyen javaslatot, vagy vallalast tesz a fenntarthaté gazdasagi
mikodés és a kornyezeti fenntarthatésag érvényesitése terén. .
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4.1.4. Pénziigyi terv

A fejezetnek tartalmaznia kell egy mddszertani bevezet6t. Ebben ki kell térni a pénzigyi elemzés
paraméterei kozul legalabb az alabbiakra:

e avizsgalat idéhorizontja

e ajelen felhivasban igényelt tamogatas mértéke

e a sajat forras finanszirozasanak modja a nem 100%-o0s tamogatasi intenzitassal megvaldsuld
tamogatasi kérelmek esetébe

e atamogatast igényld és a tevékenység jellege (vallalkozasi, nem vallalkozasi)
e a projekt majdani miikddtetSjének és fenntartéjanak személye

e az amortizacio kezelésének modja

e az Afa kezelése

e azinflacié kezelése

Ebben az alfejezetben kerll sor a tdmogatas igénylénél az adott id6szakban a tamogatasi kérelemmel
kapcsolatban felmerllé koltségek és bevételek a pénzmozgassal egyidejlleg térténd bemutatasara
o0sszhangban a tdmogatasi kérelemhez csatolandé cash-flow kimutatassal.

A koltségeket netto Osszegben kell megadni, ha a tamogatas cimzettje a tamogatasban részesulé
tevékenység vonatkozasaban a jogszabalyok szerint az AFA-t visszaigenyelheti és bruttd 6sszegben,
ha nem igényelheti vissza az AFA-t.

A likviditasi terv szamadatai és a cselekvési terv alapjan kérjlk a szdveges magyarazatban, a
tablazatban szereplé szamitdsokkal Osszhangban, részletesen bemutatni és alatamasztani a
koltségek idébeli felmerllését, az igényelt eldleg mértékének és Utemezésének indokoltsagat, a
kifizetési igénylések Utemezését.

Kérjlk, indokolja és igazolja a tervezett fejlesztés koltséghatékonysagat.

Kérjuk, koltségvetési soronként, tételesen, egységar/darabszam alatdmasztassal indokolja a
betervezett kdltségeket, klilonds tekintettel a személyi jellegl koltségekre.

A vallalt indikator alapjan részletesen mutassa be, hogy hogyan teljesil a felhivas 5.7 ,Szakmai
jellegli bels6 koltségvetési korlatok” pontban szereplé koltségek.

Mutassa be azon nem tamogathaté (vagy tamogathatd, de nem jelen projekt részének tekintett)
tevékenységeket és azok koltségvonzatat, melyeket projekten kivuli forrasbdl tervez megvalésitani.

Kérjik mutassa be, hogy a tervezet projekt és partnerség méretgazdasagossagat.
Kérjik ismertesse, hogy a projektjavaslatban tervezett, de nem elszamolgatdé tevékenység
koltségvonzatat és azok fedezetét. Térjen ki a fedezetet nyujtdk ismertetésére.

4.1.5. Kockazatelemzés

a., Pénzigyi kockazatok elemzése

A pénzigyi kockazatok elemzésének (érzékenységvizsgalat) célja annak meghatarozasa, hogyan
modositja a tdmogatasi kérelem megvaldsithatésagat az egyes koltség- (és bevételi) paramétereinek,
illetve az ezekre haté fébb tényezdknek a tervezettdl vald eltérése. A vizsgalat célja a kritikus valtozok
és paraméterek kivalasztasa. Az elemzés soran vizsgalni szilkséges, hogy

o A tamogatasi kérelem végrehajtasahoz szikséges pénzlgyi eréforrasok rendelkezésre allnak-e a
tamogatasi kérelem teljes id6tartama alatt.

o A tdmogatasi kérelem pénzlgyi és szakmai Utemezése az utédfinanszirozas (a pénzugyi forrasok
id6beni eltolédasa) tényével szamol.

o Rendelkezésre all olyan mértéki eldleg, illetve sajat forras, amely a likviditast biztositja.

e Tobb részben megvaldsulé tamogatasi kérelem esetén a folytatdlagos tamogatas megitéléséhez
szilkséges feltételek adottak és varhatéan adottak lesznek
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o Afenntartasi koltségek biztositottak.

Az érzékenységvizsgalat része a valtozok kritikus csoportjara vonatkozo forgatékdnyv elemzés, amely
az alapeset mellett az ,optimista” és a ,pesszimista” valtozatot vizsgdlja.

b., Megvaldsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

A kockazatelemzés soran a megvalésithatdésagi és fenntarthatosagi kockazatok elemzésének célja a
tamogatasi kérelem kockazatainak azonositasa, erésségik és bekdvetkezésének valdszinliségének
meghatarozasa, valamint a kockazatkezelés maodjanak a meghatarozasa. A felsorolt kockazatokat
szovegesen bemutatva kell meghatarozni és Osszesiteni, és részletesen le kell irni a kockazat
kezelésének maodjat:

e Jogi szempontok (kapcsolddd jogszabalyi kornyezet, szabvanyok valtozasa, kibocsatasi
hatarértékek valtozasa, stb.)

o Intézményi szempontok (Uj szerepl6k belépése a folyamatba, tervezett Uzemeltetdi struktara
valtozasa a vizsgalt idétavon, kdzbeszerzés, kdzigazgatasi atalakitas hatasai, stb.)

e Tarsadalmi szempontok (célcsoport érzékenyitése, kdzvélemény szemléletformalasa, stb.)
e Szakmai szempontok (vonatkozé stratégiak valtozasa)
e Pénzugyi-gazdasagi fenntarthatésagi szempontok

o Az abszorpciés képesség alacsony voltabdl adodéd kockazatok (pl. parhuzamosan futdé tamogatasi
kérelmek menedzselési kockazatai)

Ismertesse, hogy milyen kockazati tényezdk veszélyeztethetik a projekt megvaldsulasat, milyen
bekdvetkezési valdszinlséggel rendelkeznek, és milyen hatést gyakorolhatnak a projektre.

Mutassa be a kockazati tényez6k mérséklésére (kildnésen a likviditasi, kozbeszerzési,
engedélyeztetési, kivitelezési kockazatok vonatkozasaban) tervezett intézkedéseket (a projekt
megvaldsitasahoz szikséges szolgaltatasok ismertetése, indoklasa).

Ismertesse, hogy a palyazat megvaldsitasanak milyen jogszabalyi, ill. szakmai szempontbdl felmertlé
akadalyozé tényez6i ismertek. Ismertesse az akadalyozé tényez6k megoldasara tervezett
intézkedéseket.

Kérjuk, ismertesse, hogy jelen palyazat benyujtasaval egy idében milyen egyéb jelentés projektet
valdsit meg és ezek mekkora kapacitast igényelnek.

4.1.6. Fenntartas

A fejezetben be kell mutatni azokat a tamogatott tevékenységeket, amelyeket a palyazé a tamogatasi
kérelem id6tartama utan is fenn fog tartani, tovabba azokat a tamogatott tevékenységeket, amelyek
tovabbi fenntartasat, illetve tovabbfejlesztését tervezi a tamogatast igényl6. Ha a tamogatast igénylé a
tamogatasi kérelem ideje alatt elért eredmények hasznositasat tervezi a tamogatasi kérelem
befejezése utan, akkor azt is itt kell feltintetnie.

A tdmogatast igénylének részleteznie kell a fenntartas/hasznositas szervezetét, a felelés személyek,
vagy tisztségvisel6k, tovabba a hasznositasban bevonni kivant szervezetek megnevezésével.

Ebben a fejezetben kell bemutatnia tovabba, hogyan tervezi a j6 gyakorlatok terjesztését.

Ertékelje réviden a projekteredmények fenntarthatésaganak szempontjait, kitérve a pénziigyi, szakmai
és szervezeti fenntarthatésagra, garanciak jeldlésével.

4.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

4.2.1. Az el6készitésének és megvaldsitasanak részletes feladatai és iitemezése

A fejezetben kell bemutatni a tamogatasi kérelem el6készitését és az arra vonatkozd tényeket.
Fontos, hogy a tamogatasi kerelem-el6készités itt megjeldlt menete redlisan tikrozze a kilonbdzé
tervezési, engedélyezési folyamatok idSigényét, illetve hogy az itt megjeldlt el6készitési feladatok a
kés6bbiekben megfelelienek a tamogatasra javasolt tamogatasi kérelemhez készitendd
utvonaltervben feltlntetett informaciokkal. A fejezetben minden olyan tevékenységet be kell mutatni,
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ami a fejlesztés, tamogatasi kérelem meginditasahoz szlikséges, beleértve a tervezési feladatokat, az
engedélyek beszerzését, az esetleges kiegészitd tervezési feladatokat, a kbzbeszerzési feladatokat. A
klldnb6z6 tervezési-el6készitési fazisokat tevékenységekre és tevékenység (rész)elemekre lebontva,
negyedéves Utemezéssel Gantt-diagrammban kell bemutatni a Felhivas melléklete szerint, a
kilénb6z6 feladatokat szévegesen is le kell imi, vildagosan megjelélve, hogy az adott
tevékenységeknél milyen konkrét kimeneteket, milyen hataridével tervez megvalésitani (pl. célcsoport
el6zetes igényfelmérése, hataridé: 2015. december 31.).

Az elbkészités Utemezését legalabb az alabbi részletezettséggel, a tamogatasi kérelem
megvaldsitasanak tevékenységei és elemei szerint kell megadni, a tdmogatast igényld igény szerint
azonban tovabbi feladatokat is azonosithat:

e Tervezési feladatok és Utemezéstiik
o Engedélyeztetési folyamatok és Utemezésik
e A kozbeszerzési feladatok és litemezéstik

Ebben a fejezetben a tamogatasi kérelem megvaldsitasanak lépéseit kell részletesen bemutatni. A
tamogatasi kérelem |épéseinek azonositasat a meghatarozott tevékenységek és tevékenység
(rész)elemek tovabbi, az el6készitési feladatokkal 6sszhangban 1évé részletezettséggel kell elvégezni.
Pontosan meg kell hatarozni, hogy az adott tevékenységek megvaldsitasanak milyen részfeladatai
vannak, és ezek milyen hataridével teljesitheték (pl. képzési tamogatasi kérelmek esetében: a
célcsoport bevonasanak hatarideje: 2015. junius 30.; a képzések elinditasanak hatarideje: 2015.
szeptember 1.).

A tervezési-el6készitési és a megvalositasi feladatok beazonositasat és lUtemezését a tamogatasi
kérelemhez csatolandé Cselekvési Utemterv — negyedéves bontasban (Projekt szinten és
Részprojektenként) ciml dokumentumban kell megadni.

Feladat Feladat negyedéves iitemezése

megnevezése 2015 2016 2017 2018

1.1 2. 3. | 4. 1. ]2 |3. 4 |1.]2 |3 |4 |1 2, 3. | 4

5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

A tamogatasi kérelem keretében megvaldsulé kommunikacios tevékenység célja, hogy a tamogatasi
kérelmet és annak eredményeit minél tdbben megismerjék, a kommunikaciés eszk6zok segitségével a
tamogatast igényld minél szélesebb korl tajékoztatast nyuljtson a szakmai nyilvanossag, a
dontéshozok és a célcsoportok szamara a megvaldsult fejlesztésekrél, és arrél a tényrél, hogy EU
tamogatasbdl valdsult meg a tamogatasi kérelem.A kommunikacios terv tehat a tamogatasi kérelemre
vonatkozik.

5.1. AKOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA
A fejezetben a tajékoztatasi kotelezettségeknek megfeleld tevékenységeket, tovabba az azokon

tulmutaté kommunikacids elképzeléseket kell bemutatni.

A fejezetnek arra kérdésre kell valaszt adnia, hogy a tamogatast igényl6 miként kivan eleget tenni a
tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségeinek, figyelemmel a koévetkezd
eszkdzok alkalmazasara: emléktabla, sajto-hirdetés, sajtotajékoztatd, ujsagceikk, esettanulmany,
konferencia, forum, eléadas, prospektus, honlap, hirlevél, stb.
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5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS
UZENETEK MEGFOGALMAZASA

A fejezetben a kdzvetlen és kdzvetett célcsoportok, valamint az érintettek a tamogatasi kérelemhez
flz8d6, kommunikacids szempontu értékelését kell megadni. Elemezni kell, hogy az egyes csoportok
részerél milyen reakciok varhatok, és be kell mutatni, hogy a tdmogatast igényld szempontjabdl milyen
kommunikacids célok biztositjak az egyes csoportok kedvezd reakciait.

A fejezetben minden kozvetlen célcsoport szdmara olyan Uzenetet kell megfogalmazni, amely a
tamogatasi kérelem elismertségét és megismerhetéségét javitja.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

A fejezetben be kell azonositani a kdzvetlen célcsoportokhoz és célokhoz leginkabb illeszkedd
kommunikacios eszkdzdket és csatorndkat, és azokat elemezve meg kell hatarozni, hogy melyekkel
érhetd el a legnagyobb eredmény az adott célcsoport vagy cél elérése érdekében (pl. reklam,
tudatformalas, lakossagi képzések, személyes kapcsolattartas, dgyfélszolgalat, stb.).

5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

A kommunikaciés Utemtervben az alabbi tablazatos formaban meg kell hatarozni a kommunikacios
feladatokat, eszk6zoket, csatornakat, illetve az elérendd célcsoportot €s a kommunikacio Gtemezését.

Id6pont Feladat Cél Célcsoport Eszkoz Szerepl6k

15




6. TERVEZEST SEGITO JAVASLATOK - PAKTUMOK FENNTARTHATO MUKODESENEK
EROSITESE2

6.1.1. Szakmai fenntarthatésag

A 2014-2020-as id&szakban létrehozandd és tamogatanddé paktumok hatranyos helyzeti
allaskeresdkre koncentralé kinalatorientalt megkoézelitése alapvetéen megvaltozik, hiszen a TOP
szerint is a vallalkozoéi, foglalkoztatéi igényekbdl, azaz a keresletbdl kell kiindulni. Ez4ltal a jové
paktumai a foglalkoztatas-fejlesztés mellett a gazdasag fejlesztését is szolgaljak féként a megfelel
humaneréforras biztositasaval (természetesen a tovabbiakban is kiemelt cél marad az elérhetd
allasokra az allaskerestket felkésziteni).

A helyi és megyei paktum menedzsmentek, és partnerségek folyamatos miikddtetése,
fejlesztése hosszu tavon megalapozza az eredményeket hozd sikeres egyuttmikodéseket, a helyi
gazdasag- es foglalkoztatas-fejlesztés Uj mechanizmusanak kialakitasat. Ebben a munkaban fontos
a Leader csoportokkal valé egyiittmiikodés, adott esetben a vellk vald integralt vidéki
gazdasagfejlesztési haldzat és menedzsment miikddtetése.

A komplex munkaeré-piaci beavatkozasokat is célzé paktum projektek keretében 6ssze kell kapcsolni
a kilonbozd készségfejlesztd, életvezetési, szocialis, oktatasi, képzési és foglalkoztatasi
szolgaltatasokat. Az érintett szolgaltatok egyuttmikodéseben (felnbttképz6k, munkalgyi szervezet,
szocialis, gyermekjoléti és civil szolgaltatok, FIP pontok stb.) egyéni fejlesztési terveket késziteni és
végrehaijtani, amelyek kiinduld pontja, hogy hova szeretne eljutni az egyén, illetve milyen realis célok
tizhet6ek ki. A konkrét munkalehetdségekbdl kell kiindulni, és ezek kihasznalasa érdekében
kell felvonultatni a rendelkezésre allé eszkoztarat. A fejlesztési tervek kidolgozasat idealis esetben
a leendé munkaltaté bevonasaval és jévahagyasaval kell elkésziteni.

A munkaerépiacon hatranyos helyzetli emberek, csoportok szamara fontos statuszuk pontos
meghatarozasa, allapotuk szakszer(i rogzitése. Ezt kdvetéen kerllhet sor a velik egyetértésben az
egyénre szabott kivezeté ut megtervezésére, specialis tamogato, fejleszté eszkdzok, programok
igénybevételével.

A human szolgaltatasok segitségével fel kell térképezni munkavallalasukat eddig akadalyozo tényezdit
(szocialis helyzet, csaladi problémak stb.) és meg kell hatarolni szamukra medfeleld, érdeklédésiket
felkeltd kitdrési pontokat, tennivalokat. Az ezekre alapozé fejlesztési programok komplexitasa abban
rejlik, hogy egyrészt atfogja az egyén személyiségének fejlesztését, valamint a tamogatd eszkdzok
akar egyidejl alkalmazasat is.

A munkavégzés keretén belll torténé kompetenciafejlesztés (pl.: pontossag, egyuttm(ikodé készség,
kulturalt viselkedés, kommunikacioé stb.) a nemzetkdzi kapcsolatok alapjan sikeres utnak bizonyult.
Ebben a folyamatban nagyon fontos a munkavallald6 szamara az elsajatitanddé szakma
megszerettetése. Ez a fejlesztd folyamat szolgaltat kell§ alapot az egyén szamara a képzés utjan
elsajatithatd tudas megszerzésére. A cél a munkaerd-piaci szempontbdl relevans szakképzettség
megszerzése, vagy elavult szakmai tudas felfrissitése. Az el6z6ekben ismertetett fejlesztési folyamat
sikeres megtorténte utan az egyén jo eséllyel kdzvetithetbvé valik az elsédleges munkaerépiacra,
elhelyezkedési esélyei jelentésen ndvelheték. Tovabb ndvelhetdk az esélyek a sikeres elhelyezkedést
szolgald, kilénbozé allaskeresési technikak elsajatitasaval is. A komplex fejlesztési program
tartalmazhat olyan szolgaltatasokat, amelyek segitik az egyén beilleszkedését az adott munkahelyen.

Javasolt tevékenységek:

o Térségi munkahelyteremtd beruhdzdsok azonositasa a helyi partneri kérének segitségével (piaci
alapon megvaldsulé beruhazasi projektek, GINOP, TOP, VP stb. altal tamogatott projektek), majd

2 Késziilt az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Kft. TAMOP-1.4.7-12/1-2012-0001 ,FoglalkoztaTars - Téars a
foglalkoztatasban” cim(i kiemelt projektjének keretében, munkaanyag

16



a kapcsolatfelvételt kdvetéen a munkaer8igények felmérése (tervezett Iétszam, szakmak szerinti
bontas, munkakorék, kompetencia igények, egyéb munkaadadi elvarasok)

o Térségi meglévd, kielégitetlen munkaerdigények feltérképezése (tervezett létszam, szakmak

szerinti bontas, munkakoérok, kompetencia igények, egyéb munkaadéi elvarasok)

Toborzas, kivélasztas

Elsédleges diagndzis, az egyén élethelyzetének tényszeri felmérése

Motivacids tréning (csoportos)

Teljes korl diagndzis készitése egyénenként (munkapalya tanacsadas keretében az illetd

kompetencia-készletet, szocialis, mentalis munkaerd-piaci szlikségletet).

e Szikség esetén kapcsoldédd szolgaltatasok biztositasa (pl.: életvezetési, pszicholégiai,
rehabilitacios és szocialis tanacsadas, csaladtagok részére nyujtott szolgaltatasok)

o Az egyénre sz0l6 lehetséges fejlesztési alternativak meghatarozasa a munkaeré-piaci realitasok
flggvényében. Kapcsolodd szolgaltatasok alkalmazasa szikség esetén (pl.: pszichologiai
alkalmassagi vizsgalatok, szocialis szolgaltatasok igénybevétele.)

o [Egyéni cselekvési terv elkészitése a leendd munkaltatok bevonasaval, igényeik
figyelembevételével

o Felzarkdztato képzések (sziikség esetén)

o Szakképzés és gyakorlati foglalkoztatas biztositdsa mentori kiséréssel lehetSleg a leendd
munkaltatonal®

o |gény esetén allaskeresési tanacsadas (egyéni vagy csoportos)

o Elhelyezkedés segitése (kdzvetités, mentori kisérés, munkaba jaras megtervezése a munkaaddk
és Onkormanyzatok egyuttm(kddésével stb.)

o Beilleszkedést és munkaban maradast segité mentori kisérés*.

6.1.2. Pénziigyi fenntarthatésag

A TOP paktumos konstrukcié elinditasaval egy évtizedes hianyt pétol a kormanyzat, hiszen elsd
alkalommal valik lehetévé, hogy egy programon belll megvalésulhat

1) a menedzsment, partnerség tamogatasa,
2) komplex munkaer8-piaci projekt részek megvaldsitasa

A TOP-ban elérheté kdzel 100 mrd-os nagysagrendl forras elegend® alapot ad a fenntarthatd
mikodéshez.

A paktum forraskoordinaciés tevékenysége révén tovabbi agazati OP forrasokat, és befektetdi
forrasokat lehet az adott térségbe, megyébe vonzani a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés céljaira.
Ez a tevékenység egyben javitja az EU-s forrasok hatékonysagat is a felhasznalasban.

Ezeket egészithetik ki a helyi partnerek anyagi és természetbeni hozzajarulasai (pl. dnkormanyzati
pénzigyi tamogatas, éplletek).

6.1.3. Jogi, szervezeti fenntarthat6sag

Mind a megyei, mind a helyi paktum esetében a konzorciumi format javasoljuk alkalmazni. Ez
kllénbozik a palyazéi konzorciumtdl (projekt-tagsag/projektszervezet), mivel az szlkebb, tekintve,
hogy csak a tamogatott partnerekre terjed ki, a paktum konzorciumi megallapodast minden tag alairna
A sztenderdekkel dsszhangban 25-30 f6ben célszerli ~meghatarozni a  paktum-
tagsagot/projektszervezet, mely a partnerség miikddtetésével és nem a projekt menedzsmentjével
foglalkozik.

3 A mar elhelyezkedett allaskeresé esetében a munkaltatonal torténd képzések az allami tamogatas szabalyai szerint
tamogathatodak.
4 A mar elhelyezkedett &llaskeresd esetében a munkaltatonal torténd képzések az allami tamogatas szabalyai szerint
tamogathatoak..
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6.1.4. A paktumszervezetre vonatkozé szempontok:

A megyei paktum paktum szervezetét menedzsment platformként értelmezhetd, amelyhez a
konzorciumi forma a legjobb megoldas, amelyben régziteni lehet hosszu tavon a tagok felelsségeit,
tevékenységi korét, és tobb kotelezettséggel jar, mint egy altalanos egyuttm(ikédési megallapodas,
amit az eddigi hazai paktumoknal alkalmaztak. A megyei paktumban csak olyan szervezetek
vehetnek részt, akik a Kkit{izott célok teljesitéséhez kapcsolédd szolgaltatasi profillal,
hataskorrel, megfelel6 human és szervezeti hattérrel rendelkeznek (potyautas partnereket el
kell keriilni), és motivaltak a k6z6s munkaban. A véllalkozasok a megyei paktumnak haszonélvezéi
lesznek, de kdzvetlen tagsagot nem vallalhatnak csak érdekképviseleteken keresztul. A konzorcium
egy meghatarozott cél érdekében egyuttmi(kddsd szervezeteket takar. Az egyuttm(ikdédé felek
érdekeltek az adott cél megvaldsulasaban. A tagok megallapodnak bizonyos szabalyok betartasaban,
melyeket irasban is rogzitenek. A konzorcium alapulasakor kijeldlik annak vezetdjét, valamint eldontik,
hogy alakitanak-e 6ndllé jogi személyt a konzorcium menedzsmentje szamara. Masik alternativa,
hogy megbiznak egy tag szervezetet a menedzsment feladatra. Az egyuttmikddés idéhorizontja
rugalmas, attél fligg, hogy a kitlizott cél eléréséhez mennyi idére van szikség.

A konzorcium megallapodésanak tartalmaznia kell a kdvetkez6 elemeket:

résztvevd partnerek

a konzorcium céljai

miben mikodnek egytt

jogi személyt alakitanak, vagy kulsé partnert kérnek fel a mikddtetésre
koltségek megosztasa

felel6sok kijelolése

Helyi paktumok esetében a paktum szervezeti és jogi keretek létrehozasakor szélesebb koérl (min.
15 f6s) partnerséget szikséges létrehozni valamennyi relevans szervezet bevonasaval, viszont kerdlni
kell a kezelhetetlenll nagy létszamu paktumok partnerségek létrehozasat. A paktum az egytttm(ikddé
partnerek alairasaval jon létre (egyuttm{kddési megallapodas).

A paktum partnerség alkotja a Forumot. A partnerség vezetésére Iranyité Csoportot szilkséges
Iétrehozni, amely reprezentalja a partnerséget.

A menedzsment szervezet kialakitasanal tobb lehet6séget érdemes megvizsgaini.

1) Ki lehet jelolni egy szakmailag, szervezetileg felkésziilt, lehetbleg dnkormanyzati tdbbségi
tulajdont meglévé szervezetet (ezen kivil a helyi Leader szervezet is alkalmas lehet a funkcio
betoltésére).

2) A paktum partnerség tagjai, illetve vezetéi donthetnek ugy, hogy a menedzsment feladatok ellatasa
érdekében 6nallé céget hoznak létre.

Ennek egyik formaja lehet az tébbségi dnkormanyzati tulajdonu non profit kft.,, amelynél a paktum
Iranyité Csoportja a tarsasag felugyel bizottsagaként mikddhetne, igy biztositott lenne a paktum
tagok érdekeinek érvényesitése is. A teljes paktum tagsaggal szemben jogi értelemben nem tartozik
beszamolasi kotelezettséggel a tarsasag, de alapvetdéen a paktum tagsaga, igy az egyes tagok céljai
érdekében tevékenykedik. Tevékenységérdl beszamol a Foglalkoztatasi Forum tléseken.

Fontos szem elétt tartani, hogy a tarsasag ne csak az alapitd tagok szamara nyujtson szolgaltatasokat
(hiszen altaluk jon létre, 6k biztositjak a miikddését), hanem az alapitoi korén kivali tagsag is részt
vegyen a kezdeményezésekben.

3) Tovabbi lehetéség egyesiilet alakitasa, és az egyesuleti miikddési forma jol megfeleltethetd a
paktum szervezeti rendszerének:

| Paktum szervezetrendszere | Egyesiilet
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Iranyité Csoport elndke és tarselndke EIndk és helyettese

Paktum menedzser és szakmai munkatarsak Titkar és egyéb alkalmazottak
Iranyité Csoport Elndkség

Foglalkoztatasi Férum Kdzgyllés

Egyértelml elénye, hogy medfelel6 alapszabdly kidolgozasaval jogi értelmet ad a
szandéknyilatkozatnak tekintheté paktum egylttmikodési megallapodasnak. A tagok felelésséget
vallalnak az egyesullet miikddéséért, és éves tagdijat is fizetnek.

Az elndkség, illetve az elndk munkajogi értelemben is jogosult a paktum menedzsment munkajanak
iranyitasara és ellenérzésére. Hatranya, hogy ujabb mikddési kiadasok mertinek fel, illetve a
partnerség sokszin(isége és a partnerek magas szamra miatt nehezen mikodtethetd.
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7. TERVEZEST SEGITO JAVASLATOK — PAKTUMOK, FOGLALKOZTATASI MEGALLAPODAS
SZTENDERDJEI5

A sztenderdek célja a partnerség vizsgalata és minGsitése, annak érdekében, hogy a partnerség
minimalisan és optimalisan szakmailag elfogadott és unids forrasokbdl is tamogathaté foglalkoztatasi
paktumnak mindésll-e, masrészt a jovére nézve segitséget, iranymutatast adjon a foglalkoztatasi
paktumok hosszi tava fenntarthaté miikddéséhez, a megalapozott szakmai egyuttmikédés
tartalmanak és kévetelményrendszerének kialakitdsahoz, mindez egyuttal alapja lehet egyfajta
akkreditacionak és minéségbiztositasnak.

A foglalkoztatasi partnerség mikodésébe beépitett id6kozi (belsd, vagy kils6) értékelés jelentésen
el6segiti az elszamoltathatésagot, demonstralja kdzpénzek hasznos elkoltését, és segiti, hogy azokat
a kezdeményezéseket tamogassak, amelyek legnagyobb hozzaadott értékkel rendelkeznek.

Sztenderdek alkalmazasanak céljai:

o Erdsitsék meg a helyi foglalkoztataspolitikat az egyuttmikoédések tudatositasaval, elmélyitésével,
aktiv résztvevdi kor szélesitésével

o Fejlédjon a paktum menedzsment szervezetek és paktum partnerségek szervezeti kulturaja,
atlathaté médon biztositsak szolgaltatasuk minéségét, hatékonysagat, és az ugyfelek, partnerek
utjat a partnerségi folyamatokban.

o Alkalmazasuk egy stabil, hatékony, &sszehasonlithatd és kiszamithaté minéséget nyujtd
szolgaltatasi rendszert teremtsen meg (a mikddési tamogatasok és a program alapu EU-s
finanszirozasok bemeneti és projekt kimeneti feltételeként is alkalmazhatdan).

Fontos kiemelni, hogy a mindsités (minimum sztenderdek) a paktumra, ill. a paktum-
szervezetre vonatkozik és nem a projekt-szervezetre.

7.1.1. Minimum sztenderdek bemutatasa
1. Partnerségi kévetelmények:

e Az adott szintli foglalkoztatasi partnerség Osszetétele, teljessége, bdvitési lehetbségek, a
helyi/térséqgi egyuttmikodések szervezése, a paktum partnerség miikddési hatdkore, feltételei,
fenntarthatésaga

A foglalkoztatasi paktumok az Eurdpai Unidban kulénbdzd kezdeményezések sokrétl képét mutatjak.
Ez azt jelenti, hogy minden megallapodas specialis, a helyi sajatossagok szerint alakul ki, hiszen a
kévetendd stratégiat a helyi szikségletek, a helyi szerepl6k és szakérték bevonasaval készitett
elemzések alapozzak meg.

Ezért a paktum partnerségi minimum kdévetelményeknél figyelembe kell venni, hogy az Unidban
paktum téren eléttlink jaré orszagoknal sincs kizarélagos Udvozité recept, ezért csak a leggyakoribb
résztvevdk hatarozhatok meg. Ezek pedig a teriletileg illetékes dnkormanyzatok, a megyei munkaugyi
szervezetek, a munkaaddk képvisel6i (kamarak, szOvetségek), a munkavallalék képviseldi
(szakszervezetek), a képzb intézmények, a civil szervezetek, a foglalkoztaté cégek, vallalkozasok, a
non-profit és kézigazgatasi foglalkoztatdk részvétele.

A helyi foglalkoztatasi partnerség formailag mindig az egyuttmikoédési megallapodas alairasaval jon
létre. Az egylttmikddési megallapodas egy olyan dokumentum, amely rogziti a helyi partnerségben
kooperalni szandékozok egylttmikodési akaratat. Ez egy olyan keret-megallapodas, amely
tartalmazza azokat a legfontosabb célkitlzéseket és szervezeti formakat, amelyek mentén a partnerek
egyuttmikodnek. Az egyittm(ikédési megallapodas el6készitése egy hosszabb idészakot (kb. 3-6
hénapot) igényel. Mindenképpen szikség van néhany talalkozéra (workshopokra), ahol a partnerség
formai kereteit eld lehet késziteni.

5 Késziilt az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Kft. TAMOP-1.4.7-12/1-2012-0001 ,FoglalkoztaTars - Téars a
foglalkoztatasban” cim(i kiemelt projektjének keretében, munkaanyag
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A foglalkoztatasi partnerségek célja egy széles korii térségi vagy helyi partnerség megszervezése
azzal a céllal, hogy azonositsak a térség foglalkoztatasi szempontbdl eredd problémait és
mozgositsanak minden rendelkezésre allé eréforrast egy integralt kdzds intézkedési stratégia
kialakitasa és megvaldsitasa érdekében. Ezt annak az érdekében teszik, hogy fejlesszék a
munkahely-teremtést célzé intézkedések koordinaciodjat és egységesitését, valamint valdsitsanak meg
példaértéki akciokat és intézkedéseket a foglalkoztatas 6sztonzése érdekében.

A fentieknek megfeleléen a foglalkoztatasi paktumoknak, a kovetkez8 kulcsszerepléknek kell részt
venniuk a minimum kdvetelményeknek valé megfeleléshez:

A helyi paktumok esetében: javasolt minimum 15 tagszervezettel

minimum a székhely telepllés 6nkormanyzata, illetve tovabbi dnkormanyzatok

Megyei Kormanyhivatalok Munkaiigyi szervezeti egységei

Képz8intézmények

Vallalkozasok, egyéb munkaltaték, melyek a tamogatasi kérelem benyujtasakor a projektbe
bevont hatranyos helyzetli munkanélkiliek foglalkoztatasat a konzorciumi megallapodas
aldirasaval vallaljak.

e Azon tarsulasok, fejlesztési és egyéb szolgaltatd szervezetek, melyek az adott térség
fejlesztésének céljanak elérésért dolgoznak (pl. vidékfejlesztési HACS, dnkormanyzati tarsulasok,
munkaerépiaci szolgaltatok, HVK, helyi ipartestiiletek)

Civil szervezetek

Egyhazak

Kisebbségi dnkormanyzatok

Szocidlis szbvetkezetek

A megyei paktumok esetében: Javasolt min. 25 - max. 30 tagszervezettel

Megyei Kormanyhivatalok Munkaigyi szervezeti egységei

Megyei dnkormanyzatok

Megyei kereskedelmi és iparkamarak

Az adott megyében l1évé megyei jogu varos(ok) 6nkormanyzatai

A megyei munkaadoi és munkavallaloi érdekképviseletek

A megyei civil és non-profit szféra, szocialis szdvetkezetek, kisebbségi dnkormanyzatok képviseldi
Megyei agrarkamarak

Jelentésebb szakképzd intézmények, felnbtt- és egyéb képzdk, felsboktatasi intézmények,
kutatéhelyek

Teruletfejlesztési és innovacios dgyndkségek, gazdasagfejlesztési szervezetek (pl. HVK)
Munkaerépiaci szolgaltatasokat nyUjté nonprofit szervezetek

Megyén belll m{ikddé foglalkoztatasi paktumok képviseldi

Megyei HACS-ok képviselbje

e JOvOkép és stratégia készitése, illetve megléte

a. A kozds stratégia kialakitasa kapcsan fontos, hogy a foglalkoztatasi partnerségnek vilagosan
meghatarozott céljai legyenek, a partnerség valamennyi |ényeges szerepl6 részvétele
dokumentalt legyen a paktum stratégiajanak kialakitasaban, a kdzdsen kialakitott stratégia
kovetkezik-e a problémaelemzéshdl és egy hosszu tavu foglalkoztataspolitikai stratégiat kovet-e?
Ennek megerdsitése a partnerek részérdl alairasukkal megtortént-e? - A stratégia megvalédsitasa
soran tervezett intézkedések mennyire konzisztensek egyméssal?

b. A k6zbds paktum stratégia kialakitdsanak megvolt-a sziikséges maddszertani megalapozasa?
(szakmai muihelymunkak, a dokumentumok tarsadalmi vitdra bocsatasa, a partnerségi
megallapodas alairasat kévetéen foglalkoztatasi partnerségi Férumok szervezése a széles kori
nyilvanossag biztositasa céljabdl)

A kdzds foglalkoztatési stratégia minimum elemei helyi paktumoknal:
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térségi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés

jovBkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok

térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontalis szempontok érvényesitése

a partnerek altal alairt paktum-megallapodas

a Stratégiahoz kapcsolddo Akciotervben foglalt 3 éves terv.

a foglalkoztatasi Stratégiahoz illeszkedé operativ projekttervek (minimum 3 db)

Tovabbi kotelez6 dokumentumok:

e a paktum Iranyité Csoport és a Foglalkoztatasi Forum miikddési szabalyzata,
e az Iranyité Csoport éves munkaterve
e a paktum menedzsment szervezetének éves munka- és koltségterve

A kdzds foglalkoztatasi stratégia minimum elemei megyei paktumoknal:

Megyei helyzetfeltards, SWOT és helyzetelemzés

JovBkép, célrendszer és fejlesztési prioritasok

Megyei Foglalkoztatdsi Stratégia, horizontalis szempontok érvényesitése

A partnerek altal alairt paktum keret megallapodas, kuldetésnyilatkozat

A megyei foglalkoztatasi stratégiahoz illeszkedd kidolgozott operativ projekttervek (minimum 5 db)

Tovabbi kételezé dokumentumok:

e amegyei foglalkoztatasi paktum Iranyité Csoport m{ikddési szabalyzata,
a megyei paktum Iranyité Csoport éves munkaterve
a paktum menedzsment szervezetének éves munka- és koltségterve

o JovOkeép és stratégia készitése, illetve megléte

2. Szolgaltatatasi kévetelmények:

Paktum tevékenységek, paktumszolgaltatasok

A foglalkoztatasi paktum szolgaltatasok Iényege, hogy a térség munkaaddi és munkavallaloi
szikségleteinek kielégitése megtorténjen, az abban valéo kdzremilkdodéssel kapcsolatban az
értékatadasi (tudas, probléma-megoldas, eréforras, lehet6ség biztositasa stb.) folyamat
megvaldsuljon, melyben az igénybevevd is részt vesz. A szolgaltatasok igénybevevdi felé egyfajta
jogviszony jon létre, amelyre megfeleld jogi, szakmai és egyéb szabalyok vonatkoznak.

e A menedzsment szervezet, menedzsment kapacitasok megléte

A paktum menedzsment tevékenysége, mint szolgaltatas a (térségi) gazdasag miikddésének része, a
szolgaltaté és az igénybevevé kozott jogviszony jon létre, ezért szabalyozni kell a szolgaltatasnyujtas
kllénb6z6 kdvetelményeit, feltételeit.

A paktum menedzsment szolgaltatasainak megszervezés egy ciklikus folyamat, ami a sziikséglet
feltarasaval és elemzésével indul és a szolgaltatasi folyamat megtervezése, szolgaltatas értelmezése,
meghatarozasa koveti.

Kdzben vizsgalni kell a megvaldsithatosagot és meg kell hatarozni a szolgaltatas nyujtas technikai és
pénzigyi feltételeit, jogi keretei. A késdbbiekben aztan a szolgaltatasnyujtas mindségi feltételeinek,
koévetelményeinek meghatarozasa, valamint a paktum szolgaltatas-tovabbfejlesztésének tervezése is
meg kell, hogy torténjen.

3. Miik6dési kévetelmények:
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Technikai feltételek megléte, biztositasa

A szervezeti miikddés szintjeinek elkilénllése és egyuttmikodése

A belsé és kulsé kommunikacids tevékenységek

A mikddés rovid tavu akcioterve, éves munkaterve és koltségvetése

A paktummikddés monitoringja

Ertékelési rend megléte (pl. dnértékelés) a mikddés mindségének fejlesztése érdekében

Minden stratégia annyit ér, amennyit megvaldsitanak beldle. Ez a foglalkoztatasi paktumok esetében
is érvényes, hogy a partnerszervezetek altal alairt egyltttm(kddési megallapodasban foglalt kézos
klldetés megvaldsul-e, az a mikddeési feltételek megteremtésén mulik.

A kllénb6zé érdekekkel rendelkez® partnerek eréforrasokat kell, hogy biztositsanak a kdzds célok
elérése érdekében, ezért kdlcsonds megallapodast kdtnek arrdl, hogy az egyes partnerek hogyan
fogjak rendelkezésre bocsatani eréforrasukat a kdzds célokért, és hogyan értesitik egymast a
meghozott dontésekrdl. igy ez a tevékenységek kdzds tervezését és a végrehajtasrol vald értesitést
jelenti. Nehezen mérhet§ az, hogy az egyes partnerek mennyi hozzaadott értéket visznek az
egyuttmikodésbe, mivel a paktum résztvevSi nem csak pénzigyi, hanem szakmai és egyéb inputokat
is (pl. elhelyezés, irodatechnika, kommunikacids fellletek) biztositanak a projektekhez.

Az viszont kimutathatd, hogy az egyuttmikodési megallapodast alairok kdzul hanyan aktiv résztvevdi
a paktumnak. Ebbé8l a szempontbdl a tarsadalmi t6ke dinamizalasa is fontos, mert ezzel aranyosan né
a partnerek hozzaadott értéke is.

A partnerség altal megalkotott miikddési szabalyok tartalmazzak a menedzsment szervezettel
kapcsolatos Iétrehozasi és miikddtetési eldirasokat, amelyek kitérnek a személyzettel és a technika
hattérrel kapcsolatos el8irasokra, az ellatando feladatokra, nyujtandé szolgaltatasokra, a kialakitando
informaciéaramlasra, valamint a mindségi rendszerre.

A Paktum minimum a helyi paktumok esetében:

o felelds menedzsment szervezet kijeldlése az Iranyité Csoport altal

e a menedzsment szervezet nem 6nallé jogi személy, ezért a miikddési rendjének szabalyozasat és
az iranyitoi jogok gyakorlasat delegalni kell valamely szervezetre az alapité dokumentumokban

e minimum egy f6, fels6foku végzettségl, min. 2 éves relevans tapasztalattal rendelkezd
alkalmazott

e 0nallé irodahelyiség funkciondlis butorzattal és a kdzds szocidlis helyiségek hasznalatanak
biztositasa

o Internet eléréssel rendelkezd biztonsagos szamitdégép jogtiszta irodai alkalmazasokkal és

nyomtatasi/szkennelési lehetéséggel

vezetékes vagy mobil telefonhasznalat, irodaszerek biztositasa

paktum honlap kialakitasa és a szerkeszt6ségi rendszer hasznalatanak biztositasa

belsé és kiilsé hirlevél rendszer és k6zés dokumentumtar a honlaphoz kapcsoléddan

az elkészitett paktum stratégidhoz kapcsoléddan kialakitott révid tavu mikddési akcidterv, a

partnerség altal elfogadott éves munkaterv és koltségvetés

e a paktum mikddés monitoring folyamatanak leirasa és az értékelési rendet szabalyozo kézikényv
megléte.

A Paktum minimum a megyei paktumok esetében:

o felelds menedzsment szervezet kijeldlése az Iranyité Csoport altal

o minimum két f6 felséfoku végzettségl, min. 2 éves relevans tapasztalattal rendelkez6 alkalmazott
(legaldbb 1 féalldsu és 1 részmunkaidds)

e legalabb 20 m2-es 6nall6é irodahelyiség funkcionalis butorzattal és a kézds szocialis helyiségek
hasznalatanak biztositasa

o Internet eléréssel rendelkezd biztonsagos szamitogépek jogtiszta irodai alkalmazasokkal és
nyomtatasi/szkennelési lehetéséggel

o vezetékes vagy mobil telefonhasznalat, irodaszerek biztositasa
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megyei paktum koordinaciés honlap kialakitasa és a szerkeszt6ségi rendszer hasznalatanak
biztositasa

belsé és kiilsé hirlevél rendszer és k6zés dokumentumtar a honlaphoz kapcsoléddan

a nyilvanossaghoz és bels6/kiils6 kommunikacios tevékenységekhez deklaralni kell a partnerek
altal rendelkezésre bocsatott eréforrasokat

a megyei gazdasagfejlesztési programhoz és az elkészitett paktum stratégiahoz kapcsoloddan
kialakitott révid tavu miikédési akcioterv, a partnerség altal elfogadott éves munkaterv és
koltségvetés

a paktum mikddés monitoring folyamatanak leirasa és az értékelési rendet szabalyozo kézikdnyv
megléte.
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SZECHENYI@

KONZORCIUMI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Tamogatasi kérelem benyujtasara

1. Jelen konzorciumi egyuttmikoédési megallapodas (a tovabbiakban Megallapodas) alairasaval a
2. pontban megnevezett szerz6d6 felek konzorciumot hoznak létre abbdl a célbdl, hogy a
! Operativ Program

keretében

a ? felhivasra
(a tovabbiakban: felhivas) tamogatasi kérelmet nyujtsanak be, és a tamogatasi kérelem
tamogatasa esetén az abban foglalt célt k6zés egyluttmikodéssel megvalodsitsak.

A tamogatasi kérelem cime:

2. A konzorcium tagjai (a tovabbiakban Tagok) az alabb felsorolt intézmények, szervezetek és
személyek, akik az 1. pontban megjeldlt tamogatasi kérelemben meghatarozott cél(ok)
megvaldsitasaban a tamogatasi kérelemben foglaltaknak megfeleléen a jelen Megallapodas
keretei k6z6tt részt vallalnak:

Szervezet neve:

Postacim:

Székhely:

Azonositd szam (térzs-
szam/cégjegyzékszam):

Addszam:

Alairasra jogosult
képviselbje:

Szervezet neve:

Postacim:

Székhely:

Azonosité szam (térzs-
szam/cégjegyzékszam):

Addészam:

Alairasra jogosult
képviselje:

! Operativ program neve
2 Felhivds megnevezése

Eurdépai Unié
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok
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Szervezet neve:

Postacim:

Székhely:

Azonosité szam (térzs-
szam/cégjegyzékszam):

Addészam:

Alairasra jogosult
képviselbje:

Szervezet neve:

Postacim:

Székhely:

Azonosito szam (térzs-
szam/cégjegyzékszam):

Adoszam:

Alairasra jogosult
képviselje:

A Konzorcium vezetéjének a jelen Megallapodas alairasaval a Tagok
(a tovabbiakban Vezet6-t)

valasztjak.

3. Jelen Megallapodas alairasaval a Tagok Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény
6:11. §-a és 6:15. §-a alapjan meghatalmazzadk a Vezet6t, hogy helyettik és nevikben a
tamogatasi kérelmet alairja, benyujtsa és a tamogatasi kérelem elbiralasa soran a konzorciumot
képviselje.

A Tagok Kijelentik, hogy a tamogatasi kérelemben foglaltakat ismerik, és az abban foglaltakat
magukra nézve kotelezének ismerik el.

4. Jelen Megallapodas alairasaval a Tagok kotelezettségek vallalnak arra, hogy a tamogatasi
kérelem tamogatasa esetén a projektet az abban foglaltak szerint megvaldsitjak, és ennek
érdekében egyuttmikodnek.

5. Tagok Kijelentik, hogy a felhivas részét képezé ,Konzorciumi egylttmikoédési megallapodas
tamogatasban részesitett projekt megvaldsitasara” cimi dokumentumot ismerik, és a tamogatési
kérelem tamogatasa esetén az abban foglalt tartalommal, valamint a tamogatasi kérelemben és a
tamogatasi kérelemrdl hozott dontésében foglalt tartalommal szerzédést kotnek.

6. Jelen Megallapodas a tamogatasi kérelem mellékletét képezi.
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7. Jelen Megallapodas megsziinik, ha a tamogatasi kérelem nem részesil tamogatasban, illetve
ha a Tagok a projekt megvaldsitasara konzorciumi egyuttmikddési megallapodast kétnek.

A Tagok a Megallapodast atolvastak, és kdzds értelmezés utan, mint akaratukkal és elhangzott
nyilatkozataikkal mindenben egyezét alairtak.

8. A Tagok egyéb megallapodasai:

Konzorcium vezetdje konzorciumi tag konzorciumi tag
Név Név Név
Szervezet Szervezet Szervezet
P.H. P.H. P.H.
Alairas datuma: Alairas datuma: Alairas datuma:
konzorciumi tag konzorciumi tag
Név Név
Szervezet Szervezet
P.H. P.H.
Alairas datuma: Alairas datuma:

3 A tagok a minta altal nem szabalyozott kérdéseket is rendezhetnek, ezek azonban nem lehetnek
ellentétesek az 1-7. ponttal, illetve az 1-7. pontok nem torélhetdk.
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