Egyszeri tobbség

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgy(ilésének 2016. februar 12-i iilése 10.
szamu napirendi pontja

Javaslat a Tolnaért - Tolna Meqgyei Térségfejlesztési Nkkft. szervezeti és
miikodési szabalyzatanak elfogadasara

Eléadd: Fehérvari Tamas, a Kozgydlilés elndke

Az el6terjesztést elézetesen targyalta a Jogi és Ugyrendi Bizottsag.

Tisztelt Kozgyiilés!

A Tolna Megyei Onkormanyzat altal létrehozott, az énkormanyzat kizarolagos
tulajdonaban allé Tolnaért —Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kézhasznu
Kft. (a tovabbiakban: Nkkft.) szabalyszerii mikodéséhez szikséges, hogy a
tarsasag szervezeti és mikodési szabalyzattal rendelkezzen, melynek
elfogadasa az alapité Tolna Megyei Onkormanyzat Kdzgylilése hataskorébe
tartozik.

A szervezeti és mikddési szabalyzat tartalmazza a tarsasag vezetésének,
mikodtetésének, iranyitasanak szabalyait, igy kulondsen
— a tarsasagra, mikodeésére jellemzé, nagyrészt hosszabb id6re érvényes
adatokat, alapvetd elveket és elbirasokat,
— atarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikodési
rendelkezéseket,
— a tarsasag vezetd és ellenérzd szerveinek megjeldlését, a tarsasaggal
kapcsolatos feladat-és hataskoreiket.

Kérem a Tisztelt Kdzgyllést, hogy az elbterjesztést megtargyalni, és az NKkkft.
szervezeti és mikddési szabalyzatat megalkotni sziveskedijen.

Hatarozati javaslat:

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgylilésének

...[12016. (ll. ...) kozqgylilési hatarozata

A Tolnaért - Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit
Kozhasznu Kft. szervezeti és miikodési szabalyzatanak
elfogadasarol

1. A Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgyilése a Toln&ért -
Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kozhasznu Kift.
szervezeti és mikodési szabalyzatat a hatarozat
mellékletében foglalt tartalommal jévahagyja.



2. A Kozgyllés felhatalmazza elndkét, hogy a szervezeti és
mikodési szabalyzatot alairja.

3. A Kozgydlés felhivja az Ugyvezetét, hogy a Tolnaért - Tolna
Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kdézhasznu Kft. jelen
szabalyzatnak megfelel6 mikddésérdl folyamatosan
gondoskodjon.

Felelds: Fehérvari Tamas, a Kdzgydllés elndke
Hataridd: azonnal

Szekszard, 2016. februar 3.

Fehérvari Tamas
a Kozgyiilés elndke
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A jelen szabalyzat célja, hogy a Tarsasag Alapitd okirata és kdzhasznusagi szerzddése
alapjan, a polgari térvénykonyvrél szoldo 2013. évi V. toérvény (tovabbiakban: Ptk.), az
egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikoédésérél és
tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. térvény keretei kdzott szabalyozza a Tarsasag
mikodéseét.

A Tolna Megyei Onkormanyzata Kozgyllésének Elndke, mint a Tolnaért — Tolna Megyei
Térségfejlesztési Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségli Tarsasag Alapitd szervének
(Tolna Megyei Onkormanyzat) képviseldje

a Tolndért — Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag Szervezeti és MUkodési Szabalyzatat,

o0sszhangban a Tolnaért — Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kozhasznu Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag Alapité Okirataval, valamint

a Tolna Megyei Onkormanyzat és Tolnaért — Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit
Kbzhasznu Korlatolt Felel6sségli Tarsasag kozott létrejott feladat-ellatasi szerzé6désben
foglaltakkal,

az alabbiakban allapitia meg.

I. ALTALANOS RESZ

-_—

. A gazdasagi tarsasag neve: Tolnaért — Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit
Kbzhasznu Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)

A gazdasagi tarsasag székhelye: 7100 Szekszard, szent Istvan tér 11-13.
Cégjegyzékszam: 17-09-010663

Cégforma: nonprofit kbzhasznu korlatolt felel6sségii tarsasag

Bejegyezve: 2015. szeptember 2.

A gazdasagi tarsasag adoéigazgatasi szama: 25331051-2-17

A gazdasagi tarsasag statisztikai szamjele: 25331051-8413-572-17

A gazdasagi tarsasag torzstékéje: 3.000.000 Ft

A Tarsasag alapitéja: Tolna Megyei Onkormanyzat (7100 Szekszard, Szent Istvan
tér 11-13.), képviseli: a Kdzgyllés elndke

10. Mlkodési terllet: Tolna megye

11. Torvényesseégi felugyelet: Szekszardi Torvényszék

12. A Tarsasag létesitésének id6tartama: hatarozatlan idétartam

©CoONoORwN

Il. ATARSASAG FELADATAI

1. Alapit6 a Tarsasagot azért hozta létre, hogy mikddtetése altal teljesitse Tolna megye

térségfejlesztésére vonatkozo kotelezettségeit.

A Tarsasag konkrét feladatait az alapitd okirata hatarozza meg.

3. A Tolna Megyei Onkormanyzattdl atvallalt kdzhaszni feladatait a Megyei
Onkormanyzattal kotott kbzszolgaltatasi szerzédés hatarozza meg.

4. A Tarsasag altal végzett Uzletszer(i gazdasagi tevékenység kiegészité jellegd,
vallalkozasi tevékenységét kdzhasznu tevékenysége elbsegitése érdekében, a
Tarsasag kdzhasznu céljait nem veszélyeztetve végzi. Vallalkozasi tevékenység a
Tarsasagnal minden olyan tevékenység, amelyet kilsé megrendelésre,
nyereségszerzeés céljabdl végez a Tarsasag.

5. A Tarsasag gazdalkodasa soran el6irt eredményeit nem osztja fel, azt kizarélag
kézhasznu tevékenységére forditja.
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6. A Tarsasag feladata a cél szerinti nonprofit (kézhasznu) tevékenységi kéreinek
megfeleld feladatok ellatasa (TEAOR megjelolessel):
Fétevékenység: 84.13 ‘08 Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak 6sztdnzése,

70.10°08
94.99°'08

Uzletvezetés
M.n.s. egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység

7. A Tarsaséag altalanos feladatai kilonosen:

a.

h.

részt vesz a telepulési dnkormanyzatokkal, a megye fejlesztésében kézvetlendl
és kozvetve kézrem(ikddé terlleti dllamigazgatasi szervekkel, az érdekelt civil
és szakmai szervezetekkel valé egyuttmikddésben,

részt vesz a megye tarsadalmi és gazdasagi helyzetének vizsgalataban és
értékelésében,

részt vesz a megyét érinté térségi fejlesztési dokumentumok, programok
véleményezésében,

. tajékoztatokat, szakmai férumokat, el6adasokat, rendezvényeket szervez a

telepilési dnkormanyzatok, piaci szerepl6k és nonprofit szervezetek részére,
kézrem(ikddik a fejlesztési programok és stratégiak 6sszehangolasaban,
europai unios és egyeéb forrasok elnyerése érdekében palyazat elbkészitési,
palyazatirasi, projektmenedzsmenti feladatokat Iat el,

a megyében megvaldsitani kivant fejlesztésekhez kapcsoléddan miszaki
el6készitést, szakmai tanacsadast végez

teruleti szinth kdzvélemény-kutatast végez

kiadvanyokat jelentet meg, nyilvanossagot biztosit.

8. A Teriiletfejlesztési és koordinacios feladatai korében:

a.

b.

C.

a megye gazdasaganak és foglalkoztatdsanak fellenditése érdekében
gazdasagfejlesztési, befektetés 6sztonzé tevékenységet lat el,

koordinalja a megye terlletén az ipari parkok és a szabad vallalkozasi zénak
tevékenységét, az dnkormanyzatok és a gazdasagi szervezetek fejlesztési
elképzeléseit a megye gazdasagi szereplbivel egyuttmiikddve,

részt vesz terlletfejlesztési programok végrehajtasanak készitésében, nyomon
kovetésében és értékelésében.

9. Vidékfejlesztési feladatai korében:

a.

b.

kézrem(ikddik a helyi akcidcsoportok, a kdzdsségvezérelt helyi fejlesztésben
érintett szervezetek munkaszervezeti feladatainak részbeni ellatasaban,

a helyi akciocsoportok és kozosségvezérelt helyi fejlesztésben érintett
szervezetek tevékenységében vald részvétellel koézremiikddik azok
tevékenységében.

10.A tarsasag kozhasznu feladata az alabbi kézhasznu feladatok, szolgaltatasok
teljesitésének folyamatos ellatasa:

a.

Tolna megye gazdasaganak és foglalkoztatasanak fellenditése érdekében
gazdasagfejlesztési, befektetésdsztonzé tevékenység ellatasa az alapitd altal
atadott feladat formajaban. (A teruletfejlesztésrél és teriletrendezésrél szold
1996. évi XXI. torvény 11.§ (1) bek. bg,)

Tolna megye teriletén az ipari parkok és szabad vallalkozasi zonak
tevékenységének és az Onkormanyzatok, valamint gazdasagi szerveztek
fejlesztési elképzeléseinek a megye gazdasagi szereplbivel egyittmikodve
torténé koordinaldsa az alapitd altal atadott feladat formaban. (A
terlletfejlesztésroél és tertletrendezésrél sz6l6 1996. évi XXI. torvény 11.§ (1)
bek. ce,)

A helyi akciocsoportok a kdzdsségvezérelt helyi fejlesztésben érintett
szervezetek munkaszervezeti feladatainak ellatasa az alapité altal atadott
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feladat formaban. (A teriletfejlesztésrdl és terlletrendezésrél sz6lo 1996. évi
XXI. térvény 13.8. e,)

d. Részvétel a vidékfejlesztési stratégiak és akciok kialakitasa és végrehajtasa
soran a helyi akciécsoportok és kdzdsségvezérelt helyi fejlesztésben érintett
szervezetek tevékenységében. (A teriletfejlesztésrél és teriletrendezésrdl
sz06l6 1996. évi XXI. torvény 13.§f,).

lll. ATARSASAG JOGALLASA ES AZ ALAPITO KEPVISELETE

-_—

. A Tarsasdag jogallasa: a Tarsasag 6nallé jogi személy.

2. A Térsasag alapitojanak (Tolna Megyei Onkormanyzat) képviseletét az
Onkormanyzat mindenkori Kézgy(ilése latja el, és gyakorolja az Alapitét megilleté
jogosultsagokat.

Az Alapitd képviseletében a jognyilatkozatokat a Kézgyllés Elndke teszi meg.

A Tarsasag 100 %-os tulajdonosa Tolna Megye Onkormanyzata.
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IV. ATARSASAG VAGYONA

A Téarsasag vagyona a Tarsasag megalakitasakor 3.000.000 Ft torzst6ke, amelyet az
Alapité pénzben biztositott a Tarsasag szamara.

V. A TARSASAG MUKODESE, o
A SZERVEZETEN BELULI MUNKAMEGOSZTASI ES FELELOSSEGI REND

1. A Tarsasag legfébb szerve:

Az Alapitd, mint az egyszemélyi tulajdonos. A Tarsasag legfébb szerve hataskorébe tartozo
kérdéskorokben az Alapitd vezetd szerve (tovabbiakban: Alapité) dont. A Tarsasagnal
taggyillés nem mikaédik, ennek hataskdrébe tartozé Ggyekben az alapitd hatarozattal dént és
arrél az Ugyvezetét irasban értesiti.

Az Ugyvezetb az alapitd dontéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok kényve). A
dontéseket, azok meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok kényvébe. A
nyilvantartasbél a déntés tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell tiinnie.

Amennyiben az alapité mas személyeket is érinté dontést hoz — az érintettek szamatol fliggéen
-, a dontést az Ugyvezetd vagy irasban kozli az érintettekkel.

Az Alapito kizarélagos hataskorébe tartozd kérdésekben csak az Alapito, illetve az Alapitd
vezetd szerve hozhat dontést. Az Alapitd a dontéshozatalt megelé6zéen — a megvalasztassal
és a kinevezéssel kapcsolatos dgyek kivételével — koteles az Ugyvezetd és a
Fellgyel6bizottsag véleményét irasban beszerezni.

2. Az Alapité jogallasa
Az Alapité a Tarsasag vagyonanak kezelését a Tarsasag ugyvezetbjére ruhazza at azzal a
feltétellel, hogy az Ugyvezetd koteles a Tarsasag miikodéseérdl évente egy alkalommal az
Alapito testlilete (Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgylése) elétt beszamolni, valamint Gizleti
tervét, mérlegét és éves beszamoldjat az Alapito testiiletével elfogadtatni.
Az Alapité kizarélagos déntési jogosultsagai:
a) Az (zleti terv és a szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadasa.
b) Kdzhasznusagi jelentés elfogadasa.
c) Ugyvezetd, felligyeldbizottsagi tagok, kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasanak megallapitasa.
d) Olyan szerz8dések megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
ugyvezetdjével, vagy azok kbézeli hozzatartozéjaval kot.



e) A tarsasag jogutdd nélkuli megszinésének, mas tarsasagokkal torténd
egyesulésének, szétvalasanak elhatarozasa.

f) Az Alapité Okirat modositasa.

g) Olyan szerz8dés megkdtésének jévahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi
ko6zds szikseéglet kielégitéséért felelés szervvel két a kdzhasznu tevékenység
folytatasanak feltételeirdl.

h) Uzletrész felosztasahoz valod hozzajarulas.

i) Javadalmazasi szabalyzat elfogadasa

j)  Mindazon ugyek, amelyeket torvény, vagy az Alapité Okirat az alapitd kizardlagos
hataskorbe utal.

k) hitel felvétel, biztositék nyujtasa, vagyontargyak megterhelése

[) gazdalkodd szervezet alapitasa, megszintetése

m) gazdalkodo szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhazasa

n) kotelezettségvallalas 5 millio forint felett.

Az Alapitd a sajat miikddésére vonatkozé szabalyok alapjan — a jogszabalyok, valamint a
Kozgyllés szervezeti és mikodési szabalyzata és az dnkormanyzati vagyonrendelet szerint
— hozza meg dontéseit, amelyeket minden esetben irasba kell foglalni.

3. A Tarsasag vezetése:

— A Tarsasag tevékenységének és mikodésének operativ iranyitasat az Ugyvezetd latja
el a vonatkozd jogszabalyok, az alapité okirat, jelen SzMSz és az Alapitd
hatarozatainak keretei kdz6tt megbizasi jogviszony alapjan.

— Az Ugyvezetd képviseleti jogosultsaga onalld, igy onalléan képviseli a Tarsasagot
harmadik személyekkel, valamint a birésagok és mas hatésagok elétt.

— Az Alapitd vezetd szervének a Tarsasag mikodésével és gazdalkodasaval
kapcsolatos hataskordkben tartott Gléseire a Felligyeldbizottsag elndkét és tagjait -
tanacskozasi joggal — az Ugyvezetd koteles meghivni.

4. Az Ugyvezeté dontési jogkore:
Az Alapitd dontései altal meghatarozott keretek koézott, az Alapitdé dontéseivel
dsszhangban, az Ugyvezet6
a) dont a Tarsasag vagyonanak felhasznalasarol és rendelkezik a Tarsasag vagyona
folott a jelen szabalyzatnak megfeleléen;
b) dontazoknak az egyéb szabalyzatoknak (pl. pénzkezelési stb.) az elfogadasardl és
modositasarol, amelyeket a jelen szabalyzat vagy az alapité okirat nem utal az
Alapit6é dontési korébe;
c) dont a szervezet korszerUsitéserél, az egyéb vallalkozasszerlien végzendd
tevékenyseégrol;
d) dént a Tarsasag mikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintéssel 6sszefliggd igényekrél és kérdésekrol;
e) dontakdzremikddd szervezetek (kdnyveld, Ugyvéd stb.) személyérél és megbizasi
dijardl;
f) dontaz egyéb megbizasi jogviszony keretében igénybe vett szakérték személyérdl
és megbizasi dijarol;
g) dont a munkavallaléi szerz6dés alapjan foglalkoztatottak személyérdl és
munkabérérdl
h) a Tarsasag alkalmazottai felett munkaltaté jogokat gyakorol.

Az SzMSz-ben nem szabalyozott kérdésekben az ligyvezetd Ggyvezetdi utasitas formajaban
jogosult déntést hozni vagy tovabbi szabalyozast kiadni.



5. Az Ugyvezeté feleléssége:

a) sajatos feladatait a jogszabalyok és az Alapitd szandéka szerint, legjobb tudasa
alapjan végezze el

b) azilyen tisztséget betdltd személyektdl altalaban elvarhaté gondossaggal koteles
eljarni

c) kotelezettségei megszegéseével a tarsasagnak okozott karért a polgari jog altalanos
szabalyai szerint felelés

d) koteles a Tarsasag uzleti Ugyeirdl szerzett értesuléseit Uzleti titokként kezelni és
megdrizni.

6. A Tarsasag képviselete
A Térsasag képviseletében 6nalld jogkdrrel az Ugyvezetd jogosult és koteles eljari. Az
Ugyvezetét az Alapitdé hatarozatlan idére nevezi ki. Az Ugyvezetd feladatait a Munka
Torvénykdnyve vezetd allasu munkavallaléra vonatkozd rendelkezései alapjan létesitett
munkaviszony keretében latia el. Az Ugyvezet6 felett a munkaltatoi jogkort — a
kinevezés/megbizas, a felmondas és a dijazasanak megallapitasa kivételével — az Alapitd
képviseletében eljaré Kézgydlési EInodk latja el.

7. Az Ugyvezet6 feladata kiilondsképpen:

a) gondoskodik a Tarsasag alapitd okiratdaban és kbdzszolgaltatasi szerz6désben elbirt
feladatok és kdzfeladatok ellatasarol

b) o6nalléan képviseli a Tarsasagot

c) koézremiikédés a Tarsasag Szervezeti és Mikddési, valamint a mikddéshez
szikséges egyéb szabalyzatok (pénzkezelési stb.) kidolgozasaban;

d) a Tarsasag éves munkatervének kidolgozasa, az ennek megvaldsitasaval kapcsolatos
feladatok meghatarozasa, és azok teljesitésének iranyitasa;

e) a Tarsasag éves Uzleti tervének és koltségvetésének Osszeallitasa, illetve ennek a
Kdzgyllés elé terjesztése;

f)y a Tarsasag éves beszamoldjanak Osszeallitasa, illetve ennek a Kozgyllés elé
terjesztése;

g) a Tarsasag feladataival kapcsolatos dontés-el6készité tevékenység iranyitasa és
ellen6rzése;

h) a szerz8déskotések, a pénzlgyi tdmogatasok és a szamszaki ellendrzés feligyelete;

i) donta Tarsasag pénzeszkdzeinek felhasznalasarol az éves tervnek megfelelben;

j) felel6s a Tarsasag altal végzett feladatok teljesitéséért,

k) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket a Gt., mas jogszabalyok, vagy az
alapité okirat az lgyvezet6ére haritanak.

8. Az Ugyvezeté kapcsolata az Alapitoval, részvétele az alapitéi déntéshozatali
eljarasban:
A Tarsasag atlathatd és szabalyos miikédésének érdekében

1) rendszeresen kapcsolatot tart az Alapitd képviseletében eljaré6 Kozgydlési
EIndkkel, az EIndk felkérésére irasos beszamolot készit az Elndk vagy a Kézgylilés
részére;
2) az alapszerzddésben foglalt feladatok ellatasa soran sziikséges kozgydilési
dontések meghozatala érdekében dontéselbkészité-anyagot készit, vagy kdzremikodik
a dontés-eldkészitd anyagoknak a Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal illetékes
szervezeti egysége altali el6készitésében,;
3) meghivas esetén részt vesz a Kdzgylilés és/vagy Bizottsagainak Ulésein.



9.

A Tarsasag dolgozéi / munkavallaléi

A Tarsasagban munkatars foglalkoztatdsa esetén a Tarsasag munkavallaloibol alld
munkaszervezetet az Ugyvezet6 a jelen SzMSz-ben foglaltaknak, az ellatandé feladatoknak
és a Tarsasdag koltségvetési helyzetének megfelel6en alakitja ki.

A Tarsasagban munkatars foglalkoztatasa esetén az Ugyvezeté gyakorolja a munkaltatoi
jogkoért a Tarsasag munkavallaléi felett, e jogkdrében eljarva a feladatai ellatasa és
hataskérének gyakorlasa soran altalanos utasitasi, intézkedési joga van.

E korben kiléndsen

1)

2)
3)
4)

5)

meghatarozza a Tarsasag munkaszervezetének Iétszamat, a munkavallalok
javadalmazasi és Osztonzési feltételrendszerét, megkdti a munkaszerzédéseket,
megteszi a munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat,

meghatarozza a Tarsasag altal foglalkoztatott munkavallalok munkakdri feladatait,
biztositja a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast,
megfogalmazza és rendszerezi a feladatokat, kijeldli a feladat végrehajtasaért
felel6s munkavallalokat,

folyamatosan vizsgdlja, mindsiti és értékeli - részben a folyamatba épitett
ellen6rzések rendszerével, részben a rendszeres és eseti kozvetlen ellenérzésekkel
— a munkavallalék tevékenységét és miikddését, sziilkség esetén intézkedik, vagy
intézkedést kezdeményez.

A Tarsasagban munkatars foglalkoztatdsa esetén a munkatarsak feladatai és hataskori
szintjeik:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Felettiik a munkaltatoi jogokat az Ugyvezets gyakorolja.

Munkajukat minden tekintetoen az Ugyvezeté iranyitja, neki tartoznak beszamolasi
kotelezettséggel.

A Tarsasag mindenkori érdekeit figyelembe véve felelnek szakterlletikdén a
Tarsasag gazdasagos, hatékony, biztonsagos, a hatalyos jogszabalyoknak és a
Tarsasag bels6 szabalyzatainak megfelelé miikdédéséért, a Tarsasag tervének
teljesitéséért.

Feladatuk a Tarsasag megbizéjaval, illetve megrendeldjével és beszallitdival
megkotott illetve a kés6bbiekben megkotend6 szerzddések kialakitasanak,
modositasi javaslatainak elbkészitése, a végrehajtas koordinalasa és iranyitasa sajat
tertiletiikon, az Ugyvezetd utasitasainak megfeleléen.

El6készitik az Tarsasagra vonatkozo Ugyvezetbi dontéseket, és végrehajtjak azokat.
Delegaltként, felelésen vesznek részt a Tarsasag szakmai iranyitasaért és
koordinaciojaert felelds testiletek munkajaban.

Folyamatosan tajékoztatidk az Ugyvezetét a Tarsasdg mikodésére és
gazdalkodasara vonatkozé allapotokrol és folyamatokrdl, javaslatot tesznek a
szlkséges intézkedésekre.

Felelnek azért, hogy az irdnyitasuk ald tartozé beszallitbk a rendeltetésuknek
megfelel6 mddon jaruljanak hozzd a Tarsasag feladatainak ellatdsahoz, a vagyon
gyarapitasahoz.

Biztositjiak az altaluk iranyitott beszallitbk koézremikddésének telies korl
szabalyozottsagat, a munkafolyamatok kozotti felelésség- és funkcid elhatarolasokat.

10) Tevékenységukkel kapcsolatban folyamatosan és hitelesen eleget tesznek a

Tarsasagon bellli informacidszolgaltatasi, és jelentési kdtelezettségeinek.

11)Az altaluk koordinalt kézrem(kdédék felé kdzvetitik és képviselik a Tarsasag

vezetésének ajanlasait, allasfoglalasat, allaspontjat és dontéseit.

12)Végrehajtiak az Ugyvezetd altal meghatarozott, jelen szabalyzatban nem taglalt

egyéb feladatokat.



VI. A SZOLGALTATASVASARLASSAL BIZTOSITASRA KERULO KOMPETENCIAK

1. Annak érdekében, hogy tevékenységét a Tarsasag a lehetdé legkedvezébb
eredménnyel végezhesse el, a Tarsasag kllsd szolgaltatasvasarlassal biztositja a
Tarsasagon bellli kompetencidk kézul az adott esetben hidanyzé kompetenciak
megszerzését, sajat bevételei terhére, illetve a tevékenység finanszirozasara
biztositott pénzeszkdzokbél.

2. A Tarsasag ks szolgaltatasvasarlassal biztosit(hat)ja killdndsen az alabbi szakmai
kompetenciakat:

— koényvelés, adé- és tarsadalombiztositasi gyintézés,

—  kdnyvvizsgalat

— belsé ellen6rzés

— vissza nem téritendd, illetve visszatéritendé tamogatasok megszerzésére
iranyulé palyazatok elkészitése,

— jogi tanacsadas, Ugyvédi kdzremiikodes,

— kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasahoz sziikséges kdzbeszerzési szakértdi
feladatok ellatasa,

— PR, marketing feladatok elvégzése.

3. A Tarsasagnak a fenti felsoroldsban nem emlitett kuls6 kompetenciak

szolgaltatasvasarlassal t6rténd megszerzését is sziikségessé tehetik, ezért az ilyen
kils6 kompetenciak megvasarolhatéak a jelen SZMSZ mddositasa nélkdl.

VIl. KONYVVIZSGALO

1. A kdnyvvizsgalét az Alapitd valasztja meg, akinek (amelynek) megbizatasa
hatarozott id6tartamra szdél. A konyvvizsgaldoval a Tarsasag kot megbizasi
szerz6dést.

2. A Kodnyvvizsgald feladatai kulonosen:

a. A konyvvizsgalo ellenérzi és véleményezi a Tarsasag szamviteli torvény
szerinti beszamoldja valddisagat és jogszabalyszerliségét.

b. Akodnyvvizsgal6 véleményének meghallgatasa nélkul a szamviteli térvény
szerinti beszamolérdl a Tarsasag Alapitdja nem hozhat dontést.

c. Emellett a kbényvvizsgald a Tarsasag Alapitéja elé terjesztett minden
Iényeges Uzleti jelentést koteles megvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy
az valos adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e ajogszabalyi elGirasoknak.

d. A kdnyvvizsgal6 betekinthet a Tarsasag konyveibe, az Ugyvezetbtdl, a
Fellgyel6bizottsag tagjaitdl, illetve a Tarsasag munkavallaléitol
felvilagositast kérhet, a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, szerz6déseitmegvizsgalhatja.

A kdnyvvizsgald koételes a Tarsasag Ugyeivel kapcsolatos Uzleti titkot meg6rizni.

A kdnyvvizsgald felel6sségére a Magyar Kényvvizsgaldi Kamarardl, a kdnyvvizsgaloi

tevékenységrol, valamint a kényvvizsgaloi kozfelugyeletrél szold 2007. évi LXXV.

torvényben illetve a Ptk.-ban meghatarozott felelésségi szabalyok az iranyadok.

B w

VIIl. A FELUGYELO BIZOTTSAG

1. A Fellgyel6bizottsag 3 tagbdl all, mely tagok megbizatasa 6t éves hatarozott idére
szol.

2. Ha a Fellgyel6bizottsag a kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott
szerz6dés megszegeset észleli, kdteles haladéktalanul tajékoztatni az Alapitét.
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3. A Felligyel6bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasagnak az
ellendrzési kdtelezettségiik megszegésével okozott karokért.

4. A Felligyel6bizottsag koteles az Alapité dontését kezdeményezni, ha arrél szerez
tudomast, hogy
a. a Tarsasag miikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként sulyosan sérté magatartas (mulasztas) tortént, amelynek
megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
Ugyvezetd illetve az Alapité tag dontését teszi szilkségessé.
b. az ligyvezetés feleldsségét megalapozé tény meriilt fel.

5. Az Alapitd vezetd szervét a Felligyel6bizottsag inditvanyara — a megtételtél szamitott
30 napon belll — dssze kell hivni. E hataridé6 eredménytelen eltelte esetén a vezetd
szerv 0sszehivasara a Fellgyel6bizottsag is jogosult.

6. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6bizottsag kdteles haladéktalanul értesiteni
a torvényesseégi felligyeletet ellatd szervet.

7. A Felligyel6bizottsag tagjai kotelesek a Tarsasag ligyeivel kapcsolatos Uzleti titkot
megdrizni.

8. A Felligyel6bizottsag hataskorébe tartozik

a. megvizsgalja és véleményezi az Alapitd kizarélagos hataskdrébe tartozo

valamennyi el6terjesztést,

b. irasbeli jelentést készit az éves beszamolordl, a kozhasznlsagi jelentésrél,

Cc. ellenérzi a Tarsasag mikddését, gazdalkodasat, és ennek soran az
ugyvezet6tdl jelentést, a szervezet munkavallaloitdél pedig tajékoztatast,
felvilagositast kérhet, illetve a tarsasag konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja,
ellendrzi a vagyonmérleg-, vagyonleltar tervezeteket,

e. véleményezi az olyan szerzédések megkodtését, amelyet a Tarsasag az
ugyvezetbjével, vagy (azok) kdzeli hozzatartozoéjaval kot,
f. véleményeziaz 5 M Ft értékhatart meghalado jogligyleteket.

o

9. Afenti szabalyokon kiviil a Felligyel6 Bizottsag a sajat tigyrendje szerint miikodik.
IX. ATARSASAG GAZDALKODASA

1. A gazdalkodas altalanos keretei

A Tarsasag mikodésének gazdasagi szempontbdl eredményesnek Kkell lennie.
Gazdalkodasa soran elért eredményét azonban nem oszthatja fel, azt az Alapité Okirataban
meghatarozott nonprofit tevékenységére kell forditania.

A Tarsasag - kdzhasznu tevékenysége mellett, annak elésegitése érdekében- vallalkozasi
tevékenységet csak nonprofit (kdzhasznu) céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet.

A Tarsasag Uzleti tervében tervezi meg a - Kdzszolgaltatasi szerz8dés alapjan nyuijtott
tamogatas dsszegét is magaba foglald - mikddése soran elérheté dsszes bevételét,
valamint a feladatainak megvaldsitasahoz sziikséges 6sszes kiadasat.

Az Uzleti terv végrehajtasarol évenként a Kdzszolgaltatasi szerz6désben vallaltak szerint
beszamolo jelentést készit, melyben az Onkormanyzattol ingyenes hasznalatba atvett ingo-
és ingatlan vagyon allapotara, értékében beallott valtozasokra is ki kell térni. A
beszamoldkban kdzolt adatok valodisagaért az ligyvezetd felelbs.
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A Tarsasag a konyveit a kettés konywvitel rendje szerint vezeti a Szamviteli politikaja
szerint. A szamviteli és a kapcsolédd nyilvantartasok naprakész vezetésérél a kdnyveld
kételes gondoskodni.

A Tarsasag az egyesulési jogrél, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikddésérdl és tamogatdsarol szolé 2011. évi CLXXV. torvényben részletesen
szabalyozott éves beszamolot és emellé kdzhasznusagi mellékletet koteles késziteni,
melynek elfogadasardl az Alapitd vezetd szerve dont.

A kdzhasznusagi beszamold elkészitésérdl, elfogadasa utani kdzzétételérdl az Ggyvezetd
gondoskodik, aki a beszamolo tartalmanak valédisagaért is felel.

Valamennyi munkatarsnak joga és kotelessége kifogast emelni minden olyan intézkedés
ellen, amely a hatalyos jogszabalyokkal ellentétes.

2. Kotelezettségvallalas

Az Ugyvezet6 dnalléan jogosult a Tarsasagot képviselni és kotelezettséget vallalni, 5 millié
forintos értékhatar felett alapitéi jovahagyast kévetden.

Kotelezettséget vallalni az altaldanos szamviteli szabalyok szerint lehet.

3. Szakmai teljesités igazolasa
A teljesités szakmai igazolasa a megvasarolt aru, termék mennyiségi és minéségi atvételét,
valamint a szolgaltatas - a munka - elvégzésének igazolasat jelenti.
A szakmai teljesités igazolasara altalanos megbizast csak az ligyvezetd adhat. A megbizott
ezt a jogkorét masra nem ruhazhatja at.

4. Ervényesités

Az érvényesités a szamla beérkezését kdvetd, de az elvégzett munka, a szallitott anyag,
aru, a teljesitett szolgaltatas kifizetését megel6z6 ellenbrzé tevékenység.

Az érvényesités soran felll kell vizsgalni, hogy a bizonylatok megfelelnek-e az alaki és
tartalmi kdvetelményeknek, tovabba, hogy az anyag-, arubeszerzés, a szolgaltatas nyujtas
igazolasa ténylegesen megtortént-e.

5. Utalvanyozas
Az érvényesitést kdvetd gazdasagi tevékenység, ami a kiadasok teljesitésének, a
bevételek beszedésének, vagy elszamolasanak elrendelését jelenti.
A kotelezettségvallalas, a szakmai teljesités igazolasa, az érvényesités és az utalvanyozas
rendjének a részletes szabalyait a Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.

6. Kartéritési kotelezettség
A munkavallalé munkaviszonyabdl ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a
teljes kart kdteles megtériteni.
A kartéritési eljaras szabalyait a Munkaligyi Szabalyzat tartalmazza.
A Tarsasdag lgyvezetéje felett az Alapitd, a tdbbi alkalmazott felett az ligyvezetd gyakorolja
a felelésségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.
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X. A TARSASAG ELLENORZESI RENDSZERE

— A Térsasag alapitéja a mikodés - elsésorban a gazdalkodas — ellenérzését a
Felligyel6bizottsag testlletén és a kdnyvvizsgald személyén keresztll biztositja

— A Fellgyel6bizottsag és a konyvvizsgald feladata, hogy ellenérizze a Tarsasag a
jogszabalyoknak, az Alapité okiratnak és a Kdzszolgaltatasi szerz6désnek megfeleléen
mikodik-e.

— Az Ugyvezetd - a Szinhaz miikddésének jogszeriisége, biztonsaga érdekében - a vezetdi
ellendrzések mellett, kilén belsd ellendrzés kiépitését is elrendelheti.

Xl. ZARO RENDELKEZESEK
A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2016. februar 15. napjan 1ép hatalyba.
Szekszard, 2016. februar 12.
Fehérvari Tamas

az Alapito képviseletében eljaré
Kdzgydlési elndk
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