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Egyszerű többség 
 
Tolna Megyei Önkormányzat Közgyűlésének 2015. április 30-i ülése 13. számú 
napirendi pontja 
 
Javaslat a Tolna Megyei Önkormányzat Közgyűlés Elnöke 2015. évi szabadsága 
ütemezésének elfogadására 
Előadó: Fehérvári Tamás, közgyűlés elnöke 
 
Az előterjesztést előzetesen tárgyalta a jogi és ügyrendi bizottság. 
 
Tisztelt Közgyűlés! 
 
A közszolgálati tisztségviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/C. § (2) 
bekezdése alapján a közgyűlés elnöke szabadságának ütemezését a közgyűlés 
elnöke előterjesztésére a közgyűlés hagyja jóvá. A közgyűlés elnöke a szabadság 
igénybevételéről a közgyűlést a következő ülésen tájékoztatja. 
 
A jogszabály szerint a jegyző köteles gondoskodni a szabadság nyilvántartásról, ami 
alapján minden év január 31-ig meg kell állapítani a közgyűlés elnöke előző évben 
igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott szabadságot a tárgy évi 
szabadsághoz hozzá kell számítani. 
 
Mindezekre figyelemmel kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy a határozati javaslat 
alapján hagyja jóvá a Tolna Megyei Önkormányzat Közgyűlés Elnöke 2015. évi 
szabadsága ütemezését!  
 
Határozati javaslat: 

A Tolna Megyei Közgyűlés …. /2015.(IV. 
30.) közgyűlési határozata a Tolna Megyei 
Önkormányzat Közgyűlés Elnöke 2015. 
évi szabadsága ütemezésének 
jóváhagyásáról: 

 
1. A Tolna Megyei Közgyűlés a Tolna 

Megyei Önkormányzat Közgyűlés Elnöke 
2015. évi szabadsága ütemezését a 
határozat mellékletében foglalt 
tartalommal jóváhagyja. 

2. A Közgyűlés felkéri a megyei főjegyzőt, 
hogy gondoskodjon a Tolna Megyei 
Önkormányzat Közgyűlés Elnöke 
szabadsága folyamatos nyilvántartásáról. 

Felelős: dr. Gábor Ferenc, megyei 
főjegyző 

Határidő: folyamatos 
 
Szekszárd, 2015. április 10. 
 

Fehérvári Tamás 
                a Közgyűlés Elnöke 
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Melléklet a  …. /2015. (IV. 30.) kgy. határozathoz 
 
 

Igénybe vehető szabadság (munkanap) 
 

Alapszabadság:                                    25 nap/év   2015.01.01.- 2015.12.31.       25 
 
Pótszabadságok: 
   Besorolási, szolgálati idő utáni          14 nap/év   2015.01.01.- 2015.12.31.       14 
   Gyermekek utáni                                 4 nap/év   2015.01.01.- 2015.12.31.         4 
 
Összesen igénybe vehető szabadság:                                                                   43 
 
 
 

Ütemezés 
 

Kezdete                       Vége                     Munkanapok száma 
               (év.hó.nap) 
 
2015.05.10.              2015.05.15.                             5 
2015.06.15.              2015.06.20.                             5 
2015.07.20.              2015.07.31.                           10 
2015.08.10.              2015.08.23.                             9 
2015.09.14.              2015.09.18.                             5 
2015.12.21.              2015.12.31.                             9 
 
              Összesen:                                                43  
 
 
 
Szekszárd, 2015. január 19. 
 
                                                                     
                                                                           

                                                                         
Fehérvári Tamás 

                        a Közgyűlés Elnöke 
 


