Minésitett tobbség

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgyiilésének 2015. aprilis 30-i iilése 9. szamu
napirendi pontja

Javaslat onkormanyzati nonprofit kft. Iétrehozasara

Eléadé: Fehérvari Tamas, a Kézgyllés elndke

Az elbterjesztést elbzetesen targyalta valamennyi bizottsag.

Tisztelt Kézgyiilés!

A gyakorlati és szabalyozasi kihivasoknak megfelelve egyre tobb dnkormanyzat
helyezi at kotelezé vagy onként vallalt feladatait optimalizalt, er6forrasokat jol felhasznalo
sajat tulajdonu gazdasdgi tarsasagba.

A Tolna Megyei Onkormanyzatra haruld U] tipusu feladatok minél hatékonyabb
ellatasa és a palyazati lehet6ségek minél szélesebb kérl kihasznalasa érdekében — 6nallé
finanszirozasra és a mikodéséhez szikséges forrasok megszerzésére képes — gazdasagi
tarsasag létrehozasat javasolom a Tisztelt Kbzgyllésnek.

Az dnkormanyzati tulajdonu tarsasag elénye, hogy hatékonyabb, rugalmasabb, piaci
szemléletli menedzsmentet biztosit, mikdzben az dnkormanyzati és a versenyszférai modell
strukturalt egyuttmikodését, valamint a kormanyzati és EU forrasok pénzigyi szempontbol
hatékonyabb, szakmai szempontbdl jobb koordinaciéval torténd felhasznalasat teheti
lehetbve.

Az elbkészitési szakaszban megvizsgaltuk az alapitas elényeit és esetleges hatranyait.
Jelen elébterjesztés célja, hogy a Kozgyiilées az alabb ismertetett kériilmények
ismeretében felhatalmazdst adjon a gazdasadqi tarsasaq megalapitasanak
elékészitésére.

1. Alapitas, cégjogi és koltségvetési kérdések

Az elsédlegesen eldontend6 kérdés a leend6 U szervezet szervezeti formaja.
Tekintettel az alapité ,személyére”, és arra, hogy a feladatot alapvetéen nem
nyereségérdekelt modon szeretnénk ellatni, valamint a tartés mikodtetés koltségeire, a
kézhasznu nonprofit korlatolt felelésségli tarsasag létrehozasan érdemes gondolkodni.
A nonprofit gazdasagi tarsasag sajatos mikédéssel létrehozott olyan tarsasag, amely nem
tagjai jovedelemszerzésére iranyul. A nonprofit kft. Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet csak
kiegészit6 jelleggel folytathat, a gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazéd nyereség a
kft. vagyonat gyarapitja. Nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit
jellegének megtartasaval alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyeslulhet, illetve
nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat szét. A kdzhasznu tarsasagnak a fentieken tul meg
kell felelni a civil torvényben el6irt kdzhasznusagi feltételeknek. (A 2011. évi CLXXV. térvény
az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodéseérdl és
tamogatasardl a 31.§ -tél egészen 50.§-ig rogzit elvarasokat a kézhasznu jogallashoz.)

A gazdasdagi tarsasag alapitasahoz tarsasagi szerz6dés megkdtése, egyszemélyes
gazdasagi tarsasagnal alapitoé okirat elfogadasa sziikséges. A korlatolt felelésségli tarsasag
elére meghatarozott 6sszegii térzsbetétekbdl allo tdérzstbkével (jegyzett tékével) alakul, és a
tag kotelezettsége a tarsasaggal szemben csak térzsbetétének szolgaltatasara és a
tarsasagi szerz6désben esetleg megallapitott egyéb vagyoni hozzajarulas szolgaltatasara
terjed ki. A tarsasag kotelezettségeiért — térvényben meghatarozott kivétellel — a tag nem
felel.

Nonprofit kft. minimum 3.000.000 Ft-os tdrzst6kével alapithatd, az alapitashoz a
legalacsonyabb torzstke rendelkezésre bocsatasat javasoljuk. Ennek fedezete a
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felhalmozasi kiadasok kozott elkulonitésre kerllt az oOnkormanyzat 2015. évi
koltségvetésében. Emellett természetesen a cégbejegyzés is koltségekkel jar (illeték,
Ugyvédi koltseég, kdzzétételi kdltség), amelyek fedezetét szintén biztositani szikséges.

2. A profil meghatarozasa

Tarsasag alapitasa esetén meg kell hatarozni a szervezet vallalkozoi (Gzleti) és
kozhasznu tevekenysegét. A nonprofit kft. javasolt feladatai (alapito okirataban a megfelelé
TEAOR-kddokra atforditva):

A) Altalanos feladatok kérében:
részt vesz a telepilési 6nkormanyzatokkal, a megye fejlesztésében kbdzvetlendl és
kozvetve kézremi(kodd terlleti allamigazgatasi szervekkel, az érdekelt civil és
szakmai szervezetekkel valo egyuttmiikddésben,
részt vesz a megye tarsadalmi és gazdasagi helyzetének vizsgalataban és
értékelésében,
részt vesz a megyét érint6 térségi fejlesztési dokumentumok, programok
véleményezésében,
tajékoztatdokat, szakmai forumokat, eléadasokat, rendezvényeket szervez a teleplilési
onkormanyzatok, piaci szerepl6k és nonprofit szervezetek részére,
kézrem(ikddik a fejlesztési programok és stratégiak 6sszehangolasaban,
europai uniés és egyeb forrasok elnyerése érdekében palyazat el6készitési,
palyazatirasi, projektmenedzsmenti feladatokat Iat el,
a megyében megvaldsitani kivant fejlesztésekhez kapcsolédéan miiszaki
el6készitést, szakmai tanacsadast végez
teruleti szinth kdzvélemény-kutatast végez
_ kiadvanyokat jelentet meg, nyilvanossagot biztosit.
B) Terlletfejlesztési és koordinacids feladatok kérében:
a megye gazdasaganak és foglalkoztatdsanak fellenditése érdekében
gazdasagfejlesztési, befektetés 6sztonzé tevékenységet lat el,
koordinalja a megye terlletén az ipari parkok és a szabad vallalkozasi z6nak
tevékenységét, az o&nkormanyzatok és a gazdasagi szervezetek fejlesztési
elképzeléseit a megye gazdasagi szereplbivel egylttmiikddve,
részt vesz terlletfejlesztési programok végrehajtasanak készitésében, nyomon
kovetésében és értékelésében.
C) Vidékfejlesztési feladatok kérében:
kézrem(ikddik a helyi akcidcsoportok, a kozésségvezérelt helyi fejlesztésben érintett
szervezetek munkaszervezeti feladatainak részbeni ellatasaban,
a helyi akciécsoportok és kdzdsségvezérelt helyi fejlesztésben érintett szervezetek
tevékenységében valo részvétellel kozremlkodik azok tevékenységében.
D) Kézhasznusagot megalapozé feladatok kérében:
— akdzhasznu tevékenységek kijeldlése jelenleg szakmai egyeztetés alatt all

3. Vagyon és napi miikédési feltételek

Meg kell hatarozni azokat a vagyonelemeket, vagyonértékii jogokat, amelyek az Uj
szervezetbe kerllnek. A vagyon biztositasanak célja, hogy ezek egy 6nall, attekinthetd
rendszerben, megfeleléen kerlljenek mikodtetésre, és hogy az Uj szervezet fenntartasa,
mikodtetése iddével ne igényelijen az énkormanyzattdl kilon forrasokat. Az énkormanyzati
hivatal irodajat bérleti szerz6dés alapjan hasznalhatja a kft.

4. Szervezeti miikédési rend

Az Uj szervezet a tulajdonos teljes és kdzvetlen kontrollja alatt mikodik, melynek
feltétele, hogy a szervezeti mikodés atlathaté és szabalyozott legyen. A kozgydlési
dontéshez ki kell dolgozni azt a koncepcidt, amely rdgziti a szervezet strukturjjat, a
feladatokat, az egyittmikodések rendjét. Az egyszemélyes kft. legfébb szerve az egyedilli
tag. Az Ugyvezet6 és a Kozgylilés kozotti jogositvanyok megoszlasat szintén szabalyozni
szlkséges.
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5. Munkajogi kérdések

A cégbejegyzés elengedhetetlen feltétele az Ugyvezeté személyének megjeldlése,
rajta tul a foglalkoztatotti allomany meghatarozasa a feladat meghatarozasatol figg. Az
ugyvezet6t kezdetben 1 évre javasoljuk megbizni az Ugyvezetéi feladatok ellatasaval.

6. Fenntarthatésag, miikédtetési kérdések

A 2. pontban felsorolt feladatok bontasa olyan szempont szerint is célszer(i, hogy

mely megyei dnkormanyzati feladatok szervezhet6k ki sajat tulajdonu vallalkozasba, vagyis
mire adhat &t az O©nkormanyzat finanszirozast feladatfinanszirozasi bevételei kdzul,
amennyiben azt a kft. latja el. El6zetes szakmai allaspontunk szerint ezek a B) és C) pont
tevékenységei.
A fenntarthatésag elsddleges szempontunk, igy a tarsasagnak torekednie kell kulsds,
vallalkozasi tevékenységeibdl eredé bevételeinek maximalizalasara, valamint palyazati
forrasok bevonasara, ugyanakkor arra is figyelni kell, hogy a gazdasagi tevékenységek ne
veszélyeztessék a cég kdzhasznusagat.

7. Beszamolasi rend, tulajdonosi jogok

Fontos kérdés, hogy a tulajdonos dnkormanyzat milyen médon képes kontroll alatt
tartani gazdasagilag és jogilag 6nalléan miikddd szervezetet, milyen mddon torténik a
szakmai és pénzugyi kérdésekkel kapcsolatos beszamolasi kotelezettség, milyen rendben
mikodik egyltt az Ugyvezetés, a Feligyel6 Bizottsag és a Kozgyllés. Ezek a kérdések
beépiinek egyrészt az alapitd okiratba, masrészt a szervezeti és miikddési szabalyzatba.
A koztulajdonban 4&ll6 gazdasagi tarsasagnal felligyelé bizottsag létrehozasa koételezd
(minimum 3 természetes személy), a nonprofit kézhasznu tarsasagnal pedig a kdnyvvizsgald
alkalmazasa is.
A Kozgyillés hataskorébe tartozik az Ugyvezetd, a felligyel6 bizottsagi tagok, a
koényvvizsgalod kinevezése, valamint az ligyvezetd bérének megallapitasa.

A szervezeti és cégalapitasi dokumentumokat — a Kdzgyilés tamogaté dontése
esetén — a soron kdvetkez6 kdzgyllésre készitjuk eld.

Kérem a Tisztelt Kbzgylilést az elbterjesztés megtargyalasara, és az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasara:

Hatarozati javaslat:

Tolna Megyei Kozgylilés .../2015. (...) kozgydlilési
hatarozata onkormanyzati nonprofit kft. létrehozasanak
elokészitésérol

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése akként hatarozott,
hogy kizarélagos dnkormanyzati tulajdonu kézhasznu nonprofit
korlatolt  felel6ésségli  tarsasagot kivan alapitani az
eléterjesztésben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében.

A Koézgyllés felhatalmazza az elnékét, hogy az alapitd okirat
és a vonatkozd6 dokumentumok elbkészitésérdl, majd
Kozgyllés elé terjesztésérdl gondoskodjon.

Hataridé: 2015. junius 30.
Felel6s: Fehérvari Tamas, a Kozgyilés elndke

Szekszard, 2015. aprilis 22.
Fehérvari Tamas
Koézgyiilés elnoke



