Szam: 2-2/2018.

KIVONAT

a Tolna Megyei Onkorményzat Kézgyiilése 2018. februar 9-i
lilésének jegyz6koényveébél

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének 11/2018. (ll.
9.) kozgytlési hatarozata a Tolna Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Koézhasznu Kft. Javadalmazasi
Szabalyzatanak elfogadasarol

1. A Tolna Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése a kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikdodésérél szold
2009. évi CXXIl. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott
hataskdrében eljarva a Tolna Megyei Fejlesztési Ugyndkség
Nonprofit Kdézhasznu Kft. Javadalmazasi Szabalyzatat a
hatarozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2. A Kozgydlés felhivja az Nkkft. Ggyvezetdjét, hogy intézkedjen a
szabalyzat cégiratok koze torténd letétbe helyezése irant.

Felelds: Fehérvari Tamas, a Kdzgydlés elndke
Ban Robert, Ugyvezet6
Hatarido: azonnal, illetve 2018. marcius 12.

k.m.f.t.

Fehérvari Tamas sk. dr. Gabor Ferenc sk.
a Kozgyiilés elnbke megyei féjegyz6

A kivonat hiteléiil:

dr. Ritter Beata
Szekszard, 2018. februar 19.
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Tolna Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kézhaszni Kft.
Javadalmazasi Szabalyzata

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés), mint a Tolna
Megyei Onkormanyzat 100 %-os tulajdonaban all6 Tolna Megyei Fejlesztési Ugyndkség
Nonprofit Kozhasznii Kft. (a tovabbiakban: Nkkft.) legfobb szerve, a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb milkodésérdl szolo 2009. évi CXXIIL. torvény (a
tovabbiakban: Kgt.) 5. § (3) bekezdésében eldirt kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa
érdekében a koztulajdonban alld gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldi, egyéb vezetd allasu
munkavallaloi és feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazasara vonatkozdéan az aldbbi
szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

1.
Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Nkkft. vezetd tisztségviseldjére, felligyeld
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény
(tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatalya ala tartoz6 munkavallalokra (tovabbiakban: vezetd allasu
munkavallalok) vonatkoz6 javadalmazds, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok modjanak, mértékének fobb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabalyait.

2. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Nkkft.

a) vezeto tisztségviseldjére (ligyvezeto),

b) feliigyel6bizottsagi tagjaira,

c) az Mt. 208. § hatalya ald esd munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezetd allasu
munkavallalok)

3. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) az Nkkft.-nél a 3. pont a) és ¢) pontjaban meghatarozott személyek javadalmazasara, azaz
megbizasi dijra, vagy munkabérre, prémiumra, mobiltelefon hasznélatra, személygépkocsi
hasznalatra és cafeteria juttatasokra,

b) a feliigyeld bizottsag tagjai és elndke dijazasara, és

c) a jogviszony megszinése esetén jard juttatasokra, felmondasi idore.

II.
A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

1. A Szabalyzat hatalya ala tartoz6 javadalmazéasi modok szerinti jovedelmek és juttatasok
sem kiilon-kiilon, sem pedig egylittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan az Nkkft. gazdalkodésat, kiegyenstlyozott mitkodését.

2. A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
tevékenységgel jaro feleldsség mértékével, a tarsasag altal ellatott feladatok jelentdségével.

3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kdvetkezo alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

) ardnyossag

d) diszkriminacio tilalma

e) nyilvanossag.
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I11. Az iigyvezetore vonatkozo rendelkezések

II1.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betdltott
vezetd tisztségviseldi megbizatisa utdn részesiilhet javadalmazasban.

2. Az tigyvezetd koteles a Szabalyzat hatalyba 1épését kovetd 5 munkanapon beliil a Tolna
Megyei Onkormanyzat Elndke (tovdbbiakban: Elndk) részére nyilatkozni, hogy mas
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betdlt-e vezetd tisztségviseldi megbizast és ezért
részesiil-e javadalmazasban.

3. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozast, annak
bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az ligyvezetd koteles bejelenteni.

4. Amennyiben az ligyvezetdé mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal is vezetd
tisztségviseldi megbizast tolt be, tigy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ennek a tarsasdgnak a
cégszertien kiallitott igazolasat arrdl, hogy az ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban
részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatb6l és az igazolasbol az éllapithatdé meg, hogy az
igyvezetd mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltdtt vezetd tisztségviselodi
megbizatdsa utdn javadalmazdsban részesiil, ugy az ligyvezetd a jelen szabalyzat hatdlya alatt
allo tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

I11.2. Megbizasi dij

1. Az iigyvezetd megbizasi dijat a Kozgyllés hatarozza meg, annak mértékét a megbizasi
szerzddés tartalmazza.

2. A megbizasi dij mértékét a Kozgyiilés évente egy alkalommal a megel6z6 évre vonatkozo
szamviteli beszamolo6 jovahagyasat kovetden feliilvizsgalhatja.

II1.3. Jutalom

1. Az Nkkft.-nél az éves tlzletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvalositasat
eldsegitd, hatékony, de koltségtakarékos miikodésre Osztonzd jutalmazdsi rendszert kell
érvényesiteni.

2. Az ligyvezetd évente egy alkalommal az Nkkft. nyereséges miitkddése vagy az iizleti terv
eredményes megvalositasa esetén jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét a feliigyeld
bizottsag véleményének kikérését kovetden az Elndk javaslatira a Kozgylilés hatarozza meg.
A dontésre az éves szamviteli beszamolo elfogadasat kovetden, de ugyanazon iilésen keriilhet
sor.

I11.4. Prémium /célfeladat/

1. Az iigyvezetd prémiumban részesithetd, ha az eldre kitlizott célokat, meghatarozott
feladatokat teljesitette.

2. A prémiumfeladatok, vagy elérendd célok meghatidrozasira az iizleti terv elfogadasat
kovetden, de legkésdbb junius 30. napjaig keriilhet sor. A prémiumfeladatokat, illetve
elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizetheté prémium mértékét az Elndk
javaslatara a Kozgytilés hatarozza meg.

3. A kitliz6tt célok, meghatarozott feladatok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium
kifizethetdségérdl valdo dontésre a megel6z0 iizleti évet lezard szadmviteli beszdmolo
elfogadasat kovetden kertil sor.

4. Ha az eldre meghatirozott feladatok, kitizott célok nem 100%-ban teljesiilnek, a
Kozgyiilés a prémium aranyos kifizethetdségérdl is hatdrozhat.



a 11/2018. (II. 9.) kozgytilési hatarozat melléklete

IILS5. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1. Az tigyvezetdé az Nkkft. munkavallalojaként cafeteria juttatasban részesiilhet. A cafeteria
mértékét a Kozgyiilés hatdrozza meg, a felhasznéalasra vonatkozo szabalyok megallapitasara a
Kozgytlés Elndke jogosult.

2. Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

3. Az ligyvezetd jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmerild egyéb sziikséges és indokolt koltségek — ide értve a kiilfoldi kikiildetéseket is
-, tovabbd a munkaltatd érdekében felmeriilt egyéb sziikséges ¢és indokolt koltségek
megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat az Elnok igazolja és engedélyezi a
kifizetést.

4. Az iigyvezetd az Elnok elézetes jovahagyasat kovetden jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

5. A juttatasok éves irdnyadd mértékét a Kozgytilés jogosult az tizleti tervben meghatarozni.

6. Az ligyvezetd részére biztosithatd — amennyiben erre igényt tart - a munkavégzéséhez
szlikséges mobiltelefon, annak koltségeit a gazdasagi tarsasdg maximum bruttd 25.000/honap
mértékben megtéritheti, az e f6l6tti részt tovabbszamlazza az ligyvezetdnek.

7. Az lgyvezetd részére sajat gépjarmii hivatalos célu haszndlata utan jard iizemanyag
koltségtérités biztosithatd. A kikiildetés jovahagyasara a Kozgytilés Elndke jogosult.

8. Az ligyvezetd a 7. pontban szabalyozott koltségtéritésre csak abban az esetben jogosult, ha
az Ot foglalkoztatd Onkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasag nem rendelkezik olyan sajat
tulajdonu gépjarmiivel, mely a hasznéalataban van. Ebben az esetben a gazdasagi tarsasagnak
bels6 szabalyzatban kell meghatdroznia a hasznélat feltételeit, amely szabalyzatot
jovahagyasra meg kell kiildenie az Elndknek.

VI.
A vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasanak formai és modja

Az Nkkft. nem foglalkoztat vezetd allast munkavallalot.

VII.
A feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasa

1. A Kt. 4. §-a alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal feliigyeldbizottsag
létrehozasa kotelezd. Az Nkkft. feliigyeldbizottsaga harom természetes személy tagbol all. A
felligyelO bizottsag tagjait a kozgyllés hatarozott idore valasztja.

2. Az NKkkft. feliigyeldbizottsaga elndkének és a feliigyeld bizottsag tagjainak nem allapit meg
dijazast a Kozgytilés.

3. Az Nkkft. feliigyeldbizottsaga elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatas megszlinése esetére juttatds nem biztosithato.

VIIL
Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

1. A vezetd tisztségviseld részére a megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jard juttatdsok
az Mt. altalanos szabalyai szerint alkalmazandok.

2. A vezetd tisztségviseld végkielégitése tekintetében a hatalyos Mt. eldirasait kell alkalmazni
azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd rendes felmondasanak indoka — ide
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nem ¢értve az egészségiligyi alkalmatlansagot — a munkavallald képességeivel vagy
munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval osszefiigg.

IX.
Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat 2018. februar 15. napjan 1ép hatalyba. A Szabalyzatot a kozgytilés a 11/2018.
(I1. 9.) hatarozataval fogadta el.

Szekszard, 2018. februar ...

Tolna Megyei Onkorméanyzat
alapito
Fehérvari Tamas
Elnok
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