Szam: 2/2011.

KIVONAT

a Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése 2011. januar 21-i
lilesének jegyz6kényveébol

A Tolna Megyei Kozqgylilés 8/2011. (I. 21.) kozgyililési
hatarozata a teljesitményértékelés alapjaul szolgalé kiemelt
célokrol:

1. A  Tolna Megyei Onkormanyzat Koézgyiilése a
kdztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi. XXIII. tv. 34. §
(3) bekezdése alapjan 2011. évre a Tolna Megyei
Onkormanyzati Hivatal koztisztviselbi
teljesitménykdvetelményeinek alapjat képez6 kiemelt
célokat a hatarozat melléklete szerinti tartalommal
hatarozza meg.

2. A Kozgyiilés felkéri a megyei féjegyz6t, hogy a hivatalban
dolgozé koztisztvisel6k egyéni teljesitménykovetelményeit a
mellékletben megfogalmazott kiemelt célok
figyelembevételével hatarozza meg.

3. A Kozgyllés felkéri EIndkét, hogy a megyei f6jegyz6 egyéni
teljesitménykdvetelmeényeit a mellékletben megfogalmazott
kiemelt célok figyelembevételével hatarozza meg.

4. A Kozgyulés felkéri Elnokét, hogy a megyei f6jegyz6
teljesitményértékelésérdl tajekoztassa a Kozgyulést.

Felelés: 2. pont tekintetében dr. Bartos Georgina megyei
féjegyz6
3-4. pont tekintetében dr. Puskas Imre, a Kozgyllés
Elndke
Hataridé: 2-3. pont tekintetében 2011. februar 28.
4. pont tekintetében 2012. februar 15.
k.m.f.t.

dr. Puskas Imre sk. dr. Bartos Georgina sk.
a Kozgyiilés elndke megyei fojegyz6

A kivonat hiteléiil:

Ististekker Lidia



Melléklet a 8/2011. (1.21.) kgy. hat.-hoz

A Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal kéztisztvisel6i
teljesitménykovetelményeinek alapjat képez6 2011. évi kiemelt célok

A Tolna Megyei Kozgyiilés a Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel®i
teljesitménykdvetelményeinek alapjat képez6 2011. évi kiemelt célokat a kdvetkez6k
szerint hatarozza meg:

A 2011. évi munkaterv alapjan a kozgydilési el6terjesztések hataridében és
megfeleld szakmai szinvonalon torténd el6készitése a rendeletek és
hatarozatok készitésére vonatkozo tartalmi kovetelmények maradéktalan
betartasaval. Az Ulésekkel 6sszefiggd adminisztrativ és szervezési teenddk
ellatasa, a kozgyullési dontések végrehajtasanak szervezése és ellendrzése.

A kozgyllés bizottsagainak  mikddésével Osszefiggd elbkészitd,
adminisztrativ, szervezési és a dontések végrehajtasahoz kapcsolddo
feladatok elvégzése.

A 2011. évi koltségvetési rendeletben foglaltak végrehajtasa, takarékos és
jogszerl gazdalkodas az intézményekkel szoros egyuttmikodésben. Az
el6iranyzatok felhasznalasanak, azok id6aranyos teljesitésének figyelemmel
kisérése. A beruhazasok, felujitasok finanszirozasa, a palyazati tamogatasok
lehivasanak és elszamolasanak bonyolitasa. Az dnkormanyzat és intézményei
likviditdsanak folyamatos biztositasa.

A folyamatban lév6 fejlesztésekkel, felujitasokkal kapcsolatos miszaki és
pénzugyi feladatok szakszer( és pontos teljesitése. Fokozott egyuttmikodés e
feladatok ellatasa soran az érintett szervezeti egységek és intézmények
kozott.

Az Onkormanyzati koltségvetés modositasa, az el6z6 évi zarszamadas és a
koltségvetési beszamolok elkészitése, valamint a jové évi koltségvetés
tervezése soran a jogszabalyoknak vald megfelelés.

A pénzugyi informacios rendszer mikodésének biztositasa.

Az onkormanyzati vagyon hasznositasaval 0sszefiggd feladatok ellatasa, a
dontések szakmai el6készitése és végrehajtasuk megszervezése.

Szakmai segitségnyujtas az intézmények részére a szamviteli feladatok
végrehajtasaban, a jogszabalyvaltozasok érvényre juttatasaban.

A Tolna Megyei Onkormanyzat Balassa Janos Kérhaz pénziigyi helyzetének
rendszeres figyelése, elemzése. A kérhaz szervezeti atalakitdsanak és
fejlesztési elképzeléseinek segitése a megyei jaro- és fekvbbeteg ellatas
szinvonalanak emelése érdekében.

Térségi Integralt Szakképz6 Kbézpont miikddtetése, a megvaldsult fejlesztések
hatékony kihasznalasa a szakképzés targyi feltételeinek javitasa érdekében.

A szociadlis, illetve a gyermekvédelmi agazatban mikodé integralt intézmények
megfelels és takarékos mikodési kereteinek biztositasa.

Az egyes agazati (egészségugyi, szocialis, gyermekvédelmi, oktatasi,
kulturalis, sport  és ifjlusagi)  jogszabaly-modositasokbol adodo
intézményiranyitasi, szolgaltatasszervezési és ellendrzési feladatok magas
szinvonalon torténé elvégzése.



Az eurdpai uniés és hazai forrasbdl korabban tamogatast nyert projektek
szakmai és pénzugyi szempontbdl szabalyos megvalositasa.

Az oOnkormanyzat gazdalkodasat és feladatellatasat érinté kodzbeszerzési
eljarasok jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 elbkészitése és lebonyolitasa.
Az éves belsd ellen6rzési tervben foglaltak Utemezett teljesitése, az
ellen6rzott intézmények, szervezeti egységek gazdalkodasi, pénzugyi,
szamviteli feladatellatasanak segitése.

A bels6 ellenérzés hatékonysaganak javitasa az ellendrzési tevékenyseég
megszervezése és lebonyolitasa soran.

A FEUVE rendszer mikodésének fejlesztése az ellenbrzések révén, a
szabalyzatokban foglaltak alkalmazasanak ellenérzése.

A térségi egyuttmikodés szorosabba flzése a gazdasagfejlesztés, a
foglalkoztataspolitika, a kornyezetvédelem és az idegenforgalom teruletén.
Kozremikodés a megyei é€s megyei telepuléseinek érdekeit szolgalo
programok, koncepciok, projektek kidolgozasaban.

A minbségi kozszolgaltatasok nyujtasa érdekében az egyuttmikodés
kiépitése, erdsitése, intézményesitése az ujonnan alakult Kormanyhivatallal,
tovabba a telepulési onkormanyzatokkal, illetve azok tarsulasaival.

A civil és kisebbségi szervezetekkel torténd kapcsolattartasbol ered6 feladatok
ellatasa, a teruleti kisebbség oOnkormanyzatok torvényes mikodésének
elésegitése.

KozremlUkodés az onkormanyzat nemzetkozi kapcsolatainak apolasaban,
szervezéseében.

Az onkormanyzat hivatalos honlapjanak — www.tolnamegye.hu — mikodtetése
az elektronikus informacidoszabadsagrél szolé torvény elbirasainak
megfeleléen.

Az onkormanyzati, illetve az allamigazgatasi hatésagi Ugyek hataridében
torténd és jogszerl dontést megalapozo elbkészitése.

A 2011-ban tartott tertleti és orszagos kisebbségi dnkormanyzati valasztashoz
kapcsolddo feladatok maradéktalan ellatasa.
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