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A munkaerépiaci helyzet valtozasai

1. Fébb adatok

Helyzetelemzés a KSH adatai alapjdn

Tolna varmegye, az orszag gazdasagilag kozepesen fejlett varmegyéi kozé tartozik. A KSH
adatai alapjan az orszag 2023. évi GDP-jének mindossze 1,5%-a keriilt Tolna
varmegyében eldallitasra. Mig orszdgosan a brutté hazai termék - aremelkedéssel
korrigalt volumenindexe 99,1% volt, addig a Tolna varmegyei érték mindossze 91%-ot
tett ki. Az egy lakosra juté brutto hazai termék 5.402 ezer forint volt, ez az orszagos
atlag 69%-at tette ki, amely az orszagos varmegye-rangsorban - a févarost is figyelembe
véve - a 12. helyet jelentette (Hajdu-Bihar és Heves el6zte meg Tolnat a 2022-es
allapothoz képest.)

A gazdasagi szerkezeten beliil figyelemre mélto, hogy a mezdgazdasag részesedése a
jovedelemtermelésbdl joval magasabb (8%) az orszagos atlagnal (3,2%). A Paksi
Atomer6miinek koszonhet6en kiemelkedd a villamosenergia-termelés részesedése (kb.
14%). A feldolgozdipar varmegyei szinten a brutt6 hozzaadott érték 17,8%-at allitotta eld,
amely 2,1%-ponttal marad el az orszagos atlagtél. A varmegyei székhelyl
feldolgozdiparon beliil - a 2023. évi termelési érték alapjan - a legnagyobb jelentéségii
agazatok az élelmiszeripar (35,4%) a gépipar (26,7%) a villamos berendezés gyartasa
(13,2%), a textilia, ruhazat, bér és bértermék gyartasa (13,1%) és a fémalapanyag és
fémfeldolgozasi termék gyartasa (12,5%).

Az épitbipar részesedése magasabb volt, a kereskedelem és valamennyi ,piaci” (vagyis
nem kozosségi) szolgaltatas varmegyei GDP-n beliili aranya viszont elmaradt az orszagos
atlagtol. A ,kozosségi” szolgaltatasok (kozigazgatas, oktatds, egészségligy, egyéb
kozosségi szolgaltatas) teriiletén keriil eldallitdsra a varmegye bruttdé hozzaadott
értékének 20,7%-a, amely az orszagos atlagot (18,6%) meghalad6 érték.

A varmegyei feldolgozodipar egészének termelése 2023-ban az el6z6 évhez képest 12,4%-
kal esett vissza. Atlagosnal nagyobb mértéki volt a csékkenés az élelmiszeripar (15,7%),
a fémfeldolgozas (28,1%), a jarmigyartas (26,5%) valamint vegyipar (30,2%)
teljesitményében, ugyanakkor a textilia, ruhazat, bor és bértermék gyartas volumene
29,4%-kal emelkedett. Az épitéipar termelése 53,1%-kal, a kereskedelmi szallashelyeken
eltoltott vendégéjszakak szama 23%-kal, a kiskereskedelem forgalma pedig 8%-kal
csokkent 2022-hoz képest.

A KSH munkaerd-felmérésének adatai szerint 2025. I. negyedévben Tolna varmegye 15-
64 éves népességébll a gazdasagilag aktivak szama 96,8 ezer f6t tett ki, mely az egy
évvel kordbbihoz képest 3,2 ezer f6s novekedést jelent. Az aktivitasi arany 3,5%-ponttal
emelkedett, igy a targyiddszakban 76,7%-ot tett ki, ami 1,9%-ponttal maradt el az
orszagos atlagtol. A foglalkoztatottak szama 2025. I. negyedévben 89,5ezer 6 volt, ami
egy év alatt 4 ezer f6s novekedést jelent (de a két vagy harom évvel korabbitdl elmarad).



A foglalkoztatasi rata értéke 2025. I. negyedévben 70,9%-ot tett ki a 15-64 éves népesség
koérében, ami az orszagos atlagnal 4,3%-ponttal volt alacsonyabb.

A munkanélkiiliek korébe 7,3 ezer f6 tartozott, a munkanélkiiliségi rata értéke pedig

7,6%-0s volt, szemben az egy évvel kordbbi 8,6%-kal. (Az orszagos atlag a
munkanélkiiliségi ratat tekintve 4,4% volt.)

Munkaerépiaci helyzet a foglalkoztatdsi szolgdlat adatai alapjdn

Tolna varmegyében 2025. 1. félév folyaman a regisztraltak létszama egy sziik savban
mozgott. Legmagasabb marciusban volt (6.051 f6), alegalacsonyabb januarban (5.717 £6).
Igy az allaskeres6k 2025. 1. félévi atlagos létszama 5.929 f6t tett ki, ami az el6z6 év
azonos id6szakahoz képest 3,8%-o0s novekedést jelentett. Az allaskeres6k a gazdasagilag
aktiv népesség 6,2%-at tették ki, ez 0,5%-ponttal magasabb volt az el6z6 év azonos
id6szakinadl, az orszagos atlagot pedig 1,6%-ponttal haladta meg.

A targyidészakban a varmegyén beliill a legmagasabb rataval Tamasi és Dombodvar
jarasok (7,6, illetve 7,7%) rendelkeztek, azt mondhatjuk tehat, hogy a munkaerdépiaci
helyzet ezeken a teriileteken volt a legkedvez6tlenebb. Szekszard és Paks korzetének
5,8%-0s rataja a varmegyei atlagnal kissé alacsonyabb értéket mutatott, a legkedvez&bb
aranyt pedig Bonyhad (4,9%) jarasban mérték.

A nyilvantartott allaskeres6k 0Osszetételét vizsgdlva az elhelyezkedési esélyek
szempontjabol a legfontosabb tényez6 a legmagasabb iskolai végzettség. Komoly
problémat jelez, hogy a varmegye teriiletén 2025. 1. félév atlagdban a nyilvantartott
allaskeresok 42,7%-a (2.531 f6) legfeljebb 8 osztalyt végzett. A szakmunkas
bizonyitvannyal rendelkezdk aranya 29,2%-os volt, 23,3% kozépiskolaban szerzett
érettségit, fels6foku végzettséggel pedig 4,8% keresett munkat. Az egy évvel korabbihoz
képest minimalis volt a valtozas.

A targyid6szak folyaman az allaskeresok atlagosan 12,4%-a (736 f6) tartozott a 25 év
alatti kategoériaba. Az 50. életéviiket betoltottek szintén hatranyokkal kiizdenek a
munkaerdpiacon, aranyuk 37,6%-ot tett ki (2.232 f6). Az egy évvel korabbival
osszevetve megallapithatd, hogy a fiatalok aranya 1,2%-ponttal, az 50 év felettieké pedig
0,1%-ponttal nott.

A vizsgalt id6szakban a nyilvantartott allaskeresdk 4,9%-a volt palyakezdd, havi
atlagos létszamuk 290 f6t tett ki, ami 14 fével (5,1%-kal) volt tobb az el6z6 azonos
id6szakinal.

A 12 honapon tul folyamatosan regisztralt allaskeresok részaranya 33,6% volt
(1.995 £6), ez az arany a 2024. 1. félévinél 2,1%-ponttal alacsonyabb.



A munkaerdpiaci reformprogram keretében 2019-ben bevezetett szegmentalas célja egy
olyan egységes elveken alapuld kategorizalasi rendszer kialakitasa volt, amely objektiv
szempontok alapjan adja meg a munkaligyi szakemberek szamara azt, hogy milyen
besorolast javasol egy adott allaskeresd részére.

Az adattarhaz adatai alapjan 2025. . félév atlagaban az allaskeresok legnagyobb része,
43,3%-a a segitséggel elhelyezhetd, 32,6%-a pedig a képzést igénylo kategoriaba
tartozott, az 6nall6 allaskeres6 kategoéridba viszont csak 15% lett sorolva. (Tovabbi
kategoriak: kozfoglalkoztatott 3,9%, fejlesztendd 0,1%, veszélyeztetett 3,4%, nem
besorolt 1,7%.)

Tolna varmegyében 2025. 1. félév folyaman a munkaltatok d6sszesen 2.563 allast
jelentettek be, 14,6%-kal kevesebbet, mint az el6z0 év azonos iddszakaban. A
bejelentések 52,1%-a kozfoglalkoztatashoz, 23,9%-a bértamogatashoz, 1,3%-a a nyari
didkmunkahoz, 7,2%-a kiilfoldiek foglalkoztatasahoz kapcsolédott. A normal, tamogatas
nélkiili allasbejelentések 398 fore (15,5%) vonatkoztak. A 2024. 1. félévihez képest a
kozfoglalkoztatas aranya 6,9%-ponttal, a bértamogatashoz kapcsolddé allasoké pedig
14,2%-ponttal n6tt, ugyanakkor a kiilféldieknek kinalt allashelyek aranya 13,4%-ponttal,
az altalanos munkaerd6-igényeké 5,9%-ponttal csokkent.

2. Nehézségek, akadalyok, segitd koriilmények

Tolna varmegye munkaerdpiaci helyzete az orszagos atlagnal Kissé
kedvezdtlenebb. A vairmegyén beliil jelentds teriileti eltérések érhet6k tetten a gazdasagi
fejlettség és a munkaerdpiaci helyzet tekintetében. A nyugati, hagyomanyosan inkabb
agrarjellegli térségek, Tamasi és Dombovari jaras helyzete lényegesen kedvezdtlenebb,
mint az iparosodottabb Paksi és Bonyhadi jarasoké. A Szekszardi és Tolnai jaras mutatoi
a varmegyei atlagot kozelitik, ezen beliil viszont a megyeszékhely és kozvetlen kornyéke
sokkal jobb mutatokkal rendelkezik, mint a tobbi telepiilés. Tamasi térségében a
munkanélkiiliség kezelésében jelenleg jelent6s szerep jut a kozfoglalkoztatasnak.

Mig az elmult évek gazdasagi novekedése orszagos atlagban kozel 20%-os foglalkoztatas-
boviilést eredményezett, addig Tolna varmegyében 2023-ban nagyjabol
ugyanannyian dolgoztak, mint 2010-ben. Fontos varmegyei jellemz6, hogy az
atomeromiin kiviil alig talalhatok nagyméretii foglalkoztatok, ezért a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok meghatarozé szerepet toltenek be. A varmegyében csak egy jelentds
nagyberuhazasrol van informacio, ez a Paks2 atomerdmi beruhazashoz kapcsolddik.
Pillanatnyilag nem belathat6, hogy az ehhez kozvetleniil kapcsol6dé munkaerd-
szliikséglet mekkora hanyadat lehet magyar munkavallalokkal kielégiteni, emellett az
litemezés is bizonytalanna valt.



A varmegyében (is) egyszerre van jelen a szinte minden agazatot érint6 munkaer6hiany
és az, hogy viszonylag sok ember nem tudja helyét megtalalni a munkaerdpiacon. Ennek
egyik fontos oka, hogy a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd népesség
aranya az orszagos atlagnal magasabb, az érettségivel vagy fels6foku végzettséggel
rendelkez6ké pedig alacsonyabb.

A munkaerd iranti kereslet egy része folyamatosan kielégitetlen, a megfelel
képzettséggel rendelkezd, jO hozzaallasi munkatarsakbél sok munkaltaté nem talal
elegenddt. Ehhez az is hozzajarul, hogy a gazdasagilag aktiv koru népességen beliil az
orszagos atlagnal magasabb inaktivitasi arany tapasztalhato.

Megallapithaté azonban, hogy a munkdba Aallast hatraltaté legfontosabb okok a
kovetkezdk:
e Alacsony vagy nem megfelel6 szakiranyu iskolai végzettség.
o Kozlekedési nehézségek. (A varmegye szamos Kistelepiilésérdl nagyon nehezen
lehet eljutni még a jarasi székhelyig is.)
o [Egészségligyi problémak. (Rossz altalanos egészségi allapot, munkaképesség
csokkenés)
e Motivacids és mentalis problémak.

3. Kutatasok, felmérések tapasztalatai

Nem relevans.

4. Agazati gazdasag és foglalkoztatasi trendek elemzése

Amennyiben nem kovetkezik be kedvezd fordulat a 2024-ben tapasztalt hazai és
nemzetkozi gazdasagi folyamatokban, az 2025-ben csoportos 1étszamleépitésekhez és a
munkanélkiiliség jelent6s emelkedéséhez vezethet.

5. Tovabbi célok

Fontos lenne felmérni, hogy mekkora a potenciadlis munkaerd tartalék, vagyis, a
munkanélkiiliek és a jelenleg gazdasagilag inaktivak korébdl milyen szamban lehet
munkaerdt biztositani az els6dleges munkaerdpiac részére, illetve hogy mely teriileteken
és milyen beavatkozasok esetén van erre a legnagyobb esély.



A szakmai tevékenység bemutatasa

1. Paktumtevékenységek bemutatdsa
a. A konkrét tevékenységek bemutatdsa

A Tamogatasi Szerz6dés 2022. augusztus 4-én lépett hatalyba, a projektfejlesztési iddszak
zarasahoz kapcsolddé mébdositasi igény 2022. november 30-an, az 1. mérfoldkd
teljesitésére vonatkozo6 szakmai beszamol6 2022. december 14-én benyujtasra kertilt a
Ko6zremiik6dd Szervezet részére.

Az 1. mérfoldké soran megtortént a projekt miiszaki-szakmai el6készitése, teljestiltek a
tdAmogatdi dontésben eldirt feltételek, elkésziiltek a Felhivas 5.1. pontjaban eléirt aldbbi
dokumentumok.

v

v

Tolna varmegye Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Stratégidja 2022-2028 c.
dokumentum

A Stratégia vonatkozé fejezetében bemutatasra keriilt jelen projekt és a 2023.
november 30-an befejez6dott TOP-5.1.1-15-TL1-2016-00001 azonositészamu
projekt lehatarolasa.

A stratégidban kiilonos hangsullyal (kiilon fejezetben) keriilt megvizsgalasra a jarasi
szint{i inaktivitas.

Tolna megyei Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Egylittmiikodési Megallapodas c.
dokumentum

A Partnerség egy nyitott egylttmiikodési szervezdédés, melyhez barmikor lehet
csatlakozni és abbdl ki is lehet 1épni. A megallapodast eddig 31 szervezet irta ala.
A foglalkoztataspolitikaért felel6s minisztérium és a megyei foglalkoztatasi-

gazdasagfejlesztési egylittmiikodések kozotti egylittmiikodési megallapodas

A projektmenedzsment és a paktumiroda munkatarsainak szakmai 6néletrajza

A projektmenedzser, a pénziigyi vezetd, valamint a paktumirodai dolgozok esetében
teljestilnek a Felhivas 2.1.2.1. b) ill. ¢) pontjaban rogzitett feltételek.

Konzorciumi egytlittmi{ikodési megallapodas megvalésitashoz

Fentiek mellett az alabbi dokumentumok is elkésziiltek a projektfejlesztési id6szakban:

v
v
v

<

Helyzetelemzés a Tolna megyei Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Stratégidhoz
Tolna megye Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési Akcioterv

2023. évi munkaprogram a Foglalkoztatasi Partnerség Tolna megyében cimi projekt
megvalositasahoz

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Foglalkoztatasi Partnerség Tolna megyében
cim projekt megvaldsitasahoz

A Tolna megyei Foglalkoztatasi Partnerség Ugyrendje

Partnerség tagjainak kivalasztasi modszertana

Partnerségi miikodés monitoring folyamatanak leirdsa és az értékelési rendet
szabalyozé kézikonyv



A projektfejlesztés soran elkésziilt dokumentumok a KSZ részérol érkezett visszajelzések
alapjan kiegészitésre / atdolgozasra keriiltek, azok elfogaddsa - az 1. mérfoldk6hoz
tartozo szakmai beszamol6 jévahagyasaval - megtortént, azonban a projektfejlesztés
lezarasahoz sziikséges modositasi igény elbiralasara a jelentés elkészitésének id6pontjaig
még nem Keriilt sor.

A program szakmai megvalodsitasa 2023.12.13-an kezdddott, ekkor jelenhetett meg a
bértdmogatas nyudjtasara vonatkozé varmegyei Hirdetmény elsé valtozata. Az év végével
bekovetkezett jogszabalyvaltozasok okan a Hirdetményt 2024 elején fel kellett
fliggeszteni, a modositott - varmegyei sajatos szabalyokkal is kiegészitett - Hirdetmény
alapjan 2024.02.01-t6l valtak a tamogatasi kérelmek 0jbol befogadhatéva.

2025.05.31-ig mar 6sszesen 271 f6 valt a projekt résztvevdjévé, ez azt jelentette, hogy a
teljes programiddszak legfontosabb vallalasa 35,8%-a teljesiilt.

A bevontak koéziil 231 f6 munkanélkiili volt (TPOOS5 indikator), 40 f6 pedig inaktivnak
tekinthet6 (TPO06). A programrésztvevok korébe 146 férfi és 125 nd tartozott, vagyis a
férfiak aranya 53,9%-ot tett ki.

A targyid6szak végéig 244 fot sikerilt bértdmogatassal (6 hdnapos id6tartamd, a bruttéd
bér 50%-aban meghatarozott mértékli tamogatas, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
nélkiil) munkaba allitani, 27 {6 pedig - egyel6re — nem kapott anyagi tamogatast, viszont
6k is kilonféle foglalkoztatast elésegitd szolgaltatdsokban részestiltek a foglalkoztatasi
osztaly munkatarsaitol.

A bértdmogatassal tdmogatott személyek Osszetétele tekintetében elmondhat6, hogy
mindharom célcsoport (55 év feletti allaskeresd, teriileti hatrannyal kiizdd allaskeresg,
inaktivak) képviselteti magat; legnagyobb aranyt az 55 év felettiek képviselnek a
bevontak korében (131 f6), de majdnem ugyanekkora a reprezentaltsaga a Dombovar és
Tamasi jarasban é16, legalabb 3 hénapja nyilvantartott allaskeres6knek is (100 f6). Az
inkativak (40 f6) aranya 14,8%, ami meghaladja a vallalt 10,4%-ot.

A teriileti megoszlas tekintetében megallapithatd, hogy legtobben a leghatranyosabb
helyzetli térségek kozé tartoz6 Tamasi jarasbdl keriiltek ki (36,5%), ezt koveti a
Dombdvari jaras (22,1%), majd a Szekszardi és Tolnai 16,2%), a Paksi és a Bonyhadi jaras
(mindkett6 12,5%).

b. Tovdbbi célok, feladatok

Tolna varmegyében a beadasi hatarid6ig nem keriilt benyujtasra palyazat a TOP_PLUSZ-
3.1.2-21 szamu, Szocialis célu varosrehabilitacio (ESZA+) targyu felhivasra, igy erre
vonatkoz6 egyiittmiikodési megallapodas mindezidaig nem kertilt megkotésre. Tovabbi
feladatként jelentkezik a projekt megvalositasa soran a TOP_PLUSZ-3.1.2-21 palyazati
kiirassal kapcsolatos esetleges valtozasok (ismételt kiiras, beadott ill. tamogatasban
részesitett palyazatok Tolna megyében) figyelemmel kisérése, sziikség esetén
kapcsolatfelvétel, egyiittmiikodés létrehozasa.



Emellett a projektben betervezett valamennyi, a 2. mérfoldkére litemezett és még meg
nem kezdett szakmai tevékenység megvaldsitdsanak megkezdése, illetve a mar
megkezdett tevékenységek folytatasa a tovabbi feladatok kozott szerepel.

2. Foglalkoztatdst el6segito tevékenységek bemutatdsa
a. A konkrét tevékenységek bemutatdsa
b. Tovdbbi célok, feladatok

A projektben foglalkoztatast el6segitd tevékenységként a Felhivas 2.1.1. A) e) pontjaban
szereplé felsorolasbél az “Inaktivak felkutatasa és elhelyezkedésiiket tamogato
egészségligyi, szocialis szolgaltatasok” megvaldsitasa kertilt betervezésre.

A tevékenységet végzd szervezet kivalasztasara a projektfejlesztést lezar6 moédositasi
kérelem KSZ altali elfogadasat kovetden, a 2. mérfoldkd folyaman kertl sor.

Az ajanlati felhivas Osszedllitasakor figyelembe kell venni a Felhivas ajanlataddkra
vonatkozo el6irasait. Ajanlattételre olyan szervezeteket célszeri felkérni, melyek a 2014-
2020-as ciklusban helyi vagy megyei paktum projekt keretében hasonlé tevékenységet
folytattak Tolna varmegyében, igy ismertek és elfogadottak a célteriileten (Kék Madar
Alapitvany, Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilet, Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Egyesiilet).

3. Az egyiittmiikédések tapasztalatainak bemutatdsa

A projekt nagymértékben épit az el8z0 foglalkoztatasi paktum projekt tapasztalataira, az
ott kialakult kapcsolatrendszerre, egyiittmiikodési mechanizmusokra.

Tekintettel arra, hogy a projektben konzorciumi partnerként kézremiikodo szervezetek a
TOP-5.1.1-15-TL1-2016-00001 azonositészamu projektben is konzorciumi tagok, a
kapcsolattartasi pontok és modok mar tisztazottak, j6l bejaratottak, igy az egyiittmiikodés
és a kommunikacio zavartalan.

Azokat a - Felhivas 2.3. pontjaban felsorolt, a partnerségbe kotelez6en bevonando, illetve
a TOP-5.1.1-15-TL1-2016-00001 projektben mar partnerként bevont -szervezeteket,
melyek a palyazat el6készitése sordn csatlakozasi szandéknyilatkozattal jelezték
részvételi szandékukat a Partnerségben, a projektfejlesztési iddszak soran a
Konzorciumvezetd felkérte a Partnerségi Egytittmiikodési Megallapodas alairasara.

A csatlakozasra felkért 35 szervezetbdl 2022.11.30-ig 6sszesen 31 szervezet irta ala a
megallapodast, 4 szervezet pedig még nem dontott rola, hogy csatlakozik-e.

Mivel a Partnerség nyitott egyiittmiikodési szervezddés, a csatlakozasi lehetOség
folyamatosan nyitva all.

A TOP-5.1.1-15-TL1-2016-00001 azonositéoszamu projekt megvaldsitasaban fontos
szakmai partnerként vett részt a Tolna Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara.



A Kamara képvisel6je a targyi projekt 2025. els6 félévében tartott konzorciumi tiléseinek
meghivottjaként tajékoztatta a tagokat az aktualis tevékenységiikrdl, valamint a tervezett
rendezvényeikrol, melyek célja a vallalkozoéi igények, sziikségletek, problémak feltarasa,
osszefogasok generaldsa, tajékoztatas nyujtasa és mindezek eredményeképpen a
varmegyei gazdasag élénkitése, fellenditése.

Az iiléseken megegyezés sziiletett arrdl, hogy a korabbi jo gyakorlat szerint 2025-ben
folytatddnak a munkaerdpiaci egyeztetd kerekasztal dsszejovetelek is, melyeken az
érintett helyi onkormanyzatok és a Szakképzési Centrum mellett a Foglalkoztatasi
F6osztaly és a Paktumiroda munkatarsai is részt fognak venni. Az 6sszejovetelek célja,
hogy a helyi szerepl6ket megszdlitva, a helyi sajatossagokat figyelembe véve keressenek
egyutt megoldast a helyi (foglalkoztatasi) problémakra.

4. Egyéb (relevdans) események, tevékenységek bemutatdsa

A Tamogatasi Szerz6dést kovetéen megkezd6dott a kotelezd tajékoztatas és nyilvanossag
biztositasi feladatok ellatasa:
v’ elkésziilt és a Kozremiikods Szervezet altal elfogadasra keriilt a Kommunikacios
Terv
v elkésziiltek és a konzorciumi partnereknél kihelyezésre keriiltek a projekttablak
v' Tolna Varmegye Onkormanyzata honlapjan elkésziilt és folyamatosan frissitésre
kertl a projekthez kapcsol6do tajékoztaté oldal:
(http://www.tolnamegye.hu/fooldal /palyazatok/foglalkoztatasi-partnerseg-

tolna-megyeben )
v asajtomegjelenések figyelése folyamatos

Tekintettel arra, hogy 2024. szeptemberben vissza kellett fizetni a még fel nem hasznalt
el6leget és ezt kovetden csak a 2024-ben igazoltan lekotésre ill. felhasznalasra kertiil
eloleg leigénylésre adott lehetdséget a Kincstar, bizonytalanna valt a tamogatasok
kihelyezésének folytonossaga, ezért a korabban 2024. végére tervezett nyitérendezvény
megtartasara mégsem tudott sor kertilni.

Az elfogadott munkaprogram értelmében 2025. aprilis 15-én lebonyolitasra keriilt a
sajtonyilvanos nyitérendezvény, tovabba ehhez kapcsoléddan sajtotajékoztatd keriilt
megtartasra, valamint megtortént a projekt indit6 sajtékozlemény kikiildése.

Elkésziiltek és a konzorciumi partnerek kozosségi meédiafeliileteire felkeriiltek a
munkaltatoknak sz0l6 tajékoztatd kiadvanyok és eredménykommunikaciés kiadvanyok
(a Kormanyhivatal GINOP PLUSZ programban kialakitott mintai alapjan).

A projekt menedzsment tevékenység elldtdsa a Tadmogatasi Szerz6dés megkotése Gta
folyamatosan biztositott.


http://www.tolnamegye.hu/fooldal/palyazatok/foglalkoztatasi-partnerseg-tolna-megyeben
http://www.tolnamegye.hu/fooldal/palyazatok/foglalkoztatasi-partnerseg-tolna-megyeben

II1. A megvaldsitas feltételeinek bemutatasa
1. Arendelkezésre allé forrdasok alakuldsa

A hatalyos Tamogatasi Szerz6dés alapjan a projekt megvalodsitasara rendelkezésre allé
forras 1 232 641 926 Ft.

A konzorciumi partnerek el6legigényei a szerzédéskotést kovetéen (2022. augusztus
folyaman) benyujtasra Kkertltek, az igényelt el6legek folyositasa (mindosszesen
1220 315 506 Ft) megtortént.

A Konzorciumvezetd részérdl forrasfelhasznalas még nem tortént. A folyositott eldleg
(18 733 770 Ft) a 256/2021. évi Kormanyrendelet 255.§ rendelkezéseivel 6sszhangban
teljes egészében visszafizetésre kertilt 2024. szeptemberben.

A Kormanyhivatal altal biztositott szakmai tevékenység - a TOP_Plusz-3.1.1 projektekre
vonatkoz6 kedvezményezetti tajékoztat6 értelmében - a TOP 5.1.1 és a GINOP azonos célu
forrdsainak felhasznalasat kovetéen, 2023. decemberében megkezd6dott. 2023.
december 1-jével a szakmai megvaldsitok felvételre kertiltek a programba, és az év végén
megkezdddtek a bevonasok, tdimogatas kihelyezések.

A célcsoport tamogatasok tekintetében 2024.05.31-ig 264,5 milli6 forintra toértént
kotelezettségvallalas, a tényleges kifizetések dsszege 182,7 milli6 forintot tett ki.
Emellett a szakmai megvalositék személyi jellegii koltségei meriiltek még fel koltségként
a Kormanyhivatal tekintetében.

2024. szeptemberben - a Kézremiikodo6 Szervezettel folytatott egyeztetések alapjan - a
folydsitott eldleg (1 021 424 821 Ft) 6sszegébdl visszafizetésre kertilt 822 883 603 Ft.

A szakmai tevékenység folyamatos biztosithatosaga érdekében 2024. oktdberben
133391823 Ft, 2025. marciusban pedig tovabbi 210300 381 Ft 0Osszegi elGleg
igénylésére (és folyositasara) keriilt sor a Kormanyhivatal esetében.

A Tolnaért NKKft esetében eddig az alabbi koltségek meriiltek fel:
- paktumirodai munkatarsak személyi jellegii koltségei

- eszkdzbeszerzés

- projekttablak beszerzése

A Tolna Varmegyei Onkormanyzati Hivatal esetében eddig az alabbi koltségek meriiltek

fel:

- projektel6készitési tevékenységhez kapcsolédd szakmai dokumentumok beszerzése
(PET, Helyzetelemzés, Stratégia, Akcidterv), szakmai el6készit6 tevékenységek ellatasa

- projektmenedzsment feladat ellatdsahoz kapcsol6d6 személyi jellegli koltségek

- paktumirodai tevékenységet tamogatd asszisztensi feladatok ellatasahoz kapcsolédé
személyi jellegii koltségek

- eszkozbeszerzés



A folyésitott el6legh6l (102 432 999 Ft) a Kozrem(ikodd Szervezet instrukciéi alapjan
2024. szeptemberben visszafizetésre keriilt az el6leg fel nem hasznalt részének
szazalékban meghatarozott dtalanykoltséggel csokkentett 6sszege (12 801 299 Ft).

Id6kozi Kkifizetési kérelem keretében 2024. év végéig 75896 723 Ft tamogatas
elszamolasa tortént meg.

2025. II. negyedévében 209 753 809 Ft 6sszegli elszamolas kertilt benyujtasra (a Tolna
Varmegyei Onkormanyzati Hivatal esetében részben el6legelszamolasként, részben
kifizetési igényként, a tobbi konzorciumi tag esetében teljes egészében
el6legelszamolasként) - az id6kozi elszamolas jelenleg elbiralas alatt all.

2025. IV. negyedévében 90 milli6 Ft 0Osszegli elszamolds benyujtasat tervezik a
konzorciumi tagok.

2. Atdrgyi feltételek alakuldsa

Megtortént a projekt keretében betervezett eszkozok beszerzése a Tolna Varmegyei
Onkormanyzati Hivatal és a Tolnaért NKKft. vonatkozasaban, igy a projektmenedzsment
feladatok ellatasahoz és a paktumiroda miikodtetéséhez sziikséges targyi feltételek
rendelkezésre allnak.

3. A személyi feltételek alakuldsa (paktumszervezeti, kormdnyhivatali szinten
egyardnt)

A projektmenedzsment, a paktumiroda tagjai, valamint a célcsoport kozvetlen
tdmogatasahoz kapcsolddé megvalositoi tevékenységeket ellatdé szakmai megvaldsitok is
kijelolésre kertiltek.

A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok (Felhivas 2.1.2.1. b) pontja) teljesiilnek, az
alabbi személyek foglalkoztatasa biztositott:

1 f6 projektmenedzser
1 f6 pénziigyi vezetd

A paktumirodai munkatarsakkal szembeni elvarasok (Felhivas 2.1.2.1. c) pontja)
teljestilnek, az alabbi személyek foglalkoztatasa biztositott:

1 f6 szakmai vezetd

2 f6 paktumirodai munkatars

1 {6 paktumirodai asszisztens



2023. december 1-jével a Kormanyhivatal részérél is Kkijelolésre, illetve kinevezésre
kertiltek a szakmai megvalositok. A 6 f6 szakmai megvalosité foglalkoztatasa - a Felhivas
el6irasaival 6sszhangban - kormanytisztvisel6i jogviszony keretében torténik.

Fentiek alapjan teljestlilnek a Felhivas altal el6irt személyi feltételek, tovabba a palyazat
keretében vallalt szakmai megvaldsitéi létszam is teljeskorlien betoltésre Kkeriilt
(paktumiroda 4 f6 + kormanyhivatal 6 f6).

A programban kozremiikdd6 személyek adatai (nevek, elérhet6ségek) a paktumadatbazis
megnevezésl fajl tdblazataban megtalalhatéak.



