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A TOLNA MEGYEI FOGLALKOZTATASI
PARTNERSEG

UGYRENDJE

BEVEZETES

2022. november 28. napjan a Foglalkoztatési Partnerség Tolna megyében cim, TOP_PLUSZ-3.1.1-
21-TL1-2022-00001 azonositészamu tdmogatasi szerzddés keretében a szerz8dé felek, a Tolna
Megyei Onkorményzat, a Tolna Megyei Onkorményzati Hivatal, a Tolna Megyei Kormanyhivatal
és a Tolnadért - Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kézhaszni Kft. megalapitottik a Tolna

Megyei Foglalkoztatasi Partnerséget (tovabbiakban: Foglalkoztatasi Partnerség).

Az Iranyité6 Csoport a Foglalkoztatasi Partnerség Szervezeti és Mikédési Szabélyzata
(tovabbiakban: SZMSZ) alapjdn a Foglalkoztatasi Partnerség Ugyrendjét a kovetkezék szerint

szabalyozza.



ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) Az Ugyrend hatélya a Foglalkoztatési Partnerség szerveinek (Iranyit6 Csoport, Paktumiroda,
Projektmenedzsment, Projekt team) képviseldire, illetve munkavallaléira terjed ki a teljes
korii feladat- és hataskoriik ellatasa soran.

2.) AFoglalkoztatési Partnerség meghatarozasa, jogdllasa, m{ikodésének teriilete

a)

b)

)

A Foglalkoztatdsi Partnerség tagjai a foglalkoztataspolitikdban érintett szervezetek, akik
kooperaciéjuk, és tarsadalmi részvételilkk erdsitése érdekében a Foglalkoztatasi
Partnerség egylittmiikodési forma létrehozasiban érdekeltek.

A Foglalkoztatasi Partnerség 6nallé jogalanyisaggal nem rendelkezik.

A Foglalkoztatasi Partnerség miikddési teriilete: Tolna megye kozigazgatasi teriilete,

3.) AFoglalkoztatdsi Partnerség tagjai

a)

b)

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-TL1-2022-00001 azonositészamu, Foglalkoztatasi Partnerség
Tolna megyében elnevezés(i projektben a kedvezményezett szervezetek egyben a
Foglalkoztatasi Partnerség Alapité tagjai:

o aTolna Megyei Onkormanyzat

o a Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal

o a Tolna Megyei Korményhivatal

o aTolndért - Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kézhaszni Kft.

A Foglalkoztatasi Partnerség tagja lehet minden, Tolna megyében bejegyzett vagy ott
alapité okirata szerint tagszervezettel rendelkezd tarsadalmi szervezet, egyesiilet,
alapitvany, szévetség, dllami - kormdanyzati szervezet, dnkormdnyzat vagy annak
tarsulasai, intézmény, érdekképviselet, vallalkozas/gazdasagi tarsasig, képzo intézmény,
amennyiben elfogadja a Foglalkoztatasi Partnerség célkitiizéseit és Csatlakozasi
nyilatkozat kitoltésével és benytjtasaval csatlakozik a Foglalkoztatdsi Partnerséghez.

4.) AFoglalkoztatasi Partnerség tagjai lehetnek kiillonosen az alabbi szervezetek:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)]

Megyei munkaaddi és munkavallaléi érdekképviseletek,

A megyei civil és non-profit szféra, szocialis szoévetkezetek, nemzetiségi dnkorményzatok
képviseldi,

Jelentdsebb szakképzé intézmények, felndtt- és egyéb képzdok felsdoktatasi intézmények,
kutatdhelyek,

Tertletfejlesztési és innovacios iigynokségek, gazdasagfejlesztési szervezetek,
Munkaerd-piaci szolgaltatdsokat nytjto nonprofit szervezetek,

Megyén beliil m{ik6dé foglalkoztatasi paktumok képvisel6i,

Megyei beliil m(ikodé helyi akciocsoportok képviseldje,

Tolna megyei telepiilési 6nkormanyzatok képviseldi,

Vallalkozasok, gazdaségi tarsasagok képviseldi,

Jelent&s munkaerd-piaci szerepet betdltd maginszemélyek.

IL.



A Foglalkoztatasi Partnerség szervei

A, Iranyité Csoport

B. Paktumiroda

C. Projektmenedzsment
D. Projekt team

A. Az Iranyité Csoport

1) Az Iranyité Csoport szervezi, iranyitja és ellendrzi a projekt el6készitésének és
megvaldsitisanak munkajat, koordinalja a kiil6nboz résztvevék kozotti kélcséndsen hatékony
egylittmiikédést annak érdekében, hogy a projekt sikeres legyen. Az Irdnyité Csoport a projekt
szakmai minGségét biztositdé szakemberek csoportja, akik megszabjdk a projekt
tevékenységeinek, illetve a konzorciumi tagok szdmara kirendelt feladatok szakmai irdnyait,
ellendrzik a pénziigyi és szakmai teljesitését, kozrem(ikddnek a szerzédések létrehozasanak
folyamataban. Az Irdnyité Csoportot a konzorciumi partnerek képvisel@i vagy az altaluk kijelolt
személyek alkotjak. Az Iranyfté Csoport elnoke a Tolna Megyei Onkorményzat Kozgyiilésének
Elnéke, vagy az altala kijelolt személy.

2.) Az Iranyit6 Csoport EInokének joga és hataskore

a) Ervényt szerez az Ugyrend eldirasainak.

b) Gondoskodik a Foglalkoztatdsi Partnerség és az Irényit6 Csoport munkajinak
szervezésével és miikddésével osszefliggd feladatok ellatisaral.

¢) Osszehivja és vezeti a Foglalkoztatasi Partnerség, valamint az Iranyité Csoport iiléseit.

d) Segiti a Foglalkoztatasi Partnerség iiléseihez kapcsol6dé szervezési feladatokat.

e) Gondoskodik arrél, hogy az Irdnyité Csoport megismerje, és véleményezze az
eloterjesztéseket és ezt kovetden dontéseket hozzon.

f) Gondoskodik a Foglalkoztatasi Férum tilésén az emlékezteté vezetésérdl, az érdekeltek
részére torténé megkiildésérdl és az emlékeztetdk megdrzéséral.

g) Osszehangolja és irdnyitja a Foglalkoztatasi Partnerség bels® tijékoztatisi rendszerének
miikodésével és nyilvanossagaval kapcsolatos tevékenységeket. Ennek kapcsan
gondoskodik a Foglalkoztatasi Partnerség nyilvdnossagira vonatkozé szabélyok
elkészitésérdl és annak betartasaral.

3.) Az Irdnyité Csoport feladatai

a) informacié gydjtés a megye munkaerdpiacardl és foglalkoztatasi helyzetérdl, a varhaté
fejlesztésekral,

b) aFoglalkoztatdsi Partnerség munkatervének jévahagyasa,

c) a projekt, a munkaterv, ill. koltségvetés teljesiilésének figyelemmel kisérése,
véleményezése, ellendrzése és értékelése,

d) a projektmenedzsment, a Paktumiroda és a projekt-team(ek) tevékenységének
folyamatos ellendrzése,

e) azel6rehaladasi ill. pénziigyi jelentések jovahagydsa,

f) a megyei partnerségi kapcsolatok dpoldsa, az egyiittmiikodési megallapodast alafré
szervezetek kozotti informaciéaramlis 6sztonzése.

4.) Az Iranyité Csoport m(ikddési szabalyai



a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)
)]

k)
)

Az Iranyit6 Csoport évente legaldbb 2 rendes (ilést tart.

Az Irdnyit6 Csoport sziikség szerint tarthat konzultacios, egyeztetd iiléseket.

Az Iranyit6 Csoport iilésének 6sszehivasat kezdeményezheti a Foglalkoztatasi Partnerség
tagjainak egynegyede, az Iranyit6 Csoport szavazati joggal rendelkez6 tagjai, a Partnerség
keretében miikédé szakmai munkacsoport (Projekt team), wvalamint a
Projektmenedzsment.

Az Irdnyité Csoport (iléseit a Csoport elnoke hivja Ossze a napirendi pontok
megjelolésével, legkés6bb 5 nappal az (ilés iddpontja el6tt.

Az Irényit6 Csoport iilését a Csoport elndke, vagy az altala kijel6lt személy vezeti.

Az Iranyitd Csoport iilésein a tagokon kiviil részt vehetnek mindazon személyek, akiket az
Iranyité Csoport vezettje meghiv.

Az Irdnyitdé Csoport sajat munkdjardl, a projektek elérehaladasardl, az emberi és anyagi
erdforrasok felhasznalasardl sziikség szerint, de legalabb évente egyszer beszamol6t
készit, amelyet elektronikus levél atjan eljuttat a Foglalkoztatisi Partnerség tagjaihoz,
tovabba felkeriil a Tolna Megyei Onkormanyzat honlapjara.

Az Iranyité Csoport hatarozatképes, amennyiben a szavazati joggal rendelkezo tagok tobb
mint fele jelen van. Déntéseit nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel hozza meg.

Az Iranyité Csoport dontéseit hatarozati formaban hozza.

Az Irdnyité Csoport liléseirdl jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza:

- amegjelent és tavol maradt tagok nevét,

- ameghivottak nevét,

- atargyalt napirendi pontokat, a tandcskozds lényegét, a szavazasra feltett dontési
javaslat pontos tartalmat, a dontéshozatalban résztvevdk szamat, a szavazas szamszerti
eredményét és a hozott dontéseket.

A jegyzdkonyv melléklete a meghivé és a jelenléti iv.
Ajegyz6konyvet az Iranyitd Csoport elndke és egy jegyzdkonyv hitelesito tag irja ala.

B. A Paktumiroda

1.) A Foglalkoztatasi Partnerség munkaszervezete a Paktumiroda, amely 6nallé képviselettel
nem rendelkezik. A Paktumiroda nem 6nallé jogi személy, a Paktumirodat a Tolnaért - Tolna
Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kézhaszni Kft. mikodteti.

2.) A Paktumiroda székhelye: 7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13. 138-as iroda

3) A Paktumiroda az Irdnyité Csoport elnékének irdnyitisival miikods javaslattevd,
véleményezd, koordinaldé, végrehajté és ellenérzé feladatokat elldté szervezet. A
Paktumiroda elvégzi a Foglalkoztatasi Partnerség ligyvitelével kapcsolatos tevékenységeket.

4.) A Paktumiroda feladatkorébe a kovetkezdk tartoznak:

Titkarsagi fel k:

ontés-eldkészitési miikodési-

el6késziti és megszervezi az Ugyrend alapjan a Foglalkoztatdsi Férum, valamint az
Irdnyité Csoport iiléseit,

biztositja az iilések levezetésének személyi és targyi feltételeit,

koordinaciés munkat végez a Foglalkoztatasi Partnerség, és az Irdnyité Csoport tagjai
kozott az iilések el6készitésében,

elkésziti az lilések emlékeztetdjét és az Irdnyité Csoport esetében hozott déntésekrdl
nyilvantartast vezet,

biztositja az tlések nyilvinossagat,
szervezi az altalanos tevékenységét.



napirendek, déntési javaslatok, alternativik el6készitése.

Végrehajtassal kapcsolatos feladatok:

megszervezi az Iranyité Csoport dontéseinek végrehajtasat,
ellendrzi a dontések végrehajtasat, jelentést allit 6ssze az idéaranyos teljesitésekrol,
biztositja a projekt sajtonyilvinossagat.

Egyéb feladatok:

az Iranyitd Csoport elndkének és tagjainak tijékoztato jelentéseket készit,
végrehajtja a Foglalkoztatasi Partnerség, illetve az Irdnyité Csoport altal meghatarozott
egyéb feladatokat.

C. A Projektmenedzsment

1) A Projektmenedzsment feladata, hogy megszervezze és optimalizalja a projekt eredményes
és hatékony végrehajtasdhoz sziikséges eré6forrasokat. Szervezi, irdnyitjia és ellenérzi a
projekt el6készitésének és megvalésitisidnak munkajat, koordinalja a kiillonbozé résztvevik
kozotti kolcsonosen hatékony egytittmiikodést annak érdekében, hogy a projekt sikeres
legyen.

2)

A Projektmenedzsment az alabbi tevékenységeket végzi:

szervezi, irdnyitja és ellendrzi a projekt végcélok eléréséhez sziikséges valamennyi
tevékenységet,

kozremikodik a projektcéloknak megfeleld tevékenységeikre vonatkozd szerzddések
megkotésében,

projektmonitoring tevékenységet végez, folyamatosan figyeli a projekt terv szerinti
eldrehaladasat, és jelzi, beavatkozik és/vagy dontési javaslatot tesz az attdl torténd eltérés
esetén,

projekt kontrolling tevékenységet végez, irdnyitja és ellendrzi a projekt pénziigyi
forrédsainak gazdasagos és a pdlyazati feltételeknek megfelelé felhasznaldsat, nyomon
koveti a projektben vallalt indikdtorok - kiilonos tekintettel az eredményességi
indikatorok - teljesitését,

kapcsolatot tart az Iranyité Hatésdggal és a Kozremiikodd Szervezettel, valamint az
érintett szakmai szervezetekkel,

kapcsolatot tart a projekt megvaldsitdsdban részt vevd Kkiilsé szakértSkkel és
partnerekkel.

D. A Projekt team

A szakmai kérdésekben a projekt tevékenységi és szervezeti struktirajihoz illeszkedé projekt
team Kkeriilhet feldllitisra. A projekt team iilések gyakorisiga a mindenkori feladatok
fliggvényében valtozhat. A projekt team célirdnyosan, egy-egy szakmai 4ghoz kapcsoléddan
folyamatosan egyiitt dolgozik az akciéprogramok és a hozzdjuk kapcsolédé projektek
megvaldsitasan. A projekt team a projekt aktudlis feladatainak végrehajtisira az adott
projektszakaszra is szervezédhet.



II1.
A Foglalkoztatasi Partnerség képviselete

1.) A Foglalkoztatasi Partnerség képviseletét a Tolna Megyei Onkormanyzat Kozgy(ilésének
Elndke, akadalyoztatisa esetén a Tolna Megyei Kozgy(ilés f6allasu alelnoke latja el.

2.) A Foglalkoztatasi Partnerség szerveiben résztvevd személyek 6nalléan nem képviselhetik a
Foglalkoztatasi Partnerséget.

IV.

A Foglalkoztatasi Partnerség személyi allomanya,
bels6 munkamegosztasa és feladatai

1.) AFoglalkoztatasi Partnerséget a tagok képviseldi alkotjdk. A Foglalkoztatasi Partnerség Tolna
megyében elnevezésii projekt konzorciumi tagjainak képviseldi az Iranyité Csoport tagjai.

2.) A Foglalkoztatasi Partnerség tagjai a szervezet miikodtetését, iranyitasat, ellendrzését az
Iranyité Csoportra ruhazzik at azzal a feltétellel, hogy az Iranyité Csoport évente egy
alkalommal beszamoladt készit tevékenységérdl.

3.) A konzorciumi tagok projekt végrehajtast segité munkatirsai alkotjdk a Foglalkoztatasi
Partnerség személyi allomanyat.

V.
Iratkezelés

A Foglalkoztatési Partnerség kapcsan az adott konzorciumi taghoz érkezé iratok kezelésére
az adott konzorciumi tag iratkezelési szabalyai vonatkoznak.

VL

1.) A Paktumiroddban idépont egyeztetés alapjan jelennek meg az ligyfelek, kiilon ligyfélfogadasi
iroda nem Keriil kialakitésra, kijelolt ligyfélfogadasi id6 nincs.
Elérhetdségek:
Cim: 7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13. 138-as iroda
E-mail: paktumiroda@tolnamegye.hu
Telefon: 06-74/505-403; 06-30/530-0005

2.) Az Iranyitdé Csoport elnokénél eldzetes megbeszélés, bejelentkezés alapjan torténhet a
félfogadas.
Elérhetdségek:
Cim: 7100 Szekszard, Szent [stvdn tér 11-13. 122-es iroda
E-mail: elnok@tolnamegye.hu
Telefon: 06-74/505-603



1)

2)

1)

23

VILI.
Egyiittmiikodés és kapcsolattartas

A Foglalkoztatasi Partnerség valamennyi szerve esetében felmeriilg, foglakoztatasi paktumot
érintd feladatok végrehajtasa esetén biztositja a hatékony és szakszerii munkavégzést, ennek
érdekében az érintett szerve vezetdivel folyamatosan kapcsolatot tart és egylittmikadik a
feladatok egységes szakmai szempontok szerinti megvaldsitasaban.

A Foglalkoztatasi Partnerséggel kapcsolatban a Tolna Megyei Onkormanyzat Elnéke, vagy az
altala kijeldlt személy jogosult sajtényilatkozatot tenni. A Foglalkoztatdsi Partnerség
szerveinek vezetdi, az adott szerv feladatkorét érintd kérdésekben dnélléan is jogosultak
sajtonyilatkozatot tenni.

VIIL
Ellenorzés, monitoring, kontrolling, vezetdi ellendrzés

A Projektmenedzsment feladata tébbek kozott, hogy ellendrizze a projekt el6készitését és
megvaldsitasat, koordindlja a Kilonbodzé résztvevék kozotti kodlcsondsen hatékony
egyiittmiikodést annak érdekében, hogy a projekt sikeres legyen.

A Projektmenedzsment alabbi ellenérzési tevékenységeket végzi:
- ellenérzi a projekt végeredményének eldallitdisdhoz sziikséges valamennyi
tevékenységet;
- folyamatosan figyeli a projekt terv szerinti elérehaladasat, és jelzi, beavatkozik és/vagy
déntési javaslatot tesz az attdl torténd eltérés esetén;
- ellendrzi a projekt pénziigyi forrasainak gazdasdgos és a palyazati feltételeknek
megfeleld felhasznalasat;

- monitoring tevékenységet végez, mely kiterjed annak vizsgalatara is, hogy a projekt
megvaldsitdsa megfelelt-e azoknak a célkitlizéseknek, amelyek a projekt megvalésitisat
sziikségessé tették (A monitoring folyamatos adatgytijtés, feldolgozas és tovabbitas a
dontések elokészitése érdekében. A projekt déntéshozoinak a projekt elérehaladasarél
folyamatos tdjékozddasra van sziiksége, hogy az esetleg sziikséges korrekcidkrol
idejében tudjanak dénteni. A projektmonitoring a projekt teljes idétartama alatt végzett
folyamatos tevékenység.);

- projektkontrolling tevékenységet végez a projekt teljes id6tartama alatt a
megfigyeléséhez az indikatorrendszert alkalmazza, amelyek segitségével folyamatosan
tajékoztatja az Irdnyité Csoport elndkét az eldrehaladasrdl; a kontrolling tevékenység
keretében a projektben definidlt célok elérése érdekében folyamatosan figyeli a projekt
tevékenységek hataridére valo teljesitését, ellenérzi az erdforrasok és a koltségek
optimalis felhasznalasat és az elvart eredmények megvalosulasat;

- projektértékelési tevékenységet végez, melynek sordn a részeredményeknek
részletekbe mend értékelése torténik meg, illetve ennek eredményeként sor keriilhet a
projekt eszkozeinek is menet kdzben torténd korrekcidjara; az értékelés célja a projekt
egészének atgondolasa, és ennek alapjan a sziikséges modositasok kidolgozasa.



3.) Az Irdnyité Csoport elnoke a teljes Foglalkoztatasi Partnerség esetében jogosult
ellendrzésekre, mely kiterjedhet a Foglalkoztatdsi Partnerséget érintdé valamennyi szerv
feladatellatasara, tevékenységére. Az Iranyité Csoport elndke ellendrzés céljabdl, illetve
egységes szakmai allaspont kialakitasa és érvényesitése céljabol folytatand6 vizsgalathoz - a
Foglalkoztatdsi Partnerséghez kapcsolédo feladat ellitasi tevékenységgel oOsszefiiggd -
barmely szervben keletkezett iratot bekérhet.

IX.
Zaroé rendelkezések

1.) Az Ugyrendet az Iranyité Csoport hagyja jova.
2.) Az Ugyrend az elfogad4s napjan 1ép hatalyba.
3.) Ajelen Ugyrend 2022. november 28. napjdn 1ép hatalyba.

Szekszard, 2022. november 28.




