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A szabalyozasi dokumentum célja

A TOP-5.1.1-15 kodszamu, Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiuttmiikddések cimi Felhivas 3.1.2. pontjanak
rendelkezése szerint a foglalkoztatasi paktumok Iétrehozasa soran a foglalkoztatasi
megallapodasba (paktumszervezet) szikséges az adott terileti szinten jelenlévé,
foglalkoztatas tertiletén relevans szereplék megkeresése és bevonasa, valamint a
tagok kivélasztasi médszertananak bemutatasa.

Jelen dokumentum célja, hogy a Felhivas eléirasainak megfeleléen kidolgozasra
kerlljion a tagok kivalasztasanak modszertana, mely a program lebonyolitdsa soran

iranymutatassal szolgal az abban kézremiikédé szervezetek szamara.

A szabalyozasi dokumentum alkalmazasi teriilete

A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum Projekt (tovabbiakban: Projekt) szakmai
lebonyolitisa folyaman, a Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum (tovabbiakban:
Paktum) tagi korével 6sszefiiggésben, illetve a foglalkoztaté és képzé intézmények
kivalasztasa soran alkalmazando.

A dokumentum a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok, Gtmutatdk, illetve eljarasrendek
figyelembe vételével késziilt, amennyiben ezek barmelyikében véltozas kdvetkezik be
a megvalositas soran, a dokumentumban foglaltak a magasabb rendl, kézponti
szabalyozasnak megfeleléen alkalmazandéak.

El6fordulo kifejezések, roviditések

= Program: TOP-5.1.1-15 Megyei szintii foglalkoztatdsi megallapodasok,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikdések program.

o Projekt: Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum elnevezés(i, TOP- 5.1.1-15-TL1-
2016-00001 azonositészamu szerzédéssel tamogatott Projekt.



= Paktum: Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum (megyei foglalkoztatasi
egyuttmikodes, a TOP-5.1.1-15 Megyei szintli foglalkoztatasi megallapodasok,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikédések program keretében
megvalosulo fejlesztés)

o Foglalkoztatasi osztaly: megyei kormanyhivatal jarasi hivatalanak
foglalkoztatasi osztalyai

o Allami foglalkoztatasi szerv: 320/2014 (XI1.13.) Korm. rendeletben kijeldlt szerv

= Kormanyhivatal: megyei kormanyhivatal

Altalanos szabalyok

A modszertani Utmutatoé szabalyozasanak targya

Jelen dokumentum elsédleges funkcidja egy olyan médszertan kidolgozasa, melynek
alkalmazasaval az egyes szervezetek paktumszervezetbe t6rténd bevonasa soran
biztosithato a jogi transzparencia, valamint az esélyegyenldseég.

A dokumentum kitér a foglalkoztatasi tamogatasban részesilé munkaltatok, valamint
a kepzeseket lebonyolitd intézmények kivalasztasi folyamatara is annak érdekében,
hogy a jogszabalyi eléirasoknak megfelelé piaci szerepl6k azonos feltételek mellett,

egyenld eséllyel lephessenek be a programba.

A Projekt megvalositasanak forrasa

A TOP-5.1.1-15 kdédszamu, ,Megyei szinti foglalkoztatasi megallapodasok,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikodések” ciml felhivas keretében, az
Europai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése altal tarsfinanszirozasban

biztositott 6sszeg.

A fenntarthato fejlédés biztositasa

Az Eurdpai Strukturalis Alapokbdl finanszirozott fejlesztéseket a fenntarthaté fejlédés

elvének megfeleléen, a kérnyezet min6ségének megovasa, védelme és allapotanak



javitasa mellett kell megvaldsitani, az EUMSZ 11. cikkében és a 191. cikkének (1)
bekezdésében megallapitottak szerint.

A Projekt keretében nydjtott szolgaltatasok és tamogatasok hozzajarulnak a kérmyezet
vedelméhez, illetve allapotanak javitasahoz, a fenntarthatd fejlédés

Program célja

A munkaeré-piaci program célja a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal NGM/12329-
31/2016 iktatészamon kiadott Eljarasrendje alapjan, azzal Osszhangban keriilt
meghatarozasra.

Ennek alapjan a Tolna Megyei Foglalkozatasi Paktum a projekt keretében tervezett
tevékenységeken keresztll kivanja biztositani a keresletnek megfelelé munkaeré
rendelkezésre allasat, a paktum teriileten munkat vallalni szandékozé, allaskeresd
hatranyos helyzetl személyek és inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasat, tovabba
a nyilt munkaeré-piacon torténé elhelyezkedésiik tamogatasat.

Program célcsoportja

A Projekt kdzvetlen célcsoportjai, a Projekt megvaldsitasa soran létrejott eredmények
kozvetlen haszndléi, tehat azon személyek, akik a projekt keretében nyujtott
tamogatasok végsé felhasznaldi. A kozvetlen célcsoporton belil két kategoriat
kalonboztetiink meg.

Az Projekt kdzvetlen célcsoportja a Felhivas altal definialt célcsoport, mely szerint a
tervezett munkaeré-piaci tevékenységekbe az adott térségben munkat vallalni
szandékozo, allaskeresé hatranyos helyzetli személyek és inaktivak (tovabbiakban:
celcsoporti személyek) vonhatoak be.

A programba vonas szempontjab6l hatranyos helyzetiinek minésiilnek:

Alacsony iskolai végzettségiiek

- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék

- 50 év felettiek

- GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket
egyedul neveld felnéttek

- Foglalkoztatast helyettesits tamogatasban részesiilék



- Tartos munkanélkuliséggel veszélyeztetettek (a munkanelkulisegben toltott
idétartamba az allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban térténd részvétel
idétartama is beszamithato)

- Megvaltozott munkaképességli személyek

- Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek

A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba valé
bevonas elétt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd
munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba
alini. Ok jellemzéen nem regisztralt allaskeresék, de az aktivitas erdsitésével és
tamogatasokkal a program esetilkben is hozzajarul a munkaeré-piaci
beilleszkedéshez. (pl. rehabilitaciés jaradékban, valamint a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatdsaiban nem részesiulé vagy gyermekgondozasi
segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg gyermekgondozasi dijban vagy

apolasi dijban részeslilé személyek eseten).

A korabban hivatkozott NGM/12329-31/2016 iktatdszam Eljarasrend utmutatasa
alapjan a program el6készités soran kitlintetett figyelmet kivanunk forditani az inaktiv
szemelyekre, azaz azokra, akik a felkutataskor / jelentkezéskor még nem szerepeltek
az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban. Mindezek alapjan a célcsoportba
olyan személyek is bekerilhetnek, akik egyéb tekintetben nem tekinthetéek hatranyos
helyzetlinek, a bevonas elétt azonban szilkséges a nyilvantartasba vetelik —

allaskereséként, kdzvetitéskérbként vagy szolgaltataskérdként.

A felhivasaban meghatarozott munkaeré-piaci tevékenységekbe nem kerulhetnek
bevonasra olyan személyek, akik az Eurdpai Szocidlis Alapbél tamogatott, mas

hasonl6 célt programban parhuzamosan részt vesznek.

Nem lehet a programba vonni azt a személyt, aki bar egyeb jellemzdéi alapjan a

celcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de

- aki még kozfoglalkoztatasban van (mert még nem elbkészitett a versenyszféraba
tortené kiléptethetésége, azaz: a megcélzott foglalkoztatasa kapcsan még nem
érkezett vissza pozitiv visszajelzéssel a kozvetitblapja, illetve még nincs
munkaltatoi igérvénye tavoli foglalkoztatasra, ezért nem is lépett még ki a

kézfoglalkoztatasbdl, s még nem vették allaskeresé nyilvantartasba),



- aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt
keretébdl, valamint képzési keretébél tAmogatasban részesiil,

- aki tamogatott vagy tAmogatas nélkiili foglalkoztatasban/onfoglalkoztatasban, vagy
barmely forrasbél megvaldsuld nappali tagozatos oktatasban/képzésben vesz
részt,

- akinek allami foglalkoztatasi szerv 4altal folyositott és jogerés hatarozattal
visszakovetelt, tamogatassal 6sszefiiggd fizetési kotelezettsége all fenn,

- aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerd-piaci programban vesz részt,

- aki mas, hasonlo céli ESZA projekt egyidejli resztvevdje, (kivéve
adokedvezmeényekkel kapcsolatos projekt),

- akivel 6sszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet,
illetve projektszakaszt érintéen a nyomon kévetés nem zarult le. Ettél abban az
esetben lehet eltérni, ha az egymast koveté munkaeré-piaci programok egymasra
eplld segitséget biztositanak az egyénnek, példaul az egyik program tamogatott
képzese utan a masik program arra raépiilé vagy munkahelyi hattérrel biré képzést
tamogat, vagy foglalkoztatashoz, énfoglalkoztatova valashoz tamogatast biztosit.
Nem lehet viszont abban az esetben eltérni (azaz a nyomon kovetés lezarulasat ki
kell varni), ha az egymast kovetd programok nem egymasra épulé segitséget
nyujtanak, vagy ha a korabbi programok segitségével az egyén mar komplex
segitségben részesiilt (azaz szakképesitést vagy munkakor betdltéséhez
szukséges képesitést szerzett €s bértamogatasban/bérkéltség
tamogatasban/vallalkozova valasi tamogatasban részesdilt).

Fontos, hogy jelen programba csak azokat a szemeélyeket vonja be az Aallami
foglalkoztatasi szerv, akiknek az elhelyezkedése e munkaerd-piaci programmal
segithetd eld, és akik motivaltak az ebben vald részvételre, valamint akiknél a sikeres
befejezésének nem latszik kizard oka.

Kivalasztas soran érvényesitend6 szempontok

A Program tekintetében a kivalasztasi eljarasok soran a transzparencia, és az

esélyegyenldség elvét kell kévetni.



A transzparencia nyitottsag és az atlathatésag elve

A transzparencia nyitottsagot jelent abban, hogy minden, a Programhoz csatlakozni
szandékozo szervezettel, személlyel szemben ugyanolyan koévetelményeket kell
tamasztani, diszkriminacié vagy eléjogok nélkiil.

Az atlathatésag egyrészrél, azon alapszik, hogy valamennyi informaciét a Projekt
tekintetében, minden érdekl6édé szamara hozzaférhetévé kell tenni, masrészrél az

atlathatésag demokratikus alapérték.

A nyilvanossag biztositasa

Az atlathatosag elvét kdvetve biztositani kell a lehet6é legszélesebb nyilvanossagot.
Ennek részeként a megvaldsitoknak koételessége tajékoztatni a Projekt potencialis
célcsoportjat és érintettjeit, altalaban a lakossagot az Eurdpai Unid e teren vallalt
tamogat6 szereperdl.

A Projekt konzorcium vezetéje a Tolna Megyei Onkormanyzat, a TOP- 5.1.1-15-TL1-
2016-00001 azonositdészamu tamogatasi szerzédésben foglalt, a kotelezé
nyilvanossagra vonatkozd kotelezettsége szerinti, a projekt életutjaghoz kapcsol6do
kommunikaciés tevekenységet lat el. (Széchenyi 2020 Kedvezmenyezettek

Tajékoztatasi Kotelezettségei Utmutatd és Arculati Kézikdnyv)

A Kedvezmenyezett a mikddd honlapjan a projekthez kapcsolédé tajékoztatot jelenit

meg és azt folyamatosan frissiti a projekt fizikai zarasaig.

Elvart, hogy a honlap féoldalarél j6 lathatdé helyen legyen elérhetd, az eurdpai unids
tamogatasbdl megvaldsul6 fejlesztést bemutatd aloldal, vagy a fejlesztési informaciok.
A Foglalkoztatasi Paktum mikodtetése soran nagy hangsulyt kell helyezni annak
nyitottsagara, nyilvanossagra, amely lehetévé teszi a partnerség demokratikus
mulkodését, valamint a megfeleld tarsadalmi bevonast. Ennek keretében a helyi
partnerek és a lakossag, valamint a tagabb kornyezet felé, a Paktum szervei
folyamatos tajékoztatast nyujtanak a Foglalkoztatasi Paktum mikodésérdl. A
Foglalkoztatasi Paktum nyilvanossaganak legfébb szintere a Foglalkoztatasi Férum,
amely nyitott minden érdekl6dé helyi lakos és szervezet, valamint a média szamara

formalis csatlakozas nélkul is.



A Foglalkoztatasi Paktum, Paktum és Projektiranyito Csoportjanak feladata, hogy
munkajar6l széles korben tajékoztassa a lakossagot és a helyi szerepldéket. A
tajékoztatas formaja lehet a személyes kapcsolattartas, vagy szakmai kapcsolatokon
és a megyei médiumon keresztiil tajékoztatja a lakossagot. A Foglalkoztatasi Paktum
a Paktumiroda kézrem(ikodésével hirleveleket jelentet meg, tevékenységérdl
informaciokat szolgaltat a Paktum honlapjan, valamint munkajardl évente tajékoztato
kiadvanyt készit.

Az atlathatosag, mint demokratikus alapérték

Magyarorszag Alaptorvénye rogziti, hogy az allam és a helyi &nkormanyzat tulajdona
nemzeti vagyon. Az Orszaggytilés a nemzeti vagyonnak a kdzérdek és a k6zbsségi
sziikségletek céljara torténd hasznositasa, a természeti eréforrasok megoévasa, a
nemzeti értékek megérzése és védelme, és a jov6 nemzedékek szuksegleteinek
biztositasa szandékaval, a nemzeti vagyonnal valé atlathaté és felelés gazdalkodas
kovetelményeinek hosszi tavi meghatarozasa érdekében az Alaptorvény
végrehajtasara, az Alaptorvény 38. cikk (1) és (2)bekezdése alapjan megalkotta a
nemzeti vagyonrdl sz6lé6 2011. évi CXCVI. térvényt, melynek értelmében, a kézponti
koltségvetésbol csak olyan szervezet részére nyujthato tamogatas, vagy teljesithet®
szerzédés alapjan kifizetés, amelynek tulajdonosi szerkezete, felépitése, valamint a

tamogatas felhasznalasara iranyul6 tevékenysége atlathaté.

Az eselyegyenléség elve

Az Orszaggylilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltésagu
személykent élhessen, valamin azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony
jogvedelmet biztositson a hatranyos megkilénbdztetést elszenveddk szamara,
kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézas elémozditasa
elsésorban allami kételezettség, tekintettel az Alaptérvény II. és XV. cikkére, valamint
a Koztarsasag nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai kozOsségi jog vivmanyaira
megalkotta az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvényt, melynek értelmében:



Magyarorszag terlletén tartézkodd természetes szemelyekkel, ezek csoportjaival,
valamint a jogi szemeélyekkel és a jogi szemelyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel
szemben azonos tisztelettel és korlltekintéssel, az egyeni szempontok azonos

mérteki figyelembevételével kell eljarni.

A torvény ezaltal jogvédelmet biztosit a hatranyos megkllénbéztetést elszenvedok
szamara, jogi alapot nyujt az esélyegyeniéség és a tarsadalmi felzarkdzas
elémozditasara.

A Projekt megvalositasa soran kilénos tekintettel kell lenni a nék és férfiak kdzotti
egyenléség, a fogyatékossaggal élék, a megvaltozott munkaképessegliek €s a roma
emberek esélyegyenléségének elésegitésére. A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos
eseményeken a programban részt vevé szakmai lebonyolitok és segitdk,
kommunikaciéban és viselkedésben esélytudatossagot kell, hogy kifejeznek, nem

kézvetithetnek szegregaciot, csoportokra vonatkozo elbiteleteket.
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A Paktumszervezet osszetétele

A Foglalkoztatasi Paktum a foglalkoztataspolitika tarsadalmasitasanak eszkoze, mely
keretet biztosit a megye munkaeré-piacanak szerepléi szamara a hatékony
egylttmikodéshez. A paktum a helyi partnerségen alapul, alapfilozéfiaja, hogy minden
munkaerd-piaci szereplének ossze kell fogni a munkanélkilliség csokkentése, és a

foglalkoztatasi szint emelése érdekében.

A partnerség fontos eleme a kozés érdekeltség, és az ebbdl addédé kozos
felelésségvallalas. A foglalkoztatasi partnerség sikere és eredménye nagyban fiigg
attol, hogy a benne részt vevék mennyire talaljak meg érdekeiket érvényesitését
ebben a partnerségben.

A partnerseg nyitott minden szerepl6é szamara, barmikor lehet csatlakoznia annak, aki
elfogadja alapvetd céljat. A nyitottsag 6nkéntességet is jelent, de jelenti az
egyuttmikodés keretében folyé munka nyilvanossagat, valamint a partnerek
fogeékonysagat egymas irant.

A Paktumszervezet kdtelezéen eldirt és potencialis tagjai

A Paktumszervezet Osszetételének meghatarozasa soran az esélyegyenléség és a
transzparencia biztositasa mellett figyelemmel kell lenni a jogszabalyi eldirasokra,

tovabba a Felhivas vonatkozo6 eléirasaira is az alabbiak szerint.

A tagok kivalasztasa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy:

= a kozponti kéltségvetésbdl tAmogatasban csak az a szervezet részesiilhet
amely koéztartozas menteségét igazolni tudja az adézas rendjérdl szo6l6 2003.
evi XCII. térvényben foglaltaknak megfeleléen, valamint a

° nemzeti vagyonrél szélo 2011. évi CXCVI. torvény szerint, a kdzponti
kéltségvetésbdl csak olyan szervezet részére nydjthatdé tamogatas, vagy
teljesithetd szerzédés alapjan kifizetés, amelynek tulajdonosi szerkezete,
felépitése, valamint a tamogatas felhasznalasara iranyuld tevékenysége

atlathato.
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Jelen palyazati konstrukcié vonatkozasaban Fékedvezményezett a Tolna Megyei
Onkormanyzat, konzorciumi partnerként kételezéen bevonandé szervezet a Tolna

Megyei Kormanyhivatal.

A megyei foglalkoztatasi paktum tagjai kdzé be kell vonni megyében miikddé allami és

civil szervezeteket, vallalkozasokat vagy vallalkozasok érdekképviseleteit egyarant.
A paktumszervezetbe koételez6 bevonni a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat.

Fenti el6irasokon tul, a sikeres megvalositas érdekében, a megyei paktumban csak
olyan szervezetek vehetnek részt, akik a kitlizott célok teljesitéséhez kapcsolddo
szolgaltatasi profillal, hataskérrel, megfeleld6 human és szervezeti hattérrel

rendelkeznek, és motivaltak a kozos munkaban.

A felhivas ajanlasa alapjan azok, a megye teruletén mikédé alabbi szervezetek
szerezhetnek tagsagot, amelyek a ,Csatlakozasi Nyilatkozat” alairasaval elfogadjak a

partnerség alapveté céljat:

- amegyeben lévo telepllési onkormanyzatok;

- Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata;

- a munkaadodi es munkavallal6i érdekképviseletek;

- a civil és non-profit szféra, szocialis szOvetkezetek, kisebbségi
onkormanyzatok;

- a Tolna Megyei Agrarkamara;

- a jelentbsebb szakképzé intézmények, felnbtt- és egyéb képzok,
fels6oktatasi intézmenyek, kutatohelyek;

- a terlletfejlesztési és innovacios ugynokségek, gazdasagfejlesztési
szervezetek;

- a munkaerd-piaci szolgaltatasokat nyujtd nonprofit szervezetek;

- a megyeén belil miikddo foglalkoztatasi paktumok kepviseldi;

- a megyén belil mikédo Helyi Akciocsoportok kepviseldi.

A helyi dnkormanyzatok felelésséget éreznek sajat telepiilésiik foglalkoztatasi
helyzetéért. A helyi kozvélemény egyre érzékenyebben reagal a munkaalkalmak

meglétére, vagy annak hianyara.

A vallalkozasoknak fontos, hogy a gazdasagfejlesztési céljaikat ne akadalyozza a
megfeleléen képzett és motivalt munkaerd hianya. A kivalasztas soran figyelemmel

kell lenni, piaci alapon, valamint a GINOP, TOP, és VP, altal tamogatasbdl
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megvalosulé munkahelyteremté beruhazasok beazonositasara, valamint azok human

eréforras igényeire.

A szocialis partnerek az érdekképviseleti tevékenységiik hatokérét és hatékonysagat
fokozhatjak a partnerségben.

A civil szervezetek kapcsolataikat elismertségiiket erésithetik a paktum segitségével,

és megjelenithetik sajatos, de egyben tarsadalmilag nagyon fontos érdekeiket is.

A kepzé intézmények a partnerségben kézvetlenil érzékelhetik a megrendeldi oldal, a
vallalkozasok sziikségleteit. A partnerségi folyamatban fontos elem az egyén szamara
a keépzeés (tjan elsajatitandd, a munkaeré-piaci szempontbdl relevans szakképzettség
megszerzése, vagy az elavult szakmai tudas felfrissitése. A felséoktatasi intézmények
a helyi innovacién alapuld kisérletek, munkaeré-piaci kutatasok segitdi lehetnek

tudomanyos kapacitasuk felhasznalasaval.

A megyei paktum menedzsment és a partnerség folyamatos miikodtetése, fejlesztése
hosszu tavon megalapozza az eredményeket hozo sikeres egyuttmikddéseket, a helyi
gazdasag és foglalkoztatas fejlesztés Uj mechanizmusanak kialakitasat. Ebben a
munkaban fontos a Helyi Akcié Csoportokkal valé egyuttmiikédés, adott esetben a
veluk val6 integralt vidéki gazdasagfejlesztési halozat miikddtetése.

A partnerség folyamatadban fontos szerepe van a human szolgaltatast végzé
szervezeteknek. A munkaeré-piacon hatranyos helyzet(i emberek, csoportok szamara
fontos a statuszuk meghatarozasa, allapotuk szakszerii rogzitése. Ezt kovetden
kerulhet sor az egyénre szabott kivezeté Ut megtervezésére, specialis tamogato,
fejleszté eszkozok, programok igénybevételével. A human szolgaltatok segitségével
fel kell térképezni a munkavallalasukat eddig akadalyozo tényezdket, és meg kell

hatarozni a szamukra megfeleld kitérési pontokat.

A Paktum alapito tagjai

A projektben kedvezményezett partnerek a Tolna Megyei Onkormanyzat, a Tolna
Megyei Onkormanyzati Hivatal, a Tolna Megyei Kormanyhivatal, a Tolnaért — Tolna
Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kézhaszni Kft. és a Kék Madar Alapitvany,
tovabba a felhivds elvarasnak megfelelén a Tolna Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara alkotjak a Paktum és Projektiranyité Csoportjat.
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A Foglalkoztatasi Paktumnak a csatlakozasi nyilatkozatok, tovabba az Egyuttmikodeési
Megallapodas alairasaval tovabbi 28 tagja van.

Paktum mikoédésére vonatkozé szabalyok

A Paktum a térség foglalkoztataspolitika tarsadalmasitasanak eszkoze, amely a helyi
partnerségen alapul. Tagjai a foglalkoztataspolitikdban érintett szervezetek, akik
kooperaciojuk, és tarsadalmi részvételiik erbsitése érdekében a Foglalkoztatasi

Paktum egyittmikédési forma létrehozasaban érdekeltek.

A Foglalkoztatasi Paktum tagsagara vonatkozé szandékot a Paktum és Projektiranyitd

Csoportjanak kell jelezni az erre vonatkoz6 ,Csatlakozasi Nyilatkozat” benyujtasaval.

A paktumszervezeti tag koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben adott
Ugyben gazdasagi oOsszeférhetetlenségi, vagy érintettségi ok merilt fel. Az
osszeférhetetlenségi ok fennallasa esetén a tag nem vehet részt az érintett Ugy
véleményezésében, targyalasaban, valamint Paktum és Projektiranyité Csoport tagja
esetén a dontéshozatalban. Gazdasagi Osszeférhetetienségi ok mertl fel, ha a
paktumszervezet keretében végzett tevékenysége soran, az adott Ugyben
véleményez0, javaslattevd, vagy Paktum és Projektirdnyit6 Csoport tag esetében
dontési jogokat gyakorld tag egyben a meghozott dontéseknek gazdasagi
haszonélvezdje, vagy kedvezményezettje is. Osszeférhetetlenségi ok eltitkoléasa estén
a Foglalkoztatasi Paktum tagja méltatlannd vélik a tagsagra, a tagot a tagsag
megsz(inésérdl a Paktum és Projektiranyitd Csoport elndke értesiti.

A projekt konzorcium tagjai, a projekt keretén belll, egymastél anyagot, arut,

szolgaltatast, eszkdzt, immaterialis javakat nem vasarolhatnak.

A projekt konzorcium tagjai a projekt végrehajtasa soran a kdzbeszerzés koteles
értékhatart elér6 beszerzések vonatkozasaban, a projekt megvalositasanak
idopontjaban hatalyos kozbeszerzésekrél széldé 2015. évi CXLII. tdérvényben

meghatarozottak szerint kdtelesek eljarni.

A projekt konzorcium tagjai a projekt vegrehajtasa soran a kdzbeszerzés koteles

értékhatart el nem éré beszerzések vonatkozasaban, a projekt megvalositasanak
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idopontjaban hatalyos 272/2014 (X1.5.) Korm. rendeletben meghatarozott szabalyozas

szerint koteles eljarni:

A paktumszervezetbe bevont szervezetek/vallalkozasok esetében bértamogatast a
foglalkoztatott személy utan csak olyan szervezetek/vallalkozasok vehetnek igénybe,
amelyek vilagos, atlathatd szempontrendszer szerint keriiltek kivalasztasra és

bevonasra a paktumba.
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A foglalkoztatasi tamogatas kihelyezése soran elényben részesitendoé

szervezetek meghatarozasa

Alapelv, hogy a projekt keretében foglalkoztatasi tamogatas csak a vonatkozo
jogszabalyi elbéirasoknak, tovabba az érvényes Eljarasrendnek minden szempontboél
megfeleld munkaltatok reszére nyujthatd, a kivalasztasi folyamat (a konkrét
szervezetek meghatarozasa) soran csak ennek a ténynek a tisztdzasat kovetéen van
lehetéseég a kérelmet benyujtott munkaltatéi szervezetek kozétti prioritasi sorrend
meghatarozasara.

A Programban nevesitett ,célcsoporti személyek” tamogatott foglalkoztatasat biztosité
szervezet/vallalkozas kivalasztasa soran iranyelv, hogy a tamogatasoknak a
tamogatas nélkuli munkaeré-piaci integraciot kell elésegitenitik, s nem azt, hogy a
munkaadd kulénb6zd forrasu tamogatasok sorozatos igénybevételével, csak az
azoknal el6irt foglalkoztatasi iddétartamokban foglalkoztassa az egyént, ezzel
csOkkentve annak az esélyét, hogy a tamogatas nélkali munkaeré-piaci integraciét
felkinalo szervezetek/vallalkozasok részesuljenek tamogatott foglalkoztatasban.
Fentiek miatt elényben részesitendék azok a szervezetek/vallalkozasok, akiknél
el6zetesen nem volt tapasztalhaté, hogy az altaluk barmely forrasu foglalkoztatasi
tamogatassal foglalkoztatott egyén munkaviszonya kozvetlenll a foglalkoztatasi
kotelezettseg lejartat kdvetden,

o a munkaltatd mikddési okbdl térténé felmondasaval, a munkavallalé Mt. 78. §
(1) bekezdés szerinti azonnali hatalyd felmondasaval, vagy koz6s
megegyezéssel megszlnt, illetve a

o a hatarozott ideji munkaszerzédés miatt szint meg, mert a tamogatassal
foglalkoztatott személy munkaszerzédése csak a tamogatas altal megkivant
foglalkoztatasi kotelezettség idejéig volt letesitve.

Elényben részesitenddk tovabba azok a szervezetek/vallalkozasok,

o amelyeknél nem az az eset all fenn, hogy kdzvetlenul el6zéleg naluk — akar
tdmogatas nelkll, akar kozfoglalkoztatassal, akar egyéb, e programon kiviili
tamogatassal — foglalkoztatott egyén ismételt foglalkoztatasahoz igényelnek
tamogatast a Program forrasabdl,

o amelyek esetében a tamogatassal érintett személy felvétele az érintett

vallalkozas/szervezet munkavallaloi létszamanak nettdé novekedését

16



eredményezi a kérelem benyujtasat megel6z6 12 hénap atlagos statisztikai
allomanyi létszdmahoz viszonyitva;

= a TOP ERFA forrasbél tamogatott uzleti infrastrukturat igénybe vevé
szervezetek.

Jogi transzparencia biztositasa a foglalkoztatasi tamogatasok kihelyezése soran

A foglalkoztatashoz kapcsoloddi tamogatasokat az allami foglalkoztatasi szervként
eljarg, teruletileg illetékes megyei Kormanyhivatal nyuitja, a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezések szerint. A foglalkoztatashoz kapcsolddé tamogatasokat
igénybevevé szervezetek altal benyujtott kérelmek elbiralasa soran alkalmazandé, az
alabbiakban felsorolt jogi szabalyozasokra vonatkozo vizsgalatot szintén a
Kormanyhivatal jogosult végezni, és nyilvantartani.

A munkaer6-piaci programban nyujtott tAmogatasok és szolgaltatasok esetében, az
allami foglalkoztatasi szervnek mindenkor, az adott szolgaltatasra és tamogatasra

vonatkozo aktualis, jogi szabalyozas alapjan sziikséges eljarnia.

A foglalkoztatashoz kapcsolodé tamogatasok megitélése esetében, a foglalkoztatas
elosegitesérél és a munkanélkiliek ellatasardl 1991. évi IV. térvény, és a foglalkoztatast
elésegité tamogatasokrél, valamint a Munkaeré-piaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd tamogatasrol 6/1996. (VI. 16.) MuM
rendeletben foglalt eldirasoktdl eltérni nem lehet.

A foglalkoztatast bévitd tamogatas tekintetében az Flt. 16.§-aban, és a 6/1996.
(VI1.16.) MUM rendelet 11. §-aban foglalt rendelkezésektdl eltérni nem lehet. A 6/1996.
(VI1.16.) MUM rendelet 26/B §(1) bekezdése c. pontja szerint,

- egyrészt tamogatas csak akkor nyljthatd, ha a tamogatott személy
nyilvantartott allaskeresé,

- masrészt, ha a tamogatassal érintett személy felvétele az érintett vallalkozas
Iszervezet munkavallali létszamanak nettd névekedését eredményezi a kérelem
benyujtasat megeléz6 12 honapos atlagos statisztikai allomanyi létszamahoz

viszonyitva.
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Amennyiben a munkaltatéo a 6/1996. (VIl. 16.) MUM rendelet 27. (3) bekezdésében
meghatarozott csekély 6sszegli (de minimis) feltételeknek nem felel meg, abban az
esetben a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarél szoldé 1991.

évi IV. torvény 16. § az iranyadd6 (Foglalkoztatas bovitését szolgald tamogatasok)

A foglalkoztatas bovitését szolgald tamogatas szigoru jogi szabalyozasabol
kovetkezden, a kivalasztas soran lgyelni sziikséges arra, hogy a tamogatas kizarolag
651/2014/EU bizottsagi rendelet,(altalanos csoportmentességi rendelet) |. fejezet 1.
cikk f) pontjaban, illetve a lll. fejezet 6. szakasz 32. és 33. cikkben foglaltakkal
0sszhangban nyujthato.

Azon programba vont hatranyos helyzetli vagy inaktiv szemeélyek foglalkoztatasanak
elésegitéséhez, akik a bértamogatas szempontjabél nem hatranyos helyzetiek, ,de

minimis” jogcimen lehet a projekt keretében tamogatast nyujtani.

Mivel a bérkoéltség tamogatasok csak ,de minimis” tAmogatasként nyujthaték, tehat a
tamogatott vallalkozasokra nézve az Eurépai Unid miikddésérél szol6 szerzédés 107.
és 108. cikkének a csekély 6sszegl tdmogatasokra vald alkalmazasarél sz6ldé a
Bizottsag1407/2013/EU rendelkezéseit, valamint a 2014-2020 programozasi
idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozd unids versenyjogi értelemben
vett allami tamogatasi szabalyokrol szolo 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet eléirasait

kell alkalmazni.

A munkaadd részére, az 6t terheld rész mertékeig nyujtott helykdzi utazas
tamogatasara megfeleléen alkalmazni kell a munkaba jarassal 6sszefuggé terhek
csokkentését célzd tamogatasokrél, valamint a munkaeré-toborzas tamogatasarol
szOl6 39/1998. (lll. 4.) kormanyrendelet 5/A. § (1) bekezdését, amely szerint e

tamogatas ,de minimis” tamogatasnak minésdl.

Amennyiben a tamogatast igényl6 otven fonél tébb személyt foglalkoztatéd
koltségvetési szerv, vagy tobbségi allami tulajdonban allé jogi személy, a tamogatast
igénylének igazolnia kell az esélyegyenléségi terv meglétét, az egyenld banasmaodrél
es az eselyegyenléség elémozditasardl szélo 2003. evi CXXV torvény 63.§-nak

megfeleléen.

18



Képzéseket lebonyolité intézmények kivalasztasa

A képzeseket lebonyolité intézmények kivalasztasa soran, valamint a tamogatas
megitélésénél kiemelt szerepet kell kapnia az Flt. szerinti munkaltatoi igényen alapulé
képzéseknek. A képzési tamogatasok talnyomd része munkaadéi igenyek
kielegitésére iranyuljon, ahol a képzési program befejezését kévetéen biztositott az
elhelyezkedés.

A kepzesi szakiranyok meghatarozasanal figyelembe kell venni az aktualis
munkaerbigényeket, a megyei Foglalkoztatasi Paktum, illetve a Paktum és
Projektiranyité Csoport altal elfogadott foglalkoztatasi stratégiaban rogzitett képzési
iranyokat. Tultelitett szakmak esetén kizarolag abban az esetben indithato képzés, ha
az a jogszabalyi feltételeknek megfeleléen érvényes munkaerdigényen és a
munkaltatoval kotott megallapodason alapszik.

A projekt keretében kizarélag olyan képzés finanszirozhato, amely képzés szerepel az
illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljaré Kormanyhivatal képzési jegyzékében.
A kepzési jegyzék év kozbeni modositasa is lehetséges a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Munkaerépiacért és Képzésért Felelds Allamtitkarsaga és a
Foglalkoztatasi Paktum munkaeré-piaci beavatkozasok koordindlasa és a
tamogatasok szinergiaja érdekében folytatott egyiittmiikédése alapjan.

A projekt egyik elvarasa az egyedi igények kielégitése, ezért a betanitd jellegli
keépzésnek is szerepelnie kell a képzési jegyzéken. Torekedni kell viszont olyan dualis
felnéttképzési programok lebonyolitdsara, ahol a gyakorlati képzés a leendd
foglalkoztatdé bevonasaval torténik.

A képzd intézmények képzési jegyzékre keriilése ajanlattételi eljaras keretében
torténik a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerint. A kormanyhivatal a jegyzékre
kertl6 képzést szervez6 intézménnyel, amennyiben a szolgaltatasait igénybe veszi, a
foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szélé 1991, évi IV.
torvény szabalyai szerint egytttmiikédési megallapodast kot a képzés lebonyolitasara,
mely megallapodas tartalmazza a képzés kéltségének atvallalt része atutaldsanak
felteteleit is.
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A kormanyhivatal a ,célcsoporti személyek képzesi tamogatasrol allamigazgatasi
hatarozatot hoz a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatés altalanos szabalyairdl
sz0l6 2004.évi CXL. torvény alapjan. A képzést lebonyolité intézmény a képzésben
részt vevd ,célcsoporti” személlyel felnéttképzési szerzédest kot, a felndttképzésrol

sz016 2013. évi LXXVII. torvény alapjan.

Jogi transzparencia biztositasa a projektbe bevont képzdintézmények kérének

meghatarozasa soran

Valamennyi, a vonatkozd jogszabalyokban roégzitett eldirasoknak megfelel6,
képzésekkel foglalkozé piaci szerepld azonos feltételek mellett, egyenlé eséllyel
belephet a program keretében képzeést biztositdo intézmeények kérebe, a Felhivas

szabalyozasanak figyelembe vetelével. Ennek alapjan:

= A Program keretében megvaldsitani kivant barmely oktatasi-, képzési- és
tréning tevékenység esetén a képzés lebonyolitasaban c¢sak olyan
képzdintézmények vehetnek reszt, amelyek a Nemzeti Szakképzési eés
Felnéttképzési Hivatal altal kiadott, felnéttképzési tevékenység folytatasara
iranyuld, engedéellyel rendelkeznek az adott kepzésre vonatkozoan.

s A rugalmassag, egyedi igények kielegitese miatt OKJ-s képzés nem kotelezd
elvaras, viszont torekedni kell dualis felnéttképzési programok lebonyolitasara.
(Kivételt képeznek ezen elbiras aldl a tlizvédelmi-, balesetvedelmi- és
munkavedelmi oktatasok.)

o A projekt keretében képzést lebonyolitd intézmények kivalasztasa soran a
foglalkoztatas elbsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV.
térvényben (Flt) foglalt felhatalmazas alapjan kiadott, a foglalkoztatast elésegité
tamogatasokrél, valamint a Munkaerépiaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrol szolo 6/1996 (VII.16) MUM
rendelet elbirasai szerint kell eljarni.

= A képzesi tdmogatast a Kormanyhivatal nyujtia a hatalyos jogszabalyokban

meghatarozott rendelkezések szerint.

A tamogatott képzéseket lebonyolitd szervezetek tagjai is lehetnek a Foglalkoztatasi

Paktumnak. A projekt szabalyozasa alapjan, a projekt konzorciumi tagjai szolgaltatast
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paktumszervezeti tagoktél a kozbeszerzési szabalyok figyelembevételével igénybe
vehetnek.

Human szolgaltatast végz6 szervezetek

A vonatkozo eléirasok alapjan a célcsoportot érinté egyéb human munkaeré- piaci
tevékenységek ellatasara bevont szervezeteknek,
= a munkaerd-piaci szolgaltatashoz kapcsolédé minimalis szakmai elvarasok
teliesitése érdekében meg kell felelni a 30/2000. (IX.15) GM rendeletben
tamasztott szakmai elvardsoknak. Minden ezen tevékenység keretében
munkaeré-piaci  szolgaltatadst nyujtd szervezeteknek szerepelnie kell a
foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szold 1991. évi IV.
torveny 13./A §(2.) bekezdés alapjan létrehozott szolgaltatéi nyilvantartasban.
= a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény szerinti atlathatosag

elvarasainak meg kell felelnitk.

Jelen Programban a human munkaeré-piaci tevékenységeket a Tolna Megyei
Kormanyhivatal és a Kék Madar Alapitvany végzi.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal elsédleges feladata a projekt konzorciumi tagjaként a
tamogatott képzések, a foglalkoztatas, &s a munkaeré-piaci szolgaltatasok biztositasa.
A Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztalya rendelkezik
mindazokkal a pénzigyi, infrastrukturalis és human eréforrasokkal, amelyek az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag kijelolésérdl, valamint e
szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasardl szolo 320/2014. (X11.13.) Korm.
rendeletben felsorolt feladatok ellatasahoz szlikségesek.

A Kek Madar Alapitvany, a projekt konzorciumi tagjaként, végzi az egyéb munkaeré-
piaci szolgaltatasokat a célcsoport vonatkozdsaban. Az egyéb munkaerd-piaci
szolgaltatasokat nyujto szervezet feladata elsésorban a human eréforras fejlesztése,
aktivizalasa. A szervezet munkdja soran hozzajarul a hatranyos helyzetii és
megvaltozott munkaképességli személyek programba vonasahoz, kapcsolédasi

pontot jelent a hatranyos helyzet(i allaskeresék és a munkaadok kdzott.
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o

1991. evi IV. torvény a Foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek
ellatasarol.(Fit.)

A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (Altalanos csoportmentességi rendelet

A 2003. évi CXXV. torvény az egyenldé banasmaédrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol

6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet a Munkaeré-piaci Alapbél foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrol

EUMSZ(Eurépai Unié mikodésérdl sz6l6 Szerzédés)

2012.évi |. torvéeny a Munka térvéenykoényverdl (Mt.)

A Bizottsag 1407/2013/EU rendelete

255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakra rendelt
forrasok felhasznalasara vonatkozo uniés versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasi szabalyokrol

39/1998. (lll. 4.) kormanyrendelet a munkaba jarassal 6sszefiiggd terhek
csokkentését célzé tamogatasokrél, valamint a munkaer6-toborzas
tamogatasardél sz6l6

2011. évi CXCVI. térvény a nemzeti vagyonrol

393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a felnGttképzést folytatd intézmenyek
nyilvantartasanak vezetésére, valamint a felnéttképzést folytatd intézmenyek
ellenérzésére vonatkozo részletes szabalyairol

320/2014 (X11.13.) Korm. rendelet

Kodzbeszerzésekrél sz6ld 2015. évi CXXV toérvény

272/2014 (XI1.5.)Korm. rendelet

Bizottsag1407/2013/EU rendelete a csekély 6sszeglli tamogatasokra vald
alkalmazasarol

allami tamogatasi szabalyokrél szél6 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet

a munkaba jarassal 6sszefliggd terhek csdkkentéséet celzdé tamogatasokrol,
valamint a munkaeré-toborzas tamogatasardl szélé 39/1998. (lll. 4.)
kormanyrendelet

a koézigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szélo
2004.évi CXL. térveny

a felnottképzésrol szo616 2013. évi LXXVII. térvény



272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet. melléklete tartalmazza.
30/2000. (IX.15) GM rendeletben
320/2014. (XI11.13.) Korm. rendeletben

a munkaerd-toborzas tamogatasarol szolé 39/1998. (lil. 4.) Korm. rendelet
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Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei Utmutatd
és Arculati Kézikonyv ,KTK 2020” ( http://palyazat.gov.hu/doc/25)

NGM/12329-31/2016 nyilvantartdsi szamu ,Eljarasrend a Terillet- és
Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében megvalésulé TOP-5.1.1-15

Megyei szintd foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttmikodések, TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi
egyuttmikddések, TOP-6.8.2-15 Helyi foglalkoztatasi egyuttmikddések a
megyei jogu varos teriletén és varostérségében elnevezésii munkaeré-piaci
programokhoz"






