/

Integrated
Consulting | ExAnte
Group

TOLNA MEGYEI FOGLALKOZTATASI
EGYUTTMUKODESI PROGRAM

Vallalati hattér felmérése és elemzése
TOP-5.1.1-15 TL1-2016-00001

Foglalkoztatasi stratégia elkészitése és annak megvaldsitasat szolgalé kutatas, elemzés,
felmérés elkészitésének szolgaltatasai

Készitette: ICG Ex Ante Tanacsado Iroda
MUNKAVALTOZAT

SZECHENYI @

Eurépai Unio
Eurépai Szocilis
Alap

" 'IIIIII&\*\\\Q

i
prtvritrdall BEFEKTETES A JOVOBE



Group

2 /
@ TOLNA MEGYEI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESI PROGRAM Coriting

Tartalom
1 Vezetli 0SSZEfOGIAl0 .....covvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 4
2 Altalanos tarsadalmi és gazdasagi JelleMzOK ..........c.ccoeeeveoeeoeeeeeeeeeeeeee e 10
2.1  Tarsadalmi helyZetkep ... 10
2.1.1 A népességszam VAlOZASA ...........uciiiiiiiiiiiiicce e 10
2.1.2 A népesség korcsoportok szerinti megoszlasa............ccccoeeeeiiiieeiiiiiicieee e, 13
2.2  Gazdasagi helyzetk@p........ooooiiiiiiiii 14
2.1.1  ARAlAN0S helyZEtErEKEIES .......c.ooveeeeeeeeee e, 14
2.2.1  VAllalKOZASSZEIKEZEt ........euiiiiiiiiiiiiiiiii e 14
3 Munkaeré-piaci, foglalkoztatasi helyzetk€p ........ccoeiiiiiiiiiiiii e, 18
3.1 Foglalkoztatasi adatok elemzésének médszertana...........ccccceiiiiiiiiiiiiiicecen e, 18
3.2 Altalanos munkaerd-piaci, foglalkoztatasi helyzetkép.............ccocoovevveoieceeeeeeneenn. 18
3.3  Tolna megye munkaerd-piaci, foglalkoztatasi helyzete ..........ccccovvvviviiiiiiiiiiinnnnn. 20
3.3.1 Gazdasagi aKtiVItAS.........ccoiiiiiiiiie e 20
3.3.2 Foglalkoztatottak szamanak Valtozasa............ccccovviiiiiiiin e, 20
3.3.3  Atlagos havi jovedelem alaKulAsa ..............cc.coceveueeveueereeeeeeeeeeeeeeee e 21
3.3.4 A munkaerd-kinalat jellemzdi...........ccooeviiiiiiiiii e, 22
3.3.5  Munkaerd kereslet allashirdetési portalokon feladott hirdetések alapjan ........ 25
3.3.6  Munkaerd kereslet az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartas alapjan......... 29
3.3.7 A munkaer6-kereslet FEOR szam szerinti bontasban.........................c. 39
3.3.8 A munkaerd keresleti és kinalati oldalanak 6sszefliggései.............ccceeeeeeenn. 50
3.4  Konkluzidk, azonositott problémak és lehetséges kitorési pontok ............cccceee.... 53
4 Munkaadoi igények felmErése. ..., 60
4.1 Az adatfelvétel mOdszertana.............oovviiiiiiiiiii e 60
4.2  Adatfelvétel a nagyvallalatoknal..................eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 61
4.2.1 FASTRON Hungaria Kft. — Tolna .........ccceeiiiiiiicce e 61
4.2.2 Pasha Kft. = DOMBOVAT ... 61
4.2.3  Tamasi-HUs Kft. — TAMASI......cooiiiiiiiiiiiiie e 62
4.2.4  Philips Lighting Hungary Kft. = Tamasi ..o, 62
4.2.5 ATOMIX Kft. — PaKS ... e e 62

/ www.icg-exante.hu

2 /100 oldal



@ TOLNA MEGYEI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESI PROGRAM g,gp's
4.3  Adatfelvétel a kis- és kdzépvallalkozasoknal..............ccoveeiiiiiiiiiiiiiceee e 63
4.4 Az adatfelvétel Osszesitett eredmeényei...........oevveiiiiiiiiiiiiiiiii e 63
441 A megkérdezett vallalkozasok tipusa, mikodési formaja.............ooeeeeeeeenn. 63
4.4.2 A megkérdezett vallalkozasok gazdasagi agazata.............ccceeevvvviiinieceeeeinnns 64
4.4.3 A megkérdezett vallalkozasok megoszlasa méret szerint .......................ooe 65
4.4.4 A megkérdezett vallalkozasok eloszlasa foldrajzi elhelyezkedés szerint ........ 67
445  Afoglalkoztatottak I61SZAMA .........coooeiiiiiiiii e 68
446  Aleggyakoribb betdltetlen munkakorok...........cooooeeeieiiiiiin 72
4.4.7  Aleggyakoribb betdltetlen allashelyek végzettségi és képzettségi jellemzéi .. 73
4.48  Miért nehéz betdlteni a munkakoroket?...........coooeeeeeeeiiee 74
4.4.9 A munkaerszikséglet szezonalitdsa ...........cccoeiiiiiiiiiiiii e, 78
4.4.10 A foglalkoztatas f6 problEémai..........ccooeeieiiiiiiii 80
4.4.11 Képzeésiigenyek MegoSZIAsSa.......ccccuuiiiiiiiiiiiiiiie e 86
4.4.12 Munkaer szikségleti tendencCidk ...........c.oviiiiiiiiiiiiii i, 88
4.4.13 Fejlesztési elkePZeIESEK ........cccoeiiiieieeeeee e 89
4.4.14 A fejlesztésekkel létrejove letszambBVUIEs ..............oeeeiiiiiiiiiiiiiii e, 92
4.4.15 Palyazati eredmMENYESSEQ .....cccoii i i 94
O @ 1= = Yo .= - ST TR 96

/ www.icg-exante.hu

3/ 100 oldal



Group

/
@ TOLNA MEGYEI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESI PROGRAM Coriting

1 Vezet6i osszefoglalé

A jelen tanulmany, jelen elemzés a Tolna Megyei Onkormanyzat TOP-5.1.1-15-TL1-2016-
00001 sz. projektiehez, és ezen belil a foglalkoztatasi stratégia elkészitésének
megalapozasahoz kapcsolodik.

Az elemzés Osszedllitasa részint a fellelhetd tarsadalmi, gazdasagi, munkaerd-piaci,
foglalkoztatasi statisztikai adatok feldolgozasan, valamint egy 2017 januarjaban 106 db, az
érintett jarasban székhellyel vagy telephellyel rendelkezé vallalkozas bevonasaval
lebonyolitott munkaeré-piaci és képzési igényfelmérésen alapult, melyben felmérésre kertltek
a képzési, szakképzési igények, a fejlesztési, beruhazasi elképzelések, tovabba a munkaeré-
keresletre vonatkozd szikségletek is. E munkaval parhuzamosan dsszeallitasra kerult egy
olyan adatbazis, amely a munkaerd-piaci és képzési igényfelmérésbe bevont vallalatok, cégek
legfontosabb adatait (a vallalat tipusat, gazdasagi agazatara, méretére vonatkozé adatokat, a
székhelye/telepulés, telephelyei/telepiilés), illetve a betdltetlen allashelyeiket (munkaerd iranti
keresletiiket) és az elvart képzési igényeiket is tartalmazza. Az elemzés elkészitése a megyei
foglalkoztatasi paktum-megallapodas tertileti szintjén — mely Tolna megye egészére kiterjed,
ez aldl kivételt képez Szekszard MJV foglalkoztatasi paktumanak (TOP-6.8.2-15) terilete — a
jelen 1évé, valamennyi relevans gazdasagi agazatra és szezonalis munkaeré-keresletre
vonatkozott.

Tolna megyében a lakénépesség szama (2015. IV. negyedévi KSH adat alapjan: 223.618
f6) a masodik legalacsonyabb a magyarorszagi megyék kozott; ett6l csak Nograd megye
marad el, illetve a népsiriségi adat tekintetében is utols6 elbtti helyen all Bacs-Kiskun
megyével egyltt (60 f6/ m?). Magyarorszag lakossaganak mindossze 2,27%-a lakik itt. A
paktum hatéterlletében érintett jarasok kdzll a Paksi jaras a legnépesebb (48.606 f6), ezt
koveti a Tamasi jaras 37.429 fével. A legkisebb lakdnépességgel a Tolnai jaras rendelkezik,
a csupan 17.874 f6s lakossag a megye lakossaganak csupan a 8%-at adja.!

A megye altalanos gazdasagi helyzete és gazdasagi mutatéi sok tekintetben
elmaradnak az orszagos atlagtél. A megye legnagyobb foglalkoztatéja az MVM Paksi
Atomerém( Zrt., mely nagymértékben befolyasolja Tolna megye gazdasagi helyzetét,
azonban a megye azon részei, melyet nem érint az Atomerédmi pozitiv hatasa, a megyei
atlagnal joval gyengébb gazdasagi mutatdkkal rendelkeznek.

A megyében dsszesen 33.489 regisztralt vallalkozas talalhaté, melynek kézel harmada,
10.039 db (29,98%) a Paksi jarasban talalhaté. A regisztralt vallalkozasokon beliil
legmeghatarozébbak az 6nallé vallalkozasok, jelenlétik minden jarasban 60% kordli.

Ha a gazdasagszerkezet dsszefliggéseit vizsgaljuk, akkor az dsszes vallalkozast tekintve
minden jarasban a mezbégazdasdg, erdbgazdalkodds, halaszat dominal, am e

s s

vallalkozasok aranya meglehetésen eltéré képet mutat. A legtdbb agrarvallalkozas

! Forras: http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=2&szst=T
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Tamasiban taldlhatd, ahol a cégek tobb mint felét (53%-at) adjak. A KSH adatai alapjan
meghatarozd agazat még az ingatlanligyletek. Ennek legmagasabb az értéke a Dombdvari
jarasban (15%), legkisebb a Tamasi jarasban (7%). Szintén kiemelendd a kereskedelem,
gépjarmdijavitas, melynek aranya jarasonként 9-11% kdzoétt mozog.

A megye (a Szekszardi jaras nélkili) legnagyobb foglalkoztatéi arbevétel alapjan a Paksi
(32%) és a Bonyhadi (23,14%) jarasokban 6sszpontosulnak. A legnagyobb foglalkoztatok
kozott — a teljes gazdasag szerepl6ihez képest — kozel felére csokken a mezégazdasag,
erd6gazdalkodas, halaszat dgazatban tevékenyked6 cégek kore, mig jelentésen megné a
feldolgozdipar aranya (a legjelentésebb: a Dombévari jarasban: 23,8% és a Bonyhadi
jarasban: 22,22 %).2

A foglalkoztatasi egyiittmiik6dés hatoteriiletén a legjelentésebb huzédgazat a
feldolgozoipar, és ebben az agazatban legmagasabb a foglalkoztatottak létszama is. A
megye legmeghatarozébb harom nagyvallalkozasa is ebben az agazatban mikodik.
Kiemelkedik a Paksi jaras, ahol az energetikai szektor jelenléte is meghatarozo, valamint a
legtdobb nagyvallalat is e jarasban talalhaté. A legkisebb, Tolnai jarasban kevésbé
beszélhetlink huzéagazatokrol. (A Tolnai jaras a 2013-ban ujonnan létrehozott terileti
egyseégek kozé tartozik Tolna varosaval és tovabbi harom telepiléssel; ezt megel6zéen 6nalléd
kistérségként nem létezett.) A bevétel alapjan legjelentésebb vallalatok szama alapjan minden
jarasban meghatarozé agazatnak nevezhetd még a kereskedelem és gépjarmijavitas,
valamint a mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat. Ezekben azonban inkabb a mikro- és
kisvallalkozasok dominalnak. A munkaer8-piaci és képzési igényfelmérésben a megkérdezett
gazdasagi szervezetek az azonositott huzdéagazatokon (kereskedelem, gépjarmdjavitas;
feldolgozoipar; épitbipar; mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat; human-egészségligyi,
szocialis ellatas) tul — a jovébeni fejlesztések hatasara — szintén a feldolgozoéipar jelentés
névekedését prognosztizaltak. Kutatasunk alapjan a legnagyobb varhato létszambévilés
szintén a feldolgozdiparban, az egyéb szolgaltatasok terén, valamint a mez8gazdasag,
erdégazdalkodas, halaszat agazatban jelenik meg. Bar az alacsony elemszam miatt nem
vonhatunk le messzemend koévetkeztetéseket, fejlédési potencialt rejt egyfeldl az
agrargazdasag, masfelél a mikrovallalkozoi szféra.

Tolna Megye Integralt Terlleti Programja 2014-2020 célrendszerében szerepel a
fenntarthaté gazdasag- és turizmusfejlesztés, munkahelyteremtés. A megye gazdasaga
vegyes képet mutat: mig a keleti részén a Paksi Atomerémi és az M6-os autopalya hatasa
érzékelhetd, a nyugati részen a mezdgazdasag dominal. Ennek kdvetkezmeényeként a
gazdasagi fejlettség is a megye keleti felére jellemz6, ezért a kialakult helyzet enyhitésére, a
térség gazdasagi helyzetének javitasa érdekében fontos a feldolgozéipar tamogatasa.®

A foglalkoztatottsag tekintetében Tolna megye a kevésbé kedvezdé helyzetii megyék
soraba tartozik; a megyei 53,2%-os foglalkoztatasi rdata az orszagos mutaténal
5,3 szazalékponttal alacsonyabb volt (orszagos: 58,5 %) a 2016. évi lll. negyedévi adatok

2 Forras: http://www.bvdinfo.com/en-gb/our-products/company-information/international-products/orbis

3 Forras: Tolna Megye Integralt Terlleti Programja 2014 — 2020, 8. o.

/ www.icg-exante.hu

5/ 100 oldal



Integrated

/
@ TOLNA MEGYEI| FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESI PROGRAM Consuiting

Group

szerint.* Ugyanebben az id6szakban a munkanélkiiliségi rata 5%-os a megyében, mely alig
valamivel haladta meg az orszagos, 4,9%-o0s értéket. A foglalkoztatasi paktum hatétertletével
érintett jarasok tobbségében az Osszes allaskeres6 mintegy negyede, esetenként
harmada tartés munkanélkiili — t6bbséglk kizardlag a kdzfoglalkoztatasi programokban
talal idélegesen allast. A regisztralt allaskeres6k k6zott magas a szakképzetlenek, — ezen
belll is — a kizarolag alapfoku végzettséggel rendelkez6k aranya.

A munkaképes lakossagra (15-64 év kozottiek) vetitett regisztralt allaskeresék jarasonkénti
megoszlasanak tekintetében a legmagasabb érték a Dombdévari jarasban mutatkozik, ahol
a munkaképes regisztralt allaskeres6k aranya 8,36%-0s a munkaképes Kkoru
lakossagszamhoz viszonyitva. Ez kirivdan magas a tdbbi jarashoz képest. Sorrendben ezt
kovetik a Tamasi (6,99%), majd a Tolnai (6,65%) és a Paksi (5,28%) jarasok. A
legalacsonyabb munkanélkuliségi ratat (4,42%) a Bonyhadi jarasban rogzitették, amely a
Dombdévarinak kozel fele. Ugyanakkor az 50 f6 folotti cégek jelenléte kozel forditott
aranyban van a regisztralt allaskeresékkel. VVagyis ahol nincs nagyobb vallalkozas, ott
nincs akkora munkaerét felszivé erd, azaz magas a regisztralt allaskeres6k szama. A jarasi
foglalkoztatasi osztalyokra bejelentett munkaerdigényeken belll a szakképzettséghez nem
kothetb allasigények magas aranya elsésorban a k6zfoglalkoztatasi igényeket jelzi, és
nem a gazdasdgi szervezetek kutatasunkbol azonositott igényeit mutatja, mivel e
szervezeteknél nagyon magas aranyban a szakképzettséghez ko6tédé allashelyekhez
jeleztek munkaeréigényt. A regisztralt allaskeresék nagy hanyada sem végzettségében,
sem képzettségében, sem a szakmai és munkavallal6i kompetenciak tekintetében nem felel
meg a munkaadok jelenlegi igényeinek, sem a jovébeni fejlesztésekhez kapcsolodo
elvarasainak. Ezt tamasztja alda a munkaer6-piaci és képzési igényfelmérés azon
megallapitasa is, hogy a legalacsonyabb végzettséggel és képzettséggel rendelkez6k
elhelyezkedési esélyei rendkiviil bizonytalanok. Ezért az érintett jarasokban kuldnésen
fontos az inaktiv személyek, tartdésan munka nélkil 1évék és kizardlag szezonalitasban
dolgozék munkaeré-piaci integraciojanak elésegitése.

A foglalkoztathatésag ndvelése érdekében az alabbi javaslatokat, kitorési pontokat
O0sszegezzlk:

— A Tolna Megyei Terlletfejlesztési Programmal 06sszhangban: keriiljenek
azonositasra rendszeresen a foglalkoztatasi paktum hatoteriiletén miikédé
vallalkozasok igényei.

— A regisztralt allaskeresdkon tul érdemes a szezondlisan dolgozé munkaerében (pl.
mezdbgazdasag, turisztika, vendéglatas stb.) rejlé potencialt is megvizsgalni.
Sokan kdézilik valamilyen végzettséggel/képezettséggel rendelkeznek; a
munkavallaléi kompetenciaik is vélhetben magasabb szintliek, mint a hosszu ideje
nem dolgozo6 inaktiv személyeké, vagy a szakmai végzettséggel egyaltalan nem
rendelkez® altalanos iskolai végzettségli/vagy altalanos iskolai végzettséggel sem
rendelkezd allaskereséké. Erdemes lenne rendszeres dgazati felméréseket

4 Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/163/index.html
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késziteni annak érdekében, hogy a szezonalitassal jellemezheté agazatokban
dolgozok bevonhatéak-e valamely rugalmas foglalkoztatasi formaban az eredeti
szakképzettségiiknek megfelel6 mas munkakorben. Azokban az agazatokban,
ahol magasabb a szezonalitas, célszer( felmérni a munkavallaldk képzettségét annak
erdekében, hogy az mennyire felel meg az a munkaadok aktualis keresleti igényeinek.

Fontos célcsoportot alkothatnak azok az inaktiv fiatalok is, akik rendelkeznek
valamilyen szakképzettséggel, de nem tudnak/vagy nem kivannak eredeti
végzettséguknek megfeleléen elhelyezkedni (NEET fiatalok: nem dolgoznak, nem
tanulnak). Ide tartoznak azok a fiatalok is, akik befejezetlen kb6zépiskolai
végzettséggel rendelkeznek, és a kozépiskolak 10. vagy 11. évfolyamaban
morzsolédnak le a szakképzésb6l. Szamukra a dualis feln6ttoktatas/felnéttképzés
keretében szakmai végzettséghez juttatas a cél. Esetukben kiemelten fontos mar a
képzés idétartama alatt is a munkavallaléi kompetenciak fejlesztése annak érdekében,
hogy a leendd munkahelyikdn meg tudjak allni a helylket, vagyis a képzés és
munkaerdpiac kozotti atmenet zokkendémentesen valosulhasson meg. Szamukra
érdemes lehet olyan programok kialakitasa is, amelyeknek célja, hogy az inaktivitas,
a munkanélkiliség ne legyen preferalt, elfogadott életforma.

A munkaadodk ,tiirelmi idejét” (azt az id6szakot, amikor a munkaadoknal keresleti
igény jelentkezik — addig az id6szakig, amig a szikséges végzettségl/képzettségli és
megfelel6 munkavallaléi kompetenciakkal rendelkez6 munkaerd elérhetd valik)
névelheti az allami tamogatas igénybevételi lehetésége a dualis képzéshez
felnéttoktatas vagy felnbttképzés formajaban, hiszen igy a munkavallalé a
termelés kézben fejezi be a gyakorlati képzését és a munkahelyi beilleszkedése
is megtérténik.

A szezonalitas és a regisztralt allaskeres6ket (munkanélkilieket) felszivni”

képes

huzdéagazatok nagyobb vaéllalatainak elhelyezkedése tekintetében az aldbbiakat lehet

kiemelni:

— Az adllaskeres6k nagy része nem ott ,jelentkezik” a munkaerejével, ahol a

keresleti oldalon a befogado6 agazatokhoz kapcsol6dé vallalkozasok miik6dnek.
A Kkorlatozott szamu munkavallalasi lehet6séggel rendelkezé telepulések lakoinak
jelentds része ingazasra kényszerll a lakdhelylk és munkahelylk kozott.

Az ingazast neheziti a k6zlekedési infrastruktura elégtelen volta, ami csékkenti
a potencialis munkaeré mobilitasi lehetéségeit és hajlandésagat. Ugyanilyen
nehézséget okozhat a kommunikacios infrastruktura hianya: a munkaerd-piaci
szempontbdl hatranyos helyzetliek nem/vagy csak korlatozottan hasznaljak azokat a
csatornakat, ahol a munkaer6-piaci kereslet és kinalat talalkozik (internetes
weboldalak, magan munkaeré-kdzvetiték, Facebook stb.).

A helyi termékek piacra jutdsanak tdmogatasahoz kotédden kiemeljik az aldbbiakat:
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— Oftt, ahol a fejlesztendé munkakoérok egy része a mezégazdasagban jelentkezik, illetve
jon létre — érdemes megfontolni a termeldi egyiuttmikoédések alapitasat, illetve a
termel6i egyiittmiikddések legfontosabb formajat: az un. TESZ-ek létrehozasat
(Termel6i Ertékesité Szervezetek). A TESZ-ek Eurépai Unidban a piacszabalyozas
megkerulhetetlen tényez6i, kozvetlen tamogatasok elnyerésére jogosultak. A
szervezetek |ényege, hogy a zoOldség-, gyimolcs agazatban termel6k kdzdsen
Osszefogva (nonprofit szervezetet alkotva) csOkkentsék a rajuk nehezedd koltségeket;
illetve noveljék a versenyképességiket az altal, hogy az egyénileg megtermelt arut
kozdsen értékesitik (kozos marketingtevékenységek, kdzds piacra-juttatas).

— REL (Révid Ellatasi Lanc) kialakitasa, tamogatasa: ahol a nagy- és kiskereskedelmet
kihagyva a termel6k kozvetlenil a fogyasztokhoz jutnak el. A REL-nek nagy
lehetéségei lehetnek a turisztikai fejlesztések kiszolgalasaban és a vidék munkaeré-
megtarto erejének ndvelésében, de csak szisztematikus képzési lehetéségekkel és a
termeléi egyuttmikodéseket segité megfeleld innovaciok tamogatasaval, amire a VP
REL programja tdmogatast biztosit a 2014-2020 kozotti idészakban.

A paktum hatétertletén bellli jarasok kézul kiemelendd, hogy egyedul a Paksi jarasban
készllt el a korabbiakban gazdasagfejlesztési stratégiai program. Megjegyzendd, hogy a
foglalkoztatasi kapacitasok bdvitése, Uuj allashelyek létrehozdsa egy adott térség
gazdasaganak fejlesztése nélkll — érzékelheté mértékben — nem valésithaté meg.
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Felhasznalt internetes forrasok:

1 http://www.tolnamegye.hu/teruletfejlesztes 2014/INTEGRALT _terfej _program/Tolna

_Megye_Integralt_Teruleti_Programja.pdf — Tolna Megye Integralt Tertleti Programja

2014 - 2020

http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=2&szst=T

3 http://'www.bvdinfo.com/en-gb/our-products/company-information/international-
products/orbis

N
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2 Altalanos tarsadalmi és gazdasagi jellemzék

2.1 Tarsadalmi helyzetkép

2.1.1 A népességszam valtozasa

Tolna megye lakonépessége 2015-ben 223 618 6 volt, az allandé népesség szama pedig
231138 f6. Neépességszam alapjan Tolna szamit az egyik legkisebb megyének
Magyarorszagon, a rangsorban mindéssze Nograd megye marad el téle. A Tolna megye a
60,4 f6/km2-es népsilriiségével az egyik legritkabban lakott megyének szamit az orszagban.

A paktumtertlet lakénépessége ezen belll 165 695 f6 volt, amely a megye népességének
74,1%-at teszi ki. A népesség 48,3%-a férfi, 51,7%-a né.

A lakénépesség alapjan a paktumtertlet legnagyobb jarasa a Paksi jaras, amelyben 48 606
f6 él, ez a paktumtertlet teljes lakonépességének 29%-a. Ezt koveti a Tamasi (37 429 f6), a
Dombévari (31 192 f8), a Bonyhadi (30 594 f6), mig a sort Tolnai jaras zarja (17 874 f5),
melynek részesedése minddssze 11% a teljes lakonépességbdl.

1. &bra: A jarasok lakonépességének megoszlasa a paktumterileten

= Bonyhadi

= Dombovari

= Paksi
Tamasi

= Tolnai

Forras: KSH
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A paktumterileten a népesség szamanak folyamatos csdkkenése tapasztalhatd, kismértéki
ndvekedés csak 2010 és 2011 kozott kdvetkezett be. A csdkkenés mértéke 2000 és 2015
kozott 11,6% volt, amely meghaladja mind az orszagos (3,9%), mind a megyei (8,9%)
veszteséget. Aranyaiban a legnagyobb csokkenést a Tamasi jaras szenvedte el, melynek
mértéke 14,1%.

1. tablazat: A lakdnépesség valtozasa a paktumtertilet jarasaiban (2000-2015)

.. . Paktumteriilet
Tamasi Tolnai -
osszesen

% 34773 36 058 53 018 43 583 20 008 187 440
2001 ‘ 34 477 35711 53 069 43 257 19 856 186 370
2002 ‘ 34 166 35431 53 143 42 970 19 813 185 523
2003 ‘ 33 892 35 127 52 849 42 507 19 867 184 242
2004 ‘ 33 556 34 952 52 534 42 157 19 660 182 859
2005 ‘ 33 252 34 631 52 179 41 577 19 418 181 057
2006 ‘ 33 022 34 293 51 798 41 007 19 312 179 432
2007 ‘ 32 595 33947 51129 40 525 19 152 177 348
2008 ‘ 32 165 33615 50 544 39 840 19 045 175 209
2009 ‘ 31 855 33 262 50 090 39 206 18 865 173 278
2010 ‘ 31 463 32 849 49 584 38 645 18 683 171 224
2011 ‘ 31796 32 603 49 846 39 133 18 397 171775
2012 ‘ 31582 32 333 49 610 38 795 18 210 170 530
2013 ‘ 31 322 31993 49 319 38 304 18 100 169 038
2014 ‘ 30 955 31 663 49 022 37 892 17 994 167 526
2015 ‘ 30 594 31192 48 606 37 429 17 874 165 695

Forras: KSH
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2. abra: A lakonépesség csokkenésének meértéke az egyes terileteken (2000-2015)
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Forras: KSH

A népesség csdkkenésének egyik f6 oka a természetes fogyas. A paktumterilet valamennyi
jarasara jellemzd volt, hogy 2000 és 2015 k6zott minden évben meghaladta a halalozasok
szama a szuletések szamat, melynek a mértékét az alabbi diagram szemlélteti.

3. abra: A természetes fogyas mértéke a paktumterilet jarasaiban

450
400
350
300
250
200
150
100

50

2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
év év év év év év év év év év év év év év év év

=== Bonyhadi jards ==@==Dombdvari jdras ==@==Paksijiras Tamasi jards ==@==Tolnai jaras

Forras: KSH

A lakénépesség csokkenéséhez a természetes fogyas mellett a negativ vandorlasi kilénbozet
is hozzajarul. 2002 és 2015 kozo6tt a Bonyhadi és a Dombdovari jarasban az elvandorlas
valamennyi évben meghaladta az odavandorlas szamat, ennek forditottjara a Paksi és a
Tamasi jarasban 2002-ben, mig a Tolnai jarasban 2006-ban volt példa.
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4. abra: Belféldi vandorlasi kilénbdzet a paktumterilet jarasaiban (2002-2015)
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Forras: KSH

2.1.2 A népesség korcsoportok szerinti megoszlasa

A paktumterllet lakossaganak korcsoportonkénti megoszlasa nagymértékli hasonlésagot
mutat az orszagos atlaggal, azonban kismértékben éregebb annal: a 14 éven aluliak aranya
0,8% ponttal alacsonyabb a orszagos atlagnal, viszont a 65 év felettiek aranya 0,9%-kal
magasabb.

Az egyes jarasokban a gyermekkoru (0-14 év kozotti) lakossag aranya 13-15% kdzotti, mig
ugyanez az arany a munkavallalasi koruak (15-64 év) és nyugdijkort betolték (65 év felettiek)
esetében 66-67% és 17,6-20% kozotti. Ezek a jarasi adatok egyezést mutatnak az orszagos
aranyokkal is.

A fiatalok részaranya a Tolnai jarasban a legmagasabb (14,8%), viszont a Bonyhadi jarasban
az orszagos értéktdl 1,5% ponttal marad el. A munkaképes koru lakossag aranya a Paksi
jarasban a legmagasabb (68,6%), mig a legtébb idés korurdl a Dombdvari jarasban kell
gondoskodni (20,2%).

2. tablazat: A lakossag korcsoportonkénti megoszldsa a paktumtertlet jarasaiban

15-64 év osszesen

Bonyhad

Dombovar
Paks

Tamasi
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Tolna 2654 14,8%| 11709 |655%, 3511 |196%| 17874 |100%
FELQUI RN e 22 677 | 13,7% | 111217 67,1%| 31801 19,2% | 165695 | 100%

Orszégos 1424 448 |14,5% | 6 609 458 |67,2% |1 796 579  18,3% |9 830 485 | 100%
Forras: KSH

2.2 Gazdasagi helyzetkép

2.1.1 Altalanos helyzetértékelés

Tolna megye teriletén régoéta meghatarozd a primer agazat, a mezégazdasagon kivil a
kisipar és a kereskedelem dominalt. Az iparositas hullamai elkerulték a térséget, csak kisebb
ipari fejlesztések valésultak meg a XIX. és a XX. szazadban. Ez aldl egyetlen kivétel a Paksi
Atomerémi megépitése volt. Az alacsony lélekszam és az atomerém( értéke okozza azt a
furcsa sajatossagot és torzitast, hogy Tolna megyében a legmagasabb az egy fére juté ipari
allbeszkdzértek.

A mai helyi gazdasagot nagyban meghatarozza, hogy Tolna megye az iparosodas
elmaradasa okan egy alapvetéen varoshianyos terilet, vagyis a valodi kdzponti funkcidkkal
rendelkezd telepulések szama viszonylag alacsony. Az elérhet6ség és a gazdasag helyi
aspektusai miatt alacsony a munkaerémegtarté képessége. Kdézépvaros a megyében nincs.
Szekszard az orszag masodik legkisebb megyeszékhelye, a masodik varos Paks pedig —
gazdasagi jelentéségét nem tekintve — egy tipikus vidéki kisvarosnak tekinthet6.

A varosok lélekszama a mas megyékben leévikéhez képest alacsony. Mind a megyeszékhely,
mind a jarasokkdzpontok viszonylag szik vonzaskorzettel rendelkeznek. A szekszardi és a
tolnai jaras terllete Pécshez, a paksi Dunaujvaroshoz, a dombévari Kaposvarhoz huz. A
Tamasi jaras mas megyékben is varoshianyos térségekkel kapaszkodik 6ssze. A kdzponti
funkciok hidnyossagai miatt a belsé er6forrasokra is nehéz tédmaszkodni a
gazdasagfejlesztésben, ehhez részben hianyzik az innovaciés és human kapacitas. Negativ
hatas, hogy az atomerdmi Iéte nagy arfelhajté hatassal bir az élet szamos teriletén, aminek
eredményeként a megye keleti felében a fizetések vasarldértéke viszonylag alacsony.

2.2.1 Vallalkozasszerkezet

2.2.1.1 A miikodé vallalkozasok szama és nagysaga

A paktumterileten mikodé vallalkozasokkal kapcsolatban a KSH legfrissebb adatai 2014-bél
szarmazik, ebben az évben a szamuk 8 404 db volt.

A vallalkozasok kézel egyharmada a Paksi jarasban miikddik. A Bonyhadi és a Dombévari
jarasban 20-20%-uk talalhatd, a Tamasi jaras részaranya 19%, a Tolnaié mindéssze 10% .

3. tablazat: Mkodd véllalkozasok szama a vallalkozas mérete alapjan a paktumtertleten (2014)

Kis Kozép Nagy Osszesen
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1623 82 12 0 1717
1615 63 10 3 1691
2391 100 27 2 2520
1521 55 11 2 1589
849 34 4 0 887
Paktumterulet 7999 334 64 7 8404
Forras: KSH

A vallalkozasok szamaban tapasztalhaté kaldnbségek nagyrészt a jarasok meéretébdl
adodnak, a miukodé vallalkozasok 1000 lakosra vetitett szamaban jelentds eltérések nem
mutathatok ki. A legkisebb vallalkozassiriiséggel a Tamasi jaras rendelkezik, (42), mig a
legmagasabbal a paktumterlileten a Bonyhadi jaras (55), azonban még itt is jelentds
elmaradas tapasztalhaté az orszagos atlagértékhez képest (66).

5. abra: A mikddé vallalkozasok 1000 lakosra vetitett szama (2014)

70
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55 53
51 49
5 42
4
3 I
0

Bonyhadi jards Dombovari Paksi jaras  Tamasijaras Tolnaijards Magyarorszag
jaras

o O o

2
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Forras: KSH

A mikods vallalkozasok méretbeli megoszlasa kbzel azonos az orszagos atlaggal, a
kulonbségek az egyes kategdriakban nem haladjak meg a 0,1% pontot. A mikrovallalkozasok
aranya a paktumterlleten 95,2% (Magyarorszag: 95,1%). A jarasokon belll ennek a
vallalkozastipusnak a legkisebb szerepe a Bonyhadiban van (94,5%), mig az aranyuk a
Tamasi és a Tolnai jarasban a legmagasabb (egyarant 95,7%). A kisvallalkozasok részaranya
Magyarorszagon 4,1%, mig a paktumteriletet 3,7% (Dombévari jaras) és 4,8% (Bonyhadi
jaras) kozotti szérassal 4%. A kozépvallalkozasok aranya a paktumterlleten 0,8%, amely
0,1%-ponttal magasabb az orszagosnal. A jarasok kozott kiemelked6 a Paksi jaras, ahol az
ott mikddé 27 db kdzépvallalkozas 1,1%-ot képvisel. A nagyvallalkozasok részesedése a
paktumterlleten teliesen megegyezik az orszagos értékkel (0,1%). Ezen vallalkozasokbdl 3
mikodik a Dombdévari jarasban, mig a Paksi és Tamasi jarasban 2-2 db talalhaté. Ezek kézil
kettdben haladja meg a foglalkozatottak 1étszama az 500 fét, mindkettét a Paksi jarasban
talalhatjuk.
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2.2.1.2 A miikodo vallalkozasok agazati megoszlasa

A paktumterlleten a vallalkozasok tdbb mint egybtdde tevékenykedik a kereskedelem,
gépjarmijavitas terlletén. Szamottevé még emellett a szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység (13,4%) és az épitbipar (11,5%).

A kereskedelem, gépjarmdjavitas, valamint a szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
valamennyi jarasban megtalalhaté azon 3 gazdasagi ag kézott, melyben a legtébb vallalkozas
mikodik.

Az épitbipar a 3 legjelentésebb gazdasagi agazat kdzott szerepel a Bonyhadi, a Paksi és a
Tolnai jarasban. A mikodé vallalkozasok tevékenysége alapjan a Dombévari jarasban a
feldolgozodipar emelheté még ki, a Tamasi jarasban a mezdgazdasag.

4. tablazat: A mikodd vallalkozasok megoszlasa nemzetgazdasagi agazatok szerint (2014)

Bonyhadi 2°MPO | poysi | Tamasi | Tolnai | aktum-
vari terulet

A - mezégazdasag,
erdégazdalkodas, 117 111 149 208 47 632
halaszat
B - banyaszat, 2 0 0 0 0 2
koéfejtés
C - feldolgozoéipar 169 199 216 123 78 785

D - villamosenergia-,
gaz-, gézellatas, 1 0 2 0 0 3
légkondicionalas

E - vizellatas,
szennyviz gyiijtése,
kezelése,

hulladékgazdalkodas, 6 4 8 6 ! 31

szennyezdédésmentesi

tés

F - épitéipar 208 152 314 167 127 968
G = kereskedelem, 395 343 544 377 174 1833
gépjarmujavitas

- aelllizl, 92 59 74 71 35 331
raktarozas

| - szallashely-

szolgaltatas, 78 85 116 101 50 430
vendéglatas

o = e, 40 a1 99 39 20 239
kommunikacio

K - pénzugyi, 55 76 64 38 24 257

biztositasi
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Bonyhadi DXl et Paksi Tamasi Tolnai “elir-
vari terulet
tevékenység
L - ingatlaniigyletek 47 36 54 33 18 188
M - szakmai,
tudomanyos, miiszaki 199 222 409 173 127 1130
tevékenység
N - adminisztrativ és
U 43 71 84 44 43 285

tamogaté
tevékenység

O - kozigazgatas,
védelem, kotelez6é 0 0 0 0 0 0
tarsadalombiztositas

P - oktatas 72 103 75 41 36 327

Q - human-
egészségligyi, 51 72 87 54 32 296
szocialis ellatas

R - mlivészet,
szdérakoztatas, 29 27 61 34 10 161
szabadidé

S - egyéb szolgaltatas 113 90 164 80 59 506

Osszesen 1717 1691 2520 1589 887 8404

Forras: KSH
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3 Munkaeré-piaci, foglalkoztatasi helyzetkép

3.1 Foglalkoztatasi adatok elemzésének médszertana

A kovetkezé fejezetekben feldolgozott adatok a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH), illetve a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) statisztikaibol, nyilvantartasaibdl szarmaznak. Az
allaskeres6, munkanélkuli fogalmat a két szerv a kdvetkezéképpen definialja:

— A KSH szerint: munkanélkili az, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs olyan
munkaja, amelybdl atmenetileg tavol volt, a kikérdezést megeléz6 4 héten aktivan
keresett munkat, a kikérdezés idépontjaban rendelkezésre allt, azaz két héten belll
munkaba tudna allni, ha megfeleld allas kinalkozna szamara, illetve mar talalt
munkat, ahol 30 napon belil dolgozni kezd.

— Nyilvantartott allaskeres6é az NFSZ szerint: a foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban
lévé allaskeres6, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat,
Oregségi nyugdijra nem jogosult, az alkalmi foglalkoztatasnak minésulé jogviszony
(egyszerUsitett foglalkozatas) kivételével munkaviszonyban nem all, egyéb keresd
tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében a foglalkoztatasi szervvel
egyuttmikaodik, tovabba akit a foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

3.2 Altalanos munkaeré-piaci, foglalkoztatasi helyzetkép

A 2008-ban bekovetkezett vilaggazdasagi valsag miatt csokkend kereslet alakult ki a
munkaerd irant. Az Eurdpai Unié tagallamaiban hasonlé iranyld munkaeré-piaci folyamatok
jatszodtak le a valsagot kovetd idészakban. E folyamatok f6 jellemzdje a foglalkoztatas
csokkenése és a munkanélkiliség ndvekedése volt. 2011-re a csokkené tendencia megallni
latszott a kialakult recesszié enyhulésének kovetkeztében; mig a globalis gazdasagban 2013-
ra mar meérsékelt névekedés volt jellemzé.

Hazankban a 2008-ban bekdvetkezett gazdasagi-pénzigyi valsagot kdvetéen a termelési
kapacitasok csokkenése miatt a gazdasag szamos szektoraban rengeteg allashely megsziint,
illetve a legjobb esetben is a munkahét roviditéssel voltak képesek megdbrizni a
munkahelyeket a vallalatok. Az elmult 3-4 évben viszont a termelési kapacitasok és ezzel
egyutt a gazdasagi szervezetek munkaeréigénye ismét ndvekedni kezdtek. A hazai gazdasag
teljesitménye nagyban fliigg a nemzetkdzi konjunktura folyamatoktdl, hiszen a vallalatok nagy
része exportra is termel (igy példaul a német gazdasag teljesitménye is nagyban befolyasolja
a hazai tendenciakat). A névekvé megrendelések miatt egyre tobb munkaerd felvétele valt
lehetévé (pl. jarmdipar, feldolgozdipar, stb.), mely mara krénikus munkaeréhianyhoz vezetett
hazankban bizonyos terileteken, bizonyos szektorokban.

2013-ban Magyarorszagon egy év alatt a legdinamikusabban nétt a 15-64 éves
foglalkoztatottak szama. Ezen id6szak alatt az allaskeresdk aktivalasat a kdzfoglalkoztatas
dominalta: az év soran az allaskeresdk 31%-a helyezkedett el tdmogatott formaban (csaknem
90%-uk kdzfoglalkoztatasba kapcsolddott be), mig nem tdmogatott médon 20%-uknak sikerult
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elhelyezkedniik.®

A legutolsd, 2016. évi lll. negyedévi adatok attekintését kdvetéen megallapithatéd, hogy a 15-
74 éves népesség 61,5%-a tartozott a gazdasagilag aktivak kdzé. A foglalkoztatottak szama
az egy évvel korabbi mintegy 4,3 millié férél 4,4 milliéra nétt. E kdzben a munkanélkiliek
szama 293 ezerr6l 227 ezerre csokkent. A foglalkoztatottak szama Komarom-Esztergom,
Vas, Tolna és Fejér megye kivételével stagnalt vagy emelkedett; mikbzben a munkanélkiliek
szama csokkent (Nograd megye kivételével). Orszagos szinten a foglalkoztatasi rata 1,9%
szazalékponttal 58,5%-ra nétt. Azokban a megyékben, ahol a kdzfoglalkoztatottak szama
csOkkent, a rata is mérsékl6dott; a tdbbi térségben pedig 0,6 és 3,45 kozdtti savban
emelkedett a mutato értéke. A foglalkoztatasi rata a févarosban a legkedvezébb: 64%-0s. A
févaros és a megyek rangsoraban utols6 helyen Négrad megye mutatéja all (a Budapestitél
13 szazalékponttal marad el, annak ellenére, hogy a megyében egy év alatt bévilt a
foglalkoztatas). Az orszagos munkanélkuliségi rata egy év alatt 6,4%-rol 4,9%-ra csokkent. A
legfrissebb (2016. Ill. negyedévi) teruleti adatok szerint a mutaté mértéke 2,2% és 11,3%
kozott szérddott. A munkanélkllisegi rata Vas megyében valtozatlan maradt; Négrad
megyeben nétt; az orszag toébbi megyében és a févarosban pedig csékkent az egy évvel
korabbi adatokhoz képest.®

5 Forras: http://nfsz.munka.hu/resource.aspx?ResourcelD=full_afsz_eves_2013

6 Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/163/index.htmi
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3.3 Tolna megye munkaeré-piaci, foglalkoztatasi helyzete

3.3.1 Gazdasagi aktivitas

A foglalkoztatottsag tekintetében Tolna megye a kevésbe kedvezd helyzetli megyék soraba
tartozik. A KSH munkaerd-felmérése szerint 2016. Ill. negyedévben a 15-74 éves népesség
56%-a, mintegy 96 ezer f6 volt gazdasagilag aktiv; 4,2%-kal kevesebb, minta 2015. év azonos
idészakaban. Kozulik a foglalkoztatottak 91.000 f6s Iétszama 2,1%-kal, a munkanélkiliek
4.800 f6s allomanya 32%-kal csokkent az egy évvel korabbihoz képest. A megyei 53,2%-0s
foglalkoztatasi rata a 2015. Ill. negyedévinél 0,5 szazalékponttal, az idei orszagos mutaténal
5,3 szazalékponttal alacsonyabb volt; a Dél-Dunantul harom megyéje koézul pedig a
legkedvezétlenebbil alakult. Az 5%-0s munkanélkiliségi rata alig haladta meg az orszagosat,
az egy évvel korabbinal ugyanakkor 2,0 szazalékponttal kedvezébb volt. A dél-dunantuli
megyék kozil a baranyainal joval alacsonyabb, a somogyinal viszont valamivel magasabb
volt a tolnai rata.’

3.3.2 Foglalkoztatottak szamanak valtozasa

Az intézményi munkaugyi statisztika szerint 2016. |-Ill. negyedévben a megyei székhelyd,
legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a megfigyelt
nonprofit szervezeteknél atlagosan 49.200 f6 allt alkalmazasban. Az el6z6 év azonos
id6szakahoz képest 1,3%-kal bovilt a létszam. A kézszféraban 16.900 f6, a versenyszféraban
30.700 f6 allt alkalmazasban. El6bbi korben 1,3%-kal csokkent, utébbiban 2,8%-kal nétt az
allomanyi létszam:

7 Forréas: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/163/index.html
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6. dbra: Az alkalmazasban allok l1étszamanak valtozasa Tolna megyében (2015. |. negyedév — 2016. 111
negyedév)
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Forras: KSH; Fokuszban a megyék c. kiadvanya

3.3.3 Atlagos havi jovedelem alakulasa

A Tolna megyei atlagos havi munkajovedelem 6sszege 245.500 forint volt, 5,6%-kal tobb a
2015. I-ll. negyedévinél. A havi kereseten feluli egyéb pénzbeli, illetve természetbeni
juttatasok a munkajovedelem 4,8%-at tették ki.

2016. I-lll. negyedévben a foglalkoztatottak havi brutté atlagkeresete 24.100 Ft-tal, a havi
netté atlagkeresete 16.000 Ft-tal, az atlagos havi munkajovedelme 25.700 Ft-tal elmaradt az
orszagos atlagtol:

5. tablazat: Az atlagos havi jévedelem valtozasa

Havi bruttoé atlagkereset, Ft Havi nett6 atlagkereset, Ft Atlagos

havi
fizikai szellemi o fizikai szellemi munka-

fo'glalkozé fo’glalkozé ce>rs]szes fo'glalkozé fo’glalkozé Z;szes jovedele

su su su su =

)L 153 985 280249 | 207 737 | 100861 183 565 | 136 069 | 218 355
l. félév 162 535 295226 |218813| 106461 193 375 | 143 324 | 230 469

I-I11.
negyedév

[-1V.
negyedév

NG EEVEREA 166 857 296 315 | 221249 | 110960 197051 | 147131 | 231194

164 551 296 900 | 220282 | 107 782 194 471 | 144 286 | 232 481

168 226 306 907 | 226 498 | 110 189 201026 | 148357 | 239670
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Havi bruttoé atlagkereset, Ft Havi nett6 atlagkereset, Ft Atlagos

havi
Idészak szellemi fizikai szellemi munka-

fo'glalkozé fo'glalkozé fo’glalkozé fo'glalkozé e jovedele
sa

l. félév 173 229 314211 | 232141| 115198 208 952 | 154 374 | 243 167

174 884 315760 |233773| 116298 209 982 | 155 460 2454

negyedév

Forras: KSH, Fokuszban a megyék c. kiadvanya

2016. I-lll. negyedévben az alkalmazasban allok atlagos havi munkajovedelmének
tekintetében a legmagasabb jovedelmet a Villamosenergia-, gaz-, gdzellatas,
légkondicionalas szektorban értek el a munkavallalok (713.335 Ft), mig a legalacsonyabbat a
Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat szektorban (215.670 Ft) Tolna megyében.

3.3.4 A munkaeré-kinalat jellemzdi

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly adatai
szerint a 2015. évi zarénapon (december 20-an) 9.291 f6 allaskeresét, mig a 2016. évi
zaronapon 7.758 f6 allaskeres6t tartottak nyilvan a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain.
Szamuk 17%-kal cs6kkent az egy évvel korabbihoz képest. 2016-ban az allaskeresék mintegy
29%-a legalabb egy éve szerepelt a regiszterben. 8

A munkaképes lakossagra (15-64 év kozottiek) vetitett regisztralt allaskeresék jarasonkénti
megoszlasat az alabbi abra mutatja:

8 Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi FGosztaly adatkdzlése
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7. abra: A regisztralt allaskeresék a munkaképes koru lakossag aranyaban az egyes jarasokban
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Forras: KSH

A legmagasabb érték a Dombdvari jarasban mutatkozik, ahol a munkaképes regisztralt
allaskeresdk aranya 8,36%-0s a munkaképes koru lakossagszamhoz viszonyitva. Ezt kdveti
a Tamasi (6,99%), majd a Tolnai (6,65%) és a Paksi (5,28%) jarasok. A legjobb
foglalkoztatottsagi mutatdk (4,42%) a Bonyhadi jarasban fordulnak el6, amely a
Dombadvarinak valamivel tébb, mint a fele.

A munkanélkiliségi rata — elmult években bekdvetkezd, folyamatos — orszagos, Tolna
megyei és a foglalkoztatasi paktum hatoterlletével érintett jarasi — csékkenése szamos okra
vezetheté vissza, melynek csak egyik Osszetevdje a gazdasagi ndvekedés. 2012-ben
bevezetésre kerllt az Eurépa Unié legrévidebb ideig tarté allaskeresési tamogatasi rendszere
(az allaskeresési jaradék maximalis id6tartama: 90 nap), aminek hamar megjelent a
tarsadalmi-gazdasagi hatéasa. Az allaskeresési jaradék letelte utan a munka nélkul lévék egy
része nem kap anyagi segitséget az allamtdl, kdzulik sokan nem is tartjak a tovabbiakban a
kapcsolatot a foglalkoztatdsi szervvel — kiesve ezaltal a munkaugyi nyilvantartasbél. A
segélyezettek az un. aktiv korlak ellatasaiban részesulhetnek, de sokan kozllik is
veszélyeztetettekké valnak a tartds munkanélkiliséggel. Ok azok, akik legalabb egy éve
érintett jarasok tobbségében az Osszes allaskeresd mintegy negyede, esetenként
harmada tartés munkanélkiili — tobbséguk kizardlag a kdzfoglalkoztatasi programokban
talal idélegesen allast.

A munkaer6-piaci folyamatok masik 0Osszetevéje, hogy az elmult néhany évben
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folyamatosan nétt a kozfoglalkoztatasi programokban foglalkoztatottak szama. A
programok elsédleges célja az, hogy visszasegitsék az allas nélkll Iévéket az elsédleges
munkaerépiacra. Mig 2013-ban Tolna megyében a résztvevék havi atlagos szama® 2.959 6
volt, addig 2015. évben ez 4.685 fére emelkedett a létszam. Az érintett nett6 létszam 2013-
ban 9.267 f6 volt, 2014-ben 10.615 6, mig 2015. évben némi csokkenéssel 8.826 6 lett.!° A
hazai munkaerg-piacon — a folyamatos kormanyzati szandékok, térekvések ellenére — még
kevesen vannak azok, akik rovid idén belll a kézfoglalkoztatotti statuszbdl vissza tudnak térni
az elsédleges munkaerépiacra.t!

A regisztralt allaskeres6k kozo6tt magas a szakképzetlenek, ezen beliil is a kizarélag
alapfoku végzettséggel rendelkezok aranya. 2016-ban a Bonyhadi jarasban az
allaskeresék 32,17%-a kizardlag 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett (a zarénapi
adatok szerint). A Dombdévari jarasban 38,42%, a Paksi jarasban 41,85%, a Tamasi jarasban
46,26%, valamint a Tolnai jardasban 48,30% a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezd aranya az dsszes allaskeresé l1étszaman belll.

A regisztralt allaskeres6k kozott sokan szakmunkas/szakiskolai végzettséggel
rendelkeznek (aranyuk az 06sszes regisztralt allaskeres6kdn belll: Bonyhadi jarasban
31,53%; Dombdvari jarasban 26,76%; Paksi jarasban 24,10%; Tamasi jarasban 27,07%,
valamint a Tolnai jarasban 23,16% - a 2016. évi zardnapi adatok szerint). A hazai
munkaerdpiac elényben részesiti azokat a munkavallalokat, akik a szakképesitésik mellett
érettségivel is rendelkeznek, ezért az érettségivel nem rendelkezd szakmunkasok iranti
kereslet jelentésen csokkent.

A szakmunkasok csoportjan belil konkrét szamadatokkal nem rendelkezink arrdl, hogy a
szakképzettséggel rendelkez6k kozlul hanyan vannak allaskeresdi statuszban olyanok, akik
elavult vagy nem piacképes végzettséggel rendelkeznek. Ok azok, akik a munkaerépiacon
egyaltalan nem vagy nehezen érvényesiulnek: végzettséglk, képzettséguk minbsége
tobbnyire korszer(tlen, a modern piacgazdasagban nem konvertalhatd, az uj szakterUletekkel
nem kompatibilis ismereteket tartalmaz.

Az allaskeres6 Ugyfelek munkaeré-piaci 6sszhangvizsgalata a profiling, melyet az Ggyintéz6k
végeznek el (2016. januar 1-t8l kerllt bevezetésre; ennek eredménye felhasznalhaté a
munkakdzvetitésben, a tdmogatasokhoz vagy a szolgaltatasba iranyitdshoz). A rendszer
célja, hogy az allaskeres6k mielébbi elhelyezkedését céliranyos, személyre szabott aktiv
munkaerd-piaci eszk6z6k meghatarozasaval segitse. A munkaerd-piaci vizsgalat szempontjai
a kovetkezbek: az allaskeresd lakohelye, korcsoportja, iskolai végzettsége, szakképzettsége,
allaskereséként (munkanélkuliként) eltoltott idészak, munkatapasztalatok, allaskeresési
ellatas formaja. A valaszok kiértékelését kovetéen kategoriakba soroljak az allaskereséket:

— Onalldan is képesek elhelyezkedni,

° RésztvevBk havi atlagos létszama: a kdzfoglalkoztatasban résztvevBk atlagos allomanyi létszamat mutatja.

10 Erintett nettd létszam: azt mutatja, hogy hany kilonb6zd egyén volt érintve az adott évben.

1 Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztaly adatkozlése
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— szukséguk lehet a foglalkoztatasi szerv tamogatasara (allaskeresés segitése,
atképzés, bértamogatas),

— hatranyos helyzetliek: csak hosszutdavon és jelentés segitséggel kertlhetnek az
elsédleges munkaerd-piacra (féként kozulik kerilnek ki a kdézfoglalkoztatasi
programba kerul6k is).

A kovetkezb tablazatban az allaskeresd lgyfelek kategoriaba sorolasat (profiling) mutatjuk be
az érintett jarasok vonatkozasaban.

6. tablazat: A foglalkoztatasi paktum hatokorével érintett jarasokban a regisztralt allaskeresék profiling kategoériak
szerinti megoszldsa a 2016. évi decemberi zarénapon

Regisztralt
allaskeresok

szama zarénapon | Kitdlt | allas-
etlen | keresd

05
Segitséggel | Kozfoglalkoz-
elhelyez- tatassal
heté segithetd

Profiling
kate-
goriak

Bonyhadi jaras

Dombovari jaras

Paksi jaras

Tamasi jaras

Tolnai jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztaly adatkdzlése

3.3.5 Munkaero kereslet allashirdetési portalokon feladott hirdetések alapjan

2017. januar 14-én a nyilt munkaerdpiacon fellelhetd Ures allashelyek felkutatasa céljabdl két
allaskeresési portalon, a profession.hu és a kozigallas.hu portalokon elemzést végeztink. A
kutatas soran a 2016. 12. 30. és a szlirés napja, azaz 2017. 01. 14. kdzo6tt meghirdetett, Tolna
megyére vonatkozo allaslehetéségeket vettik figyelembe, azonban gyakori tapasztalat, hogy
a hirdetésekben nem kizarélag a megye terlletére keresnek munkavallalét.

3.3.5.1 profession.hu

A keresési eredmények alapjan 114 szervezet 172 db allashelyet hirdetett meg a vizsgalt
idészakban, a felkinalt poziciék szama 136 db.

Az elvart iskolai végzettség altalaban kozépiskolai értettségi vagy féiskolai oklevél, ezen
végzettségek az dsszes allashirdetés tobb mint négydtddében szerepeltek. Altalanos iskolai
végzettséggel minddssze 1 hirdetd elégedett meg, azonban ehhez hozza kell tenni, hogy a
feladott hirdetések kozott 4 olyan talalhatd, ahol nem Aallapitottak meg kovetelményt. A
hirdetések alapjan a magasan képzett munkaerd allaskeresési lehetfségei jelentsen
kedvez&bbek.

8. abra: A hirdetések végzettség szerinti bontasa (n=168)
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Forras: sajat szerkesztés

A foglalkoztatas jellegében a teljes munkaidés foglalkoztatas dominalt, ebbdl a tipusbol
Osszesen 135 db szerepelt a listaban.

Szakmai tapasztalat: A hirdetést feladd vallalkozasok jellemz&en eldirjdk a szakmai
tapasztatlat megszerzését. Ennek ellenkezéjére mindéssze 2 munkakor (villanyszereld, és IT
munkakdrhdz kapcsolddd hirdetések) esetében talaltunk példat. 40 hirdetésben ,mindegy,
vagy nem igényel szakmai tapasztalatot” feltétellel talalkoztunk. Osszességében palyakezddk
a meghirdetett munkakorok kevesebb mint egynegyedére jelentkezhettek, azaz a
palyakezd6k elhelyezkedési esélyei korlatozottak. 5-10 év kdzotti szakmai tapasztalatot 19
darab allashirdetést feladé kért, mig 3-5 évvel 26 munkakodr, 1-3 évvel 68 pozicidban
talalkoztunk, emellett maradt 2 allas, amely a 10 évnél tébb munkatapasztalattal rendelkezé
jelentkezbket preferalna.

Az allashirdetések elsédleges teriiletének vizsgalatabdl kirajzolédnak a hianyszakmak a
megye teriletén. A legnagyobb munkaer8igény az értékesités-kereskedelem, valamint az
épitdipar teriletén jelentkezik.

7. tablazat: A meghirdetett allasok szama az elsddleges terilet alapjan

Ures allasok szama

Elsédleges teriilet

(darab)

Ertékesités, Kereskedelem 79
Epitsipar, Ingatlan 20
Szakmunka 15
Egészséglgy, Gyogyszeripar 11
Mérndk 8
Bank, Biztositas, Broker

Gyartas, Termelés 5
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. . Ures allasok szama
Els6dleges terulet
(darab)

Marketing, Média, PR 4

Szallitas, Beszerzés, Logisztika

Fizikai, Segéd, Betanitott munka

Ugyfélszolgalat, Vevészolgalat

N W w|w

Penzigy, Konyveles

Adminisztracio, Asszisztens, lrodai
munka

Koézigazgatas

Mezbgazdasag, Kérnyezet

Oktatas, Kutatas, Tudomany

IT Gzemeltetés, Telekommunikacio

Jog, Jogi tanacsadas
HR, Munkaugy

RiRr|Rr|Rr[NMINMN

Osszesen 168
Forras: profession.hu

Idegen nyelv ismeretét tobb hirdetésben is elbirtak. A leggyakoribb elvart nyelvtudas az angol
volt, 2 esetben szikséges a német nyelv ismerete, emellett egy munkaltaté a horvat nyelv
hasznalatanak képességét varta el. Az idegen nyelv ismeretét altalaban olyan
munkakdrokben varjak el, ahol a felséfoku képzettség szlikséges a pozicid betdltéséhez.

3.3.5.2 Kozigallas.hu

A portal annyiban specialis, hogy kizardlag a koézszféraba toboroz munkaerét, jellemzden
koztisztviselSi vagy kdzalkalmazotti jogviszonyba. A jellemz6 teruletek az allamigazgatas, a
helyi igazgatasi szervek, oktatasi, egészségigyi és szocialis intézmények. A vizsgalt
id6szakban 33 hirdetést taldltunk 34 poziciora.

A munkavégzés helye szerint a legtobb allashely a paktumterlleten kivil esé Szekszardi
jarasban talalhato, mig a paktumterileten belll a Paksi jarasban keresik a legtébb (9 db)
munkavallalét, de a Tamasi jarasban is 4 Ures pozicio talalhatd. A hirdetések kdzott 5 db olyan
talalhato, ahol a terdleti hatalyt nem lehet egyértelmien megallapitani, és ,Tolna megye”-ként
szerepel.

9. abra: A hirdetések munkavégzés szerinti megoszlasa jarasi bontasban (n=34)
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Forras: kozigallas.hu

Elvart iskolai végzettség: a hirdetések 70%-ban a f6éiskolai végzettség az elbiras, emellett
taldlunk 4-4 db pozicidét, melynek betdltéséhez egyetemi oklevelet vagy kozépfoku
szakképzettséget varnak el, 2 munkakérhdz pedig gimnaziumi érettségi az elvaras.

A foglalkoztatas jellegében a telies munkaid6 dominancidja érvényesul: a 34-bdl 32
munkakor tartozik ebbe a csoportba, részmunkaidével (heti 20 éraval) minddssze 2 poziciot
hirdettek meg.

Jogviszony jellege: a hirdetések k6zott 21 db hatarozatlan idére sz6l6 kézalkalmazotti allast
3 db hatarozatlan idejl kdzszolgalati jogviszonyra vonatkozo allast illetve 2 db hatarozott ideji
kormanytisztviseld és 8 db hatarozott idejl kbzalkalmazotti allast talaltunk.

A meghirdetett allasok a képzettség tekintetében nagy aranyban kapcsolédnak a human
szakmai tevékenységekhez, hiszen a taldlatok tdbb, mint kétharmada pedagdgiai, szocialis
végzettséggel rendelkez6 munkavallalét keres. A kialakitott adatbazisban az alabbi
tablazatban megijelenitett poziciok fordulnak elé:

8. tablazat: A kdzszféraban meghirdetett human szakmai poziciok létszamigénye Tolna megyében

Pozicio neve Létszam igény (f6)

altalanos iskolai tanité 6
kozépiskolai tanar
Ovodapedagogus

szocialis gondozo és szervezd

zenetanar

csaladseqitd

csaladgondozd6
gyermekotthon vezet6

Rl RlRr| NN Do
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3.3.6 Munkaeroé kereslet az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartas alapjan

A foglalkoztatasi egyuttmiikodés teruleti hatalyaval érintett jarasok munkaeré-piaci keresletét
az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasa alapjan elemezziuk az elmult két év
vonatkozasaban.

Tolna megyében a 2015. évben az uj bejelentett allashelyek szama 12.306 db volt, mig a
2016. évben 13.124 db. (A statisztikat némiképp ,torzitja” az, hogy a kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyos allashelyek is szerepelnek benne. Ezért a foglalkoztatasi paktum hatétertletén
érintett jarasok adatainak elemzésénél az Uj, bejelentett allashelyek foglalkoztatasi
jogviszonyra iranyulé megoszlasat is bemutatjuk.)

3.3.6.1 A Bonyhadi jaras

Az elmult két évben a Bonyhadi jarasban a munkaeré-piaci keresleti igények leginkabb az
altalanos iskolai végzettséget igényl6 allashelyekre vonatkoztak. A Bonyhadi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyahoz bejelentett Gj allashelyek — elvart iskolai végzettség szerinti
megoszlasat — a kovetkezé grafikon abrazolja.

végzettség szerinti megoszlasa 2015-ben és 2016-ban
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly adatkdzlése

Ha az uj, bejelentett allashelyek dgazat szerinti megoszlasat vesszik szamba, akkor azt latjuk,
hogy a 2015. és 2016. évben a legtébb munkaeré felvétel a Kézigazgatas, védelem; kételezé
tarsadalombiztositas (773 f6 és 516 f6) és a Feldolgozoipar (153 f6 és 152 f6) agazatokban
jelentkezett.
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9. tablazat: A Bonyhadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz bejelentett 0j allashelyek TEAOR szerinti
megoszlasa 2015-ben és 2016-ban

Uj bejelentett allashelyek szama

Kitoltetlen 1

Nincs adat
A Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 11 18

B Béanyaszat, kéfejtés

C Feldolgozéipar 153 152

D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas

E Vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,

szennyez6désmentesités ! °

F Epitéipar 27 41
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 50 42
H Szallitas, raktarozas 7 4

| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 20 17
J Informacio, kommunikacié 2 1

K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 3

L Ingatlanugyletek 14 12
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 37 15
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenyseég 5 104
O Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 773 516
P Oktatas 26 37
Q Human-egészségugyi, szocialis ellatas 9 6

R Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 5

S Egyéb szolgaltatas 13 12

T Haztartas munkaaddéi tevékenysége; termék elballitasa, szolgaltatas
végzése sajat fogyasztasra

U Tertleten kivuli szervezet

TEAOR 1.153 986
Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly adatkézlése

Az Uj, bejelentett allashelyek foglalkoztatasi jogviszonyra irdnyuld megoszlasa 2015-ben a
jarasban: 412 db a Munka Térvénykdnyve szerinti, 4 db kézalkalmazotti, 734 db a
kézfoglalkoztatasi jogviszony szerinti, valamint 3 db foglalkoztatasra iranyulé egyéb
jogviszony volt. 2016-ban 490 db a Munka Térvénykényve szerinti, 1 db kbzalkalmazotti, 1 db
bedolgozdi és 494 db a kbzfoglalkoztatasi jogviszony szerinti volt.
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3.3.6.2 A Dombbdvari jaras

A 2015. és 2016. évben a Dombdvari jarasban a munkaeré-piaci keresleti igények (a Bonyhadi
jarashoz hasonléan) leginkabb az altalanos iskolai végzettséget igényld allashelyekre
vonatkoztak. A Dombodvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz bejelentett Ui
allashelyek — elvart iskolai végzettség szerinti megoszlasat — a kdvetkezd grafikon abrazolja.

11. abra: A Dombovari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz bejelentett Uj allashelyek elvart iskolai
végzettség szerinti megoszlasa 2015-ben és 2016-ban
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly adatkézlése

Az U], bejelentett allashelyek agazat szerinti megoszlasa alapjan a 2015. és 2016. évben a
legtdobb munkaerd felvétel a Kézigazgatas, védelem; kételezd tarsadalombiztositas (1.181 6
és 1.282 f6) és az Ingatlantigyletek (258 f6 és 289 f6) agazatokban jelentkezett.
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10. tablazat: A Dombovari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz bejelentett j allashelyek TEAOR szerinti
megoszlasa 2015-ben és 2016-ban

Uj bejelentett allashelyek szama 2016.

Kitoltetlen

Nincs adat

A Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 37 56

B Béanyaszat, kéfejtés

C Feldolgozéipar 56 146

D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas

E Vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez6désmentesités

F Epitéipar 25 15
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 48 83
H Szallitas, raktarozas 3 6
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 35 27
J Informacio, kommunikacié 8 2
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 1 3
L Ingatlanugyletek 258 289
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 6 10
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenyseég 16 61
O Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 1.181 1.282
P Oktatas 26 34
Q Human-egészségugyi, szocialis ellatas 84 94
R Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 27 22
S Egyéb szolgaltatas 12 34

T Haztartas munkaaddéi tevékenysége; termék elballitasa, szolgaltatas
végzése sajat fogyasztasra

U Tertleten kivuli szervezet

TEAOR 1.823 2.164
Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly adatkézlése

Az Uj, bejelentett allashelyek foglalkoztatasi jogviszonyra irdnyuld megoszlasa 2015-ben a
jarasban: 307 db a Munka Toérvénykényve szerinti, 5 db kbzalkalmazotti és 1.511 db a
kézfoglalkoztatasi jogviszony szerinti volt. 2016-ban 452 db a Munka Torvénykdnyve szerinti,
1 db kézalkalmazotti, 2 db egyszeriisitett foglalkoztatas és 1.709 db a kézfoglalkoztatasi
jogviszony szerinti volt.
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3.3.6.3 A Paksi jaras

A 2015. és 2016. évben a Paksi jarasban a munkaer6-piaci keresleti igények leginkabb az
altalanos iskolai végzettség nélkdli, illetve az A&ltalanos iskolai végzettséget igényld
allashelyekre vonatkoztak. A Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz bejelentett Uj
allashelyek — elvart iskolai végzettség szerinti megoszlasat — a kdvetkezd grafikon abrazolja.

12. abra: A Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz bejelentett Uj allashelyek elvart iskolai végzettség
szerinti megoszlasa 2015-ben és 2016-ban
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztaly adatkbzlése

Az U], bejelentett allashelyek agazat szerinti megoszlasa alapjan a 2015. és 2016. évben a
legtébb munkaerd felvétel a Kézigazgatas, védelem; kételezé tarsadalombiztositas (770 6 és
807 f6) és az Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység (203 f6 és 242 f6)
agazatokban jelentkezett.

11. tablazat: A Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz bejelentett Uj allashelyek TEAOR szerinti
megoszlasa 2015-ben és 2016-ban

Uj bejelentett allashelyek szama 2016.

Kitdltetlen

Nincs adat

A Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 17 21
B Banyaszat, kéfejtés 1

C Feldolgozéipar 150 192
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D Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas 2 3
E Vizellatas; szennyviz gyijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, 7 18
szennyezdédésmentesités

F EpitSipar 85 134
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 85 142
H Szallitas, raktarozas 16 18
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 45 63
J Informacio, kommunikacio 11 2
K Pénzugyi, biztositasi tevékenység 4
L Ingatlantgyletek 12
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 24 36
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenyseég 203 242
O Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 770 807
P Oktatas 67 60
Q Human-egészségugyi, szocialis ellatas 19 28
R Mivészet, szérakoztatas, szabad id§ 2 1
S Egyeéb szolgaltatas 6 15
T Haztartas munkaaddéi tevékenysége; termék elballitasa, szolgaltatas

végzése sajat fogyasztasra

U Teruleten kivili szervezet

TEAOR 1.509 1.799

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztaly adatkézlése

Az Uj, bejelentett allashelyek foglalkoztatasi jogviszonyra irdnyulé megoszlasa 2015-ben a
jarasban: 517 db a Munka Térvénykényve szerinti, 4 db kézalkalmazotti, 986 db a
kbzfoglalkoztatasi jogviszony szerinti, valamint 2 db vallalkozasi (polgari) jogviszony volt.
2016-ban 756 db a Munka Térvénykényve szerinti, 3 db kézalkalmazotti, 1 db egyszerdsitett
foglalkoztatas és 1.039 db a kbézfoglalkoztatasi jogviszony szerinti volt.

3.3.6.4 A Tamasi jaras

A 2015. és 2016. évben a Tamasi jardsban a munkaerd-piaci keresleti igények leginkabb az
altalanos iskolai végzettséget igényld allashelyekre vonatkoztak. A Tamasi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyahoz bejelentett Gj allashelyek — elvart iskolai végzettség szerinti
megoszlasat — a kdvetkezd grafikon abrazolja.

13. abra: A Tamasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz bejelentett Uj allashelyek elvart iskolai végzettség
szerinti megoszldsa 2015-ben és 2016-ban
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly adatkézlése

Az U], bejelentett allashelyek agazat szerinti megoszlasa alapjan 2015 és 2016 soran a
legtdbb munkaerd felvétel a Kézigazgatas, védelem, kételezd tarsadalombiztositas (3.028 6
és 3.083 f6) és a Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat (426 f6 és 289 f6) agazatokban
jelentkezett.

12. tablazat: A Tamasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz bejelentett Uj allashelyek TEAOR szerinti
megoszlasa 2015-ben és 2016-ban

Uj bejelentett allashelyek szama

Kitoltetlen

Nincs adat

A Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 426 451

B Banyaszat, kéfejtés

C Feldolgozéipar 192 201

D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas

E Vizellatés; szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,

szennyez6désmentesités 12 >
F Epit&ipar 45 67
G Kereskedelem, gépjarmiijavitas 42 54
H Szallitas, raktarozas 15 1
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Uj bejelentett allashelyek szama

| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 39 56
J Informacio, kommunikacio 3 2
K Pénzigyi, biztositasi tevékenység 1
L Ingatlantgyletek 2 5
M Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 9 73
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység 72 55
O Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 3.028 3.083
P Oktatas 55 55
Q Human-egészségugyi, szocidlis ellatas 56 25
R Mivészet, szorakoztatas, szabad id6 2
S Egyeéb szolgaltatas 6 5
T Haztartds munkaaddi tevékenysége; termék elballitasa, szolgaltatas

végzése sajat fogyasztasra

U Tertleten kivili szervezet

TEAOR 4.002 4.141

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztaly adatkdzlése

Az Uj, bejelentett allashelyek foglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld megoszlasa 2015-ben a
jarasban: 654 db a Munka Térvénykényve szerinti, 13 db k6ézalkalmazotti, 5 db egyszerisitett
foglalkoztatas és 3.330 db a kézfoglalkoztatasi jogviszony szerinti, valamint 2 db vallalkozasi
(polgari) jogviszony volt. 2016-ban 799 db a Munka Térvénykdnyve szerinti, 5 db

kbzalkalmazotti, 9 db egyszeriisitett foglalkoztatas és 3.328 db a kbzfoglalkoztatasi jogviszony
szerinti volt.

3.3.6.5 A Tolnai jaras

A 2015. és 2016. évben a Tolnai jarasban a munkaeré-piaci keresleti igények leginkabb az
altalanos iskolai végzettség nélkili, illetve az Aaltalanos iskolai végzettséget igényld
allashelyekre vonatkoztak. A Szekszardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatédsi Osztaly, Tolnai
Munkaerépiaci Ponthoz!? bejelentett Gj allashelyek - elvart iskolai végzettség szerinti
megoszlasat — a kdvetkezd grafikon abrazolja.

14. abra: A Szekszardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, Tolnai Munkaerépiaci Ponthoz bejelentett U]
allashelyek elvart iskolai végzettség szerinti megoszlasa 2015-ben és 2016-ban

12 Megjegyzés: a Szekszardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya két helyszinen fogadja az allaskeresGket
(7100 Szekszard, Taldlka tér 4. vagy 7130 Tolna, HGsok tere 2.) - tehat a Tolnai jarasban nincs kilén
Foglalkoztatasi Osztaly (korabban: munkatgyi kirendeltség).
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly adatkézlése

Az Uj, bejelentett allashelyek agazat szerinti megoszlasa alapjan a 2015. és 2016. évben a
legtdbb munkaeré6 felvétel a Kbzigazgatas, védelem, kbtelezé tarsadalombiztositas (376 f6 és
392 f6) és Oktatas (41 f6 és 25 f6) agazatokban jelentkezett

13. tablazat: A Szekszardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, Tolnai Munkaerdpiaci Ponthoz bejelentett Uj
allashelyek TEAOR szerinti megoszlasa 2015-ben és 2016-ban

Uj bejelentett allashelyek szama 2016.

Kitoltetlen

Nincs adat

A Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 2

B Banyaszat, kéfejtés

C Feldolgozéipar 26 26

D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas

E Vizelladtas; szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,

szennyez6désmentesités 1

F Epit&ipar 35 5
G Kereskedelem, gépjarmijavitas 17 11
H Szallitas, raktarozas 3
| Szallashely-szolgaltatés, vendéglatas 2 3
J Informacio, kommunikacio 2 1
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Uj bejelentett allashelyek szama

K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 1

L Ingatlantgyletek 1 1

M Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 5 3

N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység 1 1

O Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 376 392
P Oktatas 41 25
Q Human-egészseégugyi, szocialis ellatas 2 1

R Mivészet, szorakoztatas, szabad id6

S Egyéb szolgaltatas 5

T Haztartas munkaaddéi tevékenysége; termék elballitasa, szolgaltatas
végzése sajat fogyasztasra

U Tertleten kivilli szervezet

TEAOR 515 474
Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly adatkézlése

Az Uj, bejelentett allashelyek foglalkoztatasi jogviszonyra iranyulé megoszlasa 2015-ben a
jarasban: 101 db a Munka Toérvénykényve szerinti, valamint 414 db a kézfoglalkoztatasi
jogviszony szerinti volt. 2016-ban 316 db a Munka Térvénykdnyve szerinti, 158 db a
kbzfoglalkoztatasi jogviszony szerinti volt.

3.3.7 A munkaero-kereslet FEOR szam szerinti bontasban

A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyaihoz (volt: munkatigyi kirendeltségekhez) benyujtott
munkaerdigények részletesebb megismeréséhez a FEOR szerinti statisztikabdl nyerhetd
sajatossagokat mutatjuk be (FEOR: Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere, mely
szerint a beérkez6 munkaerdigényeket a foglalkoztatasi szerv nyilvantartja, illetve ez alapjan
végzi a munkakdzvetitést).

A kovetkezb tablazatok 6sszeallitasa soran bekertiltek azok a Szakképzettséget nem igénylé
(egyszerii) foglalkozasok (9-es FEOR f6csoport) is, mely alldsok nagy tébbsége a
kozfoglalkoztatas munkaerdigényéhez koétédik, és amelyekhez képzési, szakképzési feltétel
vélhet6en kevésbé kapcsolodik. A kdnnyebb attekinthetéség érdekében azokat a munkaeré
keresleti igényeket kijeldljuk szinnel, amelyek valamilyen szakképzettséget/vagy betanitast
(betanitd képzést) igényelnek/igényelhetnek.

Ennek tovabbi vizsgalata pusztdn a munkanélkiiliek szakmai képzettségével
osszevetve érdemes elemzésre. Annyi lathaté, hogy a bejelentett munkaerdigények
meghatarozé tobbsége nem azonosithaté a jarasok huzéagazataihoz, illetve gazdasag
kozvetlen termel6tevékenységhez.
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3.3.7.1 A Bonyhadi jaras

A 2015. és 2016. évben a Bonyhadi jarasban a 10 fénél nagyobb létszamot érintd
munkaerdigények az alabbi munkakorokre (FEOR) vonatkoztak.
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14. tadblazat: A Bonyhadi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz bejelentett jellemz6bb, uj allashelyek FEOR
szerinti megoszlasa 2015-ben és 2016-ban

Uj, bejelentett allashelyek (FEOR szammal) Uj, bejelentett allashelyek
szama

9239 Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszerli szolgaltatasi és 339
szallitasi foglalkozasu

9119 Egyéb takarité és kisegitd 274
9310 Egyszer( ipari foglalkozasu 75
9112 Intézményi takarito és kisegitd 62
4114 Adatrogzitd, kodolod 32
4112 Altalanos irodai adminisztrator 26
5113 Bolti elado 24
8122 Ruhazati gép kezelje és gyartésor mellett dolgozd 24
9233 Hivatalsegéd, kézbesitd 19
7321 Lakatos 18
5221 Gyermekfelligyel6, dajka 17
9331 Egyszerli mez6gazdasagi foglalkozasu 17
9231 Portas, telepbr, egyszerl 6r 16
9329 Egyéb egyszerl épitdipari foglalkozasu 16
5134 Szakacs 15
8152 Fémmegmunkalo, felliletkezel6 gép kezelbje 15
3513 Szocialis gondozé, szakgondozo 14
7514 Epliletasztalos 11
8417 Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 11
8422 Foéldmunkagép és hasonlé kénnyil- és nehézgép kezelbje 11
9239 Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszerl szolgéltatasi és 229
szallitasi foglalkozasu

9119 Egyéb takaritd és kisegitd 193
9310 Egyszeri ipari foglalkozasu 182
9112 Intézményi takaritd és kisegit6 65
5221 Gyermekfellgyel6, dajka 25
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Uj, bejelentett allashelyek (FEOR szammal) Uj, bejelentett allashelyek
szama
9233 Hivatalsegéd, kézbesitd 20
5113 Bolti elado 16
7321 Lakatos 16
4112 Altalanos irodai adminisztrator 14
4114 Adatrogzitd, kodolod 13
7511 Kémdves 12
7535 Fest6 és mazold 12
4190 Egyéb, mashova nem sorolhato6 irodai, tigyviteli foglalkozasu 11
7325 Hegeszt6, langvago 11
8125 Fafeldolgozo gép kezeldje és gyartdsor mellett dolgozé 11

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly adatkdzlése
3.3.7.2 A Dombévari jaras

A 2015. és 2016. évben a Dombdévari jarasban a 10 fénél nagyobb létszamot érintd
munkaerdigények az aldbbi munkakorokre (FEOR) vonatkoztak.

15. tablazat: A Dombdvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz bejelentett jellemzébb, Uj allashelyek FEOR
szerinti megoszlasa 2015-ben és 2016-ban

Uj, bejelentett allashelyek
szama

Uj, bejelentett allashelyek (FEOR szammal)

9239 Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszer(i szolgaltatasi és

szallitasi foglalkozasu 1.269
9119 Egyéb takarité és kisegitdé 74
9112 Intézményi takaritd és kisegit6 72
9331 Egyszerli mez6gazdasagi foglalkozasu 69
9233 Hivatalsegéd, kézbesitd 32
4190 Egyéb, mashova nem sorolhaté irodai, Ugyviteli foglalkozasu 21
7321 Lakatos 19
9332 Egyszerii erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu 19
5134 Szakacs 18
5113 Bolti eladd 17
7114 Pék, édesiparitermék-gyarto 15
7325 Hegeszt8, langvago 14
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Uj, bejelentett allashelyek (FEOR szammal) Uj, bejelentett allashelyek

szama

9329 Egyéb egyszeril épitbipari foglalkozasu 14
9236 Konyhai kisegité 13
9310 Egyszeri ipari foglalkozasu 13
6211 Erdészeti foglalkozasu 12
9239 Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszerli szolgaltatasi és 1268
szallitasi foglalkozasu

9119 Egyéb takarité és kisegitd 100
9331 Egyszerli mez6gazdasagi foglalkozasu 83
9329 Egyéb egyszerl épitbipari foglalkozasu 75
9112 Intézményi takaritd és kisegit6 69
6119 Egyéb névénytermesztési foglalkozasu 47
7325 Hegeszt6, langvago 38
9332 Egyszerii erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu 32
9236 Konyhai kisegitd 29
7114 Pék, édesiparitermék-gyarto 27
9310 Egyszeri ipari foglalkozasu 27
7321 Lakatos 26
9113 Kézi moso, vasalo 21
4112 Altalanos irodai adminisztrator 20
5134 Szakacs 20
9233 Hivatalsegéd, kézbesitd 19
3910 Egyéb lgyintézd 17
5113 Bolti elad6 16
6115 Diszndvény-, virag- és faiskolai kertész, csemeteneveld 13
8124 Cipbgyart6 gép kezelbje és gyartdsor mellett dolgozé 12
5133 Pultos 11
8421 Mez8gazdasagi, erd6gazdasagi, névényvédo gép kezelbje 11

Forras: Tolna Megyei Korméanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztaly adatkdzlése
3.3.7.3 A Paksi jaras

A 2015. és 2016. évben a Paksi jarasban a 10 fénél nagyobb Iétszamot érint6
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munkaerdigények az alabbi munkakorékre (FEOR) vonatkoztak.

16. tablazat: A Paksi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz bejelentett jellemzdbb, Uj dllashelyek FEOR
szerinti megoszlasa 2015-ben és 2016-ban

Uj, bejelentett allashelyek

Uj, bejelentett allashelyek (FEOR szammal) szama

9239 Egyéb, mashova nem sorolhatdé egyszerli szolgaltatasi és 704
szallitasi foglalkozasu

9119 Egyéb takarité és kisegitd 104
9331 Egyszerli mez6égazdasagi foglalkozasu 66
4112 Altalanos irodai adminisztrator 48
6115 Diszndvény-, virag- és faiskolai kertész, csemeteneveld 46
8211 Mechanikaigép-6sszeszerel6 42
5113 Bolti eladd 34
7321 Lakatos 32
7511 Kémiives 32
9310 Egyszeri ipari foglalkozasu 26
5134 Szakacs 23
9112 Intézményi takarito és kisegitd 23
9329 Egyéb egyszerl épitbipari foglalkozasu 22
7114 Pék, édesiparitermék-gyarto 21
9211 Szemétgyijtd, utcaseprd 16
7325 Hegeszt6, langvago 15
7535 Fest6 és mazolo 13
4114 Adatrogzitd, kodolod 11
5133 Pultos 11
9233 Hivatalsegéd, kézbesitd 11
9236 Konyhai kisegitd 11
9239 Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszerl szolgéltatasi és 719
szallitasi foglalkozasu

9119 Egyéb takaritd és kisegitdé 112
9329 Egyéb egyszeril épitbipari foglalkozasu 72
9331 Egyszerl mez6gazdasagi foglalkozasu 72
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Uj, bejelentett allashelyek

Uj, bejelentett allashelyek (FEOR szammal)

szama
4112 Altalanos irodai adminisztrator 61
9236 Konyhai kisegité 58
5113 Bolti eladd 51
7321 Lakatos 43
7511 Kémives 43
9310 Egyszer( ipari foglalkozasu 37
7325 Hegesztd, langvago 28
9112 Intézményi takarito és kisegitd 25
7535 Fest6 és mazolo 23
4114 Adatrogzitd, kodold 22
9212 Hulladékosztalyozé 20
5134 Szakacs 17
9211 Szemétgyijtd, utcaseprd 17
7114 Pék, édesiparitermék-gyarto 16
7524 Epiiletvillamossagi szereld, villanyszereld 16
8122 Ruhazati gép kezeldje és gyartésor mellett dolgozd 15
5133 Pultos 13
6115 Diszndvény-, virag- és faiskolai kertész, csemeteneveld 13
7521 Vezeték- és cs6halozat-szereld (viz, gaz, futés) 13
3410 Oktatasi asszisztens 11
5121 Uzemanyagtélté allomas kezeldje 11
5132 Pincér 11

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztaly adatkdzlése
3.3.7.4 A Tamasi jaras

A 2015. és 2016. évben a Tamasi jarasban a 10 fénél nagyobb létszamot érint6
munkaerdigények az alabbi munkakorokre (FEOR) vonatkoztak.

17. tablazat: A Tamasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyahoz bejelentett jellemzébb, Gj allashelyek FEOR
szerinti megoszlasa 2015-ben és 2016-ban

Uj, bejelentett
allashelyek szama

Uj, bejelentett allashelyek (FEOR szammal)
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Uj, bejelentett
allashelyek szama

Uj, bejelentett allashelyek (FEOR szammal)

9239 Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszeril szolgaltatasi és szallitasi 2079
foglalkozasu

9331 Egyszerli mez6gazdasagi foglalkozasu 441
9332 Egyszerl erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu 292
9329 Egyéb egyszeril épitbipari foglalkozasu 215
9310 Egyszer( ipari foglalkozasu 101
3161 Munka- és termelésszervez6 72
9112 Intézményi takarito és kisegité 67
8329 Egyéb, mashova nem sorolhatd, helyhez kotott gép kezelSje 60
4112 Altalanos irodai adminisztrator 52
7919 Egyéb, mashova nem sorolhato ipari és épitbipari foglalkozasu 46
6119 Egyéb névénytermesztési foglalkozasu 36
9236 Konyhai kisegitd 35
6211 Erdészeti foglalkozasu 32
7511 Kémiives 30
4190 Egyéb, mashova nem sorolhato irodai, Ugyviteli foglalkozasu 27
7419 Egyéb kézmiiipari foglalkozasu 27
9119 Egyéb takarité és kisegitdé 19
5113 Bolti elad6 18
7325 Hegesztd, langvago 18
7539 Egyéb épitési szakipari foglalkozasu 17
3339 Egyéb, humanegészségigyhdz kapcsolddo foglalkozasu 16
8421 Mez8gazdasagi, erd6gazdasagi, névényvédo gép kezelbje 16
7341 Villamos gépek és készilékek miiszerésze, javitdja 15
1311 Mez(igazdaségi,_erdészeti, halaszati és vadaszati tevékenységet 13
folytatd egység vezetdje

7223 Butorasztalos 13
5134 Szakacs 12
6115 Diszndvény-, virag- és faiskolai kertész, csemeteneveld 11
7333 Mez8gazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitdja 11

2016.
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Uj, bejelentett
allashelyek szama

Uj, bejelentett allashelyek (FEOR szammal)

9239 Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszeril szolgaltatasi és szallitasi 2 299
foglalkozasu

9331 Egyszerli mez6gazdasagi foglalkozasu 476
9332 Egyszerl erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu 270
9329 Egyéb egyszeril épitbipari foglalkozasu 128
9310 Egyszer( ipari foglalkozasu 110
9112 Intézményi takarito és kisegitd 97
3161 Munka- és termelésszervez§ 91
7919 Egyéb, mashova nem sorolhaté ipari és épitSipari foglalkozasu 56
4112 Altalanos irodai adminisztrator 49
9236 Konyhai kisegitd 48
7511 Kémdiives 44
8152 Fémmegmunkalo, fellletkezelb gép kezelbje 36
8329 Egyéb, mashova nem sorolhatd, helyhez kotoétt gép kezeldje 35
7419 Egyéb kézmiiipari foglalkozasu 31
6211 Erdészeti foglalkozasu 29
6119 Egyéb névénytermesztési foglalkozasu 28
1311 Mezégazdaségi,_erdészeti, halaszati és vadaszati tevékenységet o5
folytaté egység vezetdje

5113 Bolti elad6 20
7223 Butorasztalos 19
7333 Mez8gazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitdja 18
8421 Mez8gazdasagi, erd6gazdaséagi, névényveds gép kezelbje 18
9119 Egyéb takarité és kisegitd 18
8122 Ruhazati gép kezelbje és gyartdsor mellett dolgozo 17
4190 Egyéb, mashova nem sorolhat6 irodai, tigyviteli foglalkozasu 13
6113 Zoldségtermesztd 12
6212 Fakitermel6 (favago) 12
7535 Fest6 és mazolo 12
5134 Szakacs 11

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztaly adatkdzlése
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3.3.7.5 A Tolnai jaras

A 2015. és 2016. évben a Tolnai jarasban az 5 fénél nagyobb Iétszamot érint6
munkaerdigények az alabbi munkakorokre (FEOR) vonatkoztak.

18. tablazat: A Szekszardi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly, Tolnai Munkaer&piaci Ponthoz bejelentett
jellemzdbb, uj allashelyek FEOR szerinti megoszlasa 2015-ben és 2016-ban

Uj, bejelentett allashelyek
szama

Uj, bejelentett allashelyek (FEOR szammal)

9239 Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszer(i szolgéltatasi és

szallitasi foglalkozasu 304
6111 Szantofoldinbvény-termesztd 29
5221 Gyermekfelligyel6, dajka 25
7539 Egyéb épitési szakipari foglalkozasu 24
4112 Altalanos irodai adminisztrator 23
8219 Egyéb termék-dsszeszereld 20
7511 Kémives 8
7529 Egyéb épitési, szerelési foglalkozasu 7
9112 Intézményi takaritd és kisegit6 7
5113 Bolti elad6 6
7321 Lakatos 6
9329 Egyéb egyszerl épitbipari foglalkozasu 6

2016.

9239 Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszerl szolgéltatasi és

szallitasi foglalkozasu 357
6111 Szantofoldindvény-termesztéd 22
9310 Egyszeri ipari foglalkozasu 20
5221 Gyermekfelligyel6, dajka 16
4112 Altalanos irodai adminisztrator 9
7539 Egyéb épitési szakipari foglalkozasu 8

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly adatkézlése

, www.icg-exante.hu

48 /100 oldal



- 6 A @
393210 5710 15210
ﬁ“ 451
iskolai végzettség i 1
. . nélkil nelkl
alapfoka 3530
. 13 kozépfokd, szakmai 507
érettségi 83
érettségire éplild|
@ & szakképzés il
felsGfoku il 9

Dombovari jaras

Bonyhadi jaras

- 6 6 - 6 A @
203416 816 5216 » 93510 1916 216
289 B 5 152 iskolai végzettség 218
iskolai végzettség 297 . ¢ i
nelkil nelkal nelidl nelkal .
‘ 146 alapfoku 1541 Q 104 alapfokd
kozépfoku, szakmai 226 Kozepioka, Scakimal 179
+ “ érettségi 93 . 2 érettségi 73
” érettségire éplil6|
érettségire épul'é 5 szakképzés| 55
szakképzés| 4
83 "
fels6foku §u 8 Telsofoka 9

Adminisztrativ és
szolgaltatist

—

Mezégazdasag, i
J‘ halaszat hls e I

TOLNA MEGYE| FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESI PROGRAM

/7
W’ Exmnte

& 6 A @
1629 io 15110 1910
Q-
iskolai végzettség
. - nélkal nélkil
alapfoku
kozépfoku, szakmai
142
érettségi
31 érettségire épiilé
szakképzés

fels6foka

e 6 6

455 10 1810 1i0
iskolai végzettség 114
nélkiil nélkil
alapfoku 2

kozépfoku, szakmai 38

érettségi 30
érettségire épiilé
szakképzés
felséfoku i 9

Kozigazgatas,
§ P

. Szakmai, ‘“"°”“"¥°‘\° Oktatés . Feldolgnz{npnvO Epitsipar

thmogat

‘8 Fikai szellemi
—— edolgwé @dnlgnzé @ s

Forrds:
KSH, 2015.12.31-i 4llapot

Avw.icg-exante.hu

TOP-5.1.1-15 TL1-2016-00001



Group

/
@ TOLNA MEGYEI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESI PROGRAM Coriting

3.3.8 A munkaerod keresleti és kinalati oldalanak osszefliggései

A vallalati hattér elemzése szempontjabdl fontosnak tartottuk megvizsgalni, hogy a
rendelkezésre allé szabad munkaeré képes-e kielégiteni a vallalkozasok igényeit. Az
O0sszehasonlitas a Tolna Megyei Kormanyhivatal adatszolgaltatasan alapult, az adatokat az
alabbiak szerint rendszereztik:

o A bejelentett allashelyek és a regisztralt munkanélkuliek féldrajzi (jarasok szerinti)
eloszlasa.

e A bejelentett allashelyek és az regisztralt allaskeres6k szakképzettségének
megfeleld FEOR csoportok.

A kapott adatokban a bejelentett allashelyek kozott a kdzmunkaprogram keretein belll
meghirdetett allashelyek is szerepeltek. A kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédé, valamint egyéb térvények modositasardl szold 2011. évi CVI. térvény
értelmében a kézfoglalkoztatas célja nem mas, mint a munkaképes lakossag munkahoz
juttatasa, az allaskeresék foglalkoztatasanak elésegitése. A jogviszony fennallasa soran a
foglalkoztatott barmikor elhelyezkedhet a kdzfoglalkoztatasi rendszeren kivil, ennek
elbésegitése érdekében allasinterjun is részt vehet, és a tavollét soran is allasidd szerinti
dijazasban részesul, ezért a munkaerdkinalatot az adott nemzetgazdasagi agra vonatkozo
adatait erésen torzitd hatasunak tartjuk. Ezen hatasok meérséklése céljabdl a
munkaerdkinalat esetében a szakképzettséget nem igényl6 foglalkozasok szamat
csokkentettik a http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/ honlapon talalhaté kézfoglalkoztatasban
résztvevék havi atlagos szamaval.

A kapott tablazatbdl lathatd, hogy 2016-ban a regisztralt allaskeresék szama 729 fovel
meghaladja a munkaltatdk altal bejelentett allashelyek szamat, tehat a paktumterulet
munkaerd-piaca 0sszességeben rendelkezik hasznosithato tartalékokkal. A jarasok kozul
kiemelkedik a Tolnai jaras, ahol a vizsgalt id6szakban a regisztralt allaskeres6k szama 549
fével haladta meg a bejelentett allashelyekét, azonban a Tamasi Jarasban az adatok inkabb
munkaerdhianyrél tanuskodnak.

Ha a paktumterllet munkaerd-piacat a FEOR csoportok figyelembevételével vizsgaljuk, az
egyes csoportok esetében a munkaerétobblet és a munkaeréhiany egyuttesen van jelen a
térségben. Osszességében a szabad munkaerd legnagyobb létszamban az ipari és
épitdipari foglalkozasi csoportban, valamint a kereskedelmi és szolgaltatasi csoportban all
rendelkezésre, a legnagyobb munkaeréhiany a szakképzettséget nem igénylé foglalkozasi
csoportoknal rendelkezik. Fontosnak tartjuk jelezni, hogy a szakképzettséget nem igényl6
ipari és mez&gazdasagi munkaerdigény a 9. csoportban kapott helyett, az ezer fét
megkozelitd hiany jelentés részben ezen allashelyeknek kdszdnhetd.

A kereslet-kinalat FEOR csoportok kozotti eltérései atképzésekkel illetve az oktatasi-képzési
rendszer munkaeréigényeknek megfelel atalakitasaval csdkkenthetd — pl. a kereskedelmi
végzettséget nyujtd képzések keretszamainak csdkkentése az adminisztrativ munkakorok
végzeését lehetbve tevd képzések javara.

Bizonyos foglalkozasi csoportok esetében lathatd, hogy egyes jardsokban munkaerdhiany
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tapasztalhatd, mig egyesekben szabad munkaer6 all rendelkezésre (pl. mezégazdasagi és
erdégazdalkodasi foglalkozasok). Ezen kilonbségek a munkaeré-mobilitas tamogatasaval
mérsékelhetbek, melynek lehetséges eszkozei az utazasi tamogatasok, tomegkozlekedési
eszkozok hasznalatahoz havi- vagy éves bérlet biztositasa, albérlet- vagy lakhatasi
tamogatas biztositasa a munkahely kozelében.

A munkaerétdbbletet az egyes szektorokban tapasztalt piaci folyamatok is generalhatjak.
Erre j6 példa lehet az épitbipar, amelynek teljesitménye a 2007-2013-as uniés tdmogatasi
ciklus beruhazasainak lezarulasat kovetben jelentés mértékben visszaesett, melynek
kovetkeztében a munkaltatok kénytelenek voltak létszamleépitéshez folyamodni.

A kapott eredményekbdl lathatd, hogy a paktumtertilet a magasan képzett munkaeré
szamara nem képes elegendd allaslehetbséget biztositani, amely lehetéségek hianyaban
csoport tagjainak elvandorlasat eredmeényezheti.

Kereslet kinalat az egyes jarasokban

Valamennyi jarasra elmondhatd, hogy a regisztralt munkanélkuliek szama meghaladja a
bejelentett allashelyek szamat a kdvetkezé terlleteken: felséfoku képzettség 6nalld
alkalmazasat igényl6 foglalkozasok; kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok; ipari és
épitdipari foglalkozasok; gépkezeldk, 6sszeszerelSk, jarmivezeték. A fennmaradé
foglalkozasi csoportokban a munkaerétobblet és a munkaeréhiany a kiilénb6zé jarasokban
egyuttesen tapasztalhato.

A Tamasi Jarasban sulyos munkaeréhiany tapasztalhato, gyakorlatilag a fentebb felsorolt
munkakoroket leszamitva mindenhol tobbségben vannak a betdltetlen allashelyek. A
legsulyosabb probléma a szakképzettséget nem igényl6 foglalkozasok kdrében érzékelhetd,
mivel a paktumterulet teljes hianyanak a 78%-at talaljuk itt a foglalkoztatasi csoporton bell.

A Tolnai jaras helyzete a kuldnlegesnek szamit, mivel itt valamennyi terlleten magasabb az
allaskeres6k szama a bejelentett allashelyek szamanal.

A Bonyhadi jarasban az irodai és Ugyviteli foglalkozasok, valamint a szakképzettséget nem
igényl6 foglalkozasok tertletén tapasztalhaté jelentésebb munkaeréhiany, mig a szabad
kapacitasok kdzott kiemelhetd az ipari és épit6ipari foglalkozasok és az egyéb felséfoku
vagy kdzépfoku végzettséget igényl6 foglalkozasok csoportja.

A Dombdévari jarasban munkaeréhianyt jellemz6en a szakképzettséget nem igényls-,
valamint a mez6égazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok csoportjaban
tapasztalhatnak. A szabad munkaerd az ipari és épit6ipari-; a kereskedelmi és szolgaltatasi-
és az egyeéb fels6foku vagy kdzépfoku képzettséget igényld foglalkozasok esetében haladja
meg a 100 f6t.

A Paksi jarasban irodai és ugyviteli foglalkozasu munkaerét a legnehezebb talalni, a szabad
munkaerd 3 csoportban kiemelkedd: kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok; egyéb
fels6foku és kdzépfoku képzettséget igényl6 foglalkozasok; gépkezeldk, 6sszeszerelbk,
jarmivezeték.

19. tdblazat: A munkaeré kereslet-kinalat alakuldsa az egyes FEOR csoportokban
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Bonyhadi Dombé- Paksi Tamasi Tolnai Paktum-
jaras vari Jaras Jaras Jaras jaras teriilet
1 GAZDASAGI,
IGAZGATASI, ERDEK-
KEPVISELETI 10 21 4 -15 8 28
VEZETOK,
TORVENYHOZOK

2 FELSOFOKU
KEPZETTSEG
ONALLO
ALKALMAZASAT
IGENYLO
FOGLALKOZASOK

54 58 54 74 44 284

3 EGYEB FELSOFOKU
VAGY KOZEPFOKU
KEPZETTSEGET 89 106 101 -1 71 366
IGENYLO
FOGLALKOZASOK

4 IRODAI ES
UGYVITELI
(UGYFELKAPCSOLATI
) FOGLALKOZASOK

-23 4 -79 -51 0 -149

5 KERESKEDELMI ES
SZOLGALTATASI 51 140 105 98 85 479
FOGLALKOZASOK

6 MEZOGAZDASAGI
ES
ERDOGAZDALKODAS
| FOGLALKOZASOK

23 -31 27 -34 7 -8

7 IPARI ES
EPITOIPARI 103 156 50 63 127 499
FOGLALKOZASOK

8 GEPKEZELOK,
OSSZESZERELOK, 61 94 91 6 49 301
JARMUVEZETOK

9
SZAKKEPZETTSEGET
NEM IGENYLO -84 -350 45 -844 157 -1076
(EGYSZERU)

FOGLALKOZASOK

Kitéltetlen'3 0 2 1 1 1 5

Osszesen 284 200 399 -703 549 729

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal adatszolgéaltatasa alapjan sajat szerkesztés

13 A regisztralt dllaskeresék kdzott azon személyeket jelolik, melyeknek szakképzettségrél nincs informéacio
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3.4 Konkluzidk, azonositott problémak és lehetséges kitorési pontok

A megye huzbdagazatai a feldolgozdipar, az energia-termelés és a kereskedelem, mely
terlleteken realizalédnak els6sorban a kézelmult nagyobb beruhazasai, kapacitas-bdvitései
és munkaerd-kereslete.!* A munkaeré-piaci szerkezeti problémak egyik oka az, hogy a
munkaerdigények — a kdzszféran kiviil — elsésorban a kvalifikaltabb munkaeré irant
jelentkeznek, ugyanakkor a kinalati oldalon fellépé munkaeré szakmai képzettsége és
munkavallaléi kompetenciai nem minden esetben felelnek meg az elvarasoknak. A
munkaaddk a megfelelé szakmai végzettségen és tapasztalaton tul kiilénb6z6 jartassagokat,
képességeket, un. munkavallaléi kompetencidkat varnak el a leendé munkavallal6iktél
(rugalmassag, kreativitas, 6nallé dontéshozatali képesség, felelésségtudat, idegen nyelv
ismerete és aktiv hasznalata stb.). Az allasajanlatok nagy részére azonban - az e
készségekkel, képességekkel, kompetenciakkal kevésbé vagy egyaltalan nem rendelkez6 -
munkaer6 jelentkezik. *°

A szakképzés strukturaja megvaltozott: a ,kétkezi” szakmak nem/vagy kevésbé népszeriiek
a palyavalaszté fiatalok és a munkanélkiliek korében. Az elsé izben palyat valaszté
munkanélkiliek/vagy Uj szakképesitést valasztok nem mindig a beallitottsaguknak,
képességeiknek megfeleléen valasztanak a felnéttképzési lehetéseégek koziil. Az allaskeresdk
az esetek dontd hanyadaban nem rendelkeznek olyan mélységl informacidkkal, ami a
munkaerd-piaci kereslet és a képzési kinalat (szakképzés, felnéttképzés) 6sszehangolasat
tenné lehetbve.

Orszagosan, Tolna megyében és az érintett jarasokban is a munkaeréhiany és -tébblet
egylttes jelenlétének oka az is, hogy a munkaltaték altal kinalt tényleges bérek és a
munkavallalék altal elfogadhatonak tartott bérek kozott kiilonbség mutatkozik.®
Nehézséget okozhat a megye egyes jarasaiban az infrastruktlra hianya vagy elégtelensége
is (kozlekedés, kommunikacids infrastruktura stb.), amely hozzajarul a munkaeré korlatozott
mobilitasahoz; illetve a napi ingazas koltségessége/vagy a varosokban, nagyobb
telepuléseken elérhetd bérlakasok igénybevételének magas koltsége.

A munkaer6-piaci 6sszefuggések sorabdl kihagyhatatlan a magyar munkaerd elvandorlasa,
illetve az orszagon bellli mobilitds kérdése. Ma mar nemcsak a diplomasok (orvosok,
diplomas ndévérek, informatikusok, mérndkok stb.) hagyjak el az orszagot (vagy kéltdznek a
févarosba/vagy a Nyugat-Dunantuli régié varosaiba), hanem a kimondottan hianyszakmak
iranti kereslet is megnétt. A kivandorlasban/az elvandorlasban leginkabb a fiatalok (30 és 40
éves korosztaly alattiak), a szakképesitéssel rendelkezdk és vallalkozd szellemiek
érintettek.’

14 Forras: http://radioorient.hu/adasok/2016-06-28_szucsne_furedi_szilvia (Szlicsné Dr. Flredi Szilvia : Tolna
megye munkaer6-piaci helyzete)

15 Forras: http://old.gvi.hu/data/research/Tanul_2007_OFA_zarotanulmany_v.pdf
16 Forras: http://old.gvi.hu/data/research/Tanul_2007_OFA_zarotanulmany_v.pdf

17 Forras: https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/sajtoszoba/seemig_sajto_reszletes.pdf
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A hazai kronikus munkaeréhiany nemcsak a képzetteket érinti: napjainkban a betanitott
munkara és segédmunkara is nehéz munkaerét talalni. A hazai munkaaddk szamos
megoldast probalnak a helyzet megoldasa érdekében megtenni (intenziv bérfejlesztés, egyéb
motivacidés eszkb6zok bevezetése, ingazas el6segitése, komplex képzési és betanitasi
programok, vendégmunkasok alkalmazasa stb.), de sok mindent lehetne még megtenni a
meglévd munkaerd megtartdsahoz, az alkalmazasi feltételek javitasahoz kotédéen is.

A foglalkoztatasi egyuttmikodés, foglalkoztatasi paktum hatotertletén érintett jarasok
(Bonyhadi, Dombdvari, Paksi, Tamasi és Tolnai jarasok) foglalkoztatasi osztalyain (volt:
munkaugyi kirendeltségeken) az alapfoku végzettséget igényl6 (szakképzettség nélkul
betdlthetd) allasok aranya a dominans — ezek elsésorban kézfoglalkoztatotti statusszal jarnak.
A jarasokban a munkaeré-piaci keresleti igények elsésorban — a szakmai végzettségen és
szakmai tapasztalatokon tul — a magas minéségi munkavallaléi kompetenciakkal rendelkezé
munkavallalokra iranyulnak. A munkaerd tulkinalat, felesleg pedig alapvetéen az e
végzettségekkel, képzettségekkel és munkavallaléi kompetencidkkal nem vagy csekély
mértékben rendelkezé munkakinalatnal jelentkezik.

A jarasi foglalkoztatasi osztalyokra bejelentett munkaerbéigényeken belil a
szakképzettséghez nem kotheté allasigények magas aranya (jarasonkénti arany)
elsésorban a kozfoglalkoztatasi igényeket jelzi, és nem a gazdasagi szervezetek
kutatasunkbol azonositott igényeit mutatja, mivel e szervezeteknél nagyon magas
aranyban a szakképzettséghez kotddo allashelyekhez jeleztek munkaerdigényt. A
regisztralt allaskeres6k nagy hanyada sem végzettségében, sem képzettségében, sem
a szakmai és munkavallaléi kompetenciak tekintetében nem felel meg a munkaadék
jelenlegi igényeinek, sem a jovébeni fejlesztésekhez kapcsol6doé elvarasainak.

A munkaképes koru lakossag (15-64 év kozottiek) szamaval, a munkaképes koru regisztralt
allaskeres6k szamaval, valamint aranyaval a munkaképes koru (15-64 év kozottiek)
lakossagon bellll, illetve az 50-nél tébb f6ét foglalkozaté vallalatok szamaval kapcsolatos
Osszefliggések tekintetében megallapitasra kerllt, hogy az 50 f6 feletti Iétszammal
rendelkezé cégek jelenléte kozel forditott aranyban van a regisztralt allaskeresék
létszamaval. Vagyis ahol nincs nagyobb vallalkozas, ott nincs akkora munkaerét
felszivo erd, azaz magas a regisztralt allaskeresék szama.

A fenti eredmények tikrében kiemelten fontos cselekvési programnak tiinik a Tolna Megyei
Tertuletfejlesztési Program — Operativ Programjanak elsé prioritasa: a Tolna megyei gazdasag
versenyképességének erésitése; ezen belll a foglalkoztatas ndvelése.

»1.4.1. Foglalkoztatasi kapacitas névelése. A Fejlesztési Program térekvése, hogy a megyei
véllalkozasok alakitsak ki azokat az lizleti modelleket, amelyek illeszkednek a helyi munkaeré-
kinalathoz, illetve, hogy 6sztén6zze ezek hasznalatat. Ezzel 6sszefliggésben fontos a Tolna
megyei vallalkozasok foglalkoztatasi igényeinek folyamatos feltérképezése és képviselete. E
tbrekvések teljesliléséhez az sziikséges, hogy a Fejlesztési Program keretében létrejévo
megyei gazdasagfejlesztési tarsulas végezzen részletes felmérést, allitson 6ssze cselekvési
tervet a foglalkoztatasi kapacitas névelésének Ilehetbségeir6l, és iranyitsa annak
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végrehajtasat.™®

A foglalkoztathatésag nodvelése érdekében az alabbi javaslatokat, kitorési pontokat
Osszegezzik:

A Tolna Megyei Terlletfejlesztési Programmal &sszhangban keriiljenek
azonositasra rendszeresen a foglalkoztatasi paktum hatéteriiletén miikodo
vallalkozasok igényei.

A regisztralt allaskeres6kon tul érdemes a szezonalisan dolgozé munkaerében (pl.
mezdégazdasag, turisztika, vendéglatas stb.) rejlé potencialt is megvizsgalni.
Sokan kozilik valamilyen végzettséggel/képezettséggel rendelkeznek; a
munkavallaléi kompetenciaik is vélhetéen magasabb szintliek, mint a hosszu ideje
nem dolgozo6 inaktiv személyeké, vagy a szakmai végzettséggel egyaltalan nem
rendelkez6 altalanos iskolai végzettségl/vagy altalanos iskolai végzettséggel sem
rendelkezd allaskereséké. Erdemes lenne rendszeres agazati felméréseket
késziteni annak érdekében, hogy a szezonalitassal jellemezheté agazatokban
dolgozék bevonhatéak-e valamely rugalmas foglalkoztatasi formaban az eredeti
szakképzettségiiknek megfelel6 mas munkakorben. Azokban az agazatokban,
ahol magasabb a szezonalitas, célszeri felmérni a munkavallalok képzettségét annak
érdekében, hogy az mennyire felel meg az a munkaadok aktualis keresleti igényeinek.

Fontos célcsoportot alkothatnak azok az inaktiv fiatalok is, akik rendelkeznek
valamilyen szakképzettséggel, de nem tudnak/vagy nem kivannak eredeti
végzettséguknek megfeleléen elhelyezkedni (NEET fiatalok: nem dolgoznak, nem
tanulnak). Ide tartoznak azok a fiatalok is, akik befejezetlen kdzépiskolai
végzettséggel rendelkeznek, és a kozépiskolak 10. vagy 11. évfolyamaban
morzsolédnak le a szakképzésbdl. Szamukra a dudlis felnéttoktatas/felnbttképzés
keretében szakmai végzettséghez juttatas a cél. Esetikben kiemelten fontos mar a
képzés idétartama alatt is a munkavallaléi kompetenciak fejlesztése annak érdekében,
hogy a leend6 munkahelylkdén meg tudjak allni a helylket, vagyis a képzés és
munkaerdpiac kozotti atmenet zokkendémentesen valdsulhasson meg. Szamukra
erdemes lehet olyan programok kialakitasa is, amelyeknek célja, hogy az inaktivitas,
a munkanélkiiliség ne legyen preferalt, elfogadott életforma.

A munkaaddk ,turelmi idejét” (azt az id6szakot, amikor a munkaadoknal keresleti
igény jelentkezik — addig az id6szakig, amig a szikséges végzettségl/képzettségli és
megfeleld munkavallaléi kompetenciakkal rendelkez6 munkaerd elérhetd valik)
novelheti az allami tamogatas igénybevételi lehetésége a dualis képzéshez
feln6ttoktatas vagy felndttképzés formajaban, hiszen igy a munkavallalé a

18 Forras: Tolna Megyei Teriletfejlesztési Program, 32. o.
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termelés kozben fejezi be a gyakorlati képzését és a munkahelyi beilleszkedése
is megtorténik.

A szezonalitast és a regisztralt allaskeres6ket (munkanélkilieket) ,felszivni” képes
huzéagazatok nagyobb vallalatainak elhelyezkedését ismerve fontos a Tolna Megyei
Teruletfejlesztési Program — Operativ Programjaban — szintén a foglalkoztatas noéveléséhez
kapcsolédé célkitlizés:

»1.4.3. Foglalkoztatds tranzakciés koéltségeinek csbkkentése. Szamos esetben a
foglalkoztatas egyik fontos akadalya, hogy az &llast keres6k és a munkahelyet kinalok
valamilyen oknal fogva nem talalnak egymasra. Ez lehet azért, mert a keresés koéltségei tul
nagyok, de azért is, mert a munkat kereséknek nincs lehetéségiik megmutatni, mire
képesek. Ezekkel Osszefliiggésben a megyei gazdasagfejlesztési tarsulas végezzen
részletes felmérést, Allitson &ssze cselekvési tervet a foglalkoztatasi kapacitas
névelésének lehetéségeirdl, és irédnyitsa annak végrehajtasat.” *°

Ehhez kapcsoldéddan az alabbi megallapitasokat és javaslatok tesszuk:

— Az allaskeres6k nagy része nem ott ,jelentkezik” a munkaerejével, ahol a
keresleti oldalon a befogadé agazatokhoz kapcsolédoé vallalkozasok miikodnek.
A Korlatozott szdmu munkavallalasi lehet6séggel rendelkezé telepllések lakéinak
jelentds része ingazasra kényszertl a lakbhelylk és munkahelylk kozott.

— Az ingazast neheziti a kozlekedési infrastruktura elégtelen volta, ami csoékkenti
a potencialis munkaerd mobilitasi lehetéségeit és hajlandésagat. Ugyanilyen
nehézséget okozhat a kommunikacios infrastruktura hianya: a munkaerd-piaci
szempontbodl hatranyos helyzetliek nem/vagy csak korlatozottan hasznaljak azokat a
csatorndkat, ahol a munkaeré-piaci kereslet és kinalat talalkozik (internetes
weboldalak, magan munkaer6-kodzvetiték, Facebook stb.).

A Tolna Megyei Terlletfejlesztési Programban kiemelt jelentéségi projektként meghatarozott
a Helyi termékek piacra jutasanak tamogatasa.

LA megye gazdag helyi termékekben, ezek jelenleg egyedi és sziik kérben ismert utakon érik
el a fogyasztokat. Sok esetben szervezési kapacitas és a sziikséges technologia hijan nem
tudjak kihasznalni a természeti adottsagok és a piaci igények nyujtotta lehetéséget. A helyi
termékek nemcsak munkahelyet és jévedelmet teremtenek, hanem erésitik a helyi identitast,
segitik kielégiteni a kbrnyék és az orszag biogazdalkodasbol szarmazo termékek és sokszinl
mindségi termékpaletta iranti nbvekvé igényét. A helyi termékek piacra jutasat tamogato
kiemelt projekt elsé eleme stratégia és cselekvési terv megalkotasa, amelynek legfontosabb
részei: helyi termékek felmérése, lehetbségek feltarasa, minéségrendszer kialakitasa, k6z6s
marketingtevékenység. A projekt tovabbi feladata a fejlesztések orszagos finanszirozasanak
elbkészitése, a megvaldsitashoz csatlakoz6 Gnkormanyzatok, vallalkozasok és nonprofit

19 Forras: Tolna Megyei Terlletfejlesztési Program, 32-33. o.
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szervezetek munkajanak ésszefogasa, tamogatasa.” %

— Oftt, ahol a fejlesztendé6 munkakorok egy része a mezdgazdasagban jelentkezik,
illetve jon létre — érdemes megfontolni a termeldi egyiittmiikodések alapitasat,
illetve a termeldi egyiittmi(ikodések legfontosabb formajat: az un.: TESZ-ek
létrehozasat (Termel6i Ertékesité Szervezetek). A TESZ-ek Eurdpai Unidban a
piacszabalyozds megkerilhetetlen tényezdi; kozvetlen tamogatasok elnyerésére
jogosultak. A szervezetek lényege, hogy a zdldség-, gyumolcs agazatban termelék
kézdsen dsszefogva (nonprofit szervezetet alkotva) csokkentsék a rajuk nehezedd
koltségeket; illetve noveljék a versenyképességiket az altal, hogy az egyénileg
megtermelt arut kdzdsen értékesitik (k6zds marketingtevékenységek, kdzds piacra-
juttatas).

— REL (Révid Ellatasi Lanc) kialakitasa, tamogatasa: ahol a nagy- és kiskereskedelmet
kihagyva a termel6k kozvetlenul a fogyasztokhoz jutnak el. ,A révid ellatasi lanc (REL)
kifejezés sokféle értékesitési csatornat takar. Altalaban jellemzé a termels és
fogyasztd kis foldrajzi, tarsadalmi, kulturalis tavolsaga, illetve gyakori jellemzé a
kérnyezetbarat moédon termesztett egészséges élelmiszer iranti igény. A REL irant
érdekl6dé fogyasztok magasabban képzettek, mint az atlag. A hagyomanyosabb
formakat (a termelSi piacokat) inkabb az idésebbek latogatjak. Mig az djszerd,
Sszokatlan tipusokban (mint példaul kb6zbsség altal tamogatott mezégazdasag) inkabb
a fiatalok vesznek részt, csakugy, mint az internetalapu értékesitési formakban.
Termel6i oldalrdl is kirajzolodik egy gazdakér (elsésorban a ,formabonté” REL-tipusok
esetében), amely nyitott az (j piacszerzési lehetbéségekre és megvan a kell6
szakismerete (és batorsaga) is a valtashoz.” (Benedek, 2014. 3. 0.) 2 A REL-nek nagy
lehetéségei lehetnek a turisztikai fejlesztések kiszolgalasaban és a vidék munkaeré-
megtartd erejének ndvelésében, de csak szisztematikus képzési lehetbségekkel és a
termeléi egyuttmiikddéseket segité megfeleld innovacidk tamogatasaval, amire a VP
REL programja tdmogatast biztosit a 2014-2020 koz6tti idészakban.

A Paksi Kistérség Fejlesztési Programja 2014-2020 (2. sz. Munkavaltozat) dokumentumaban
idézett fejlesztési dokumentum: Paksi Kistérség Gazdasagfejlesztési (Vallalkozasfejlesztési-,
Mezbgazdasagi-, Turisztikai) Stratégiai Programja, amely a KKV-k tamogatasat inditvanyozza
(kis- és kozépvallalkozasok tamogatasa, a térség gazdasagaba vald integralédasuk segitése)
altal meghatarozott prioritas:

»Prioritas: A Paks-Dunaféldvar kistérség gazdasagi diverzifikaciéjanak elésegitése

1. A paksiipari és technolégiai centrum

20 Forras: Tolna Megyei Teriiletfejlesztési Program, 69-70. o.

21 Benedek Zsdfia: A rovid ellatdsi lancok hatdsai. Osszefoglald a nemzetkdzi szakirodalom és a hazai
tapasztalatok alapjan. MTA Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokézpont Kozgazdasag-tudomanyi
Intézet, MT-DP — 2014/8 M(ihelytanulmanyok.
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2. Kis- és kozépvallalkozasok tamogatasa, a térség gazdasagaba valo integralédasuk
segitése”. 22

Kiemelendd, hogy a foglalkoztatasi egyiittmiikodés, paktum hatoéteriiletén érintett
jarasok kozil itt készilt el egyediill gazdasagfejlesztési stratégiai program. Ehhez
kapcsolodik az is, hogy egy adott térség gazdasaganak fejlesztése nélkiil — érzékelhet6

mértékben — nem valésithaté meg a foglalkoztatasi kapacitasok bovitése, uj allashelyek
létrehozasa.

22 Forras: Paksi Kistérség Fejlesztési Programja 2014 — 2020 (2. sz. Munkavaltozat), 32. o.
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Felhasznalt forras:

1.

Benedek Zsofia: A révid ellatasi lancok hatasai. Osszefoglaldé a nemzetkdzi
szakirodalom és a hazai tapasztalatok alapjan. MTA Kdzgazdasag- és Regionalis
Tudomanyi Kutatokdézpont Koézgazdasag-tudomanyi Intézet, MT-DP - 2014/8
Mihelytanulmanyok.

Internetes forrasok:

1.

2.

http://nfsz.munka.hu/resource.aspx?ResourcelD=full_afsz_eves 2013
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/163/index.html
http://radioorient.hu/adasok/2016-06-28_szucsne_furedi_szilvia
http://old.gvi.hu/data/research/Tanul_2007_OFA_zarotanulmany_v.pdf
https://www.ksh.hu/docs/szolgaltatasok/sajtoszoba/seemig_sajto_reszletes.pdf
http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/themeSelector.jsp?page=2&szst=T

http://www.tolnamegye.hu/teruletfejlesztes 2014/2014 08_08/Tolna%20megyei%?20t
eruletfejlesztesi%20program%20HETFA_atdolgozva_vegleges.pdf — Tolna Megyei
Teruletfejlesztési Program

http://www.tolnamegye.hu/teruletfejleszes_2013/131204/TOP_Paksi_kisterseg_fejles
ztesi_programja_munkavaltozat.pdf — Paksi Kistérség Fejlesztési Programja 2014 -
2020 (2. sz. Munkavaltozat)
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4 Munkaaddi igények felmérése

4.1 Az adatfelvétel modszertana

A mintavétel soran a Kdzponti Statisztikai Hivatal legfrissebb, jarasi bontasu, reprezentativ
adataibdl indultunk ki. Az adatbazis alapjan kigyUjtéttik az agazatra, méretre és cégtipusra
vonatkozé eloszlast. A minta kialakitasakor a szempontok koziil elsédleges a TEAOR'08
szerinti agazati besorolas, masodlagos a cégméret (foglalkoztatottak szama alapjan kialakitott
kategériak), harmadlagos pedig a cégtipus volt. Ez alapjan a mez8gazdasagi agazatba
tartozo, 9 f6 foglalkoztatott alatti, 6nallé mikrovallalkozasok keriltek tulsulyba.

Mintavételi hipotézislink az volt, hogy a magasabb foglalkoztatottsagu, nagyobb bevétellel
rendelkezd vallalkozasok nagyobb valdszinliséggel fejlesztenek és magasabbak a
foglalkoztatasi igényeik. Ezért a minta kiegészitésére, Tolna megyei székhelyl, arbevétel
alapjan legnagyobb foglalkoztatoit tartalmazd, jarasokra lebontott ORBIS nemzetkozi
adatbazisabdl atsulyoztuk a mintakat az 50 fénél nagyobb cégek eloszlasara vonatkozoéan.
Vagyis a reprezentativ mintat bdvitettik a nagyobb foglalkoztaték felé, csdkkentve az agrar
mikrovallalkozasok aranyat a mintaban. Az igy atsulyozott minta lIétszama meghaladta az
eredetileg tervezett 70-es megkérdezést, és kiegészitve a nagyvallalatok személyes
megkérdezésével meghaladta a 100-as elemszamot.

Jelen fejezet kiegészitéseként fontosnak tartjuk meghatarozni, mit értiink vizsgalatunkban a
vallalkozasméret |étszamkategoériai alatt:

e mikrovallalkozasok: 1-9 f6s vallalkozasok,

e Kkisvallalkozas: 10-49 f6s vallalkozasok,

o kozépvallalkozas: 50-249 f6s vallalkozasok,
e nagyvallalkozas: 250 f6 folotti vallalkozasok.

A munkaaddk képzeési-, szakképzési igényeinek megismerése és felmérése érdekében
kérdbives vizsgalat segitségével végeztiink a munkaltatok kérében adatgyijtést; kihasznalva
e kvantitativ kutatasi modszer elényeit. E moédszer melletti ddntéslinket az indokolta, hogy az
igényfelmérés szamara relevans informacidk 6sszegyljtésére az Aaltalunk 6sszeallitott
strukturalt és tematikus kérddiv segitségével tiint a legoptimalisabb moddszernek, mert
alkalmazasa egyszer( az el6re rogzitett kérdésekkel és valaszlehetdségekkel. Tovabba olyan
megbizhaté modszer, amelynek a kédolasa, rogzitése, informacioé-feldolgozasa és elemzése
is egyszeribb és megbizhatobb mas mddszerekhez viszonyitva. A megkérdezettek szamara
ismeretes volt az igényfelmérés célja elbézetes tajékoztatas segitségével. A kérdbiv a projekt
megvalositasahoz kapcsolodoé relevans kérdéseket tartalmazott.

A kérddiv kitdltéséhez online elérési lehetéséget biztositottunk, emellett a paktumterileten (a
Bonyhadi, Dombévari, Paksi, Tamasi és Tolnai jarasok), a jelentésebb foglalkoztaték kozdil
tobbet személyesen vagy telefonon is felkerestiik. Az online fellleten elérheté kérdéssor
elénye, hogy nincs adatvesztés, a lekérdezés eredményei rogton rendelkezésre alltak, a minta
alakulasa folyamatosan nyomon kdvethetd.
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A vélaszadd cégeket el6szor jarasonként kategorizaltuk be, majd ennek nyoman térténtek
meg az elemzések.

A kérdbiv zart és nyilt kérdéseket egyarant tartalmazott. A nyilt kérdések koénnyebb
feldolgozhatdsaga érdekében a valaszokat elére meghatarozott csoportokba osztottuk szét.
Nemcsak linearis valaszokat adtunk az elemzésekre, hanem keresztelemzésekkel,
jarasonkénti, agazatonkénti és méret szerinti 6sszefuggeéseket is elemeztunk.

Az igényfelmérésre dsszesen 106 valasz érkezett be.

4.2 Adatfelvétel a nagyvallalatoknal

A paktumterileten, a jelentésebb foglalkoztaték kézil tdbbet személyesen vagy telefonon is
felkerestik. A megkeresett vallalkozasokrol az alabbi informacidkat érdemes tudni.

4.2.1 FASTRON Hungaria Kft. — Tolna

A vallalkozas jellemzéen gépipari szakismerettel rendelkezé munkavallalékat alkalmaz, ezért
jelenleg is kapcsolatban allnak a Szekszardi Szakképzési Centrummal, és annak gépipari
képzést folytatdé szakképzd iskolajaval, ahonnan folyamatosan varnak tanuldkat és Uj
munkaerét a vallalatukhoz. A gazdasagi szervezet foglalkoztatottjainak létszama 577 6 volt
2017. januar 1-jén, akik mind sajat munkavallalok (kdlcsonzott munkaerét nem
foglalkoztatnak). A termelés 3 miszakban zajlik. Jelen pillanatban a legfontosabb munkaeré-
szUkségletik mindségiranyitasi terlleten jelentkezik: minéségellenért és mindsegiranyitasi
vezetbt is keresnek. A munkavallaloik képzéséhez, tovabbképzéséhez az alabbi
szUkségleteket azonositottak: projektmenedzsment képzés, kozépvezetbk képzése
(mivezetbképzeés), a gépek programozasahoz kot6dé képzés, tovabbképzés, valamint nyelvi
képzés. Szeretnék ndvelni a vallalaton bellli elkdtelezettséget, a motivaciot a dolgozoik
szamara szervezett motivacios képzésekkel, programokkal. A legjellemzébb, konkrét
munkaerdigényeik az alabbiak: CNC-gépkezel6, hegeszt6, technolégus, mindségellenér és
min&ségbiztositasi mérndk.

4.2.2 Pasha Kft. — Dombévar

Francia tulajdonu nagyvallalat; a foglalkoztatottak Iétszama 148 f6 — a 2017. januar 1-jei
adatok szerint. Ezen tul kdlcsonzott allomanyt is foglalkoztatnak, igy az 6sszes munkavallaloi
létszam atlagosan 250 f6 kordli. A cégen belll jellemzéen varronéket alkalmaznak, illetve
leginkabb varrénbi munkara tanitanak be alkalmazottakat. A vallalaton belul rendkivil nagy a
fluktuacid: évente atlagosan 40 f6 tavozik, és ugyanakkor nyer is felvételt a céghez. A
szervezetnél allandosult a munkaerdhiany: a tartésan (minimum 3 hénapja) betdltetlen
allashelyek szama jelenleg is 10 db. Folyamatosan képesek lennének nagyobb létszamot
alkalmazni, mivel a kapacitasuk barmikor bévithetd. A munkaeréfelvétel soran a legfébb
kivalasztasi szempont a megfeleld motivacid, mivel a képzettségbeli hianyossagokat a
betanitasi folyamat soran poétolhatjak. A betdltetlen munkakorok jellemz8en szabd és varrd
képzettséget igényelnek. A munkaerd professzionalis toborzasa és kivalasztasa
kulcsfontossagu terllet a vallalat szamara (ebben varnanak leginkabb segitséget); mar a
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munkaerd-felvétel kezdeti szakaszaban megprobaljak kiszirni a motivalatlan, alkalmatlan,
vagy nem megfeleld munkavallaléi kompetenciakkal rendelkezé jelentkezéket.

4.2.3 Tamasi-Hus Kft. — Tamasi

A gazdalkodo szervezet sajat foglalkoztatottainak létszama 265 fé volt 2017. januar 1-jén;
ezen tul 80 fét foglalkoztatnak munkaerd-kdlcsonzés keretében. A legjelentésebb munkaerd-
hianyuk a PLC programozassal mikddd husipari gépeket tzemelteté miszerészekbél (5-6 f6)
van. Kiemelhetd a fluktuacioé a husipari betanitott munkasaik k6zott. Képzési, tovabbképzési
igényeik a kovetkez6k: élelmiszer-higiénés, mentalhigiénés — testi és lelki egészséget
szolgald és népszerlsité képzések; a stressz kezelését és feloldasanak modszereit, az U]
szemléletmdd kialakitasat célzoé tréningek. Célként tlzték ki a gyartasi folyamatban
résztvevdk korében a dolgozéi felel6sségvallalas, lojalitas és a motivaciéd novelését. A
kozépvezetbk korében a vezetdi és kommunikaciés kompetenciak fejlesztését tartjak a
legszukségesebbnek. A vallalat a munkaeré-toborzas tertletén varna leginkabb segitséget,
tamogatast.

4.2.4 Philips Lighting Hungary Kft. - Tamasi

A tamasi gyarban kultéri és beltéri vilagitastechnikai eszkozoket gyartanak. Féként az
innovativ és energia-hatékony megoldasok teriletén téltenek be meghatarozé szerepet, amit
a gyarban lévé munkaer8-szikséglet is kdvet. A szakipari munkaveégzéshez elengedhetetlen
a min8ségi munkaerd, mivel értékes, draga gépeken folyik a termelés (ezek szinte soha nem
allnak le a 3 miszakos munkarend miatt). A magas piaci elvarasokhoz (egyre tdbb modern
fényforrast hasznalnak fel a fogyaszték) igazodd gyors munkatempé (,nagy iram”) miatt nagy
stresszel jar az Uzemben a munkavégzés. A novekvo sziksegletek kielégitése érdekében
kapacitasbéviuléssel szamolnak a kozeljovben is. A humaneréforrashoz kapcsolédé
szolgaltatasok terén leginkabb a toborzasban varnak segitséget; ezen tul szakképzésre is lesz
szukseéguk.

4.2.5 ATOMIX Kft. — Paks

Az ATOMIX Kft. szervezeti egységeként 2006. szeptember 1-jén megalakult a Képzési
Kdzpont Szakagazat, melynek legfébb feladata az atomerémi szakember-utanpétlas
biztositasanak tdmogatasa képzéssel, masrészt széleskor(i oktatasszervezési szolgaltatas
nyujtdsa a Paksi Atomer6m( Zrt. és a terlletén munkat végz8d vallalkozasok szamara.
Munkajukban igen fuggetlenek és képesek teljesiteni a dolgozokkal kapcsolatos igényeket.
Képzési terileteik: a Paksi Atomerémi Zrt. székhelyén torténd 6nallé munkavégzéshez
szukséges ,Belépbképzés” megszervezése; az Onall6 munkavégzéshez szikséges,
rendeletekkel eldirt biztonsagtechnikai vizsgak (sugarvédelmi /IMSSZ/, munka- és tlizvédelmi
vizsgak), tlizvédelmi szakvizsgak és a hozzajuk kapcsolodd képzések szervezése; alapozo
és szakmai tanfolyamok, képzések, tanfolyamokhoz kapcsolodd vagy o6nallé vizsgak
szervezése. A foglalkoztatottak Iétszama meghaladja az ezer f6t, a betdltetlen allashelyek
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szama mindossze 10 db, melyek nem a szakipari munkahelyekhez kapcsolédnak, hanem pl.
vagyondri és takaritéi munkakérok. Bévitést nem terveznek a kdzeljovdben.

4.3 Adatfelvétel a kis- és kozépvallalkozasoknal

Mivel a Szekszardi Szakképzési Centrum aktiv tagja a megyei foglalkoztatasi felnéttképzési
egyuttmikodésének, ezért a lekérdezendd vallalatok korét a velik kapcsolatban alld
vallalkozasok adatbazisabdl igyekeztink kinyerni. Mivel a fentebb indokolt, 50 f6 feletti
vallalkozasok felé sulyozott eloszlashoz képest ebben felulreprezentaltak voltak a mikro- és
kisvallalkozasok, az 500 legnagyobb foglalkoztato listajabdl kiegészitettuk a centrum listajat
az 50 f6 feletti vallalkozasok listdjaval. Szintén szempont volt még a megkeérdezett cégek
GINOP palyazatban térténé részvétele, mivel a megyei foglalkoztataspolitikai egyuttmikodés
€és a jarasi egyuttmikodések kozti lehatarolaskor szempont volt, hogy a megyei
egyuttmikodési projekt a GINOP nyerteseinek igényeivel foglalkozzon.

4.4 Az adatfelvétel osszesitett eredményei

4.4.1 A megkérdezett vallalkozasok tipusa, miikodési formaja

A megkérdezett vallalkozasok jellemz&en korlatolt felelésségi tarsasag formaban mikodnek,
a valaszadok 53%-a tartozott ebbe a csoportba. Jelentés csoportot képviseltek az egyéni
vallalkozasok is a maguk 20%-os részesedésével. A részvénytarsasag és a betéti tarsasag a
valaszok 7-7%-at tették ki, azonban itt fontos megjegyezni, hogy 2 valaszad6 gazdalkodasi
formajat az egyéb kategdriaban Zrt.-ként jelolte meg, ezt a részvénytarsasaghoz adtuk hozza.
A kérddivet 4 db nonprofit kft. tdltotte ki. A valaszokban megjelené egyéb vallalkozastipusok
a kovetkez6k voltak: 6stermeld, kozhasznu alapitvany, szovetkezet, egyéni cég.
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15. abra: A vallalkozasok megoszlasa miikbdési forma szerint

m Részvénytarsasag
= Korlatolt felelGsségli tarsasag
= Betéti tarsasag
Non-profit korlatolt
felelGsségl tarsasag

m Egyéni vallalkozas

= Egyéb

Forras: Sajat szerkesztés

4.4.2 A megkérdezett vallalkozasok gazdasagi agazata

A megkérdezett vallalkozasok tevékenysége 3 gazdasagi agazatban meghatarozé, melyek
megkozelitbleg azonos részesedést képviselnek: Kereskedelem, gépjarmijavitas (24 db
vallalkozas); Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat (23 db vallalkozas); Epitéipar (22 db
vallalkozas). Jelentésnek mondhaté még a feldolgozdipar jelenléte, melyben a megkérdezett
vallalkozasok 13%-a tevékenykedett.
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16. abra: A megkérdezett vallalkozasok megoszlasa gazdasagi agazat alapjan

19% 1% . . e
1% % r 0 Egyéb szolgéltatas

Forras: Sajat szerkesztés

= EpitSipar
= Feldolgozdipar
Human-egészségligyi, szocialis ellatds
m Kereskedelem, gépjarmdjavitas
= Kozigazgatds, védelem; kotelez6 tarsadalom-biztositas
= Mez6gazdasdg, erdégazdalkodas, haldszat
2% m Szdllashely-szolgdltatas, vendéglatas
m Szallitas, raktarozas

m Teriileten kivili szervezet

= Vizellatas; szennyviz gy(ijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités

4.4.3 A megkérdezett vallalkozasok megoszlasa méret szerint

A vallalkozas mérete szerinti besorolasban sajat bevallasuk alapjan a legmagasabb a
mikrovallalkozasok aranya (38%), a valaszadok 31%-a kisvallalkozasokat, 25%-a
kozépvallalkozdsokat, 6%-a nagyvallalkozasokat képviselt. Ha a vallalkozdsok méretét
Osszevetjuk a KSH altal publikalt mikodd véllalkozasokra vonatkozo statisztikakkal, lathato,
hogy minél nagyobb egy vallalkozas mérete, annal inkabb felll van reprezentalva a kérdbives
felmérésben. Ez az 1. fejezetben bemutatott mintavételi eljaras kdvetkezménye.
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17. abra: A vallalkozasok megoszlasa méret szerint (a vallalkozas sajat bevallasa alapjan)

é

= mikro vallalkozas
= kisvallalkozas
u kozépvallalkozas

= nagyvallalat

Forras: Sajat szerkesztés

A kérdbivben rakérdeztunk a vallalkozasok altal foglalkoztatottak 1étszamara is. Ha ez alapjan
hatarozzuk meg a vallalkozasok méretét, kisebb eltérés tapasztalhatoé a vallalkozasok sajat
bevallasa alapjan kapott eredménytél: a mikro- és kisvallalkozasok részesedése egyuttesen
6%-kal magasabb, mig a k6zép- és nagyvallalkozasok szama alacsonyabb.
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18. abra: A véllalkozasok eloszlasa méret szerint (a valaszadok altal megadott foglalkoztatotti létszamadatok
alapjan)

= mikro vallalkozas
= kisvallalkozas
= kozépvallalkozas

nagyvallalat

Forras: Sajat szerkesztés
Az fenti eltérést két tényez6 indokolhatja:

1. a valaszadok a vallalkozasok méretének meghatarozasakor figyelembe vették a
bevételeik alakulasat;

2. a valaszadok nincsenek teljies mértékben tisztdban az adott kategoriak kozotti
lehatarolassal.

4.4.4 A megkérdezett vallalkozasok eloszlasa foldrajzi elhelyezkedés szerint

A kérdgivet kitoltd vallalkozasok jarasonkénti besorolasanal az elsédleges szempont azok
székhelye volt, 5 esetben azonban Tolna megyében székhellyel nem rendelkeztek, itt a
besorolas alapjat a megyében talalhaté telephely adta.

A legtobb kitdltott kérdSiv a Paksi jarasbol érkezett be (a telies mennyiség kdzel 35%-a). A
Dombodvari és Tamasi jarasokat kdzel azonos mennyiségl vallalkozas képviselte (20% és
21%). A Bonyhadi jarasbol a kérddivek 13%-at, mig a Tolnai jarasbdl minddssze 11%-at
klldték be.

A beérkezett valaszok alapjan valamennyi jaras esetében megfigyelhetd a jarasszékhelyek
jelentés gazdasagi sulya, hiszen a kérd6ivet kitdltd vallalkozasok kdzel 70%-anak talalhaté a
székhelye, annak hianyaban telephelye valamelyik jaraskézpontban, ez alél a Tamasi jaras
képez valamelyest kivételt, mivel itt a jardskdozpont részesedése a vallalkozasokbdl
minddssze 55%, azonban meg kell jegyezni, hogy a kdzigazgatasi egységet 32 telepulés
alkotja, amely szam a legnagyobb a paktumtertleten.
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A jaraskozpontok kozott is kiemelkedik Paks, hiszen 25 kitoltott kérdéivet kildtek be olyan
vallalkozasok, amelyek székhellyel vagy megyei székhely hianyaban telephellyel
rendelkeznek a telepllésen. Ez énmagaban is magasabb, mint a 4 masik jarasban kitoltott
kérdbivek szama.

19. abra: A vallalkozasok megoszlasa jarasok szerint

40 37
35
30
25
21 22
20
14

15 12
10

5

0

Bonyhadi jards Dombovari jards Paksi jaras Tamasi jaras Tolnai Jaras

Forras: Sajat szerkesztés

445 A foglalkoztatottak lIétszama

A kérddivet kitoltd vallalkozasok altal foglalkoztatottak Iétszama 6sszesen meghaladja a 6200-
at. A munkavallalok tébb mint egyharmada a Paksi jarasban dolgozik, de a szamuk a
Dombdévari jarasban is meghaladja az 1700-at. A valaszadok éltal foglalkoztatottak létszama
a Tamasi és a Tolnai jarasban kdzel azonos, mig a Bonyhadi jaras a 200 f6t éppen meghalado
létszammal jelentés lemaradasban van az el6z6ekhez képest.

A beérkezett valaszok alapjan valamennyi jardsban a kereskedelem, gépjarmujavitas
teruletén foglalkoztatjak a legtdbb munkavallalot. Ezek kdzul is kiemelkedik a Paksi jaras, ahol
az agazatban foglalkoztatottak szama az ezret is meghaladja. Nagy a munkaeréigénye a
feldolgozdiparnak is, a vizsgalt 5-bél 4 jarasban is a 3 legmunkaerdigényesebb agazat kdzott
szerepel — az egyetlen kivétel a Bonyhadi jaras.

A kérdbivet kitdlték valaszai alapjan az egye jarasokban a 3 legmunkaerdigényesebb
gazdasagi agazat a kdvetkezbé:

— Bonyhadi jaras: mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat (100 f6); kereskedelem,
gépjarmjavitas (48 f6); épitbipar (28 f6);

— Dombovari jaras: human-egészségugyi, szocialis ellatas (581 f6); feldolgozoipar (448
f6); kereskedelem, gépjarmijavitas (296 f6);
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— Paksi jaras: kereskedelem, gépjarmijavitas (1 065 f8); épitéipar (569 f6)
feldolgozodipar (247 f6);

— Tamasi jaras: feldolgozéipar (450 f6); kereskedelem, gépjarmijavitas (264 f6);
épitdipar (207 6);

— Tolnai jaras: feldolgozéipar (600 f6); kereskedelem, gépjarmijavitas (286 f6);
kdzigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalom-biztositas (49 6).

20. tablazat: A foglalkoztatotti Iétszamok eloszlasa agazatonkénti és jarasonkénti bontasban:

Nemzetgazdasagi ag | Bonyhadi Dorz:aio- Paksi Tamasi Tolnai osszesen
Egyéb szolgaltatas 7 0 123 0 0 130
Epitoipar 27 90 569 207 1 894
Feldolgozéipar 1 448 247 450 600 1746
Human-
egészségiigyi, 0 581 7 42 0 630
szocialis ellatas
Kereskedelem, 48 296 1065 264 286 1959
gépjarmijavitas
Kozigazgatas,
v’edelem; kotelezo 0 0 0 0 49 49
tarsadalom-
biztositas
Mez6gazdasag,
erdégazdalkodas, 100 151 70 186 0 507
halaszat
Szallashely-
szolgaltatas, 19 0 77 30 4 130
vendéglatas
Szallitas, raktarozas \ 0 0 0 0 30 30
Terlileten kiviili 0 180 0 0 0 180
szervezet
Vizellatas; szennyviz
gyljtése, kezelése,
hulladék-
gazdalkodas, 0 0 0 0 4 4
szennyezddésmente
sités

Osszesen 202 1746 2158 1179 974 6259

Forras: Sajat szerkesztés
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A beérkezett valaszok alapjan a paktumterileten komoly problémat jelent a munkaeréhiany
kérdése. A megkérdezett vallalkozasok 42,5%-a rendelkezik betodltetlen allashellyel, melynek
szama megkozeliti a 200-at. A megfelel6 munkaerd felkutatdsanak nehézségét jelzi az is,
hogy a betdltetlen allashelyek 55%-ra legalabb 3 honapja nem talalnak alkalmas jelentkez6t
— a legproblémasabb allashelyekre a valaszadok atlagosan tébb mint 9 hdnapja keresik az
alkalmas munkavallalét. A betdltetlen allashelyek szamaban kisebb eltérés tapasztalhaté a
jarasok kozott, mint a foglalkoztatottak létszamaban: a Dombodvari, a Paksi és a Tolnai
jarasban szinte azonos (54-58 db) a betdltetlen allashelyek szama. A Tamasi és a Bonyhadi
jarasban ettél lényegesen kevesebb, viszont a szamok azt mutatjak, hogy ezen jarasokban
(hasonléan a Paksi jarashoz) a komoly nehézséget jelent az alkalmas munkavallalok
felkutatasa.

Afoglalkoztatottak |étszamanak és a betdltetlen allashelyek szamanak jarasonkénti alakulasat
az alabbi tablazat tartalmazza.
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21. tablazat: A foglalkoztatottak, a betdltetlen és a tartdsan betdltetlen allashelyek szama a jarasokban

. A tartésan betoltetlen
Betoltetlen fartosan allashelyek
Foglalkoztatott . . betoltetlen shely
i 16tszamok (f8)  2hashelyek allashelyek st Ll
(db) allashelyekhez

viszonyitott aranya

Jarasok

Bonyhadi 8 6

Domboévari 1766 58 26 44 8%

Paksi 2138 56 45 80,4%

Tolnai 975 54 17 75,0%

Tamasi 1178 20 15 31,5%

Osszesen 6259 196 109 55,6%

Forras: Sajat szerkesztés

Agazatonkénti megosztasban észrevehetd, hogy a kereskedelem, a feldolgozéipar, a human-
szocialis ellatas, az épitdipar és a mez6gazdasag foglalkoztatja a legtébb munkavallalét. A
legnagyobb munkaerShiany a feldolgozdipar és az épitdipar terlletén jelentkezik, de
komolynak mondhat6 a kereskedelem, gépjarmijavitas és a human-egészséglgyi, szocialis
ellatas teruleté is. A legtobb tartésan ures allashely az épitSipar és a kereskedelem,
gépjarmijavitas terlletén jelentkezik. Ha egyltt vizsgaljuk a betdltetlen és a tartésan
betdltetlen allashelyeket, akkor az lathatd, hogy a munkaltatéknak az épitipar, a szallitas,
raktarozas, valamint a human-egészséglgyi, szocialis ellatas terlletén a legnehezebb az
alkalmas munkaeré megtalalasa.

22. tablazat: A betdltetlen és a tartdsan betoltetlen allashelyek az egyes gazdasagi agazatokban

Tartésan
Betoltetlen betoltetlen
allashelyek (db) allashelyek
(db)

EpitSipar

Feldolgozéipar

Egyéb szolgaltatas

Kereskedelem, gépjarmiujavitas

Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Teriileten kiviili szervezet

Vizellatas; szennyviz gyiijtése, hulladék
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Tartésan
Betoltetlen betodltetlen
allashelyek (db) allashelyek
(db)

Szallitas, raktarozas

Human-egészséglgyi, szocialis ellatas

Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tb

Osszesen

Forras: Sajat szerkesztés

4.4.6 A leggyakoribb betoltetlen munkakorok

Fontos informaciét ad a leggyakoribb betdltetlen munkakérok listaja. Az egyes jarasokban
felmertilé igényeket az alabbi tablazat tartalmazza.

23. tablazat: Betoltetlen munkakordk a paktumterdiilet jarasaiban

Jaras Betoltetlen munkakorok:

Bonyhadi
jaras

kémives; gazszerelS; gépjarmiivezetd; fltésszereld; csbszereld; szakacs

szerel®, betanitott munkas; informatikus, szerviz-technikus; kémd{ves,
festd; villanyszereld, mez6gazdasagi er6gépkezeld; szllésznd,
csecsemd- és gyermekapold, OKJ54 apolod, haematoldgiai asszisztens,
mitéssegéd; segédmunkas; szallitmanyozasi Ugyintéz8, termelés vezetd,
konstruktor; betanitott varro; termékmenedzser, értékesitd, arukiado

Dombovari
jaras

abroncsszerel§; villanyszereld; f6mérnok, szakmunkas, févezeté;
gépkocsivezetd; elado; élelmiszer- és vegyiaru elado; orvos; szakacs,
Paksi jaras felszolgald, futar; betanitott munkas; hegesztd, éplilet- és
szerkezetlakatos, cs6szerel6; kdmives, betonacél-szereld, lakatos; acs;
pék; takaritd; profi segédmunkas; raktaros; sof6r; vagyonér

apolod; gondozé; kémives; gépszereld; nehézgépkezelb; épitésvezetd;
asztalos; lakatos; mlszerész; miszaki el6készit6; forgacsold-
esztergalyos; festékszord; minéségbiztositasi mérnok; miszaki el6készité
meérnok; szakacs;

Tamasi jaras

koényvel6; élelmiszerbolti eladod; pék; gépkocsivezetd; irodai Ugyintézd;
kém(ives; szakmunkas; lzemgazdasz; villanyszereld; targoncavezets-
raktaros; mechanikai szerel6; cnc gépkezels; hegeszts;
mindségbiztositasi mérnok; mivezetd

Tolnai jaras

Forras: Sajat szerkesztés

/ www.icg-exante.hu

72 / 100 oldal



Integrated

& /
@ TOLNA MEGYEI| FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESI PROGRAM Consuing

P

4.4.7 A leggyakoribb betoltetlen allashelyek végzettségi és képzettségi jellemzéi

Azt is megvizsgaltuk, hogy a leggyakoribb betéltetlen munkakérdk milyen végzettséget
kivannak meg a vallalkozasok szerint. A 106 valaszadobdl 6sszesen 93 valaszolt, melynek
eloszlasa az alabbi kérdiagrammon olvashaté. E kérdésre adott valaszokban mar a magasabb
valaszarany mutatja a valaszadok értelmezését: ha a fenti kérdésekre nem is tudott jelenleg
betdltetlen allashelyet meghatarozni, a végzettséget és a képzettséget ki tudta valasztani —
illetve meg tudta adni nyitott valaszként is az altaldban a leggyakoribb Ures allashelyekre
vonatkozédan.

A beérkezett valaszok alapjan a munkaltatok leggyakrabban kdzépfoku végzettséget (64
valasz) varnak el a jelentkez6ktél. Kozel azonos aranyban varjak el az érettségi bizonyitvany
(9 valasz) és a féiskolai, egyetemi oklevelet (8 valasz). Az egyeb kategoériaban 2 valaszado
OKJ képzettséget var el, 2 f6 szakmai képzettséget és érettségit egyuttesen, 1 munkaltato
szamara pedig az idegen nyelvtudas a legfontosabb. Az eredménybél vilagosan lathatd, hogy
a paktumtertleten legalabb kozépfoku végzettség nélkil komoly nehézséget okoz az
elhelyezkedés: befejezett altalanos iskolat 5 munkaltaté var el az allaskeres6tél, és mindoéssze
2-en valaszoltak ugy, hogy gyakorlatilag nem var el iskolai végzettséget. Ez azok szamara
rossz hir, akik az Uj jogszabalyoknak készénhetéen a betdltétt 16 év utan kiesnek az oktatasi
rendszerbdl. Szikséges arra térekedni, hogy a lemorzsolédas minimalis legyen.
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20. abra: A betdltetlen munkakdrok betdltéséhez megkdvetelt végzettség

2%

m 8 évfolyamnal alacsonyabb
5% y y

Befejezett 8 4ltalanos

Kozépfoku iskola (érettségi
nélkil, szakmai oklevéllel)

Erettségi

= Egyetem, fGiskola, stb.
oklevéllel

69% .
= egyéb

Forras: sajat szerkesztés

4.4.8 Miért nehéz betolteni a munkakoroket?

A személyes interjukbdl is kidertlt, hogy a munkaltatok olyan embereket keresnek, akik
megbizhatd, er6s szakmai tudassal, gyakorlattal rendelkeznek a sajat szakteriletlikon,
képesek és hajlanddak elvégezni a rajuk bizott munkat, pozitiv a hozzaallasuk, felelések és
tudatosak feladataik ellatasaban, esetenként a kéltséges gépek kezelésében.

Az iskolarendszer(i szakképzési rendszer kevéssé felel meg ennek az elvarashalmaznak, a
szakképzés jelenlegi formaban nem képes olyan mindéségli szakember-utanpaétliast biztositani,
amelyek kielégitenék ezen igényeket. Tovabbi probléma, hogy a oktatasi rendszer nem reagal
idében a piaci igényekre, ezaltal olyan szakembereket képeznek, melyekre a munkaerépiacon
nincs igény, amelyre lenne, azokbdl viszont nem képes a megfeleld utanpaotliast biztositani.

A szakiskolai képzés presztizse hanyatldban, a szakképzésbe jelenleg azok a fiatalok mennek
kényszerbdl, akik mashova nem kerultek be a rossz tanulmanyi eredménylk, a sorozatos
hianyzasok és esetleges évismétlések miatti lemaradas okan. Az iskolarendszer(
szakképzésben a szakmavalasztast befolyasolja a szuldk tobb évvel korabbi munkaeré-piaci
képe is, igy a hianyszakmak feltdltése sem sikerul sokszor a Szakképzési Centrumoknak, bar
ehhez 6sztondijat is tudnak kinalni.

A motivalatlan és gyenge képességl fiatalok nem képesek elsajatitani a szakma minden
gyakorlati tudnivaléjat, bar ezen a dudlis képzés folyamatos béviilése valtoztatni tud majd. A
most felfuté masodik szakmai képzettséget nyujto felnéttoktatas (vagy ,esti képzés”) sokkal
inkabb jelzi a palyamodositok elképzeléseit az elhelyezkedési lehetéségekrdl.

A szakképzésbél kiker(lé fiatalok egy része kilféldre megy a megélhetési lehetéségek miatt,
mivel az itthoni keresetek és megbecsilések elmaradnak a nyugat-eurdpai jovedelmi
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lehetéségektél. Ezek a fiatalok hianyoznak a hazai munkaer6piacrél, ami sulyoz
problémakhoz vezet par éven, évtizeden belll, amikor a jelenlegi k&zépkoru-idés
szakmunkasok mar nem lesznek jelen a munkaerépiacon.

Ezen tendenciara és erds igényre mindenképpen stratégiai valaszt kell kidolgozni orszagos
€s megyei szinten, melynek eszkozei lehetnek a szakképzés presztizsének visszaallitasa, a
szakképesitést igényl6 munkakoérokben a fizetések emelése, a képzési és gyakorlati
kérilmények javitasa és modernizalasa, a dudlis képzés megerésitése, a megfelel6 és
hatékony palyaorientacio.

Az egyes munkakorok betdltésének akadalyozo tényezdirél szolé munkaltatdi valaszokat az
alabbi tablazatban foglaltuk 6ssze-

24. tablazat: Az egyes munkakorok betdltésének nehézségei a foglalkoztatok szerint

Munkakoér ‘ Miért nehéz az alkalmas munkavallalé6t megtalalni?

Abroncs-szerelé Szakmunkas hiany

Anyagi és erkdlcsi megbecsitilés hianya miatt.
Apolé Nyugatra mentek a munkasok, a bér emelésére nincs plusz forras a
tdmogatasok elmaradasa miatt

Autoszerel6 Soférnek mennek, kilfoldre mennek

Betanitott munkas ‘ Mert a termeléshez kevés a munkaer6

CNC gépkezeld Nincs tapasztalt/végzettséggel rendelkezé jeldlt

Cukrasz Kevesen valasztjak

Nincs elég szakember.

CHEEEHRE Elmennek kiilféldre

Felkészlletlenség
Nincs szakképzett ember, aki elhivatott
A szakemberek kulféldre mennek dolgozni

Nincs e szakmaban jol képzett szakember.
Elelmezésvezetd Nyugatra mentek a munkasok, a bér emelésére nincs plusz forras a
tamogatasok elmaradasa miatt

Epitdipar ‘ Kevés a jo szakmunkas

Fémérnok, ‘ Joévedelmi viszonyok

Fiitésszerel6 ‘ Nem megfeleld mennyiségl szakképzés

Gazszerel6 ‘ Kimentek kulféldre dolgozni

Gépjarmi-fényez6 ‘ Kevés ilyen végzettségli szakember van.

Gépkocsivezets \ Kevés a jelentkez6

Hegeszt6 ‘ Kevés a jo szakember
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Munkakor Miért nehéz az alkalmas munkavallalét megtalalni?

Kevés a mez6gazdasaghoz értd jo szakember, az idény munkasoknak
jelentkezd emberek legtdbbszér nem megfelelé magatartast tanusitanak
(pl.: laposan is leszedik a borséhiivelyt, gyimolcsszedésnél letorik az
agakat, a gyors szedés érdekében).

Idénymunkas

Informatikus, Mert nehezen talalhato a piacon hasznalhat6 gyakorlati tudassal
szerviz-technikus rendelkez6, dolgozni tudoé és dolgozni akaré munkaerd

Irodai Nehéz megfeleld ambicidzus munkaerét talalni

Karosszéria lakatos ‘ Szakemberhiany

Rengetegen kiilféldén dolgoznak

Kémiives R . .
Kevés a j6, megbizhaté szakember

Betonacél-szerelo,

Nincs ember ebben a szakmaban.
lakatos

Fest6 kevés a j6 szakmunkas

Epitésvezet6 szakember hiany

Nehézgépkezeld szakember hiany

Ehhez a munkakdrhoz kivalo szakképzettséggel kell rendelkezni - Nincs
Lakatos szakmunkas utanpétlas
jévedelmi viszonyok

Mezdégazdasagi
gépek kezeldje az automatizaltsag magas szintje
(modern gépek)

Mezdégazdasagi
gépszereld,
traktoros

Nehéz megbizhatd, j6 szakembert talalni, akire az értékes gépeket ra
lehetne bizni.

Mezdégazdasagi

szakképzettség hianyzik a szakmai végzettségi szakember

[ eETe o] PA L E Y nehéz vidéki kisvarosba mérndkot csabitani
mérnok nincs tapasztalt/végzettséggel rendelkez6 jeldlt

Miliszaki el6készito,
komiives

budapesti és kilféldi munkavallalas

Miiszerész ‘ Nincs megfelel képzettségl munkaerd

Novénytermeszté \ Nem jol fizet

Novényvédo
gépész, Informatikai jartassag és a kotetlen munkaidé és a specialis gyakorlat

szaritokezelo

Orvos ‘ Elvandorlas

, www.icg-exante.hu

76 /100 oldal



/
TOLNA MEGYEI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODES|I PROGRAM E«im%

roup

Munkakor Miért nehéz az alkalmas munkavallalét megtalalni?

Osszes épitdipari

foglalkozast Nincs, aki elvégezze a munkat

Szakember hiany, képzés hiany

PeK Nem egyszer( egy szakképzetlen betanitasa

Pince munkas ‘ Nincs szakképzés

Pintér A szakemberek kulfoldre mennek dolgozni

Nem talalunk olyat aki a nemzetkdzi fuvarokra alkalmas, a fizetés jé

i Kiilfoldi elvandorlas

Elmennek kuilféldre, nincs képzés

Nyugatra mentek a munkasok, a bér emelésére nincs plusz forras a
tamogatasok elmaradasa miatt

Kevés az 6nallé munkavégzésre alkalmas szakember

Szakacs

Asztalos A keresett végzettséggel kevés a szabad munkaeré

Villanyszereld ‘ Elvandorlas miatt

Szaritégép kezeld Sok mindenre kell figyelni

Szerkezetlakatos

" Tanuldk és a fiatal szakemberek nem megfelelé munkamoralja miatt.
hegeszt6

Sziilészno,

Csecsemé- és A munkakdr betdltéséhez szikséges iskolai végzettség hianya, mivel
gyermekapolo, ritkan vagy egyaltalan nem inditanak a munkakor betdltéséhez
OKJ54 apolo, szikséges képzést. Munka melletti képzés hianya.

Miitéssegéd

TARGONCAVEZETO
-raktaros

Egészségugyi és szellemi szint

telephelyvezeté ‘ Szakemberek hianya

Termékmenedzser ‘ Ehhez kell a legtébb szakmai tapasztalat, tudas és kitartas

Termelés vezetd ‘ Termelés iranyitasa szakszeri és folyamatos, ami nélkilézhetetlen

Udvaros-
karbantarto, Kulféldre mentek sokan dolgozni
karosszérias

Uzemgazdasz ‘ Nincs képzés

Uzletk6té ‘ Komplex munkat végeznek

Vagyonor ‘ Erettségi, tanfolyam kotelez6

Nincs, jelentkez6. Munkaugyi kézpontok arra hivatkoznak, hogy kiilféldon

Pincér
vannak
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Munkakor Miért nehéz az alkalmas munkavallalét megtalalni?

Nincs megfeleld iskolai képzés ebbdl a szakmabdl a kérnyéken, és kevés
a villanyszereld.

Egyéb agazatok elszivasa
Nincs szakember az orszagban

Villanyszerel6

4.4.9 A munkaerdsziikséglet szezonalitasa

A valaszaddk 71%-a nyilatkozott ugy, hogy a munkaerS-keresletikre nem jellemz8 a
szezonalitas, mig 29%-ra igen.
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21. abra: A jellemzd-e a szezonalitds a munkaerd-keresletre?

= Jellemz6 a szezonalitas

= Nem jellemzé a szezonalitas

Forras: Sajat szerkesztés

A beérkezett valaszokat nemzetgazdasagi agazatonként is megvizsgaltuk, amely igy alakult:

22. abra: A felmérésben résztvevék szezonalitasra vonatkozo nyilatkozata nemzetgazdasagi agazatonként

Kozigazgatds, védelem; kotelezé tarsadalom-biztositas

o|oo
N

Humadn-egészségligyi, szocidlis ellatas
Szallitas, raktarozas
Vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése, hulladék

Terileten kivili szervezet

oololol
e

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

MezGgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat 4 1
Kereskedelem, gépjarmiijavitds o — 7
Egyéb szolgdltatds F 6
Feldolgozéipar _1_ 12

PP e — 1]

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

B Nem jellemzd a szezonalitas M Jellemz6 a szezonalitas

Forras: Sajat szerkesztés

A beérkezett valaszok alapjan a szezonalitds a mez8gazdasdag, erdégazdalkodas, halaszat; a
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas és az épitdipar agazatokban a legjellemzdbb. Ennek
valoszindsithetd okai a kdvetkezdk: a mezbgazdasagban a ndvénytermesztés hatasara a
legaktivabb a tavasztdl nyarig tartd idészak, a szallashely szolgaltatas, vendéglatasban a
nyari idészakban a legjellemz8bb a turizmus pl. vizpartok (Balaton, Tisza-t6) mentén. Az
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épitdiparra is nagy hatassal van az id6jaras alakulasa — bizonyos kivitelezési munkalatok
példaul hideg, csapadékos id6szakban nem végezhetbek el.

4.4.10 A foglalkoztatas f6 problémai

Kiemelt kérdés volt, hogy a vallalkozasok mit tartanak a jelenlegi munkaerépiac és
foglalkoztatas legnagyobb problémajanak.

23. abra: A foglalkoztatas legnagyobb problémai a valaszaddk véleménye alapjan

||
w

Egyéb

[EnN
[N

A munkaer6-piaci szerepl6k egylittm(ikodésének hianya

Megfelel6 szakképzettséget biztositd képzés, vagy képz6
intézmény hianya a térségben.
Megrendelések hianya, piacok besziikiilése; gazdasagi
nehézségek
A beruhazasi, fejlesztési tamogatasok hianya, nem
megfelelGsége

20

21

29

S
~

A bértamogatdasok hianya

[
~

A potencialis munkaerd utazasi nehézségei

A megfelel6 munkaerd kozfoglalkozatasban valo
részvétele
Megfelel6 minGségli (sziikséges gyakorlattal és
kompetencidkkal biré) munkaeré

6]

73

72

Megfelel6 szakképzettségli munkaerd hianya

40

Megfelel6 mennyiségl munkaerd hidnya

o

10 20 30 40 50 60 70 80

Forras: Sajat szerkesztés

Lathatd, hogy leger6sebben minéségi munkaerdhiany 1ép fel, azaz a munkaerének sem a
gyakorlata, sem a kompetencigja nem megfelel6. Emellett jelentés probléms a megfelel6
szakképzettség hianya, kllsé tényez6éként pedig megjelenik a bértamogatasok hianya.

A jarasonkénti megoszlas a kdvetkezéképpen alakul.

24. abra: Foglalkoztatas problémai — Bonyhadi jaras
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Bonyhadi jaras

Egyéb

A munkaer6-piaci szerepl6k egylttmikodésének hianya

Megfelel6 szakképzettséget biztositd képzés, vagy képz6
intézmény hianya a térségben.
Megrendelések hianya, piacok beszlikiilése; gazdasagi
nehézségek
A beruhazasi, fejlesztési tamogatasok hianya, nem
megfelelGsége

A bértamogatdasok hianya

A potencialis munkaeré utazasi nehézségei

A megfelel6 munkaerd kozfoglalkozatasban valo
részvétele
Megfelel6 min&ségli (sziikséges gyakorlattal és
kompetenciakkal bird) munkaerd

Megfelel6 szakképzettségli munkaerd hianya

Megfelel6 mennyiségl munkaerd hidnya

B

I

o
N
SN
(o))
[¢e]
S

12

Forras: Sajat szerkesztés

A Bonyhadi jarasban a megfelel6 szakképzettségli munkaerd hianya és a bértamogatas
hianya latszik problémanak az ottani vallalatok szerint, de hianyzik a megfelelé minéségu

munkaero is.
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25. abra: Foglalkoztatas problemai — Dombdévari jaras
Dombdvari jaras

Egyéb

A munkaeré-piaci szerepl6k egylttmikodésének hianya

0
0
Megfelel6 szakképzettséget biztositd képzés, vagy képzé

intézmény hianya a térségben. -

Megrendelések hianya, piacok besziikiilése; gazdasagi _ .
nehézségek
A beruhazasi, fejlesztési tamogatasok hianya, nem _ 6
megfelelGsége
A bértamogatdasok hidanya _ 10

A potencialis munkaeré utazasi nehézségei - 2

A megfelel6 munkaerd kozfoglalkozatasban valo .
részvétele

Megfelel6 minGségli (sziikséges gyakorlattal és
kompetencidkkal biré) munkaeré
Megfelel6 szakképzettségli munkaerd hianya _ 14
Megfelel6 mennyiségli munkaerd hidnya _ 11

o
N
o
[}
o]
=
o
[
N
[
o
=
o))
=
[ole]
N
o

Forras: Sajat szerkesztés

A Dombdvari jarasban kiemelkedik a munkaer6 minéségének kérdése, ez a legerésebb
problématertlet. Itt is megjelenik a bértdmogatas és a megfeleld szakképzettségli munkaerd
hianya.
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26. abra: Foglalkoztatas problemai — Paksi jaras
Paksi jaras

Egyéb

Io
(o]

A munkaeré-piaci szerepl6k egylttmikodésének hianya

Megfelel6 szakképzettséget biztositd képzés, vagy képzé
intézmény hianya a térségben.
Megrendelések hianya, piacok besziikiilése; gazdasagi
nehézségek
A beruhazasi, fejlesztési tamogatasok hianya, nem
megfelelGsége

=
N

[ee) o)

N
o

A bértamogatdasok hidanya

[e)]

A potencialis munkaerd utazdsi nehézségei

A megfelel6 munkaerd kozfoglalkozatasban valo
részvétele
Megfelel6 minGségli (sziikséges gyakorlattal és
kompetencidkkal biré) munkaeré

|
[

23

Megfelel6 szakképzettségli munkaerd hianya _ 25
Megfelel6 mennyiségli munkaerd hidnya _ 17
0 5 10 15 20 25 30

Forras: Sajat szerkesztés

A Paksi jarasban kiemelt problémat jelent a minéségi munkaeréhiany, a megfelel
szakképzettséglli munkaer és a bértamogatasok hidnya, de itt a legerésebb a kell§
szakképzettséget biztosité képzd intézmény hianya a térségben.
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27. abra: Foglalkoztatas problémai — Tolnai jaras
Tolnai jaras

Egyéb

A munkaeré-piaci szerepl6k egylttmikodésének hianya

0

0

Megfelel6 szakképzettséget biztositd képzés, vagy képzé 0

intézmény hidnya a térségben.
Megrendelések hianya, piacok besziikiilése; gazdasagi -
nehézségek

A beruhazasi, fejlesztési tamogatasok hianya, nem

megfelelGsége

A bértamogatdasok hidanya _ 3
0
0

A potencialis munkaerd utazdsi nehézségei

A megfelel6 munkaerd kozfoglalkozatasban valo
részvétele
Megfelel6 minGségli (sziikséges gyakorlattal és

kompetenciakkal bird) munkaerd K
Megfelel6 szakképzettségli munkaerd hianya _ 8
Megfelel6 mennyiségli munkaerd hidnya _ 3
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Forras: Sajat szerkesztés

A Tolnai jarasban csupan hat tényezd jelenik meg, ezek kozott is a mindségi és megfeleld
szakképzettségl munkaerdhiany kiemelkedik, a bértamogatasok, a beruhazasi tamogatasok
és a megfelel6 mennyiségli munkaerd hidnya teljesen azonos arannyal vesz részt.
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28. abra: Foglalkoztatas probléemai —Tamasi jaras
Tamasi jaras

A munkaeré-piaci szerepl6k egyuttmkodésének hianya . 1

Megfelel6 szakképzettséget biztositd képzés, vagy képzd - 5
intézmény hianya a térségben.

Megrendelések hianya, piacok beszlikiilése; gazdasagi - 5
nehézségek

A beruhazasi, fejlesztési tamogatasok hianya, nem

megfelelGsége _

A bértamogatdasok hianya

A potencialis munkaerd utazasi nehézségei - 4

A megfelel6 munkaerd kozfoglalkozatasban valo -
részvétele

Megfelel6 min&ségli (sziikséges gyakorlattal és
kompetencidkkal biré) munkaeré

Megfelel6 mennyiségl munkaerd hidnya - 3

o
N
IS
[e)]
(o]
=
o
=
N
=
S
=
o
=
(o]

Forras: Sajat szerkesztés

A Tamasi jarasban kiemelkedik a megfelelé minéségi munkaeréhiany, emellett k6zel azonos
sullyal esnek latba a megfelel§ szakképzettségli munkaeré hianya, a munkaerd utazasi
nehézségei és a beruhazasi, fejlesztési tdmogatasok hianya, nem megfelelésége.
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4.4.11 Képzésiigények megoszlasa

Az elemzés kovetkezb részében ismét kozos gondolkodasra kértik a munkaltatdkat. Arra
voltunk kivancsiak, hogy ismerve a megyében elérheté munkaeré-allomany dsszetételét (pl.
végzettség, képzettség tekintetében), milyen képzésre lenne sziiksége a térség potencialis
munkavallaléinak a betéltetlen munkakordkbe vald belépés el6tt? A munkaadok tébb valaszt
is megjeldlhettek. A valaszok megoszlasat az alabbi abra mutatja:

29. abra: A kérddivet kitdlték kepzési igényei

egyéb ] s

Sajat belsé képzéssel oldjuk meg - 14

Nyelvi képzés (pl. angol, német, orosz) _ 21
Informatikai képzés - 13
Kompetenciafejlesztd képzés (pl.: kommunikacio,
konfliktuskezelés, csapatépités) _ 19

Betanitd képzés - 16
Szakmahoz, munkakorhoz kapcsolédd, magasabb szint(i _ 56
tudast nyujto rovidebb (nem OKJ-s) tovabbképzés

o
=
o
N
o
w
o
N
o
vl
o
D
o
~
o
(o]
o
O
o

Forras: Sajat szerkesztés
A képzési sorrend a kdvetkezéképpen alakul:
1. Szakmai képzettséget nyujtd képzés (OKJ)

2. Szakmahoz, munkakérhdz kapcsolddd, magasabb szint(i tudast nyujtéd rovidebb
(nem OKJ-s) tovabbképzés

Nyelvi képzés (pl. angol, német, orosz)
Kompetenciafejleszté képzés (pl.: kommunikacio, konfliktuskezelés, csapatépités)
Betanito képzés

Sajat bels6 képzéssel oldjuk meg

N o o b~ o

Informatikai képzés
8. Egyéb

Amikor arra kértik a munkaltatokat, hogy nevezzenek még néhany konkrét képzést, amit
fontosnak tartanak, a kdvetkezé lehetéségek keriltek fokuszba:

— Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat: mezb6gazdasagi gépek kezelbje,
traktoros, kombajnos, mez8gazdasagi gépszereld, sertéstelep vezetd, ndévényvédd
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szakember, ndvényorvos, tapanyag-gazdalkodashoz érté szakember, mezégazdasagi
gépész, szaritogép kezel6, ndvényvédd gépész, lzemeltetd gépész

— Feldolgozéipar: CNC geépkezel6, miszaki végzettségl programozéd gépkezeld,
gépkezeld, gépjavito,

— Epitdipar: gépészet, épiiletgépészet, villanyszereld, kémives, festd, badogos,
hegesztd, emelégépkezeld, szerkezetlakatos, hidegburkold, hegeszt6, épllet- és
szerkezetlakatos, cs@szerel6, hidegburkold, acs-allvanyozas, betonacél-szerelb,
lakatos, tet6fedd, épitbipari technikus, asztalos, viz- és kdzpontifiités szereld

— Kereskedelem, gépjarmiipar: kereskedelmi képzés, kereskedd, eladd, pénztaros,
élelmiszerelado, fényez8, karosszéria-lakatos, autévillamossagi szakember

— Szdllitas, raktarozas: erégép- és emelégépkezeld

— Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas: szakacs, pincér, pék, vendéglatéd

— Informacié, kommunikacié: angol és német nyelvi képzések, informatikai képzés,
— Pénzigyi, biztositasi tevékenység: szamvitel,

— Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység: Uzemgazdasz, szakmai képzés
— Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység

— Human-egészségligyi, szocialis ellatas: szllésznb, csecsemd —€s gyermekapold,
haematoldgiai asszisztens, miltéssegéd, pulmonolégus- és allergolégus,
szakasszisztens, mentalhigiénés képzés, apold, élelmezésvezetd, diétas szakacs

Felfigyelhetink arra, hogy egyrészt azok a foglalkozasok kerlltek elétérbe, melyekre a
vallalkozasoknak profiljuk alapjan sziksége van, masrészt kitlinik az épitdipar és a
mez6gazdasag dominanciaja.
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4.4.12 Munkaer6 sziikségleti tendenciak

Fontosnak tartottuk megtudni, hogy a cégeknél milyen munkaerd szikségleti tendenciak
voltak jellemzdek az elmult 3 évben.

Legféképpen a létszambdvitést jeldlték meg a cégek, ez kerdl tulsulyba az abran lathaté
modon. Azonban a nyilt valaszadas miatt hasonlo, de arnyalt valaszok érkeztek. A kdnnyebb
atlathatésag érdekében a valaszokat csoportokba foglaltuk. Ennek alapjan példaul a
.,megoldott’, ,nem volt”, ,stagnalod létszam” és a ,szintentartas” valaszokat a stagnalas
kategoriaba csoportositottuk.

A beérkezett valaszok alapjan (voltak olyan vallalkozasok, akik nem valaszoltak a kérdésre) a
két legjelentésebb tendencia a stagnalas és a létszambdvités volt az elmult hdrom év
tapasztalata, de tObb vallalkozas is képzésekkel fejlesztette a munkaerdallomanyt.
Leépitésekrél minddssze 4 vallalkozas szamolt be.

30. abra: Munkaerd-sziikségleti tendenciak az elmult 3 évben
45
40 38 39
35
30
25
20
15

11
10

4

. ]

bovités leépités stagnalas képzés
Forras: Sajat szerkesztés

Arra a kérdésre, hogy milyen munkaeré-szikségleti tendenciakra szamitanak a cégek az idei,
és az elkdvetkezd 3 évben, a kovetkez6 valaszok érkeztek.
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31. abra: Varhaté munkaerd sziikségleti tendenciak a kévetkezé 3 évre

45

40
40

35 32
30
25
20
15
10 8

5 2 l 2

0 [ -

stagnalas leépités munkaerdéhiany képzés bdvités

Forras: Sajat szerkesztés

Lathatd, hogy a munkaltatok a jovében is fleg bdvitésre és stagnalasra szamitanak. Két
munkaltatd tervez képzéseket a jovoben, kettd pedig leépitésre szamit. Az elmult 3 évhez
kapcsolodd abrahoz képest Uj kategoériaként jelent meg a munkaeréhiany. Ennek oka, hogy
két esetben is felmerulhet: a munkaltatd bdvitené az allomanyt, vagy pedig a tavozd
munkaerdt szeretné potolni, azonban ezt a rendelkezésre allé alkalmas munkaerd hianyaban
nem tudja kivitelezni.

4.4.13 Fejlesztési elképzelések

Arra a kérdésre, hogy milyen fejlesztési elképzelésekkel rendelkezik a vallalkozas, a
kovetkezd valaszok szulettek.
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32. abra: A vallalkozasok fejlesztési elképzelései

Nem tudja/nem vilaszolt . 3

Egyéb . 4

Nem terveziink bévilést és fejlesztést

N
(%)

Uj tevékenység, lizletag bevezetése 10

Profilbdvités 14

10 20 30 40 50 60

o

Forras: Sajat szerkesztés

Lathatd, hogy 53 cég technoldgiai fejlesztést tervez megvaldsitani, de a telephely- és a
kapacitasbévités, profilbévités és az uj Uzletag bevezetése is széba johet. Az egyéb fejlesztési
elképzelések kozott tanmihelyépités, energetikafejlesztés, buszok megujitasa, jarmipark
lecserélése szerepel. Csak 25 valaszadd jelezte, hogy egyaltalan nem terveznek bévitést,
fejlesztést. Akad olyan cég is, ahol még kialakulatlan a fejlesztési irany, vagy nincsenek
hatarozott elképzelések réla, vagy a folyamat elején jarnak.

Ez a nyitott beallitottsag jelzi, hogy a cégek keresik a lehetéséget a fejlesztésre, bdvitésre, a
hatékonysag optimalizalasara és az elérelépésre.

Az is fontos vizsgalati szempont, hogy a cégek mikorra tervezik a fejlesztéseket-
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33. abra: A fejlesztések megvalositasanak varhaté idépontja

m Az idei, 2017-es évben
= A 2018-as évben
A 2019-es évben
A 2020-as évben
= Még nem dontottik az id6pontrél

= Nincs fejlesztési elképzelésiink

m Nem valaszolt

3%

Forras: Sajat szerkesztés

Pozitiv jelenség, hogy a cégek nem halogatjak a fejlesztési elképzeléseik megvaldsitasat,
hanem az idei 2017-es évben tervezik azokat megvaldsitani, a jovd évet is a valaszadok tébb
mint egy6tode jeldlte meg, mint beruhazasi idépont. A valaszadok 19%-a még nem dontotte
el a megvalositas tervezett datumat.

Emlitésre kerUlt, hogy a fejlesztések nyoman kulénb6z6 munkakorok jonnek létre. A cégeket
arra kértuk, hogy jeldljek meg azokat a munkakdroket, amelyek igy jonnek létre azoknal a
cégeknél, akik terveznek ilyen iranyu fejlesztést. A valaszokat bekddoltuk a végzettségi
szintnek megfeleléen. Lathatd, hogy szinte teljességgel a kdzépfoku végzettségi
munkaerdvel terveznek a cégek.

A konkrétan megjelend szakmak és szakemberigények megfelelnek az el6z8ekben igényként
feltartakkal, némi moédosulas van csak benne:

— Mezégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat: mez6gazdasagi gépszereld,
névényvédd szakember, szaritdgép kezeld, I6tenyésztd

— Feldolgozéipar: CNC gépkezel§, miszaki végzettségl programoz6 gépkezeld,
gépkezel6, gépjavitd, mechanikai szereld, tarold kezel6, nehézgépkezeld, gépkezeld,
gépkarbantarté

- Epitc’Sipar: villanyszereld, kémlives, festd, hegeszt6, szerkezetlakatos, hegesztd,
épllet- és szerkezetlakatos, csOszereld, acs-allvanyozas, lakatos, gazszereld,
klimaszereld, belizemeld, fémes, épitésvezetd, miszaki elékészitd

— Kereskedelem, gépjarmiipar: kereskedd, eladd, kereskedd (eladd) -
elektrotechnikai (lehetéleg er6saramu) képzettséggel, fényez6, karosszéria-lakatos,
kereskedelmi vezetd, autdszereld, arukiadd

— Szallitas, raktarozas: gépjarmivezetd, raktaros, sofér, készletkezeld
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— Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas: szakacs, pincér, vendéglatd, vendéglatéd
eladd, cukrasz, pék

— Informacié, kommunikacié: informatikus
— Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység: adminisztrator
— Egyéb szolgaltatas: kozmetikus

— Be nem sorolhaté, a valaszaddk altal megadott ,,munkakorok”: lgyvezetd,
betanitott munkas, technikus

Amikor a fejlesztéssel létrejové munkakorokhdz elvart iskolai végzettségre kérdeztiink ra,
akkor lathato volt, hogy a szakmai képzettség kiemelten fontos a valaszadoknak, hiszen mig
az el6z6 kérdésben megneveztek szakmai képzettség nélkili munkakort, itt a szakmai
képzettséget tartottak alapvetének. Fontos kiemelni, hogy altalanos iskolai végzettség az Uj
munkakdérok minddssze 3%-hoz lesz elegendé.

34. abra: A fejlesztéssel létrejové munkakodrokhdz elvart iskolai végzettség

3%

m Befejezett 8 altalanos

u Kozépfoku iskola (érettségi
nélkil, szakmai oklevéllel)

= Erettségi

Egyetem, fGiskola, stb.
oklevéllel

= Egyéb

Forras: Sajat szerkesztés

4.4.14 A fejlesztésekkel létrejovo létszamboviilés
A varhaté létszambévulés 337 f6 lesz, jarasi eloszlasa a kdvetkezdképpen alakul:
25. tablazat: A fejlesztések altal teremtett munkahelyek varhaté szama az egyes jarasokban

Varhato

Jaras e bz rex
létszambévulés (f6)

Bonyhadi
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Dombovari 77
Paksi 74
Tolnai 63

Tamasi 85

Osszesen 337
Forras: Sajat szerkesztés

Az agazati megoszlas vizsgalata alapjan lathatd, hogy a feldolgozdipar teriletén
prognosztizalhaté a legnagyobb mértéki bévilés.

26. tablazat: A fejlesztések altal teremtett munkahelyek megoszlasa az egyes nemzetgazdasagi agazatokban

Varhato létszamboviilés

Nemzetgazdasagi ag

(fo)
Epitdipar 67
Feldolgozéipar 151
Egyéb szolgaltatas 30
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 53
Mezdégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 31
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1
Teriileten kiviili szervezet 0
Vizellatas; szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladék 1
Szallitas, raktarozas 0
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 2
Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalom- 1
biztositas
Osszesen 337

Forras: Sajat szerkesztés

A létszambdvitési tervek tobbnyire korrelalnak a vallalkozas méretével, kivételt a
nagyvallalkozasok jelentenek — itt varhatéan kisebb mértékben fog névekedni a személyi
allomany, mint a kézépvallalkozasoknal.

27. tablazat: A fejlesztések altal teremtett munkahelyek eloszlasa a beruhazé vallalkozas tipusa alapjan

Varhato létszamboviilés
Vallalkozas (f6)

mikrovallalkozas
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Varhato létszamboviilés
Vallalkozas (f6)

kisvallalkozas

kozépvallalkozas

nagyvallalkozas

Osszesen

Forras: Sajat szerkesztés

4.4.15 Palyazati eredményesség

A munkaltatok szamara a tervezett fejlesztéseik megvalésitasara a 2014-2020-as idészakban
tobb palyazati forras is rendelkezésre all, amely jellemz&en a felmerll6 koltségek egy
meghatarozott hanyadat vissza nem téritend6 tdmogatas formajaban biztositja, emellett olyan
felhivasok is megjelennek, amelyek a piacon tapasztalhatéaknal Iényegesen
kedvezményesebb kamatozasu hitelt nyujtanak. A palyazatok igénybevétele nem minden cég
szamara lehetséges, egyrészt a meéret, arbevétel, dolgozéi Iétszam stb. kapcsan. A személyes
interjukbdl azonban az is kiderult, hogy néhol erre igény sincsen, mivel a palyazati folyamat,
majd a projektmegvaldsitds plusz adminisztracios terhet jelent, a tamogatott képzések
esetében pedig a helyettesités jelenthet problémat.

Ennek kapcsan kérdeztliink ra arra, hogy a vallalkozas palyazott-e valaha és nyert-e az alabbi
palyazatokban.
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35. abra: Nyertek-e a kérddivet kitoltok a felsorolt palyazati felhivasok valamelyikén?

Palyaztunk, de nem nyertlnk. - 4
Nem. [ 66
TOP-6.6.1-15 0
TOP-1.3.1-15 [ 2
GINoP-5.2.4-16 [ 3
GINOP-1.3.1-15 | 1
GINoP-1.2.2-15 ] 3
GINOP-1.2.1-15 | 1

GINOP-1.2.1-14 ] 2

0 10 20 30 40 50 60 70

Forras: Sajat szerkesztés

Az abra jelzi, hogy sok vallalkozas a fent emlitett okok miatt egyaltalan nem palyazott plusz
pénzforrasra. A palyazati hajlandésagot jarasonként is megvizsgaltuk. Az eredmények igy
alakultak.

36. abra: A palyazati hajlandésag az egyes jarasokban

100%
1 2 1 W Palyaztunk, de nem
0% nyertiink.
80% H Nem.
70%
60% : 15 8 W TOP-6.6.1-15
50%
) o 28 mTOP-1.3.1-15
40%
30% W GINOP-5.2.4-16
20%
1
GINOP-1.3.1-15
10% .
0%

B GINOP-1.2.2-15
Bonyhadi Dombdvari Paksijards Tamdsi Tolnai jards
jaras jaras jaras

Forras: Sajat szerkesztés

Az abrabdl lathatd, hogy a Dombdvari jarasban egyaltalan nem palyaztak a kérddivet kitoltok.
A legtdbb palyazatot a Tamasi jarasban nyujtottak be, és a valaszadok nyilatkozata alapjan
valamennyi palyazat tdmogatasban részesult. A Tolnai jarasban is tdbb palyazat benyujtasa
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tortént meg, azonban itt egyet elutasitott az Iranyité Hatésag. A Paksi jarasban tébb palyazatot
utasitottak el, mint amennyi benyujtasra kertdilt.

4.5 Osszegzés

Osszességével megallapithatd, hogy a paktumteriilet gazdasagi szerepléinek jelentés részét
sikerllt az igényfelméréssel elérni, figyelembe véve, hogy a megkérdezett 106 db munkaltato
altal foglalkoztatottak Iétszama meghaladja a 6 200-at, ekkora minta segitségével viszonylag
pontos képpel rendelkezhetiink a vallalati hattérrdl.

A felmérésbdl kiderllt, hogy a megkérdezett vallalkozasok tulnyomé tobbsége sikeresen
atvészelte a gazdasagi valsagot, jellemzben stagnalasrol vagy bévilésrél szamoltak be az
elmult 3 évbdl, és a kozeljovében minddssze 2 db olyan vallalkozassal talalkoztunk, ahol
leépitésre szamitanak.

Habar viszonylag sok munkaltaté tervez fejlesztéseket a kodzeljovdben, rendelkezésre alld
palyazati forrasokkal kevesen éltek vagy kivannak élni.

A megkérdezett munkaltatok altal nyujtott valaszok alapjan a paktumterileten is egyre
nagyobb problémat jelent a munkaeréhiany. A leginkabb érintett tertletek az épitbipar, a
feldolgozdipar és a kereskedelem, de egy-egy betdltetlen munkakdrre csak komoly
nehézségek aran talalnak alkalmas munkavallalét a human-egészséglgyi, szocidlis ellatas
vagy a szallitas-raktarozas teruletére is.

Ennek f6 okai a kovetkezdk:

— A magyarorszagi vallalkozasok nem képesek versenyezni a nyugati bérekkel, ezaltal
egyre magasabb a kilféldre vandorld szakképzett munkaer szama.

— Az oktatai rendszer nem képes id6ben reagalni a felmeriilé munkaerdpiaci igényekre,
ezaltal a munkaer6keresleti- és kinalati oldal nincs egyensulyban.

— Az oktatasi rendszer keretein belll elsajatithatdé szakmak felvételi keretszamainak
megallapitasakor kevésseé tudnak tekintettel lenni az aktualis munkaltatoi elvarasokra.

Mivel gyakran a fiatalok mar nem szivesen tanulnak szakmunkakat, a palyaorientaciét mar
altalanos iskolaban el kellene kezdeni, hogy a hianyszakmak oktatasat végzd intézmények
teljes kapacitassal mikodhessenek.

A munkaltatok altalaban legalabb egy k6zépfoku végzettséget eldirnak a jelentkezék szamara,
és ez a jov6re vonatkozo elOrejelzések alapjan még jellemzdbb lesz. Emiatt lehet probléma
abbdl, hogy a tankotelezettség korhatarat 16 évre csokkentették. Az oktatasi rendszerbdl
kies6k megfelelé végzettség hianyaban kevéssé lesznek alkalmasak a munkavallalasra, ami
a munkaerépiac — tarsadalmi eléregedés miatt bekdvetkezd — szlkilésével egyltt mar
halmozott problémat jelent. Emiatt szikséges gondot forditani a Ilemorzsolédas
minimalizalasara, a tehetséggondozasra, a kompetenciafejlesztésre és a lemaradd diakok
felzarkoztatasara.

Az igényfelmérésben tdbb munkaltato is megjegyezte, hogy a szakemberhiany részben annak
is kdszdnhetd, hogy a képzések nem elég gyakorlatorientaltak. Ennek megoldasara

/ www.icg-exante.hu

96 / 100 oldal



Integrated

& /
@ TOLNA MEGYEI| FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODESI PROGRAM Consuing

roup

bevezetésre kerllt a dualis képzés, azonban a bevezetés hatasainak vizsgalatdhoz még nem
telt el elegendé idé.

A fenti allitasokat tamasztjak ala a foglalkoztatok képzési igényre adott valaszai: a megjeldlt
képzési tipusokbodl kiemelkedik a szakmai képzettséget nyujtd képzés és a szakmahoz,
munkakérh6z kapcsolédé magasabb szint( tudast nyujté révidebb tovabbképzés.
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