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1 Vezetdi 0sszefoglald

A Tolna Megyei Onkormanyzat, a Tolna Megyei Kormanyhivatal, a Toln&ért Nonprofit Kéz-
hasznu Kft. és a Kék Madar Alapitvany 2016-ban Tolna Megyei Foglalkoztatasi Egyuttmko-
dési Programot (tovabbiakban: Paktum) hoztak Iétre. A Paktum illetékessége (tovabbiakban
Paktum tertlet) Tolna megye egészére kiterjed, ez aldl kivételt képez Szekszard MJV paktu-
manak (TOP-6.8.2-15) terlilete!. A Paktum alapitok a 2017-2020-as id6szakra Tolna megyei
Foglalkoztatasi Stratégia megalkotasardél hataroztak, amelyet tobb tanulmany, elemzés alapoz
meg.

Jelen tanulméany a Tolna Megyei Onkormanyzat TOP-5.1.1-15-TL1-2016-00001 szamu pro-
jektjehez, és a Foglalkoztatasi Stratégia megalapozasahoz kapcsolodik.

A célcsoportok munkaeré-piaci elemzésének célja, hogy megvizsgalja a megyei paktum fej-
lesztési terlletén (Tolna megye terilete a Szekszardi jaras nélkil) felmerilé munkaerd-piaci
kereslet és kinalat mennyiségi és minéségi mutatéit, a megyei paktum fejlesztéssel érintett
célcsoportjainak képzettségét és kompetenciajat.

Az elemzés megallapitja, hogy a megyére jellemzé a népesség fogyasa, amelynek elsédleges
forrdsa a népesség korszerkezetének éregedése. Az elmult 25 évben folyamatosan csodkkent
a szlletések szama, amely el6revetiti, hogy amennyiben nem térténik befelé iranyuld migracio,
vagy a szlletések szamanak nagyaranyu emelkedése, a népességszam csokkenésével kell a
jovBben is szamolni. A lakénépesség csokkenéséhez a természetes fogyas mellett a negativ
vandorlasi kilénbozet is hozzajarul. Mindez a foglalkoztatasi szint emelésének korlatait is ki-
jeloli.

A paktum-terilet népességének gazdasagi aktivitasa elmarad az orszagos atlagtol, az aktivi-
tasi rata 42,1%-os (orszagosan 45,4%). Ugyanigy elmarad az orszagos atlagtol a népesség
foglalkoztatottsaga, a foglalkoztatasi rata 37,1% (orszagosan 39,7%). Az inaktiv keresék ara-
nya is magasabb, mint az orszagos atlag, aktivizalasukkal még tovabbi csoportok vonhatdk be
a munkaerépiacra. Az aktiv koru (15-64 éves) népesség aranya Tolna megyében 66,9 szaza-
lék, vagyis a népesség kétharmada tartozik ebbe a kategdriaba. Lényegesen egyik jaras sem
tér el ettél az aranytol.

A paktum-terlleten a populacio képzettségi szintje elmarad az orszagos atlagtol. Minden érin-
tett jarasban magasabb az alacsony iskolai végzettségliek aranya, és alacsonyabb a legalabb
erettségivel rendelkez6k aranya, mint az orszagos atlag. Ebben a tekintetben azonban lénye-
ges eltéréseket lattunk az egyes jarasok kozott: a leginkabb leszakadonak a Tamasi jaras
tekinthet6. Ezt alatamasztjak a 2016-os végzettségi adatok is. Eszerint a Tamasi jarast lesza-
mitva minden jarasban a legtobben altalanos iskolai és érettségi végzettséget szereztek, ara-
nyaiban kevesebben szereztek szakmai végzettséget (szakmai vizsgat). A Tamasi jarasban
azonban az altalanos iskolai végzettséget a szakmai vizsgak szama kdveti, ami a jaras tovabbi

1 A Tolna Megyei Onkormanyzat és a Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzat kdzétt lefolytatott egyezteté-
sek soran megtortént a TOP-5.1.1 és a TOP-6.8.2 projektek kozotti foldrajzi lehatarolas. Szekszard Megyei Jogu
Varos gazdasaga és foglalkoztatasi helyzete szervesen 6sszekapcsolddik az 6t ovezb telepiilésekkel. A Szek-
szardi jaras teriletén talalhato telepulések alvotelepulésekként funkcionalnak, az itt él6k tobbsége a megyeszék-
helyen vallal munkat, ezért a Szekszardi paktum illetékességi teriiletének része a jaras teriilete is. A megye a he-
lyi paktumok esetében elsésorban erny6észervezeti feladatokat 1at el. A helyi paktumok Dombévéar-Tamasi, Bony-
had és Paks teriiletén valésulnak meg.

/ www.icg-exante.hu 4 [ 74 oldal



Integrated

. /
@ TOLNA MEGYEI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODES|I PROGRAM Consuiting

roup

képzettségbeli lemaradasat vetiti elére. Az orszagos atlaghoz valé felzark6zasra szamithatunk
viszont a Bonyhadi jaras esetén, hiszen itt viszonylag magas az érettségizettek szama a tébbi
végzettséget szerzettekhez viszonyitva.

A szakképzésben a dominans képzési terlletek a kbézgazdasagtani (318 f6), a vendéglatas
(236 ) és a kereskedelem-marketing (155 f6). A mez6gazdasagi képzés csupan a negyedik
helyen all 150 fével. A feln6ttképzésben dominans a kilonb6zé OKJ-s képzések aranya, a
tobbi képzéstipus (szakmai, felzarkdztatd, hatdsagi, nyelvi) elmarad ettdl. Fontosnak tartjuk
megjegyezni, hogy nyelvi képzésben nem végzett senki az elmult idészakban, holott nagy
jelentésége van az elvart kompetenciak k6zott.

Az elemzés megallapitja, hogy a paktum-terileten az allaskeresék tertleti megoszlasa arany-
talan. A legtobb allaskeresd a Paksi és Tamasi jarasban (19%) nyilvantartott, a legkevesebb
allaskeresd a Tolnai jaras regiszterében (9%) talalhato.

A regisztralt allaskeres6k kdzott magas az alapfoku végzettséggel rendelkez6k aranya. A pak-
tum-terileten nyilvantartottak 42%-a altalanos iskolai, 26%-a szakmunkas, 12%-a szakk6zép-
iskolai végzettséggel rendelkezik, az alapfoku végzettséggel nem rendelkezék aranya eléri a
6%-ot. 2016 -ban a Bonyhadi jarasban az allaskeres6k 32%-a kizardlag 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezett. A Tolnai jarasban 48%, a Tamasi jarasban 46%, a Paksi jarasban
41%, valamint a Dombadvari jarasban 38%, a kizarolag altalanos iskolai végzettséggel rendel-
kezb allaskeresdk aranya az dsszes allaskeresf létszaman belul.

A paktum-teruleten nyilvantartott allaskeresdk 26%-a szakmunkas végzettséggel rendelkezik.
A Bonyhadi jarasban: 31%; Dombdévari jarasban 26%; Paksi jarasban 24%; Tamasi jarasban
27%, valamint a Tolnai jarasban 23% a szakmunkasvégzettséggel rendelkezd allaskeresék
aranya az Osszes allaskeres6 létszaman belul. A szakmunkasok csoportjarél tovabbi
adatokkal nem rendelkezlnk arrél, hogy a szakképzettséggel rendelkez6k kodzil hanyan
vannak allaskeresdi statuszban olyanok, akik elavult, vagy nem piacképes végzettséggel
rendelkeznek, illetve mobilitasi hajlandésaguk alacsony.

Az allaskeresdk tobb mint a felét (51%) az ellatas nélkuliek aranya teszi ki, de emellett sza-
mottevé a foglalkoztatas helyettesité tamogatasban részestilék aranya is (33%). A rendszeres
szocidlis segélyben részesulék aranya nem szamottevd (minddssze 11 f8)

A profiling (Ugyfél-kategorizalasi) rendszer adatai szerint az allaskeresdk 16%-a nem rendel-
kezik besorolassal, 20%-a 6nalléan, 27%-a segitséggel elhelyezhet6 az elsédleges munka-
erépiacon, 37%-a kdzfoglalkoztatasba helyezhetd el, illetve kiildénbdzb személyre szabott szol-
galtatasokkal tamogatanddé. Az dnalléan elhelyezkedni képes Ugyfelek aranya a Paksi (28%),
és a Bonyhadi (27%) jarasban a legnagyobb, a kategdriaban a legkevesebben a Tamasi jaras
allaskeresdibdl talalhatoak (3%). Segitséggel a munkaerdpiacra integralhatoak tabora a Paksi
és a Dombovari jarasban a legnépesebb (27 és 26%). A kdzfoglalkoztatdsban elhelyezhetd
allaskeresdk legtobben a Tamasi (32%) és a Paksi (28%) jarasban vannak, minimalis az ara-
nyuk a Bonyhadi jarasban (7%)

Az allaskeres6k, valamint a kiemelt célcsoportok dsszetételét tdobb szempontbdl is megvizs-
galtuk és megallapitottuk, hogy a legnagyobb problémat az alacsony iskolai végzettséglek és
a kozfoglalkoztatottak magas aranya jelenti, mivel az iskolai végzettség az a tényezd, ami az
allaskeresdk elhelyezkedési esélyeit leginkabb befolyasolja. Az alacsony iskolai végzettsé-
gliek aranya rendkivil magas, a regisztralt allaskeresék kdzel fele (48%), és a palyakezd6k
38%-a is kizarolag altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Az alacsony iskolai végzettsé-
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gliek esetében a legfontosabb a szakképzés feltételét jelents alapfoku végzettség megszer-
zésének biztositasa, majd a szakmai képzésbe valdé bekapcsolédasukkal elhelyezkedésik
elésegitése. A kdzfoglalkozasba bevontak létszama 2016-ban (I-X. hénapok) a paktum-teru-
leten 3.903 f6 volt. Fontos szakpolitikai célkitlizés?, hogy legyen atjaras a kozfoglalkoztatas
és az elsédleges munkaerdpiac kdzott, ezért tovabbi 6sztonzékkel névelni kell a kdzfoglalkoz-
tatasbol az els6dleges munkaer6piacra visszalépdk aranyat, és megoldast keresni arra a prob-
lémara, hogy a kdzfoglalkoztatok ellenérdekeltsége is a kdzmunkasok taboranak bévitését,
helyzetének konzervalasat erésitse. A kozfoglalkoztatottak szamanak csokkentésében jelen-
t6s szerepe lehet a profiling (Ugyfél-kategorizalasi) rendszer fejlesztésének, valamint a Nem-
zeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NSZF) humaneréforras kapacitas mennyiségi és minéségi no-
velésének. E célcsoportok szamara kulondsen fontos a tamogaté mentori szolgaltatas, vala-
mint a munkahelyi kdrnyezetbe térténd beilleszkedés segitése.

A keresleti oldalt is elemeztik, a bejelentett allashelyek vizsgalataval. A keresleti oldalra jel-
lemz6, hogy a legnagyobb igény a szakképzetlen munkaerére van. A szakképzettséget nem
igényl6 kategédrian belll minden jarasban az egyéb, mashova nem sorolhatdé egyszerl szol-
galtatasi és szallitasi foglalkozasuak a legkeresettebbek. A masodik helyen a Bonyhadi,
Dombévari és a Paksi jarasokban is a takarité és a kisegité foglalkozasok, a Tamasi jarasban
a mezbgazdasagi foglalkozasuak, a Tolnai jarasban pedig a szant6foldindvény-termeszté fog-
lalkozasok allnak. A Bonyhadi, Dombaovari, Paksi és Tamasi jarasokban keresett allashelyek
az ipari és épitbipari munkakdrokbe tartoznak. A Tolnai jarasban ettdl eltéréen a mezégazda-
sagi és erdégazdalkodasi munkakorok a keresettek.

Az elemzés eredmeényei alatamasztjak és szamszerUsitik azt a munkaer6piacon mar évtize-
dek 6ta fennalld jelenséget, hogy a munkaeré-piaci kereslet és kinalat nincs 6sszhangban. A
paktum-terilet vonatkozasaban a munkaeréigény jelentésen meghaladja a nyilvantartasban
szerepld allaskeresék szamat. Kozel 4000 munkavallalé hianyzik a paktum-terilet munkaeré-
piacardl. Ezt azonban arnyalja, hogy kozel 6.700 allashelyen kdzfoglalkoztatottakat szandé-
koznak alkalmazni a munkaltatok, amely a bejelentett Ures allashelyek 70%-a.

A kereslet és kinalat egyenlegét megvizsgalva lathatd, hogy a paktum-teriletre egyszerre jel-
lemzb a munkaeré-hiany és a tulkinalat is, mivel a rendelkezésre allé munkaeré nem azokkal
a képességekkel, szaktudassal rendelkezik, mint amire a munkaerépiacon jelenleg szikség
van. A bejelentett Ures allashelyek elvart iskolai végzettségi mutatdi és az allaskeresdk iskolai
végzettségének dsszehasonlitasa azt mutatja, hogy az altalanos iskolai végzettség nélkili, az
altalanos iskolai és szakiskolai végzettséggel rendelkez6 allaskeresdk esetében munkaerdhi-
any van. A szakmunkasok, a gimnaziumi, a szakk6zépiskolai, a technikumi, a féiskolai, és az
egyetemi végzettségliek esetében viszont a munkaerd kereslet sziikebb, mint a kinalat, vagyis
munkaerd-felesleg jott létre.

2 Magyarorszag Konvergencia Programja 2016-2020
http://www.kormany.hu/download/b/f1/b0000/KP%202016_hu.pdf
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2 Bevezeto

A célcsoport munkaerd-piaci és képzés-szilkségletii elemzése a Tolna Megyei Onkormanyzat
TOP-5.1.1-15-TL1-2016-00001 szamu projektjéhez, és a Tolna megyei Foglalkoztatasi Stra-
tégia megalapozasahoz kapcsolodik. Jelen tanulmany célja a foglalkoztatasi stratégia helyzet-
elemzéséhez szikséges informaciok dsszegyljtése, a térségben meglévé munkavallaldk és
potencialis munkavallalok helyzetének, dsszetételének és létszamanak felmérése. Jelen do-
kumentum Paktum célcsoportjara vonatkozd munkakdorok szempontja szerinti képzettségének
és kompetenciajanak elemzését (5. fejezet) a program végéig (2020) évente sziikséges fellil-
vizsgalni.

Az elemzés modszertana

Az elemzés soran mar meglévé dokumentumok elemzését, a jarasok kulcsszereplbivel ké-
szitett interjukat hasznaltuk fel. Interjukat készitettlink a jarasi székhely dnkormanyzatainak
munkatarsaival, a Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi
Féosztalyanak osztalyvezetdjével.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly altal ren-
delkezésre bocsatott adatok (2016-os év atlaga), a KSH relevans statisztikai adatai, valamint
a Belligyminisztérium koézfoglalkoztatasi portaljan kdzzétett adatok alapjan megvizsgaltuk a
kinalat és kereslet szerepl6inek nagysagat, a célcsoportok f6bb tarsadalmi és gazdasagi jel-
lemzdit, jellegzetességeit.

3 Gazdasagi helyzetkép

3.1 Altalanos gazdasagi jellemzok

»1olna megye gazdasagi helyzete elmarad az orszagos atlagtél. A megye legnagyobb foglal-
koztatéja az MVM Paksi Atomerém Zrt., mely nagymértékben befolyasolja Tolna megye gaz-
dasagi helyzetének képét, azonban a megye azon részei, melyet nem érint meg az Atom-
erdbmd pozitiv hatasa, a megyei atlagnal joval gyengébb gazdasagi mutatdkkal rendelkeznek.
A megyében az orszagos atlagnal is magasabb a munkanélkuliségi rata. A megyében a kul-
foldi téke jelenléte, illetve a gazdalkodo szervezetek tékével valé ellatottsaga az orszagos at-
laghoz képest kirivoan alacsony, a vallalkozasok jellemzéen alacsony hozzaadott értéket ter-
melve miikddnek. A térség fejlédésének igy mindenképpen gatat szab a miikddd téke és a
befekteték hianya.

Az ipar els8sorban a varosok kéré koncentralddik, a kdzségekben a mezégazdasagi termel6-
tevékenységen tul nincs szamottevd gazdasag. Tolna megye mez8gazdasagi adottsagai ked-
vezbek, melyeket ki lehet és kell aknazni ezekben a térségekben. A kedvezé adottsagok, a
magas szinvonall alapanyag-termelés ellenére hianyzik a mez6gazdasagi alapanyagokat fel-
dolgoz¢ vallalkozasok kore, ez részben az egysiku, szantéfoldi tomegtermék eléallitasara kon-
centralo termelési modnak koszonhetd. A vidéki telepuléseken a jelenleg is szlikds munkale-
het6ségek mellett a jovébeni kilatasokat is rontja az a tény, hogy hianyoznak azok a vallalko-
zasok, illetve vallalkozascsirak, melyek a jovében az alacsony szakképesitéssel rendelkez6
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vidéki népesség szamara munkahelyet képesek biztositani. A megyében mindezeken tul hi-
anyzik az innovativ fejlesztésekhez sziikséges szellemi téke is. A kutatas-fejlesztésre forditott
raforditas orszagos szinten Tolna megyében a legalacsonyabb.”

3.2 A paktum-terulet legfontosabb gazdasagi jellemzéi

A megyében 0sszesen 24.827 regisztralt vallalkozas talalhatd, melynek harmada, 7.542 db
(30,38%) Paks jarasban van. Ezt koveti 5621 db regisztralt vallalkozassal Tamasi (22,64%),
majd Bonyhad (4606 db) és Dombdvar (4583 db) 18-18%-o0s arannyal. A legkevesebb regiszt-
ralt vallalkozas, a megyei érték 9,97%-a (2475 db) Tolnaban helyezkedik el.

A regisztralt vallalkozasokon belll legmeghatarozébbak az 6nallé vallalkozasok, jelenlétik
minden jarasban 80% kortli. Az egyéni vallalkozok aranya mindenhol 33-26% korli, egyedul
Tamasi jarasban alacsonyabb ezen vallalkozasforma aranya (16,95%), ellenben az 8sterme-
I6k aranya itt, a Tamasi jarasban a legmagasabb (23,91%) a megyében!

1. tablazat: Vallalkozasok szama szervezeti forma szerint, jarasi szinten (2015)

Mutatok

Bonyhadi

jaras

Domboé-
vari jaras

Paksi ja- Tamasija- | Tolnai ja-

ras

ras

ras

Regisztralt vallalkozasok szama | 4606 4583 7542 5621 2475
Osszesen

tarsas vallalkozasok szama 913 823 1462 896 486
6nallé vallalkozok szama 3693 3760 6080 4725 1989
részvénytarsasagok szama (db) | 6 10 15 8 3
kozkereseti tarsasagok szama | 3 16 10 3 6
(db)

agrargazdasagi szOvetkezetek | 6 1 6 6 5
szama (db)

egyéni vallalkozék szama (db) 1358 1494 1970 1344 704
6stermel6k szama (db) 1003 881 1946 1831 567
korlatolt felelésségl tarsasagok | 625 562 953 583 299
szama (db)

szovetkezetek szama - GFO'14 | 29 24 27 32 10
(db)

betéti tarsasagok szama (db) 245 200 448 255 166

Forras: KSH, 2015, sajat szerkesztés

Minden jarasban a Mez8gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat dominal, am ezen vallalkoza-
sok aranya meglehetfsen eltérd képet mutat. A legtdbb agrarvallalkozas a Tamasi és Paksi

3 Tolna Megye Gazdasagfejlesztési Programja 2014-2020.
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jarasban talalhato, ahol a cégek tébb 12%-at adjak. Legkevesebb (6%) a Dombdvari jarasban
van, mig a Bonyhadi 7%, valamint a Tolnai jarasban mindéssze 4%. Szintén meghatarozé
agazat még az Ingatlanigyek. Ennek legmagasabb értéke (4%) Paksi jarasban, legkisebb Tol-
naban (1%) talalhatd. Ugyanezen szempontok alapjan meghatarozé még a Kereskedelem,
gépjarmUjavitds, melynek aranya jarasonként 2-3% kdzo6tt mozog.

2. tablazat: Vallalkozasok szama agazatonként, jarasi szinten (2015)

Mutatok Dombé- Paksija- | Tamasi Tolnai
vari ja- ras jaras jaras

ras

Regisztralt vallalkozasok szama a mez6- | 1824 1491 3054 3007 972
gazdasdg, erd6égazdalkodas, halaszat
nemzetgazdasagi agakban

Regisztralt vallalkozasok szama a banya- | 2 0 0 0 0
szat, kéfejtés nemzetgazdasagi agban

Regisztralt vallalkozasok szama a feldol- | 254 266 331 216 129
gozéipar nemzetgazdasagi agban

Regisztralt véllalkozasok szama a villa- | 6 6 7 3 1
mosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondici-
onalas nemzetgazdaséagi agban

Regisztralt vallalkozasok szdma a vizella- | 6 5 18 12 6
tas, szennyviz gyljtése, kezelése, hulla-
dékgazdalkodas, szennyezdédésmentesi-
tés nemzetgazdasagi agban

Regisztralt vallalkozasok szama az épit6- | 291 226 462 263 183
ipar nemzetgazdaséagi agban

Regisztralt vallalkozdsok szama a keres- | 510 437 682 516 225
kedelem, gépjarmijavitds nemzetgazda-

sagi agban

Regisztralt véllalkozasok szama a szalli- | 103 83 100 88 50

tas, raktarozads nemzetgazdasagi agban

Regisztralt vallalkozasok szdma a szallas- | 177 216 214 276 92
hely-szolgéltatas, vendéglatds nemzet-
gazdaséagi agban

Regisztralt vallalkozdsok szama az infor- | 67 72 148 53 40
macié, kommunikacié nemzetgazdasagi

agban

Regisztralt vallalkozasok szama a pénz- | 87 128 119 64 a7

ugyi, biztositasi tevékenység nemzetgaz-
daséagi agban
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Regisztralt vallalkozasok szama az ingat- | 506 684 942 375 239

lantgyletek nemzetgazdasagi agbhan

Regisztralt vallalkozasok szama a szak- | 272 357 606 281 189
mai, tudomanyos, miszaki tevékenység
nemzetgazdasagi agban

Regisztralt vallalkozasok szama az admi- | 94 125 168 95 76
nisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevé-
kenység nemzetgazdasagi agban

Regisztralt vallalkozasok szama a kbzigaz- | 0 0 0 1 0
gatas, védelem, kotelez6 tarsadalombizto-
sitas nemzetgazdasagi agban

Regisztralt vallalkozasok szama az oktatas | 127 178 171 86 63
nemzetgazdasagi agban

Regisztralt vallalkozasok szama a human- | 58 84 106 64 40
egészségugyi, szocialis ellatdas nemzet-
gazdasagi agban

Regisztralt vallalkozasok szama a m(ivé- | 66 76 153 85 40
szet, szérakoztatas, szabadidé nemzet-
gazdasagi agban

Regisztralt vallalkozasok szama az egyéb | 156 149 261 136 83
szolgaltatas nemzetgazdasagi agban

Regisztralt vallalkozasok szama az egyéb | 0 0 0 0 0
tevékenység nemzetgazdasagi agban

Osszesen 4606 4583 7542 5621 2475

Forras: KSH, 2015, sajat szerkesztés

A vallalkozasok foglalkoztatotti l1étszama alapjan minden jarasban az 1-9 f6s vallalkozasok
dominalnak. Aranyuk 70% koruli. A tdbbi cég leginkabb 10-49 f6 k6z6tti, az ennél nagyobb,
50-249 f6 kozotti vallalkozasok aranya elhanyagolhatd, nem éri el az 1%-ot sem. A 250 6
folotti vallalkozasok Bonyhadi, Paksi, valamint a Tolnai jarasban nincsenek is jelen, a Dombo-
vari jarasban 3, Tamasiban 1 ilyen létszamu cég talalhato. 500 és tdbb fét foglalkoztato vallal-
kozas csak a Paksi jarasban talalhato, 6sszesen 2.
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3. tablazat: Vallalkozasok szama foglalkoztatotti Iétszam szerint, jarasi szinten (2015)

Mutatok Bonyhadi Dombaovari Paksi ja- Tamasi Tolnai ja-
jaras jaras ras jaras ras

0 és ismeretlen f6t foglalkoztaté val- | 1178 1267 2125 1645 773
lalkozasok szama

1-9 f6t foglalkoztatd vallalkozasok | 3341 3234 5276 3899 1660
szama

10-19 6t foglalkoztatd vallalkoza- | 43 53 71 47 31
sok szama

20-49 f6t foglalkoztatd vallalkoza- | 32 19 38 19 7
sok szama

50-249 f6t foglalkoztaté vallalkoza- | 12 7 30 10 4
sok szama

250-499 fét foglalkoztatd vallalko- | O 3 0 1 0
zasok szama

500 és tdbb 6t foglalkoztaté vallal- | O 0 2 0 0
kozasok szama

Regisztralt vallalkozasok szama | 4606 4583 7542 5621 2475
osszesen

Forras: KSH, 2015, sajat szerkesztés
A kovetkez6kben roviden dsszefoglaljuk a jarasok f6 gazdasagi jellemzdit.
Paksi jaras

Paks a megye masodik legnépesebb varosa, gazdasagat donté részben az atomerémi és az
ipari parkban mikodd vallalkozasok hatarozzak meg. Az atomerédmui és a koré szervez6dott
beszallitéi tarsasagok miatt jelentés szerepet jatszik nem csupan a jaras, hanem a megye
gazdasagi életében is. Az atomerédmii fejlesztése tovabbi gazdasagi erésédést hozhat Tolna
megyének és a régionak, hiszen 2014-ben a Magyar Orszaggydlés jovahagyasat adta az yj
atomerémdivi blokk(ok) létesitésének elbkészitését szolgald tevékenység megkezdéséhez. A
kivitelezés els6 Iépései, vagyis az 5. blokk épitési-szerelési munkalatai varhatéan 2018-ban
kezd6dnek, a 6. blokk épitési-szerelési munkalatainak megkezdése 2019-t6l esedékes, a ke-
reskedelmi Uzem pedig 2026-ban kezddédhet. ,Az atomerédmvi blokkok létesitése csucsid6-
ben mintegy nyolcezer embernek ad majd munkat, valamint tovabbi 10-15 ezer munkahely
létestilhet a kapcsolddd feladatoknak és munkaknak koszonhetéen orszagszerte.”

A Paksi jaras 200 f6 feletti létszamot foglalkoztaté vallalkozasai 2015-ben (csak a megyei
székhelyl cégek): MVM Paksi Atomerémi Zrt. (2529 ), Atomix Kereskedelmi és Szolgal-
tato Kft. (852 f6), MVMI Informatika Zrt. (240 f6)Dombovari jaras

Dombévar Tolna megye harmadik legnépesebb varosa a megye nyugati hataran, Tolna, Ba-
ranya és Somogy megyék talalkozasanal helyezkedik el. Dombdvar és kdrnyéke elsésorban

4 http://iwww.mvmpaks2.hu
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mezbgazdasagi jelleget mutat, de jelentds vasuti csomopont is, ezért a varosba jelentds lo-
gisztikai, k6zlekedési bazis telepilt, amely maga utan vonta az ipar, a mezdgazdasagi feldol-
gozoipar, a kereskedelem, a szolgaltatéipar, az idegenforgalom fejlédését. A jarasszékhely
melletti Kaposszekcsé teriletén levd Dombdévari Ipari Park fontos szerepet jatszik a helyi gaz-
dasag- és iparfejlesztés élénkitésében.

A Dombovari jaras 200 6 feletti Iétszamot foglalkoztaté vallalkozasai 2015-ben (csak a megyei
székhelyl cégek): Dalmandi Mezégazdasagi Zrt. (316 f6), PASHA Ipari és Kereskedelmi Kft.
(268 f6) Viessmann Technika Dombadvar Kft. (247 6)

Bonyhadi jaras

Bonyhad, amely a Volgység székhelye, jarasi szinten jelentds foglalkoztatasi kozpontként is
funkcional. Munkaerdpiacan - ha a korabbinal kisebb létszamban is, de -, még mindig megha-
tarozéak a hagyomanyos iparagakat képvisel6 vallalkozasok. A mezégazdasagi vallalkozasok
nagyobb része inkabb a jaras kisebb telepulésein talalhatdak. A jaras telepulésein a mikro- és

kisvallalkozasok dominalnak. A Bonyhadi Ipari Parkba betelepult cégek kdzll a legjelentbsebb
a Schéafer-Oesterle Kift.

A Bonyhadi jarasban nincsen 200 6 feletti Iétszamot foglalkoztaté vallalkozas. A jaras legna-
gyobb létszamu vallalkozasai 2015-ben (csak megyei székhelyli cégek): Schafer-Oesterle
Hungary Gépjarmdijavito Kft. (173 f8), STUCO Munkavédelmi Cip&ipari Kft. (101 f8)

Tamasi jaras

Tamasi a megye 6 jarasszékhely varosabdl a legkisebb népességszammal rendelkezik, és a
megye legrosszabb helyzetli és a legtobb telepllést magaba foglalé terilet kdzpontja.

Tamasi jelenlegi ipari strukturaja foként az alacsonyan képzett munkaerd foglalkoztatasara
epul. A jarasban a mezbégazdasagi termelés nagy hangsulyt kap, illetve a turizmus szerepe a
varos életében és gazdasagaban ugyan kiemelkedd, de jelent6s beruhazasokra van szukség
ahhoz, hogy a régioban érvényesiuini tudjon.

A Tamasi jaras 200 f6 feletti Iétszamot foglalkoztatd vallalkozasai 2015-ben (csak a megyei
székhelyl cégek): Tamasi-Hus Husipari, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. (250 f6), KOP-KA
Kereskedelmi és Szolgaltaté Zrt. (248 f6), Philips Lighting Hungary Kft. (218 f6)

Tolnai jaras

Tolna varos a megye legkisebb jarasanak kdzpontja. A Tolnai jaras a szekszardi kistérség
északi részét foglalja el és dsszesen 4 telepllés alkotja. Gazdasagat a két szomszédos gaz-
dasagilag er6sebb varos Szekszard és Paks befolyasolja, kdzelsége miatt inkabb Szekszard

gazdasagi vonzaskorzetébe tartozik. A kivalo terméteruleti adottsagok miatt a mez6gazdasag
szerepe kiemelkedb.

A Tolnai jaras 200 f6 feletti Iétszamot foglalkoztato vallalkozasai 2015-ben (csak megyei szék-
helyl cégek): Tolnatext Fonalfeldolgoz6 és Mlszakiszdvet-Gyarté Bt. (242 f6)
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4 A paktum-terulet munkaeré potencialja

4.1 A népesség Osszetétele

A népességszam valtozasa

Tolna megye lakonépessége 2015-ben 223.618 f6 volt, ebbdl a paktum-teriletet jelenté o6t
jarasban 165.696 f6 él, ami a megye lakossaganak kdzel haromnegyede (74, 01%).A megyére
és a paktum-teriletre egyarant jellemzé a népesség csokkenése.

2011-ben a paktum-tertleten él6k szama 169.790 f6 volt a KSH adatai alapjan, ami 2015-re
4094 fével csokkent Ez a negativ valtozas meghaladja az orszagos (-1,03%) valtozas mérté-
két. A 2001. és 2011. évi népszamlalas kdzott az orszagos atlagot szintén meghaladé arany-
ban, mintegy 8,2%-kal (15.210 fével) csokkent a paktumtertlet lakossaga. A népességszam
csokkenése részben a csokkend szuletésszamnak, részben az elvandorlasnak kdszonhetd.
Az elvandorlas féként Szekszard felé iranyul, de jelentds a kilfoldre tavozok szama is.

4. tablazat: A népességszam fébb jellemzdi és megoszlasa (2015)

Tolna

megye

Bonyhadi
jaras

Domboévari
jaras

Paksi
jaras

Tamasi
jaras

Tolnai
jaras

Allandé népesség szama (f6) | 22361 | 31634 32162 49517 38603 18914
8

Elvesziiletések szama (f6) 1963 247 242 420 360 199
Halalozasok szama (f6) 3191 425 519 631 614 230
Természetes fogyas (2014) | __ 511 536 44 -804 -1.85
(ezrelék)
Vandorlasi egyenleg (f6) -579 -109 -64 -130 -102 -18
Vandorlasi egyenleg (ezrelék) | -2,6 -3,4 -2,0 -2,6 -2,6 -1,0
Oregedési mutat6 (2014)

. 204,4 207,38 173,29 187,04 177,87
(Allandénépességbdl a 100 0-
14 évesre jutdé 60-x évesek

Forras: KSH 2017, sajat szerkesztés

A tablazatbdl kiolvashatd, hogy 2015-ben Tolna megyében a halalozasok szama Iényegesen
meghaladta az élvesziiletések szamat. A szliletések és halalozasok szamabdl szamolt a ter-
meészetes népességfogyas tekintetében a jarasok kozoétt Iényeges kildnbségeket tapasztalha-
tunk. 2014-ben ez a mutaté a Tamasi jarasban a legmagasabb (-8,04), a Tolnai jarasban a
legalacsonyabb (-1,85). Ez azt jelenti, hogy a Tamasi jarasban, tébb mint négyszer nagyobb
a népesseégfogyas mértéke, mint a Tolnai jarasban.

A természetes népességfogyas mellett a negativ vandorlasi egyenleg miatt csdkken a megye
népességszama. 2015-ben 6sszesen 579-fGvel tdbben vandoroltak el a megyébdl, mint aha-
nyan odavandoroltak, ez a teljes népesség 2,6 ezrelékét jelenti. A vizsgalt jarasokat az elvan-
dorlas is eltéréen érinti. A népességszamhoz viszonyitva a Bonyhadi jarasbol vandoroltak el
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a legtébben (-3,4 ezrelék), mig a Tolnai jarasbdl a legkevesebben (1,0 ezrelék). Osszességé-
ben tehat azt lehet mondani, hogy a népességfogyas a Tolnai jarast érinti a legkevésbé, mivel
itt a legalacsonyabb természetes fogyasbdl és az elvandorlasbdl szarmazé népességcesokke-
nés mértéke.

A varhaté népességszam alakulasarél sokat elarul az un. éregedési mutatd, vagyis a 60 éves-
nél idésebbek aranya a 15 évesnél fiatalabbakhoz (0-14 évesekhez) viszonyitva. A mutaté
értéke a Dombavari jarasban a legmagasabb 207,38. Vagyis, tdbb mint kétszer annyi 60 éves-
nél idésebb, mint 14 éves vagy fiatalabb él a jarasban. Hasonl6 éregedési értékkel rendelkezik
még a Bonyhadi jaras is. A legkevésbé eléreged6 jarasnak a Paksi jaras szamit, ahol 1,73-
szor tobb 60 éven fellli él, mint 15 éven aluli. Az 6regedési mutatdk alapjan azt mondhatjuk,
hogy minden jarasban komoly problémat jelenthet a késébbiekben az id6sebb populacio ara-
nyanak novekedése. De az egyes jarasokban minden bizonnyal a populacié korosszetétele-
nek valtozasa eltéré Gtemd lesz. A Tolnai jaras valészinilleg ebbél a szempontbdl is kiemelke-
dik a megyén bellil, hiszen viszonylag alacsony a természetes fogyas mértéke és a kordssze-
tétel is a megyén belll kedvezének szamit.

Az elmult 25 évben folyamatosan csdkkent a sziletések szama, amely el6revetiti, hogy
amennyiben nem térténik befelé iranyuld migracio, vagy a sziiletések szamanak nagyaranyu
emelkedése, a népességszam csokkenésével kell a jovdben is szamolni.

A népesség korcsoportos megoszlasa

A paktum-terilet lakdnépességének korcsoportos megoszlasa jelentésen megvaltozott a vizs-
galt idészakban. A 2001. és a 2011. évi népszamlalas kézott a 0-14 évesek szama 7.681 fével
(24,1%-kal) csokkent. Az aktiv koru népesség szama 10.150 fével (8,9%-kal) csdkkent, mig
az idéskoruak szama 2.621 fével (6,7%-kal) ndvekedett.

Az eltartott népesség rataja® gyakorlatilag stagnalt az elmult 15 évben (2001-ben 62,2%), je-
lenleg 63,4%, ami kdzel azonos az orszagos atlaggal (63,2%), vagyis a paktum-tertlet mun-
kaer6-piaci tartalékai megfelelének tekintheték. Ugyanakkor a kedvezétlen kordsszetétel el6-
revetiti, hogy az aktivkoruak, tehat eltartok — folyamatosan csékkend szamuk miatt — egyre
kevesebb munkahely fenntartdsara lesznek képesek.

A vizsgalt populacié korosztalyi eloszlasat vizsgalva lathatjuk, hogy a 0-14 éves korosztaly
aranya minden régioban és megyei szinten is alacsonyabb, mint a 65 évesek és idGsebbek
korosztalyanak aranya. A jarasok korcsoportonkénti eloszlasa nagyjabol koveti a megyei el-
oszlast, attdl csak kis mértékben térnek el a jarasi értékek.

Az aktiv koru (15-64 éves) népesség aranya Tolna megyében 66,9 szazalék, vagyis a népes-
ség kétharmada tartozik ebbe a kategdriaba. Lényegesen egyik jaras sem tér el ettél az arany-
tél. A Paksi jarasban kicsivel tébben 68,6 szazalék, mig a Tolnai jarasban kicsivel kevesebben
65,51 szazalék az aktiv koruak aranya.

5. tablazat: A népesség korcsoportos megoszlasa (2015)

Dombé-

Korcsoportok Tolna Bonyhadi o Paksi ja- Tamasi Tolnai ja-

(szazalék) megye jaras ras ras jaras ras

5 A gyermekkortak és a 60 éven feliiliek a 15-59 évesek aranyaban.
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0-14 évesek 13,45 12,78 12,79 | 13,65 13,90 14,58
15-64 évesek 66,9 67,44 66,57 | 68,6 66,17 65,51
15-29 évesek 17,66 17,21 17,53 | 18,30 18,01 17,65
30-49 évesek 29,10 29,30 28,35 | 29,82 28,10 28,59
50-64 évesek 21,44 21,97 22,12 | 21,44 21,10 20,95
65- évesek 18,35 18,75 19,21 | 16,79 18,89 18,24

Forras: KSH 2017, sajat szerkesztés

4.2 A népesség képzettségi szintje

A népesség képzettségi szintje jelentésen befolyasolja elhelyezkedési esélyeit, igy foglalkoz-
tatottsagi mutatéit. A KSH a 7 évesnél id6sebb népességre adja meg az iskolai végzettséggel
kapcsolatos adatokat. Ezek alapjan elmondhatd, hogy 2001. és 2011. kézott a legalacsonyabb
és a legmagasabb iskolai végzettség mutatéi jelentésen javultak:

o kozel kilenc szazalékponttal csOkkent az altalanos iskolai végzetséggel nem rendelke-
z8k aranya;

o kozel hét szazalékponttal nétt az érettségizettek és harom szazalékponttal a felséfoku
oklevéllel rendelkezék aranya.

e Az altalanos iskolai végzettséggel és az érettségi nélkuli kozépiskolai végzettséggel
rendelkezdk aranya stagnalt a vizsgalt id6szakban.

6. tablazat: 7 éves és idésebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai végzettség
szerinti megoszlasa (2011)

Tolnai
jaras

Tamasi
jaras

Dombaovari
jaras

Bonyhadi

o Paksi jaras
jaras

Orszagos

Befejezett 8 altalanos nélkiil 14 13 15 1 14 12
Alapfoku iskolai végzettség 30 30 26 34 30 25
K6zépfoku iskola érettségi nél- 26 23 23 24 24 19
kil, szakmai oklevéllel

Erettségi 21 25 24 18 22 28
Egyetem, féiskola stb. oklevél- 9 9 12 7 10 16
lel

Osszesen 100 100 100 100 100 100

Forras: KSH 2017, sajat szerkesztés
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A tablazat az egyes jarasok 7 éves és idésebb népességének iskolai végzettség szerinti meg-
oszlasat mutatja. Osszességében elmondhatd, hogy a vizsgalt jarasokban az érettséginél ala-
csonyabb iskolai végzettségliek aranya magasabb, az érettségizettek és az egyetemi végzett-
séglek aranya pedig alacsonyabb, mint az orszagos arany.

7. tablazat: A 7 éves és idésebb népesség legmagasabb befejezett iskolai végzettség
szerinti megoszlasanak eltérése az orszagos aranyoktoél (2011)

Tamasi Tolnai

jaras jaras

Befejezett 8 altalanos nélkul +2 +1 +3 +5 +2 12%
Alapfoku iskolai végzettség +5 +5 +1 +9 +5 25%
kézépfoku iskola érettségi nelkdl, | - +4 +4 +5 +5 19%
szakmai oklevéllel

érettségi -7 -3 -4 -10 -6 28%
egyetem, féiskola stb. oklevéllel -7 -7 -4 -9 -6 16%
Osszes eltérés 28 25 16 38 25 0

Forras: KSH 2017, sajat szerkesztés

Az el6z6 tablazatbdl kiszamoltuk az egyes kategoriakba tartozok aranyanak eltérését az or-
szagos aranyoktol. Igy példaul a Bonyhadi jarasban a befejezett 8 altalanos nélkiliek aranya
2 szazalékponttal magasabb, mint az orszagos arany, ami 12 szazalék.

A 2011-es adatok szerint az egyes jarasok iskolai végzettség szerinti eloszlasa lényegesen
eltér az orszagos eloszlastdl. A legjobban a Paksi jaras kdzeliti meg az orszagos eloszlast,
ebben a térségben a legkisebbek az eltérések az orszadgos ardnyszamoktol (az eltérés 16
szazalékpontnyi). A legjobban pedig a Tamasi jaras tér el az iskolai végzettség orszagos el-
oszlasatol (38 szazalékpontnyi), itt a legmagasabb az alacsony iskolai végzettségliek tdbblete
és a legnagyobb a magasabb iskolai végzettségliek hianya is.

4.3 A képzéskibocsatas jellemzéi

A kovetkezd részben a képzéskibocsatas jellemzéit mutatjuk be iskolatipusonként illetve kép-
zési formanként.

4.3.1 Alap és kozépfoku oktatas

Az alabbi tablazatban a kdzép- és alapfoku iskolai végzettséget szerzettek szamat kdzoljuk.
Tolna megyében a legtdbben 2074 6 az altalanos iskolat fejezte be, kicsit kevesebben 1517-
en pedig érettséqit tettek. A szakiskolai és a szakkdzépiskolai szakmai vizsgat tevék szama
Osszesen sem éri el az érettségizettek szamat. Az egyes jarasok kdzoétt azonban nagyobb
eltérések is lehetnek. A Bonyhadi jarasban kifejezetten alacsonynak mondhatdé a szakmai
vizsgat tevBk aranya az érettségizettekhez képest, ugyanakkor a Tamasi jarasban joval tdbben
tettek szakmai vizsgat, mint érettséqit. Ezek az eredmények teljesen 6sszhangban vannak a
korabban bemutatott jarasi populaciok iskolai végzettségevel. Akkor ugyanis azt lathattuk,

, www.icg-exante.hu 16/ 74 oldal



/

Integrated
Consulting | =« Ane
Group

TOLNA MEGYEI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODES|I PROGRAM

hogy az érettségivel rendelkez8k aranya a leginkabb a Tamasi jarasban tér el az orszagos
atlagtdl (-10 szazalékpont). Ezek az adatok pedig azt mutatjak, hogy a kdzeljévében ezek az
aranyok nem fognak javulni, hiszen a Tamasi jarasban a fiatalok 2015-ben megszerzett iskolai
végzettsége szerint a legnagyobb hangsuly a szakmai vizsgakon volt. Ebben a jarasban tehat
az iskolai végzettség tekintetében a lemaradas ndvekedésére szamithatunk. Az orszagos
atlaghoz val6 felzarkézasra szamithatunk viszont a Bonyhadi jaras esetén, hiszen itt
viszonylag magas az érettségizettek szama a tébbi végzettséget szerzettekhez viszonyitva.

8. tablazat: Kozép-és alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k szama (2015)

Tolna Bonyhadi Dombovari ... . | Tamasi T
s ie Paksi jaras .. . i
megye jaras jaras jaras jaras
A 8. évfolyamot
eredményesen befejezte a|2074 303 301 463 358 159
nappali oktatasban
Szakiskolaban sikeres
szakmai vizsgat tett tanuldk | 686 46 62 99 184 na
szama
Szakkozépiskolaban
sikeres szakmai vizsgat tett | 531 12 71 173 12 na
tanulék szama
Sikeresen - érettsegizett ;547 221 187 301 148 57
tanulék szama

Forras: KSH, 2016, sajat szerkesztés

4.3.2 Szakképzés

A szakképzésben tanuldkat képzési terlletenként mutatjuk be iskolatipusonkénti és jarasi bon-
tasban. A 2016/2017-es tanévben a megyében a legtdbben (1242 f6) szakgimnaziumban ta-
nul, ami az 6sszes szakképzésben tanuld, tobb mint 93 szazalékat jelenti. A dominans képzési
teruletek a kdzgazdasagtani (318 f6), a vendéglatas (236 f6) és a kereskedelem-marketing
(155 f6). Erdekes, hogy a mezégazdasagi képzés csupan a negyedik helyen all 150 fével. Az
Osszes tanulé szamahoz viszonyitva kevesebben tanulnak informatikat (83 f6, 6%); szocialis
szolgaltatasokat (13 f8; 1%). Egyetlen tanulé sem vesz részt olyan képzésben, ami az épité-
szet, faipar, nyomdaipar, vegyipar, vizigyi terlleten képzene.

9. tablazat: Szakképzésben tanulok szama képzési teriiletenként és az iskolak tipusa
szerint a 2016/2017-es tanévben

Képzési teriilet Szakiskola | S2akkozep- | Szakgimna- | o ...
iskola zium
Egészségligy 106 106
Egyéb szolgaltatasok 31 31
Elektrotechnika-elektronika 12 12
, www.icg-exante.hu 17 /74 oldal
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Elelmiszeripar 15 15
Epitészet 0
Faipar 0
Gépészet 2 30 32
Informatika 83 83
Eie;rzet:;;(;gelem-marketing, Uzleti admi- 155 155
Konnydipar 16 16
Kornyezetvédelem 11 11
Kbézgazdasag 318 318
Kozlekedés 12 12
Mez6gazdasag 4 146 150
I\/_Il:Jvészet, kézmuivel6dés, kommunika- 4 4
cio

Nyomdaipar 0
Oktatas 8 8
IF;;andészet, honvédelem és kdzszolga- 87 87
Szocialis szolgaltatasok 13 13
Ugyvitel 35 35
Vegyipar 0
Vendéglatas-turisztika 61 175 236
Vizugy 0
Osszesen 6 76 1242 1324

Forras: KIR-STAT, 2017 (2016. oktoberi lekérdezés)

Az egyes jarasok kozott lényeges klldnbségeket tapasztalhatunk a szakképzésben tanuldk
szamat illetéen. A szekszardi jarasban tanul az dsszes diak kétharmada (65%). Bizonyos kép-
zési terlletek teljesen, vagy tébbnyire erre a jarasra koncentralédnak (pl: egészségugy, élel-
miszeripar, kereskedelem, mez6gazdasag, vendéglatas). A Szekszardi jarasban viszont nem
képeznek informatikai terlileten. A Paksi jaras a gépészeti, elektrotechnika, kérnyezetvédelem
terlletére specializalodott, ami valoszinlleg kdveti a jaras kuldnleges munkaeré-piaci igényeit.
Ahogy azonban az el6z6 fejezetekben irtuk az allaskeresdk aranya a Paksi jarasban nagyon
magas, tehat a képzés kibocsatasanak volumene lehet, hogy alacsonyabb a keresleti igények-
nél. A Bonyhadi jarasban elsésorban a kdzgazdasagi és az ehhez kapcsolédé teriletek domi-
nalnak. A Tamasi jarasban a rendvédelem, miivészet és kereskedelem a kiemelhet§ tertiletek.
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10. tablazat: Az egyes képzési teriileteken tanulok megoszlasa jarasonként a
2016/2017-es tanévben

Szek- o .
.. Tamasi Tolnai 2
szardi o . e . Ossz.
e jaras jaras
jaras
Egészségugy 106 106
Egyéb szolgaltatasok 31 31
Elektrotechnlka-elekt- 12 12
ronika
Elelmiszeripar 15 15
Epitészet 0
Faipar 0
Gépészet 32 32
Informatika 30 11 35 7 83
Kereskedelem-marke-
ting, Uzleti adminisztra- 15 108 32 155
cio
Kénnydipar 16 16
Kdrnyezetvédelem 11 11
Kbézgazdasag 153 12 153 318
Kozlekedés 12 12
Mez8gazdasag 18 2 128 2 150
Mivészet, koézmiveld-
X o, 4 4
dés, kommunikacié
Nyomdaipar 0
Oktatas 8 8
Ren(?eszltlat, ho’nvede- 67 20 87
lem és kodzszolgalat
Szocidlis  szolgaltata- 13 13
sok
Ugyvitel 12 10 13 35
Vegyipar 0
Vendéglatas-turisztika 236 236
Vizugy 0
Osszesen 213 34 145 867 65 0 1324

Forras: KIR-STAT, 2017 (2016. oktdberi lekérdezés)
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4.3.3 Felsooktatas

A fels6oktatasi kibocsatast két szempont alapjan mutatjuk be. Els6ként a Tolna megyébdl
szarmazo felséfoku végzettségliek Osszetételét ismertetjik, majd a Tolna megyeben felséfoku
végzettséglek csoportjat mutatjuk be.

A felséfoku végzettséggel rendelkezd Tolna megyébdl szarmazok kétharmada né, haromne-
gyeduk alapképzést vegzett el és kétharmaduk nappali tagozaton tanult. Ezek szerint a me-
gyébdl szarmazok kérében a nék nagyobb aranyban tanulnak tovabb, mint a férfiak. Akik egye-
temen tanulnak tovabb nagy aranyban csak az alapképzést végzik el. Az a tény, hogy nagy
aranyban folytatnak tanulmanyokat nappali képzési rendben, maga utan vonja, hogy ezekre a
diakokra nagy valészinliség szerint a munkaer®piacon csak a képzési id6 utan lehet szamitani.
Természetesen ismert, hogy a hallgatdok nagy szazalékban vallalnak valamilyen munkat az
egyetemi képzés ideje alatt is, azonban ezek a munkak zdmmel nem az egyetemi képzettség-
nek megfelel6 munkakdrokbe tartoznak.

A felséfoku végzettséggel rendelkez6 Tolna megyébdl szarmazék korében a legnagyobb
aranyban (22%) gazdasdgi terlleten szereznek végzettséget, ezt kdveti miszaki (13%), bdl-
csész- és tarsadalomtudomanyok (12%-12%), valamint a pedagdgiai teruletek (11%). Ezek az
adatok azért lehetnek érdekesek, mert csak részben tikrézik a megyei keresleti oldal igényeit,
amibél arra lehet kdvetkeztetni, hogy egy résziik valészinlleg nem Tolna megyében talal majd
allast.

A masik csoportra a Tolna megyében felséfoku végzettséget szerzettekre nagyon hasonlé tu-
lajdonsagok jellemzdek, mint a Tolna megyébdl szarmazdk csoportjara. Eltérés azonban, hogy
a megyében tanuldk kdzoétt még nagyobb aranyban (80%) szerepelnek nék. A képzési tertle-
tek Osszetételében viszont jelentds eltérést tapasztalhatunk, a megyébdl szarmazok csoport-
jahoz képest. A megyében a legmagasabb aranyban (34%) tarsadalomtudomanyi terileten
képeznek, majd ezt kdveti a pedagdgiai terlletek (24%), a gazdasagi tanulmanyok (13%) és
a vendéglatas (11%). Ez a képzési dsszetétel valamelyest megfelel a megyei keresleti oldal
elvarasainak.

4.3.4 Felnéttképzés

Az Orszagos Statisztikai Adatgyljté Program (OSAP) 2016-os adatai alapjan bemutatjuk a
felnbttképzés kibocsatasat. A vizsgalt évben dsszesen 3756-an végeztek a felndttképzés
valamely tipusaban. A legmagasabb aranyban (42%) az OKJ-s képzésekben végeztek, ezt
kdveti a munkakdrhodz, foglalkozashoz sziikséges, de OKJ-s végzettséget nem adé képzési
tipus (41%). Az OKJ-s végzettséget add képzések kozul a legnépszerliibb az egyéb, nem
besorolhatd képzések voltak (1357 f6), ezt kdveti az arany kalaszos gazda (394 f6) és a
targoncavezetdi (338 f6) képzések.

A szakmai tovabbképzéseken bellul a legnépszeriibb az alapfoku sugarvédelmi képzések
voltak. llyen végzettséget szerzett a szakmai tovabbképzésen résztvevik 61 szazaléka (274
f6).

A hatranyos helyzetliek felzarkéztatasara szervezett képzéseken résztvevék szama nem érte
el az 1 szazalékot sem (37 f6). Az altalanos felnéttképzésen résztvevik aranya pedig a fél
szazalékot sem érte el (16 f6). Fontos tovabba megjegyezni, hogy elhelyezkedést segitd
képzéseken, informatikai és nyelvi képzéseken 0 f6 végzett.
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11. tablazat A sikeresen vizsgazok szama - 2016. évi adatszolgaltatasok alapjan

Képzés jellege

Tolna Megye

szakképesitést megalapoz6 szakmai alapképzés 28
allam altal elismert OKJ szakképesitést ado 1583
munkakorhoz, foglalkozashoz szikséges nem OKJ szakkepesitést | 1554
ado
szakmai tovabbképzé 444
hatranyos helyzetliek felzarkéztato képzése 37
elhelyezkedést, vallalkozast segité képzés 0
hatésagi jellegli (kOzlekedési, hirkozlési és vizlgyi agazat) | g4
képesitésre felkészité képzés
okleveles konyvvizsgaloi képesités megszerzésére felkészitd |
képzés
nyelvi képzés 0
altalanos felnéttképzés 16
megvaltozott munkaképességiek rehabilitacios képzése 0
informatikai képzések 0
bemeneti kompetenciara felkészité 0
Osszesen 3756
Forras: Orszagos Statisztikai Adatgytijté Program (OSAP), 2017

4.3.5 Tamogatott munkaeré-piaci képzések

A 2014-2016 kozotti idészakban a tamogatott munkaerd-piaci képzések uniés programok
keretében valésultak meg. (Néhany kivételtdl eltekintve, pl. munkaviszony melletti képzés

munkahely meg6rzése céljabdl, illetve a komplex programok képzési elemei).

Ebben az

id6szakban dsszesen 289 képzés (tanfolyam) valésult meg az 5 kiemelt munkaerd-piaci

program keretében.

e A TAMOP-1.1.2 ,A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentra-

lizalt programok a konvergencia régidékban)”
e A TAMOP-2.1.6 "Ujra tanulok"
e GINOP-5.2.1 Ifjusagi Garancia kiemelt projekt
e GINOP-5.1.1 Ut a munkaerépiacra
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e GINOP-6.1.1 Alacsony iskolazottsaguak és kozfoglalkoztatottak képzése

A TAMOP-1.1.2-11/1 ,A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentrali-
zalt programok a konvergencia régiokban)” ciml program célcsoportja a hatranyos helyzet(
allaskeresdk. A program célja a hatranyos helyzetl allaskeres6k munkaerépiacra valo belé-
pésenek segitése, komplex, személyre szabott, a helyi munkaeré-piaci lehetéségekhez és
igényekhez igazodo szolgaltatasokkal és tamogatasokkal.

A program keretében 2014-2015-ben dsszesen 50 képzés indult, ebbdl 39 volt OKJ-s képzés
("A" kords). A képzéseken 812 f6 vett részt. 2014-2015-ben a befejez8ddtt tanfolyamok szama
71, a befejez6dott képzéseket sikeresen zard résztvevdé szama 1.133 6, ezen belll 945 6
szerzett OKJ-s végzettséget.

A TAMOP-2.1.6-12/1 "Ujra tanulok" program célcsoportja a kézfoglalkoztatottak, valamint a
munkaviszonyban allék. A program célja: a felnétt lakossag képzettségi szinvonalanak néve-
lése, a felnbttképzésben résztvevék szamanak és aranyanak bévitése, a felnéttek tanulasi
kedvének javitasa, a munkaaddk szakképzett munkaerdvel valod jobb ellatasa.

A program keretében 2014-2015-ben dsszesen 72 képzés indult, ebbdl 52 volt OKJ-s képzés
("A" koros). A képzéseken 1230 f6 vett részt. 2014-2015-ben a befejez6dott tanfolyamok
szama 208, a befejez6dott képzéseket sikeresen zaré résztvevdé szama 3.093 f6, ezen belll
1.283 f6 szerzett OKJ-s végzettséget.

GINOP-5.2.1-14/1 Ifjusagi Garancia program célcsoportjai a 25 év alatti nem tanulé, nem fog-
lalkoztatott fiatalok. A program célja a fiatalok belépésének segitése a munka vagy a tanulas
vilagaba, komplex, személyre szabott, a helyi munkaeré-piaci lehetéségekhez és igényekhez
igazodé szolgaltatasokkal és tAmogatasokkal, vallalva, hogy a munka vagy tanulas vilagaba
torténd ajanlat megtételére meghatarozott idén belll (ez jelenleg négy hénap) kerlljén sor a
fiatal szamara.

A program keretében 2014-2015-ben dsszesen 56 képzés indult, ebbdl 42 volt OKJ-s képzés
("A" kords). A képzéseken 445 6 vett részt. 2014-2015-ben a befejez8détt tanfolyamok szama
36, a befejez6dott képzéseket sikeresen zarod résztvevd szama 317 6, ezen belll 273 f6 szer-
zett OKJ-s végzettséget.

GINOP-5.1.1-15/1 Ut a munkaerépiacra program célcsoportja a 25 évet betoltott allaskeresok.
A program 2015. oktéber 1-jével indult el. Célja egyrészt az allaskeresék és inaktivak, kulo-
nésen az alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt munkaeré-
piaci elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kdzfoglalkoztatasbol a versenyszféraba valo
atlépés elbsegitése azon kdzfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetbk és készek mun-
kat vallalni a versenyszféraban.

A program keretében 2015-2016-ban 6sszesen 58 képzés indult, ebbél 37 volt OKJ-s képzés
("A" koros). A képzéseken 423 f6 vett részt. 2015-2016-ban a befejez6dott tanfolyamok széama
34., a befejez6dott képzéseket sikeresen zaro résztvevd szama 259 6, ezen belul 211 6 szer-
zett OKJ-s végzettséget.

GINOP-6.1.1-15/1 Alacsony iskolazottsaguak és kdzfoglalkoztatottak képzése program cél-
csoportja a kézfoglalkoztatottak. Az intézkedés kiemelt célja a kdzfoglalkoztatasban résztve-
vOk részére szakképzettség megszerzését segité képzési és kompetenciafejlesztési, illetve a
kozfoglalkoztatasbdl torténd kivezetést tamogatd, a képzésekhez szorosan kétheté személyes
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szolgaltatasok kialakitasa és nyujtasa folyamatos jelleggel, 6sszhangban a vonatkozé orszag-
specifikus ajanlassal.

A program keretében 2016-ban 6sszesen 55 képzés indult, ebbdl 43 volt OKJ-s képzés ("A"
kords). A képzéseken 921 f6 vett részt. 2016-ban a befejez6d6tt tanfolyamok szama 35., a
befejez8dott képzéseket sikeresen zard résztvevd szama 515 8, ezen belll 360 f6 szerzett
OKJ-s végzettséget.

2014-16-ban, a felsorolt projektekben inditott képzések induld Iétszama 3.831 f6 volt. Ezen
idészak alatt 289 képzés indult és 384 képzés fejez6dott be, a befejez8dott képzéseket sike-
resen zaroé résztvevd szama 5.317. Az inditott képzések szama OKJ-s képzés ("A" kords) ese-
tében a legmagasabb, dsszesen 213 képzéssel. A "B" kérds szakma képzések szama 27, a
"D" koéros felzarkédztatd képzések szama 16, a hatdsagi képzések (jogositvany) szama 29,
valamint a "C" kords nyelvi képzések esetében szamuk minddssze 4 volt.

A képzéseket sikeresen zarok szamat vizsgalva azt lathatjuk, hogy mindegyik projektben a
legtdobben OKJ-s képzéseket végeztek el. Ez megfelel a fent bemutatott képzési adatoknak,
hiszen a legmagasabb az OKJ-s képzések szama volt. A TAMOP 1.2.1-11/1 projekt célcso-
portjai kis aranyban végeztek valamilyen tanfolyamot ("B" koros szakma képzés), felzarkoztato
képzést (pl.: tréningek) vagy szereztek jogositvanyt. A TAMOP 2.1.6-12/1 projekt résztvevéi
tulnyomo részt OKJ-s képzésen vettek részt, de kdzel egyotddik vett részt szakmai képzésen,
illetve 11 szazalék felzarkoztato képzéseken, jogositvanyt nem szerzett senki. Erdemes meg-
jegyezni, hogy nyelvtanulast lehetéveé tevd képzésekben nem végzett senki. A képzésekben
végzettek képzési tipusonkénti eloszlasaban csak kis eltéréseket tapasztalunk, a projektekben
magvalésulé képzés tipusok a célcsoportok sajatossagaihoz illeszkednek (pl. TAMOP 2.1.6-
12/1 jelent6s a D" kords felzarkoztatd képzésekben résztvevdk aranya.)

12. tablazat Targyévben befejez6dott tanfolyamokat sikeresen zaré résztvevék szama

KEPZES TAMOP- TAMOP-2.1.6- GINOP-5.2.1- GINOP- (] \[o] -

TiPUSA 1.1.2-111 12/1 14/1 5.1.1-15/1 6.1.1-15/1
(2014-2015) (2014-2015) (2015-2016) (2015-2016) (2015-2016)

OKJ-s

képzés ("A" | 945 1283 273 211 360

koros)

"B"  kords

szakma 66 732 0 0 98

képzések

"C"  kords

nyelvi 0 0 0 0 0

képzések

"D"  kords

felzarkoztatd | 34 1078 31 13 57

képzések

Hatoségi 72 0 13 35 0
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képzések
(jogositvany)

Osszesen
1133 3093 317 259 515

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

4.4 A program kiemelt célcsoportjai

A megyei program 6 térekvése, hogy megteremtse a leghatranyosabb helyzetii, a munkaeré-
piacrol kiszoruld allaskeres6k szamara a reintegracié esélyét a paktum fejlesztési terlletén: a
Bonyhadi, a Dombévari, a Paksi, a Tamasi, valamint a Tolnai jarasokban. A program tevé-
kenységei a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetii célcsoportok foglalkoztathato-
saganak javitasara, munkaeré-piaci integracidhoz szikséges készségek, kompetenciak, is-
meretek megszerzésének elésegitésére és a hatranyos helyzetli munkaerd iranti kereslet n6-
velésére iranyulnak. A munkaeré-piaci tevékenységekbe a megyei paktum fejlesztési teriiletén
munkat vallalni szandékozd, allaskeresd hatranyos helyzetli személyek és inaktivak vonha-
téak be.

A munkaeré-piaci hatranyok és a kirekeszt6dés kockazata fokozottabban érint egyes csopor-
tokat, a projekt kozvetlen célcsoportjat, elsésorban e munkanélkili/allaskeresé személyek al-
kotjak. F&ként hatranyos helyzetben vannak az alacsony iskolai végzettségli emberek, a ro-
mak, bizonyos demografiai csoportok, elsésorban életciklushoz kdthetéen (k6zéjuk tartoznak
a fiatalok és az 50 év felettiek munkavallalok, a gyermeket vallalé nék), a megvaltozott mun-
kaképességliek. A tartds leszakadas veszélye kildndsen sujtja a tartdsan munka nélkul 1évé-
ket, akiknek dont6 része csak ideiglenes foglalkoztatast biztositd, kdzfoglalkoztatasi progra-
mokon keresztul jut foglalkoztatasi lehetéséghez. A hatranyos helyzetli célcsoportok munka-
er@piacra val6 visszatérését, a célcsoportok munkaba allasanak esélyének névelését a foglal-
koztathatosag fejlesztését célzd képzések, a munkaba allashoz szikséges kompetenciak
megszerzését segitd, személyre szabott munkaer6-piaci €s mentori szolgaltatasok, valamint
az elhelyezkedést segitd, foglalkoztatashoz nyujtott tamogatasok révén segitik eld, figyelembe
véve az egyes eltérd célcsoporti igényeket, a helyi munkaerd-piaci sajatossagokat.

A program végrehajtasa soran az esélyegyenléség elésegitése olyan csoportok tamogatasat
és szempontjaik kiemelt figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejikbdl nem képesek a hat-
ranyaikbdl fakadé nehézségek lekiizdésére, valamint fokozottan ki vannak téve a hatranyos
megkllénbdztetés veszélyének, illetve tdmogatasra szorulnak a program tamogatasaihoz valé
hozzaférés soran. A program tamogatasai elemeivel (képzés, munkaeré-piaci szolgaltatas,
foglalkoztatas, utikdltség, munkagyakorlat szerzés tamogatésai) a hatranyos helyzetl csopor-
tok tagjai szamara nyujt segitséget, és hozzajarul a nék nem onkéntes inaktivitasanak csok-
kentéséhez, a célcsoportok tarsadalmi beilleszkedéséhez.

A kivalasztas szakasza mindegyik célcsoport esetében meghatarozé a program eredményes-
sége szempontjabol, mivel [ényeges, hogy a résztvevok motivaltsaga kitartson a program be-
fejezéséig. Ennek érdekében a legfontosabb szempont a jelentkezdk ,szlirésénél”, hogy mo-
tivaltak legyenek a program sikeres befejezésére. Feltérképezzik azt is, hogy milyen elhelyez-
kedést nehezit, hatranyos tulajdonsaggal rendelkeznek, mindezt annak érdekében, hogy a
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programon veégig kisérve az egyént a human szolgaltatasokkal és a mentorok tdmogaté segit-
ségével kikiszobolhetbek legyenek a kildnbdzé problémak.

A projekt kdzvetlen célcsoportjai egyuttesen alkotjak a projekt megvaldsitasa soran létrejott
eredményeket kdzvetlendl hasznaldk korét. A foglalkoztatasi paktum keretében 1051 f6 hat-
ranyos helyzet( allaskeresd, inaktiv személy munkaer6-piaci helyzete javulhat és a projekt-
megvaldsitas végére a programban részt vevék kozul varhatéan 459 6 jut allashoz.

13. tablazat: A program célcsoportjai
A program szempontjabol hatranyos helyzetiiek

1. Alacsony iskolai vegzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2 szakképzés
nélkul)
2. 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeres6k

3. 50 év felettiek

4, Gyedrdl vagy gyesrél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedul neveldk
5. Foglalkoztatast helyettesit tAmogatasban részesulék

6. Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

7. Megvaltozott munkaképességii személyek

8. Roma nemzetiséghez tartozé személyek

9. Inaktivak

Forras: Megyei szintii foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiiko-
dések, TOP-5.1.1-15 palyazati felhivas

2016. november 17.-én a TOP szakmai modositasa miatt, kiegészitésre kerult a foglalkoztatasi
paktumok keretében munkaeré-piaci programokban résztvevék szama output indikator adat-
lapja. Az adatlap bévilt a kézfoglalkoztatottakkal, mint uj célcsoporttal. E meghatarozas sze-
rint: ,Kozfoglalkoztatott: az személy, akinek a kdzfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatdshoz
kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. térvény alapjan ke-
letkezett, kdzfoglalkoztatasra iranyuld specialis munkaviszonya all fent.”

A program keretében a 6/1996. (VII.16.) MUM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan, az allami
foglalkoztatasi szervként a Tolna Megyei Kormanyhivatal hatranyos helyzet(, sulyosan hatra-
nyos helyzeti, tovabba megvaltozott munkaképességi személy elhelyezkedése érdekében
bértamogatast nyujthat. A bértamogatas szempontjabdl a jogszabalyban nevesitett csoporto-
kat is hatranyos helyzetlinek tekintjuk.

4.4.1 Alacsony iskolai végzettségiiek

Az elhelyezkedni szandékozdk iskolai végzettségének szérasaban a legmagasabb értéket
mutatja az altalanos iskolat végzettek szama. A paktum fejlesztési terlletén a regisztralt allas-
keres6k 42 %-a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett, 6 %-a pedig még azzal
sem.

/

www.icg-exante.hu 26 / 74 oldal



/
TOLNA MEGYEI FOGLALKOZTATASI EGYUTTMUKODES|I PROGRAM S

Group

Osszességében az alacsony iskolai végzettségl regisztralt allaskeresék aranya a regisztralt
munkanélklliek kozel fele, 48 %-a, szamuk a Tamasi (668 f6) és a Paksi (632 f6) jarasokban
a legmagasabb. Ez azért jelentds probléma, mert az iskolai végzettség az a tényez6, ami az
allaskeresdk elhelyezkedési esélyeit leginkabb befolyasolja.

Az alacsony iskolai végzettségliek esetében a legfontosabb a szakképzés feltételét jelentd
alapfoku végzettség megszerzésének biztositasa felzarkoztatdé képzés révén, majd a szak-
képzésbe vald bekapcsolédasukkal elhelyezkedésiik elésegitése.

1. abra: Alacsony iskolai végzettségliek szama a regisztralt allaskeres6k kozott a
Paktum teriiletén (2016)

900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

Bonyhadi jaras Dombévari jards Paksi jaras Tamasi jaras Tolnai jaras
W Alt. iskolai végz. nelkul lAItaIanos iskolai végzettséggel rendelkezd

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

4.4.2 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresok

A fiatal koru allaskeresék esetében a legnagyobb veszélyt az jelenti, hogy a munkaeré-piaci
kirekesztettség tartéssa valik, amely a munkaveégzd képesség és motivacio elvesztéséhez ve-
zethet. Nagy problémat jelentenek azonban azok a halmozottan hatranyos helyzetl palya-
kezdd allaskeresék, akik alulképzettek, szakképzetlenek és beilleszkedési esélyeiket csodk-
kentheti akar az etnikai hovatartozasuk, vagy szocialis helyzetik. A leghatranyosabb helyzet(
kisteleplléseken él6 fiataloknak kisebb mozgasterik miatt a munkavallalas lehetésége rend-
kivil kedvezétlen. A munkanélklliség megel6zése, a tanulas és a munka vilaga kézotti atme-
net lerdviditése, megkdnnyitése a fiatalok esetében kiemelt jelentéségl, ezért fontosnak tart-
juk azokat a fiatalokat is elérni, akik bar nem regisztralt allaskeresék, de nem tanulnak és nem
is dolgoznak.

A célcsoport tagjai kdrébdl a piacképes szakmaval nem rendelkezéket be kivanjuk vonni szak-
mai és kiegészitd ismereteket ado képzésekbe, illetve szolgaltatasok és tamogatasok révén
jelentds segitséget kivanunk nyujtani az elhelyezkedésikhdz is. A hangsulyt mindenképpen a
munkatapasztalat megszerzésének elésegitésére kell helyezni.
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A paktum fejlesztési tertletét megvizsgalva a palyakezd6 allaskeres6k szama 733 f6, aranya
a paktum fejlesztési tertletén a regisztralt allaskeres6k 13%-a. A legmagasabb szamban a
Paksi (184 f8), a Tamasi (179 f6) és a Dombadvari jarasban (171 f6) jelennek meg.

2. abra: Palyakezdo allaskeresodk létszama a Paktum teriileten(2016)

m Bonyhadi jardas = Dombdovari jards = Paksi jaras Tamasi jaras = Tolnai jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A palyakezddk 38%-a altalanos iskolai, 20%-a szakkdzépiskolai, 17%-a szakmunkas végzett-
séggel rendelkezik. A diplomasok aranya nem szamottevd, csupan 2%-os.

14. tablazat: Palyakezddk osszetétele iskolai végzettség szerint (2016)

Bonyhadi

Jaras

Dombo-
vari Jaras

Paksi

ras

Tamasi

Jaras

Tolnai Ja-

ras

Osszesen

alt. iskolai végzett- | 4 8 7 12 4 35
ség nélkil
altalanos iskola 36 65 67 81 32 281
szakiskola 1 2 12 7 4 26
szakmunkasképzd | 28 24 25 38 11 126
gimnazium 11 10 24 19 9 73
szakkozépiskola 33 55 29 14 14 145
technikum 3 1 13 3 3 23
egyetem 3 3 4 2 2 14
féiskola 2 3 3 1 1 10
Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
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4.4.3 50 év felettiek

A népesség szerinti kordsszetételt vizsgalva, mas eurdpai orszagokhoz hasonléan Magyaror-
szagot is a népességfogyas és a lakossag eléregedése veszélyezteti.

A nyugdijkorhatar felé kozeled6 korosztalyok kedvezétlen munkaeré-piaci megitélésének leg-
jellemzébb oka a szakmai ismeretek avulasa, a korszerl ismeretek hianya. Az ,idésebb kor-
osztalyba” tartozok tébbsége mar nem szivesen kezd Uj tanulmanyokba, de korabbi tapaszta-
lataink szerint az erre hajland6é személyeknek érdemes lehet6séget adni, mert sokszor joval
tamogatott elhelyezések esetében is altalaban jok a munkaltatoi visszajelzések. Figyelembe
kell venni, hogy ebben a kérben magasabb az egészségi problémakkal, esetleg megvaltozott
munkaképességgel kiizdék aranya. Az 50 év felettiek esetében is els6sorban a foglalkoztata-
suk tdmogatasaval, kiegészitdé képzésekkel tervezzik elésegiteni az ujbdli elhelyezkedést.

Az 50 év feletti regisztralt allaskeresdk szama 1657 f6, aranya a paktum fejlesztési teriletén
a regisztralt allaskeres6k 29%-a. Szamuk a Paksi (454 f6) és a Tamasi jarasban (450 f6) a
legmagasabb.

3. abra: 50 év feletti allaskeresdk létszama a paktum terileten (2016)

454

® Bonyhadi jaras =™ Dombovari jaras Paksi jaras Tamasi jaras  ® Tolnai jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

Y4

4.4.4 Gyedrodl vagy gyesrol visszatérok, (vagy legalabb egy gyermeket
egyedil neveldk)

Az elmult években a kormanyzati intézkedések célzottan iranyultak a foglalkoztatas szempont-
jabdl hatrannyal kizd6 csoportok, igy a gyermeket nevel6 nék hatékonyabb munkaeré-piaci
integracidjanak eldmozditdsara. A keresleti oldalra haté valtozas volt az Uj Munka Tdrvény-
kdnyve, de idetartozik még a nék 40 éves munkaviszony utani nyugdijba vonulasanak lehetévé
tétele (amivel a dolgoz6 anyakat segitették, hogy jobban tdmaszkodhassanak a nagymamai
segitségre), valamint a 2014-ben bevezetett gyed extra. Ez utdbbi intézkedés kdzponti eleme
a gyed és a gyes melletti munkavallalas lehetévé tétele volt, a gyermek egyéves kora felett.
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Féként ennek eredményeként a 3 éven aluli gyermeket neveld 15-64 éves anyak koérében a
foglalkoztatottak szama a bevezetés évében 15%-kal, 34,5 ezer fére, foglalkoztatasi aranyuk
pedig 11,8-r6l 13,9%-ra emelkedett. 2015-ben létszamuk Iényegében nem valtozott, ugyanak-
kor aranyuk az el6z6 évihez képest 0,3 szazalékponttal, 13,6%-ra mérsékl6dott. (KSH,2016)

A gyedrél, gyesrdl visszatérni kivand nék szamara a szikséges ismeretpotlassal Uj ismeretek,
kompetenciak megszerzésének biztositasaval, valamint a bérhez adott tamogatassal kivanjuk
megteremteni a hosszu tavu foglalkoztatas lehetéségét. A célcsoport szamara fontos, hogy a
képzések széles kore elérhetd legyen szamukra. A célcsoport megfeleld |étszamban térténd
bevonasahoz kulon tajékoztatd, toborzd tevékenységet kell folytatni. Ismeretpoétlassal uj isme-
retek, kompetenciak megszerzésének biztositasaval, valamint a bérhez adott tdmogatassal
kivanjuk megteremteni a hosszu tavu foglalkoztatasuk lehet6ségeét.

4.4.5 Foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban részesilék

A paktum fejlesztési terlletén nyilvantartott 5 799 allaskeres6 51%-a nem részesllt ellatasban.
(Szamuk (2 935 f6) 941 fével, 24%-kal volt magasabb a 2015. évi nyilvantartasban).

Az allaskeres6k masik legnépesebb kére a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosul-
tak, létszamuk a 2016-0s év atlagat tekintve 1.888 6 volt. E csoportot nagyrészt a halmozottan
hatranyos helyzetl személyek alkotjak, allomanyuk az egy évvel korabbi Iétszamhoz képest
425 fével, 18%-kal csdkkent. Szamuk a Paksi jarasban volt a legmagasabb 601 fével, majd
sorban kovette az Tamasi-, majd a Dombdévari jaras rendre 468, 430 f6ével.

E csoport tagjai kompetenciafejlesztésre szorulnak, illetve képzésekben vald részvétellk és
foglalkoztatasukhoz nyujtott tamogatasuk indokolt az elhelyezkedéstuk érdekében.

4. abra: Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok létszama (2016)

468

m Bonyhadi jdrds = Dombdvari jaras Paksi jaras Tamdsi jdrds = Tolnai jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
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4.4.6 Tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetettek

A tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetett célcsoport tagjai jellemzéen alacsony iskolai vég-
zettseéglek, illetve nem rendelkeznek munkaerépiacon keresett szakképzettséggel Kuléndsen
fontos a célcsoport motivalasa, személyiséguk fejlesztése, valamint piacképes szakképzett-
ség megszerzésére 0sztdnzése. A tdmeges létszamleépitésben érintettek, a szakképzetlenek,
vagy az elavult, munkaerépiacon nem keresett szakképzettséggel rendelkez6k kérében a tar-
tés munkanélkiliség kialakulasanak veszélye, kockazata nagy. Esetiikben nagy hangsulyt kell
fektetni a személyes szolgaltatasokra, tanacsadasra, tréningekre, és csak megfelel6 felkészi-
tés utan kodvetkezhet a tamogatott munkaba helyezésik, ellenkezé esetben jelentds lemorzso-
I6dassal lehet szamolni.

Az e célcsoportba bevonandok kérét a megyei munkatigyi k6zpontok a helyi munkaeré-piaci
jellemzbk figyelembe vételével hataroztak meg: Tolna megyében tartos munkanélkiliséggel
veszélyeztetettnek szamitanak a nyilvantartasban 3 hénapnal régebben szerepl6 allaskere-
sk, a kedvezményezett jarasban és telepulésen él6k (a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a
kedvezményezett jarasok besorolasardl alapjan), valamint a csoportos létszamleépitésben
érintettek, és a romak.

Az 3 honapnal régebben nyilvantartottak szama a 2016-os év atlagaban 3.552 6 volt. E cso-
porton belil a 4-6 hénapja regisztraltak szama a legmagasabb 1.039 fével, de jelent6s a tébb
mint 2 éve regisztraltak szama is (867 f6). A 3 honapnal régebben nyilvantartott regisztralt
allaskeresdk aranya a paktum fejlesztési tertletén regisztralt allaskeresék 61%-a.

15. tablazat: A 3 hénapnal régebben nyilvantartott allaskeresék létszama (2016)

7-12 hénap 13-24 hénap > 24 hénap Osszesen

150 108 78 100 436
Dombévari jaras | 227 194 175 274 871
Paksi jaras 268 236 247 239 990
Tamasi jaras 276 207 168 148 798
Tolnai jaras 118 112 120 107 457
Osszesen 1039 858 788 867 3552

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

Az 1-3 hénapja nyilvantartott regisztralt allaskeres6k aranya a paktum fejlesztési tertletén a
regisztralt allaskeresdk 39%-a. Nagy szamban jelennek meg a Tamasi jarasban (647 f6), majd
ezt koveti a Paksi jaras (521 f6).
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5. dbra: Az 1-3 hénapja nyilvantartottak létszama (2016)

m Bonyhadi jardas = Dombdovari jards = Paksi jaras Tamasi jaras = Tolnai jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

4.4.7 Megvaltozott munkaképességii személyek

Megvaltozott munkaképességlinek az minésul, aki valamilyen tartds, legalabb 6 hénapja fenn-
allé egészségi vagy szervi eredetll problémaval kiizd, és ez a munkavégzeés valamely dimen-
ziojat (munkavégzeés hossza, jellege, munkahelyre torténé kdzlekedés stb.) tekintve 6t korla-
tozza. Ennek a definicidénak 2015-ben a vizsgalt 19-64 éves népesség 11,3%-a 681 ezer f6
felelt meg, ami meglehetésen magas arany, és lényegében azonos volt az el6z6 felvételben
mérttel (2011-ben 11,5% volt). A megvaltozott munkaképességliek kdzott sokkal magasabb
az atipikus formaban dolgozok aranya, mint azok k6z6tt, akik teljesen munkaképességuk bir-
tokaban vannak. (KSH)

A paktum fejlesztési tertletén a 2016-os év atlagaban 274 f6 keresett megvaltozott munkaké-
pessége mellett allast. Az egy évvel korabbi l1étszamhoz képest 149 fével, 35%-kal csokkent
a szamuk.

Szamuk az Dombdvari jarasban a legmagasabb 87 fével, majd a Tamasi jaras kdveti 63 fovel.
A Bonyhadi jarasban pedig csupan 28 egyént regisztraltak.
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6. abra: Megvaltozott munkaképességii allaskeresék létszama (2016)

m Bonyhadi jaras ™ Dombaovari jaras m Paksi jaras

Szekszardi jaras ™ Tamasi jaras ® Tolnai jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

4.4.8 Roma nemzetiségili személyek

Tolna megyében 2011-ben mintegy 9100 f6, a népesség 3,9 szazaléka vallotta magat cigany
nemzetiséghez tartozénak, ez az orszagos atlagot 0,7 szazalékponttal haladta meg. Az elmult
évtizedben létszamuk 1,7-szeresére bdvilt, hanyaduk pedig 1,7 szazalékponttal emelkedett.
A Tolna megyei ciganysagban kiegyenlitett volt a nemek aranya (50-50 szazalék). Fiatal kor-
Osszetétell népesség, szaz gyermekkorura csupan 26 idéskoru jutott. A kisebbség 27 széza-
léka gyermekkoru, 41 szazaléka fiatal feln6tt volt, elébbiek aranya 13, utdbbiaké 9 szazalék-
ponttal meghaladta a megyei atlagot. A 40-59 évesek 25 szazalékot tettek ki, ez 4 szazalék-
ponttal volt alacsonyabb a megyei népesség egészében mért mutaténal. A 60 éves és annal
id6sebb ciganyok 6,9 szazalékos aranya pedig a Tolna teljes népességére jellemzének keve-
sebb mint haromtizede volt. A fiatal kordsszetétel hatassal volt a ciganysag képzettségi szint-
jére is. Csupan 4 szazalékuk — a megyei érettségizett népesség 0,7 szazaléka — tette le az
érettségi vizsgat. A 2011. évi népszamlalas adatai szerint mindéssze 73 cigany — a megyében
él6 diplomasok 0,3 szazaléka — rendelkezett fels6foku végzettséggel. E nemzetiség gazdasagi
aktivitdsa — a munkaképes koruak kisebb aranya és az alacsony iskolazottsaga miatt — sza-
mottevéen elmaradt a megyei szinttél. A ciganyok 21 szazaléka volt foglalkoztatott és 11 sza-
zaléka munkanélkuli, elébbi hanyad 17 szazalékponttal elmaradt a megyei atlagtol, utdbbi vi-
szont tébb mint a duplaja volt annak. Az inaktiv keres6k 26 szazalékos aranya 8 szazalékpont-
tal alacsonyabb, az eltartottak 42 szazalékos hanyada pedig 18 szazalékponttal magasabb
volt, mint a megye 0ssznépességét jellemzd mutatd. A cigany etnikum jelenléte a Tamasi, a
Tolnai és a Dombovari jarasban volt a megyei atlagot meghalado.®

6 KSH, 2011. évi népszamlalas
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A roma résztvevok integraltan vesznek részt a programban, felkutatasuk a roma szervezetek
bevonasaval torténik. Mivel tdbbségében gazdasagilag elmaradott terlleteken, peremkertle-
tekben, szegregaltan élnek, felkutatasukra jelentés hangsulyt kell helyeznink.

4.4.9 Kozfoglalkoztatottak

A kozfoglalkoztatas atalakitasa kovetkeztében 2011. januar 1-jétél megsziint a kézmunka-
program, a k6zcélu munka és a kdzhasznu munkavégzés, amelyeket az egységes kdzfoglal-
koztatas rendszere valtott fel.

A kozfoglalkoztatas els6sorban azokat juttatia munkajévedelemhez, akik szocialis ellatasban,
azon belll foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesulnek. A kdzfoglalkoztatas kereté-
ben végzett munka olyan tevékenységekre iranyul, amely javitja tobbek kdzott a telepulések
szocialis, egészség megbrzési, nevelési, kulturalis, kdzrend, kézlekedésének helyzetét, ko-
z0sségi tereinek hasznalhatosagat, illetve a telepulések gazdasagi, foglalkoztatasi helyzetét.

A felajanlott kézfoglalkoztatotti munka visszautasitasa a foglalkoztatast helyettesité tamoga-
tastdl valo jogosultsag elvesztésével jar, igy annak elfogadasa lényegében kotelez6 jelleg.
Fontos szakpolitikai célkitlizés, hogy legyen atjaras a kdzfoglalkoztatas és az elsédleges mun-
kaerépiac k6zott. A kbzmunkaban résztvevdk képzés és mentoralas nélkil kevés eséllyel in-
dulnak neki az allaskeresésnek. A visszajuttatas elésegitésének egyik meghatarozé eszkbze
a kozfoglalkoztatott piaci igényeknek megfelel6 képzésben valo részesitése. A 25 év alatti
fiatalok esetében a kdzfoglalkoztatas nem mindsil megfelel6 munkahelynek, éppen ezért csak
kivételes, indokolt esetben lehet 25 év alatti személyeket kikdzvetiteni kdzfoglalkoztatasba.

A kozfoglalkoztatas tipusai:

e rovid id6tartamu foglalkoztatés: legfeljebb 4 honap idétartam, napi 4 6ras munkaidé,
e hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas: legfeljebb 12 hénap id6tartam, napi 6-8 6ras
munkaidd (rehabilitaciés ellatasban részesulé személy esetében napi 4-8 6ras munka-
idd),
e orszagos kdzfoglalkoztatasi program: legfeljebb 12 hénap idétartam, napi 6-8 6ras
munkaidd (rehabilitaciés ellatasban részesild személy esetében napi 4-8 6ras munka-
idd),
¢ mintaprogram: legfeljebb 12 hénap idétartam, napi 8 éras munkaid®.
A kozfoglalkoztatas jelenleg a legnagyobb Iétszamu aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z. A kbz-
foglalkozasba bevontak létszama 2015-ben 208,1 ezer f6 volt, kézel 30 ezerrel t6bb, mint
2014-ben.

A paktum-terileten 3.903 f6 vett részt kézfoglalkoztatasban, szamuk kiugréan magas a Ta-
masi jarasban (1.870 f8).

16. tablazat: Kozfoglalkoztatasban résztvevok havi atlagos létszama (2016 01-10.h9)

Bony- Osz-
hadi  ja-

Dombo- Paksi Tamasi Tolnai sze
vari jaras  jaras jaras jaras

ras sen
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Hossz'abb’ |dotarFamu kézfoglal- 248 357 349 451 141 1546
koztatas tamogatasa
Orsza'gos ko;foglalkoztatasn Prog- | 45, 150 176 300 36 834
ram tamogatasa
Jfara3| s'tartr_r_lunka mintaprogram 1 377 o5 1119 i 1522
tamogatasa 0sszesen:
- Mez8gazdasag 0 275 18 570 - 863
- Belvizelvezetés - 10 0 67 - 77
- Mgzogazdasagl foldutak karban- 0 1 i 39 i 40
tartasa
- ’BIF)- €s megujulé energiafelhasz- 0 12 i 8 i 20
nalas
- Belteruleti kdzutak karbantartasa | - 12 1 85 - 98
- IIIe,gahs hulladéklerakok felsza- | i 0 %6 i 36
molasa
- Téli és egyéb értékteremtd koz-

; - - - - - 0
foglalkoztatas
- Helyi sajat’ossagokra épulé koz- 1 68 5 314 i 388
foglalkoztatas
- Egyéb startmunka mintaprogram | - - - - - 0
Mind6sszesen: 372 884 550 1870 227 3903

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/, sajat szerkesztés

4.4.10 Inaktivak tarsadalmi és gazdasagi jellemzéi

A gazdasdgilag inaktivak rétege — azok, akik a munkaerépiacon sem foglalkoztatottként, sem
munkanélkiliként nincsenek jelen —a munkaerépiac tagan értelmezett potencialis tartaléka. A
gazdasagi valsag el6idézte romlé foglalkoztatasi kilatasok, valamint a tarsadalombiztositasi
ellatasok korének korlatozasa az inaktivak csoportjait aktivabb munkaerd-piaci szerepvalla-
lasra Osztondzte. A gazdasagilag inaktivak szama és népességen bellli aranya az elmult
években folyamatosan mérséklédott. 2015-ben szaz 15-64 éves kozul 31 6 volt inaktiv, szem-
ben az egy évvel korabbi 33, vagy a 2010. évi 38 fovel.

A gazdasagilag nem aktiv népességet 2011-ben a megyében él6k 57 szazaléka, mintegy
131,7 ezer f6 alkotta. Az inaktiv keres6k — a keres® tevékenységet nem végz6, de jévedelem-
mel rendelkezé személyek — donté tdbbsége (86 szazaléka) a nyugdijasokbdl és jaradékosok-
bol allt, kbzel haromnegyedik életkora alapjan, 23 szazalékuk rokkantsag vagy balesetbdl
eredd egészségkarosodas miatt, 4 szazalékuk pedig hozzatartozdja, hazastarsa révén része-
sult nyugellatasban. Az inaktiv keres6k egyre kisebb csoportjat alkotjak a gyermekgondozasi
ellatasban részesulék. 2011-ben 22 szazalékkal kevesebben, mintegy 5500-an igényelték e
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juttatasok valamelyik formajat, kézuluk 93 férfi volt. A keresettel, jovedelemmel nem rendel-
kez6 eltartottak kore évtizedek 6ta zsugorodik, amelynek egyik oka, hogy a szlletésszam ked-
vezbtlen alakulasa kdvetkeztében egyre alacsonyabb a gyermekkortuak szama. A gazdasagi
aktivitas teruleti mutatoi a varosi rangot kapott telepuléseken sokkal kedvez&bben alakultak,
mint a kdzségekben. A varosi népesség 41 szazalékanak volt munkaja, mig a falvakban élék
csupan 34 szazaléka dolgozott. A munkanélkiliség a varosiakat kevésbé sujtotta, mint a vidé-
kieket, elé6bbiben 4,5, utébbiban 5,6 szazalékot tett ki a népességen belili aranyuk. Emellett a

kozségekben az inaktiv keres6k aranya 3,5, az eltartottaké 1,8 szazalékponttal volt magasabb.
(KSH, 2011. évi népszamlalas)
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17. tablazat: A hatranyos helyzetii célcsoportok létszama a megyei paktum fejlesztési teriiletén (2016)

Célcsoportok Bonyhadi jaras Dombévari jaras | Paksi jaras Tamasijaras Tolnai jaras Osszesen

z;)ssl?jlllécl)(ztatés helyettesité tamogatasban ré- 176 430 601 468 213 1888
Megvaltozott munkaképességi allaskeresék | 28 87 a7 63 49 274

Palyakezdd allaskeresék 119 171 184 179 80 733

50 év felettiek 189 365 454 450 199 1657
Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek | 436 871 990 798 457 3552
Kozfoglalkoztatottak 372 884 550 1870 227 3903
Ellatasban nem részesuldk 449 716 705 699 366 2935

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, sajat szerkesztés
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45 Az allaskeresok osszetétele

Az el6z6 fejezetben lathattuk, hogy a célcsoporton bellil a legjelent8sebb csoportot az allas-
keres6k teszik ki, ezért ezzel a kategériaval jelen fejezetben kiilon is foglalkozunk.

A 2016-o0s év atlagat tekintve a Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak
nyilvantartasaban a paktum-tertiletre vonatkozéan 5.799 f6 allaskeresé szerepelt. Az allaske-
res6k nemek kdzotti megoszlasa azonos aranyu (50-50%).

A munkaképes lakossagra (15-64 év kozottiek) vetitett regisztralt munkanélkuliek jarasonkénti
megoszlasat az alabbi abra mutatja:

7. abra: A regisztralt munkanélkiiliek a munkaképes koru lakossag aranyaban az
egyes jarasokban

9,00%
8,36%
8,00%
6,99%
7,00% 6,65%
6,22%
6,00%
5,28%
5,00%
4,42%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

0,00% )

Bonyhad Dombaovar Paks Tamasi Tolna Osszesen

Forras: KSH, 2016

A legmagasabb érték a Dombdvari jarasban mutatkozik, ahol a munkaképes regisztralt mun-
kanélkuliek aranya 8,36%-0s a munkaképes koru lakossagszamhoz viszonyitva. Ez kirivoan
magas a tobbi jarashoz képest. Ezt kdveti a Tamasi (6,99%), majd a Tolnai (6,65%) és a Paksi
(5,28%) jarasok. A legjobb foglalkoztatottsagi mutatok (4,42%) a Bonyhadi jarasban fordulnak
el6, amely a Dombdvarinak kdzel fele.
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4.5.1 Iskolai végzettség

A regisztralt allaskeres6k kdzott magas a kizarélag alapfoku végzettséggel rendelkezék ara-
nya. A nyilvantartott allaskeresék 42%-a altalanos iskolai, 26%-a szakmunkas, 12%-a szak-
kozépiskolai végzettséggel rendelkezik. Figyelemreméltd, hogy az alapfoku végzettséggel
nem rendelkez6k aranya eléri a 6%-ot.

8. abra: Az allaskeresok iskolai végzettség szerinti 6sszetétele (2016)

. 1% |’_2%

2%

M alt. iskolai végz. nélkiil ® altalanosiskola M szakiskola
szakmunkasképzd B gimnazium M szakkozépiskola
H technikum H egyetem W féiskola

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

4.5.2 Allaskeresési ellatasok

A nyilvantartott allaskeresd6k korébdl 2.868 f6 volt jogosult valamilyen tipusu allaskeresési el-
latasra, amely az allaskeres6k 49 %-a.

Az allaskeresdk tobb mint a felét (51%) az ellatas nélkuliek aranya teszi ki, de emellett sza-
mottevd -az alldskeresési ellatasok korébe nem tartozo- foglalkoztatés helyettesité tdmoga-
tasban (FHT) részesulék aranya is (33%), valamint a rendszeres szocidlis segélyben része-
sulék aranya nem szamottevé (mindéssze 11 6)
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9. abra: Allaskeresdk ellatasok szerinti megoszlasa (2016)

Rendszeres szocialis segélyben részesulék

Foglalkoztatds helyettesité tdmogatasban
részesul6k

Allaskeresési segélyben részesiil6k

Allaskeresési jaradékban részesiilék

Ellatas nélkiliek

0 100 200 300 400 500 600 700 800
B Tolnai jards = Tamasi jards ™ Paksi jards ™ Dombdvari jaras ™ Bonyhadi jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
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18. tablazat: Allaskeresék létszama ellatasonként (2016)

Foglalkoztatas Rendszeres
A megyei paktum Ellatas . helyettesito ta- szocialis se-

fejlesztési teriilete  nélkiiliek ‘:Z’::;'g?(a" e ::S:L‘I’zin " mogatasban ré- gélyben ré-
szesililok szesililok

Allaskeresési Allaskeresési

Bonyhadi jaras 449 130 25 176 1
Dombadvari jaras 716 146 60 430 5
Paksi jaras 705 160 43 601 1
Tamasi jaras 699 172 105 468 2
Tolnai jaras 366 90 39 213 2
Osszesen 2935 697 272 1888 11

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

4.5.3 Az allaskeresdk életkori megoszlasa

Az alabbi grafikon adatai alapjan lathaté, hogy a Tamasi jarasban kiemelkedd a 20-24 éves,
a Paksi jarasban a 40-44 éves és az 50-54 éves korosztaly l1étszama.

10. abra: Allaskeresék életkor szerinti Iétszama (2016)

W 19¢évésalatta H20-24¢év W25-29¢év m30-34év H35-39év
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Bonyhadi Jaras (n=780) Dombovari laras PaksiJaras (n=1510) Tamasi laras (n=1444) Tolnai Jaras (n=708)
(n=1356)

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
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4.5.4 Allaskeresék kategorizalasa (profiling rendszer)

2016. januar elsejétél vezették be orszagosan a profiling (Ugyfél-kategorizalasi) rendszert,
amelynek kitlizétt célja, hogy az allaskeres6k mieldbbi elhelyezkedését céliranyos, személyre
szabott aktiv munkaer6-piaci eszk6zok meghatarozasaval segitse. F6 feladat annak megha-
tarozasa, hogy kinek indokolt a kdzfoglalkoztatas lehetéségét felajanlani és mely esetekben
indokolt a nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedéshez segitséget nyujtani.

A profiling rendszer harom kategériaba csoportositja az allaskereséket:

° onalléan (vagy példaul az NFSZ altal biztositott internetes allaskeresé-alkalmazas
hasznalataval) elhelyezkedni képes tgyfelek,

° az elsédleges munkaer@piacon valo elhelyezkedést segité eszkdzokkel tamoga-
tandé lgyfelek,

° az egyeéni fejlesztés kiindulasképpen kozfoglalkoztatasban elhelyezheté és/vagy

szocialis, mentalhigiénés, illetve egyéb szolgaltatasokkal segithetd tgyfelek.

Az allaskeresék 16%-a nem rendelkezik besorolassal, 20%-a 6nalléan, 27%-a segitséggel
elhelyezhet6 az elsédleges munkaerépiacon, 37%-a kdzfoglalkoztatasba helyezhetd el, illetve
kllénbdzb személyre szabott szolgaltatadsokkal tAmogatando.

Az dnalléan elhelyezkedni képes Ugyfelek aranya a Paksi (28%), és a Bonyhadi (27%) jaras-
ban a legnagyobb. E kategériaban a legkevesebben a Tamasi jaras allaskeresb6ibdl talalha-
téak (3%). Segitséggel a munkaerdpiacra integralhatdéak tabora a Paksi és a Dombévari ja-
rasban a legnépesebb (27 és 26%). A kdzfoglalkoztatasban elhelyezhetd allaskeresék legtdb-
ben a Tamasi (32%) és a Paksi (28%) jarasban vannak, minimalis az aranyuk a Bonyhadi
jarasban (7%)

11. abra: Profiling-kategériak jarasonként (2016)

800
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+ il |
0 |
Bonyhadi Jaras Dombovari Jaras Paksi Jaras Tamasi laras Tolnai Jaras
Kitdltetlen m Onallo alldskeress
B Segitséggel elhelyezhetd B Kozfoglalkoztatassal segithetd

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
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4.5.5 Az allaskeresok jellemzéi jarasonként

Az allaskeresbk legnagyobb aranyban a Paksi és Tamasi jarasban szerepelnek a nyilvantar-
tasban. (19%). Dombdvar térségében 17 %-os, valamint Bonyhadon 10 %-os a regisztraltak
aranya.

A kévetkezbkben a jarasi szintli adatokat mutatjuk be, az elemzést a 2016 év atlaga alapjan
végeztik el.

4.5.5.1 A Bonyhadi jaras

A jaras illetékességi teriilete: Aparhant, Bataapati, Bonyhad, Bonyhadvarasd, Ciko, Fels6-
nana, Grabéc, Gyore, Izmény, Kakasd, Kéty, Kisdorog, Kismanyok, Kisvejke, Lengyel, Mor-
agy, Mécsény, Mucsfa, Murga, Nagymanyok, Nagyvejke, Tevel, Varalja, Zavod, Zomba — te-
lepulések.

A jarasban a 2016-ban dsszesen 780 f6 allaskeresét tartottak nyilvan, 397 férfi és 383 né volt
allaskeresdi statuszban. Kozulik 119 f6 palyakezdd allaskeres6 volt. Az 6sszes allaskeresén
belll 28 f6 a megvaltozott munkaképességii személy. A jarasban 178 személy mar legalabb
egy éve szerepelt a munkaugyi nyilvantartasban (tartés munkanélkiliek). Ez az 6sszes re-
gisztralt allaskeres6 mintegy negyede: 22,82%-a.

12. abra: A Bonyhadi jaras regisztralt allaskeresdinek megoszlasa életkor szerint (2016)
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Forrés: Tolna Megyei Korméanyhivatal, 2017, sajat szerkesztés

A grafikon adatai alapjan lathatd, hogy leginkabb a fiatal, 20-24 éves, (112 f6) és a kdzépkoru,
40-44 éves (93 f6) korosztalyok képviseltették magukat a munkaigyi nyilvantartasban.

Az iskolai végzettségekre vonatkozo adatok attekintésénél megallapithatjuk, hogy legnagyobb
létszamban a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk talalhatéak (251 f6); tovabba ma-
gas a szakmunkasképz6t végzettek szama is (246 f6).
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13. abra: A Bonyhadi jaras regisztralt allaskereséinek megoszlasa iskolai végzettség
szerint (2016)
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Forréas: Tolna Megyei Korméanyhivatal, 2017, sajat szerkesztés

A kovetkezd grafikon a regisztralt allaskeresék ellatas szerinti megoszlasat szemlélteti. A leg-
tobben ellatas nélkiliek voltak, illetve foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiltek.
(A jarasi hivatalok aktiv koruak ellatasara valé jogosultsagot allapitanak meg — a jogosultsagi
feltételek fennalldsa esetén — a hatranyos munkaeré-piaci helyzetl, aktiv koru személyek és
csaladjuk részére. Az aktiv koruak ellatasa foglalkoztatast helyettesité tamogatés vagy rend-
szeres szocialis segély is lehet.)
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14. abra: A Bonyhadi jaras regisztralt allaskereséinek ellatas szerinti megoszlasa
(2016)

H ellatas nélkul M allaskeresési jaradék

m dllaskeresési segély Il1. foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatas

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017, sajat szerkesztés

A jaras teleplléssoros adatai kozul kiemelhetd az, hogy legnagyobb létszamban a jarasszék-
helyen, Bonyhadon (277 f6) és Zomban (56 f6) voltak allaskereséi nyilvantartasban. A Bony-
hadi jaras masik varosi telepulésén — Nagymanyokon mérsékelt volt a létszam (47, illetve 49
f6).

45.5.2 A Dombévari jaras

A jaras illetékességi teriilete: Attala, Csibrak, Csikosté6ttds, Dalmand, Dombévar, Débrokoz,
Gyulaj, Jagonak, Kapospula, Kaposszekcs6, Kocsola, Kurd, Lapaf6, Nak, Szakcs, Varong —
telepilések.

A jarasban a 2016-ban 6sszesen 1.356 f6 allaskeresét tartottak nyilvan. 676 férfi és 680 né
volt allaskeresdi statuszban. Kozilik 170 f6 palyakezdd allaskeresé volt. Az 6sszes allaske-
resdn belll 87 f6 megvaltozott munkaképességl személy talalhatd. A jarasban 449 személy
mar legalabb egy éve szerepelt a munkaugyi nyilvantartasban (tartés munkanélkiliek). Ez az
Osszes regisztralt alladskeresd mintegy harmada: 33,11%-a.
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15. abra: A Domboévari jaras regisztralt allaskeres6inek megoszlasa életkor szerint
(2016)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017, sajat szerkesztés

A grafikon adatai alapjan lathato, hogy leginkabb a fiatal, 20-24 éves (177 f6) és a kdzépkoru,
40-44 éves (174 f6) korosztalyok képviseltették magukat a munkaulgyi nyilvantartasban.

Az iskolai végzettségekre vonatkoz6 adatok attekintésénél megallapithatjuk (hasonléan a
Bonyhadi jarashoz), hogy legnagyobb létszamban a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendel-
kezék talalhatdak (521 f6); tovabba magas a szakmunkasképzét végzettek szama is (363 f6).
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16. abra: A Dombévari jaras regisztralt allaskeres6inek megoszlasa iskolai végzettség
szerint (2016)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017, sajat szerkesztés

A kovetkez6 grafikonon a regisztralt allaskeresék ellatas szerinti megoszlasat mutatjuk be. A
legtdbben a jarasban ellatas nélklliek voltak, illetve foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban
részesultek:

17. abra: A Dombovari jaras regisztralt allaskeresdinek ellatas szerinti megoszlasa
(2016)

M ellatas nélkul M 3lldskeresési jaradék

m allaskeresési segély Ill. foglalkoztatast helyettesit tamogatas

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017, sajat szerkesztés
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A jarasi teleplléssoros adatok attekintését kovetéen az latszik, hogy legnagyobb Iétszamban
a jarasszékhely, Dombdvar (679 f6), valamint Dobrokédz (146 f6) lakosai voltak az allaskereséi
nyilvantartasban.

4.5.5.3 A Paksi jaras

A jaras illetékességi teriilete: Bikacs, Boélcske, Dunafdldvar, Dunaszentgyorgy, Gerjen,
Gyorkony, Kajdacs, Madocsa, Nagydorog, Németkér, Paks, Palfa, Pusztahencse, Sarszent-
I6rinc, Tengelic — telepllések.

A jarasban 6sszesen 1.789 f6 allaskeresét tartottak nyilvan. 697 férfi és 814 né volt allaske-
reséi statuszban. Koziluk 2016-ban 184 f6 palyakezdd allaskeresé volt. Az 6sszes allaskere-
s6n belll 47 f6 megvaltozott munkaképességi személy talalhatd. A jarasban 486 személy
mar legalabb egy éve szerepelt a munkaulgyi nyilvantartasban (tartés munkanélkiliek). A 2016
évben az allaskeres6k mintegy harmada, 32,18%-a volt legalabb egy éve az allaskeresdi nyil-
vantartasban.

18. abra: A Paksi jaras regisztralt allaskeres6inek megoszlasa életkor szerint (2016)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017, sajat szerkesztés

A diagram adatai alapjan lathatd, hogy leginkabb a fiatal, 20-24 éves (179 f6) és a kdzépkoru,
35-39 éves (174 f6) korosztalyok képviseltették magukat a munkatgyi nyilvantartasban. Ezen
tul magas a szintén kdzépkoru, 40-44 éves és 45-49 éves korosztalyuak reprezentacidja is a
munkaugyi nyilvantartasban.

Az iskolai végzettségekre vonatkozé statisztikai adatok attekintésénél megallapithatjuk (ha-
sonléan a Dombdévari és Bonyhadi jarasokhoz), hogy legnagyobb Iétszamban a 8 altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezbk talalhatdéak (632 f6); tovabba magas a szakmunkasképz6ét
végzettek szama is (364 f6).
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19. abra: A Paksi jaras regisztralt allaskeres6inek megoszlasa iskolai végzettség
szerint (2016)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017, sajat szerkesztés

Az alabbi grafikonon a regisztralt allaskeresék ellatas szerinti megoszlasat mutatjuk be. A leg-
tébben a jarasban ellatas nélkiliek voltak, illetve foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesiultek:

20. abra: A Paksi jaras regisztralt allaskeresdinek ellatas szerinti megoszlasa (2016)

M ellatas nélkul M dllaskeresési jaradék

W dllaskeresési segély ll1. foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatas

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017, sajat szerkesztés
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A jaras telepuiléssoros adatai kozll kiemelheté az, hogy legnagyobb Iétszamban a jarasszék-
helyen, Pakson (408 f6), tovabba a jaras masik varosaban, Dunaféldvaron (284 f6) voltak
allaskereséi nyilvantartasban.

455.4 A Tamasi jaras

A jaras illetékességi teriilete: Belecska, Didsberény, Duzs, Ertény, Felsényék, Fiirged,
Gyonk, Hégyész, Iregszemcse, Kalaznd, Kesz6hidegkut, Kisszékely, Koppanyszanté, Ma-
gyarkeszi, Miszla, Mucsi, Nagykonyi, Nagyszékely, Nagyszokoly, Ozora, Pari, Pincehely, Re-
gély, Simontornya, Szakadat, Szakaly, Szarazd, Tamasi, Tolnanémedi, Udvari, Ujireg, Varsad
— telepuilések.

A jarasban a 2016-ban 6sszesen 1.444 {6 allaskeresét tartottak nyilvan. 778 férfi és 667 n6
volt allaskeresdi statuszban. Kozuluk 179 f6 palyakezdd allaskeresd volt. Az 6sszes allaske-
resén belll 63 f6 megvaltozott munkaképességl személy talalhaté. A Tamasi jarasban 316
szemeély mar legaldbb egy éve szerepelt a munkalgyi nyilvantartasban (tartés munkanélku-
liek). Ez az 6sszes regisztralt allaskeresd alig tobb mint 6téde volt (21,02%, illetve 21,88%).

21. abra: A Tamasi jaras regisztralt allaskeres6inek megoszlasa életkor szerint (2016)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017, sajat szerkesztés
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A grafikon adatai alapjan lathato, hogy leginkabb a fiatal, 20-24 éves (188 f6) és a k6zépkoru,
40-44 éves (159 f6) korosztalyok képviseltették magukat a munkaulgyi nyilvantartasban.

Az iskolai végzettségekre vonatkozo statisztikai adatok attekintésénél megallapithatjuk (ha-
sonldéan a tdbbi Tolna megyei jarashoz), hogy legnagyobb létszamban a 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezék talalhatéak (668 f8); tovabba magas a szakmunkasképzét végzet-
tek szama is (391 f6).

22. dbra: A Tamasi jaras regisztralt allaskeres6inek megoszlasa iskolai végzettség
szerint (2016)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017, sajat szerkesztés

A kovetkez6 grafikonon a regisztralt allaskeresok ellatas szerinti megoszlasat mutatjuk be. A
legtdbben a jarasban ellatas nélkilliek voltak, illetve foglalkoztatast helyettesité tdAmogatasban
részesultek:
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23. abra: A Tamasi jaras regisztralt allaskeresodinek ellatas szerinti megoszlasa (2016)

H ellatas nélkul M allaskeresési jaradék
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017, sajat szerkesztés
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A jaras telepliléssoros adatai kozul kiemelheté az, hogy legnagyobb létszamban a jaras-
székhelyen, Tamasiban (205 f6), tovabba a jaras masik varosaban, Simontornyan (168 o)
voltak allaskeres6i nyilvantartasban. A jaras harmadik varosi telepulésén, Gyonkén nem volt
jelentés létszam az allaskeres6k nyilvantartasaban (53 f6). Mig a jaras kdzségeinek tekintet-
ében Iregszemcsén (119 f6) és Hégyészen (109 f6) volt a legnagyobb a regisztralt allaskere-
s6k létszama 2016-ban.

4555 A Tolnai jaras
A jaras illetékességi teriilete minddssze 4 teleplilés: Bogyiszld, Facankert, Fadd és Tolna.

A jarasban a 2016-ban 6sszesen 708 f6 allaskeresét tartottak nyilvan. 377 férfi és 332 né volt
allaskereséi statuszban. Kozilik 80 f6 palyakezdé allaskeresé volt. Az 6sszes allaskeresén
belll 49 f6 megvaltozott munkaképességii személy talalhato. A jarasban 227 személy mar
legalabb egy éve szerepelt a munkalgyi nyilvantartasban (tartés munkanélkiliek). Ez az 6sz-
szes regisztralt allaskeres6 majdnem harmada volt 2016-ban (32,06%-a).

Az emlitett két év adatai az életkori megoszlasok tekintetében az alabbiak szerint alakultak a
jarasban:

24. abra: A Tolnai jaras regisztralt allaskeres6inek megoszlasa életkor szerint (2016)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017, sajat szerkesztés

Az abra adatai alapjan lathatd, hogy leginkabb a fiatal, 25-29 éves (87 f6) és 20-24 éves (85
f6) korosztalyok képviseltették magukat az allaskereséi nyilvantartasban.
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Az iskolai végzettségekre vonatkozé munkaligyi adatok attekintésénél megallapithatjuk (ha-
sonldan a tébbi Tolna megyei jarasokhoz), hogy legnagyobb létszamban a 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk talalhatéak (342 f6); tovabba magas a szakmunkasképzét végzet-
tek szama is (164 f6).

25. abra: A Tolnai jaras regisztralt allaskereséinek megoszlasa iskolai végzettség
szerint (2016)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017, sajat szerkesztés

A kovetkez6 grafikonon a regisztralt allaskeresok ellatas szerinti megoszlasat mutatjuk be. A
legtdbben a jarasban ellatas nélkuliek voltak, illetve magas a foglalkoztatast helyettesitd ta-
mogatéasban részesulok szama is:
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26. abra: A Tolnai jaras regisztralt allaskeresoéinek ellatas szerinti megoszlasa (2016)

H ellatas nélkul M allaskeresési jaradék

m dllaskeresési segély Il1. foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatas

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017, sajat szerkesztés

A jaras teleplléssoros adatai kozul kiemelhetd az, hogy legnagyobb létszamban a jarasszék-
helyen, Tolnan (418 f6) voltak allaskeresdi nyilvantartasban; ezen tul még jelentésebb a lét-
szam Faddon is (148 f6).
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A munkaerdigényt annal a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan jelentik be a foglalkoztatok,
amelynek illetékességi (mikodési) terliletén a munkaerd foglalkoztatasa torténik.

A foglalkoztaték a paktum fejlesztési tertiletén 2016-ban 9 563 fére vonatkozd Uj munkaerd-
igényt jelentettek be a jarasi foglalkoztatasi osztalyokon. Ebbél a kdzigazgatas, védelem; ko-
telez6 tarsadalombiztositas szektor részesedett 64%-kal, a feldolgozéipar 7, a mezdégazda-

sag, vadgazdalkodas, erd6gazdalkodas 6%-kal.

19. tablazat: Bejelentett lires allashelyek szama (2016)

Foglalkoztaté gazdasagi fotevékenysége

Mez8gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 548
Banyaszat, kéfejtés 1
Feldolgozoipar 717
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 3
Vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezédésmentesités | 28
Epit&ipar 262
Kereskedelem, gépjarmjavitas 332
Szallitas, raktarozas 32
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 166
Informacié, kommunikacio 8
Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 11
Ingatlantgyletek 319
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 137
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 463
Kdzigazgatas, védelem; kotelezé tarsadalombiztositas 6080
Oktatas 211
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 154
Mivészet, szorakoztatas, szabad id6 25
Egyéb szolgaltatas 66
Osszesen 9563
Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
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Az allashelyek allomanycsoport szerinti besorolasa alapjan elmondhatd, hogy a munkaltatoi
munkaerdigeny 94%-a fizikai foglalkozasuak alkalmazasara iranyul. A munkaltatok elhanya-
golhaté mértékben nyujtottak be kérelmet szellemi és vezet6i foglalkozasuak alkalmazasara
(6%)

20. tablazat: Bejelentett allashelyek szama allomanycsoport szerint (2016)

segédmunkas 6835
L betanitott munkas 934
fizikai
szakmunkas 1216
fizikai 8985
ugyviteli alkalmazott 96
szellemi Ugyintézé 257
szellemi 353
iranyito 123
vezetd 102
vezetoi
felsévezetd 1
vezetoi 226

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017

A munkaltatok iskolai végzettségre vonatkozé elvarasai szerint az igényelt munkaerd 66 sza-
zalékanal elegend6 az altalanos iskolai (6332 db), 14 szazalékanak pedig még altalanos is-
kolai végzettséggel sem kell rendelkeznie az allaskeres6knek (1382 db). A szakmunkas vég-
zettséget igényld allashelyek aranya 11% (1033 db), a szakkdzépiskolai végzettséggel igény-
I6ké csupan 3% (268 db). A gimnaziumi (139 db), technikumi (90 db), féiskolai (42 db) valamint
az egyetemi (38 db) végzettséget igényld allashelyek szama nem szamottevé.

21. tablazat: Bejelentett ires allashelyek szama elvart iskolai végzettség szerint (2016)

Iskolai végzettség 2016.

altalanos iskolai végzettség nélkali 1382
altalanos iskola 6332
szakiskola 239
szakmunkasképzd 1033
gimnazium 139
szakkozépiskola 268
technikum 90
féiskola 42
egyetem 38
Osszesen 9563

Forras: Tolna Megyei Korméanyhivatal, 2017
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A munkaltatok szakképzettségre vonatkozé elvarasai az mutatjak, hogy a munkakdrok 91%-
a nem igényel szakképzettséget, 6%-a alapfoku iskolai végzettséghez kotott kozépfoku szak-
képesitést igényel.

22. tablazat: Bejelentett lires allashelyek szama elvart szakképzettség szerint (2016)

Igényelt szakképzettség 2016.

Alapfoku szakképesités 40
Alapfoku iskolai végzettséghez kotott kozépfoku szakképesités 613
Kozépiskolai végzettséghez kotott kozépfoku szakképesités 106
Fels6foku szakképesitések 26
Fels6éfoku iskolai végzettséghez kotott fels6foku szakképesités 1
Felséfoku iskolarendszer(i képzés 54
Nincs szakképzettsége 8723
Osszesen 9563

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017

A bejelentett Ures allashelyek foglalkoztatasi jogviszony szerinti megoszlasat tartalmazo tab-
lazat arra hivja fel a figyelmunket, hogy az igényelt munkaeré 70%-at kézfoglalkoztatasi jog-
viszonyban tervezik a munkaltatok foglalkoztatni. A Munka Térvénykényve szerinti foglalkoz-
tatasi szandék az igényelt munkaeré 29 szazalékanal jelenik meg.

23. tablazat: Bejelentett allashelyek szama foglalkoztatasra iranyulé jogviszony
alapjan (2016)

Foglalkoztatasra iranyuld jogviszony 2016.

Munka Toérvénykonyve szerinti 2813
Kdzalkalmazotti (Kijt.) 9
Fegyveres és rendvédelmi szervek 0
Bedolgozadi 1
EgyszerUsitett foglalkoztatas 12
Kozfoglalkoztatasi jogviszony 6728
Vallalkozasi (polgari) 1
Foglalkoztatasra iranyuld, egyéb 0
Osszesen 9564

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017

A bejelentett Ures allashelyek kozel fele (43%) a Tamasi jarasban jelenik meg. Az alabbi gra-
fikonon lathatd a bejelentett Gres allashelyek terileti eloszlasa: Tamasi jarasban 43% (4.141
db), a Dombdévari jarasban 23% (2.164 db), a Paksi jarasban 19% (1.799 db), a Bonyhadi
jarasban 10% (986 db), valamint a Tolnai jarasban 5% (474 db).
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27. abra: Bejelentett allashelyek teriileti megoszlasa (2016)

m Bonyhadi jaras
® Dombdvari jaras
Paksi jaras

43%
Tamasi jaras

B Tolnai jaras

19%

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A bejelentett allashelyek FEOR besorolasa

A bejelentett munkaer&igényeket a FEOR fécsoportjai alapjan jarasonként mutatjuk be, a ko-
vetkez6 kategdriak mentén:

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08) fécsoportok:

o 1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezeték, torvényhozok

o 2 Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igénylé foglalkozasok

o 3 Egyéb fels6foku vagy kdzépfoku képzettséget igényl6 foglalkozasok
e 4 Irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok

o 5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok

e 6 Mezbgazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok

e 7 lpari és épit6ipari foglalkozasok

o 8 Geépkezelbk, 6sszeszerelbk, jarmivezetbk

e 9 Szakképzettséget nem igényld (egyszer() foglalkozasok

A paktum-teruleten a FEOR f6csoportjai alapjan osztalyozott allashelyek legnagyobb szam-
ban a szakképzettséget nem igényl6 (egyszeri) foglalkozasok 9-es kategorigjaban talalha-
téak, 6sszesen 7.389 db Utana kodvetkezik a sorban a 7-es fécsoport ipari és épitdipari foglal-
kozasok kategoriaja 722 db allashellyel.
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24. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR fécsoportok szerinti megoszlasa a paktum-
teriileten (2016)

FEOR fécsoportok Df)r.n.l?o: !D,aifg .T,a'?‘as' :I"ol'nal
vari jaras  jaras jaras jaras

1, ngdagagu |§1azgat3}3|, erqek— 2 1 11 o5 0 39
képviseleti vezetdk, torvényhozok

2 Fel’so’fo!<u’ kep"zettseg ongllo alkal- 9 12 36 7 5 66
mazasat igényl6 foglalkozasok

3,Egyeb’felsgfc?ku Yagy koze}?foku 19 53 53 119 4 248
képzettséget igényld foglalkozasok

4 I.rodal és ugywtell (Uugyfélkapcso- a1 6 112 70 16 275
lati) foglalkozasok

5Kere’skedelm|es szolgaltatasi fog- 60 67 123 75 23 348
lalkozasok

6’M.ezogazdas:ag| és erdégazdalko- 7 74 20 97 24 299
dasi foglalkozasok

7 lIpari és épitbipari foglalkozasok 92 145 227 240 18 722
8 "Gepke"zelok, Osszeszerel6k, jar- 34 a1 52 121 6 254
mivezetbk

9 Szakképzettséget nem igényld | ;,, 1735 1165 | 3386 | 381 | 7389
(egyszerii) foglalkozasok

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A Paksi jarasban van a legtdbb bejelentett allashely a 2-es fels6foku képzettség 6nallé alkal-
mazasat igényl6 foglalkozasok (36 db), a 4-es irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalko-
zasok (112 db) és 5-6s kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok fécsoportjaiban (23 db).

A Tamasi jarasban van a legtobb bejelentett allashely az 1-es gazdasagi, igazgatasi, érdek-
képviseleti vezetdk, torvényhozok (25 db), a 3-as egyéb felséfoku vagy kdzépfoku képzettsé-
get igényld foglalkozasok (119 db), a 6-0s mezdgazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok
(97 db), a 7-es ipari és épitbipari foglalkozasok (240 db), a 8-as gépkezel6k, dsszeszereldk,
jarmi-vezeték (121 db), valamint a 9-es szakképzettséget nem igénylé (egyszerii) foglalko-
zasok (3.386 db) fécsoportjaiban.

A legkevesebb bejelentett allashely a Tolnai jarasban van, a 6-os fécsoport kivételével. (E
fécsoportban a Paksi jaras csupan 20 db igénnyel rendelkezik)

A bejelentett allashelyek rendkivil aranytalanul oszlanak meg a fécsoportok kdzott: 77 sza-
zalékuk a 9-es fécsoportban, 23 szazalékuk az 1-8 fécsoportban talalhato.
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28. abra: Bejelentett allashelyek FEOR 1-9 szamu fécsoportok szerinti megoszlasa a
paktum-teriileten (2016)

9 Szakképzettséget nem igényls (egyszerd)... _— ' ' '

r

3

:

P

r

1

|

8 Gépkezel 8k, Osszeszereldk, jarmiivezetdk
7 Ipari és épitdipari foglalkozasok

6 Mezdgazdasagi és erdégazdalkodasi...

5 Kereskedelmi és szolgaltatasi...

4 Irodai és lgyviteli (Ugyfélkapcsolati)...

3 Egyéb fels6foku vagy kozé pfoku...

2 Felséfokd képzettség onallo...

1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti...
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

ETolnai jards ®Tamasi jaras m Paksijaras mDombdvari jaras mBonyhadi jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

5.1.1.1 Bonyhadi jaras

A Bonyhadi jarasban 81 munkakdrh6z 986 db bejelentett allashely tartozik. A FEOR f6écso-
portjai alapjan osztalyozott allashelyek legnagyobb szadmban a szakképzettséget nem igényld
(egyszerl) foglalkozasok (9-es FEOR f6csoport) kategoriajaban talalhatéak, 6sszesen 722
db. E csoportban a bejelentett munkakdrék szama 15 db.

Jelentés még a 7-es fécsoportban az ipari és épitdipari foglalkozasok allashelyek szama,
amely 0sszesen 92 db. E csoportban a bejelentett munkakdorok szama 18 db.

25. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR fécsoportok szerinti megoszlasa a
Bonyhadi jarasban (2016)

FEOR fécsoportok Munkakorok Bejelentett allas-

szama hely

1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezeték, tor- 5 )
vényhozok

2 Fels6foku képzettség 6nallo alkalmazasat igényld foglal- 6 9
kozasok
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3 Egyéb fels6éfoku vagy kdzépfoku képzettséget igényld

foglalkozasok 12 19
4 Irodai és ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok 6 41
5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 10 60
6 Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 2 7

7 pari és épitbipari foglalkozasok 18 92
8 Gépkezeldk, 0sszeszerelbk, jarmivezeték 10 34
9 Szakképzettséget nem igényl6 (egyszerii) foglalkozasok | 15 722
Osszesen 81 986

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A 9-es fécsoporton belll a legnagyobb Iétszamigényl bejelentések a kdvetkezd foglalkoza-
sokhoz kapcsolédnak: egyéb, mashova nem sorolhatd egyszer(i szolgaltatasi és szallitasi fog-
lalkozasu (229 db) egyeb takarito és kisegité (193 db), egyszeri ipari foglalkozasu (182 db),
intézmeényi takaritd és kisegit6 (65 db)

5.1.1.2 Dombévari jaras

A Dombavari jarasban 103 munkakoérhdz 2.164 db bejelentett allashely tartozik. A FEOR f6-
csoportjai alapjan osztalyozott allashelyek legnagyobb szamban a szakképzettséget nem

s s s

1.735 db. A legtdbb bejelentett munkakor (22 db) a 3-as fécsoportban talalhaté.

26. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR fécsoportok szerinti megoszlasa a
Dombévari jarasban (2016)

FEOR fécsoportok Munkakorok Bejelentett  al-

szama lashely

1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezeték, torvény- 1 1
hozok
2 Fels6foku képzettség 6nalld alkalmazasat igényld foglal- 6 12
kozasok
3 Egyéb fels6éfoku vagy kozépfoku képzettséget igényld fog-

. 22 53
lalkozasok
4 Irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok 8 36
5 Kereskedelmi és szolgéltatasi foglalkozasok 15 67
6 Mez6gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok 5 74
7 Ipari és épitbipari foglalkozasok 21 145
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8 gépkezeldk, 6sszeszerelbk, jarmiivezetok 10 41
9 szakképzettséget nem igényl6 (egyszerl) foglalkozasok 15 1735
Osszesen 103 2164

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A 9-es fécsoporton beliil a legnagyobb Iétszamigény( bejelentések a kdvetkezd foglalkoza-
sokhoz kapcsolédnak: egyéb, mashova nem sorolhaté egyszer(i szolgaltatasi és szallitasi fog-
lalkozasu (1.268 db) egyéb takaritd és kisegitd (100 db), egyszerli mezégazdasagi foglalko-
zasu (83 db). egyéb egyszeri épitdipari foglalkozasu (75 db) intézményi takarito és kisegité
(69 db)

Nagyobb munkaerdigény azonosithaté a 6-os f6csoporton belll: egyéb névénytermesztési
foglalkozasu (47 db) és a 7-es fécsoporton belll: hegesztd, langvago (38 f6)

5.1.1.3 Paksi jaras

A Paksi jarasban 130 munkakdrh6z 1.799 db bejelentett allashely tartozik. A FEOR fécsoport-
jai alapjan osztalyozott allashelyek legnagyobb szamban a szakképzettséget nem igényld
(egyszerl) foglalkozasok (9-es FEOR f6csoport) kategoriajaban talalhatéak, 6sszesen 1.165
db. A legtdbb bejelentett munkakér (21 db) a 7-es fécsoportban talalhato.

27. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR focsoportok szerinti megoszlasa a Paksi
jarasban (2016)

FEOR fécsoportok Munkakorok Bejelentett allas-
szama hely

1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk, tor- | g 11

vényhozok

2 Fels6foku kepzettség Onallo alkalmazasat igénylé foglal- | o 36

kozasok

3 Egyeéb felséfoku vagy kozépfoku kepzettséget igenylé | 17 53

foglalkozasok

4 Irodai és ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok 14 112

5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 15 123

6 Mez6gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok 4 20

7 Ipari és épit6ipari foglalkozasok 21 227

8 gépkezelbk, 6sszeszereldk, jarmivezetdk 14 52
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9 szakképzettséget nem igényl6 (egyszeri) foglalkozasok | 19 1165
Osszesen 130 1799

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A 9-es fécsoporton bellil a legnagyobb Iétszamigényi bejelentések a kovetkezé foglalkoza-
sokhoz kapcsolédnak: egyéb, mashova nem sorolhaté egyszeri szolgaltatasi és szallitasi fog-
lalkozasu (719 db) egyéb takarité és kisegité (112 db), 9329 egyéb egyszerl épitdipari foglal-
kozasu (72 db) egyszeri mez&gazdasagi foglalkozasu (72 db). Nagyobb munkaerdigény azo-
nosithaté a 4-es fécsoporton belll: altalanos irodai adminisztrator (61 db).

5.1.1.4 Tamasi jaras

A Tamasi jarasban 59 munkakdérhdz 3.840 db bejelentett allashely tartozik. A FEOR f6cso-
portjai alapjan osztalyozott allashelyek legnagyobb szamban a szakképzettséget nem igénylé
(egyszerl) foglalkozasok (9-es FEOR f6csoport) kategorigjaban talalhatéak, 6sszesen 3.386
db. A legtdbb bejelentett munkakér (23 db) a 7-es fécsoportban talalhato.

28. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR fécsoportok szerinti megoszlasa a Tamasi
jarasban (2016)

FEOR fécsoportok Munkakorok Bejelentett allas-
szama hely

1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk, tor- | o 25

vényhozok

2 Fels6foku kepzettség 6nallo alkalmazasat igenyl6 foglal- | 7 7

kozasok

3 Egyeéb felséfoku vagy kozépfoku kepzettséget igenylé | 15 119

foglalkozasok

4 Irodai és ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok 7 70

5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 14 75

6 Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 8 97

7 Ipari és épitbipari foglalkozasok 23 240

8 gépkezel6k, 6sszeszereldk, jarmivezetdk 9 121

9 szakképzettséget nem igénylé (egyszeri) foglalkozasok | 12 3386

Osszesen 59 3840

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
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A 9-es fécsoporton beliil a legnagyobb Iétszamigényl bejelentések a kdvetkezd foglalkoza-
sokhoz kapcsolédnak: egyéb, mashova nem sorolhatd egyszerii szolgaltatasi és szallitasi fog-
lalkozasu (2.229 db) egyszerli mez6gazdasagi foglalkozasu (476 db), egyszer( erdészeti, va-
daszati és halaszati foglalkozasu (270 db), egyéb egyszerl épitbipari foglalkozasu (110 db)
intézmeényi takaritd és kisegit6é (97 db).

Nagyobb munkaerdigény azonosithaté a 3-os fécsoporton belll: munka- és termelésszervezé
(91 db) és a 7-es fécsoporton belll: egyéb, mashova nem sorolhato ipari és épit8ipari foglal-
kozasu (56 db).

5.1.1.5 Tolnai jaras

A Tolnai jarasban 28 munkakérhéz 474 db bejelentett allashely tartozik. A FEOR fécsoportjai
alapjan osztalyozott allashelyek legnagyobb szamban a szakképzettséget nem igényld (egy-
szer() foglalkozasok 9-es kategorigjaban talalhatéak, 6sszesen 381 db.

29. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR fécsoportok szerinti megoszlasa a Tolnai
jarasban (2016)

FEOR fécsoportok Munkakorok Bejelentett allas-
szama hely

1 Gazdasagi, igazgatasi, erdek-képviseleti vezetok, tor- | g 0
vényhozok

2 Fels6foku képzettség 6nallo alkalmazasat igényl6 foglal- | ¢ 2
kozasok

3 Egyéb fels6foku vagy kézépfoku keépzettséget igenyld | 4
foglalkozasok

4 Irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok 5 16
5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 5 23
6 Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 2 24
7 lIpari és épitbipari foglalkozasok 5 18
8 gépkezelbk, dsszeszereldk, jarmivezetdk 2 6

9 szakképzettséget nem igényl6 (egyszer() foglalkozasok | 5 381
Osszesen 28 474

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A 9-es fécsoporton belll a legnagyobb Iétszamigényi bejelentések a kdvetkezé foglalkoza-
sokhoz kapcsolodnak: egyéb, mashova nem sorolhaté egyszerii szolgaltatasi és szallitasi fog-
lalkozasu (357 db) Nagyobb munkaer6igény azonosithaté a 6-os fécsoporton belll: szanto-
féldinbvény-termeszt6 (22 db)
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Osszefoglalva megallapithatd, hogy a paktum-tertiletet alkot6 5 jaras mindegyikére jellemzé,
hogy a legtdbb bejelentett allashely a szakképzettséget nem igényld kategoriaban talalhato.
A térségben tehat a legnagyobb igény szakképzetlen munkaerére van. A Bonyhadi, Dombo-
vari, Paksi és Tamasi jarasokban a masodik legtdbb allashely az ipari és épitdipari munkako-
rokbe tartozik. A Tolnai jarasban ettdl eltéréen a mezégazdasagi és erdégazdalkodasi foglal-
kozasok a masodik legkeresettebbek.

A keresleti oldalt vizsgalva (a munkakdrok szama) azt tapasztaljuk, hogy minden régiéban az
ipari és épitbipari foglalkozasok kategoriaban talalhato a legtobb allashely. A Bonyhadi régié-
ban a szakképzettséget nem igényl6 munkakordkben, a Dombovari és a Tamasi régioban az
egyéb felsbfoku vagy kdzépfoku képzettséget igényld foglalkozasokban, a Paksi régiéban pe-
dig a fels6foku képzettség onallé alkalmazasat igényl6 foglalkozasokban van masodik legna-
gyobb munkaerd kereslet. Mivel a keresleti oldal a Tolnai régidban nagyon szilik, ezért innen
nem emellink ki masodik leggyakoribb foglalkozasi kategériat.

6 Munkaeré-piaci kereslet és kinalat 6sszehasonlitasa

A kereslet és kinalat 6sszehasonlitasat az iskolai végzettségi mutatok elemzésével végeztik
el: a bejelentett Ures allashelyek elvart iskolai végzettségi mutatét egybevetettik az allaske-
resék iskolai végzettségével.

Bejelentett lires allashelyek

Az el6z6 fejezetbdl fontos kiemelni, hogy a paktum-terileten a jarasi foglalkoztatasi osztalyo-
kon bejelentett Ures allashelyek 70%-a kdzfoglalkoztatasi jogviszony betdltésére iranyul, és
az allashelyek kozel fele (43%) a Tamasi jarasban jelenik meg.

Az igényelt munkaer6 66 szazalékanal elegendd az altalanos iskolai, viszont 14 szazalékanak
meég altalanos iskolai végzettséggel sem kell rendelkeznie az allaskeresdknek. A szakképzett-
ségre vonatkozé munkaltatéi igények alapjan a munkakdrok 91 %-a nem igényel semmilyen
szakképzettséget, valamint az allomanycsoporti besorolasbdl az derdl ki, hogy a munkakorok
94%-a fizikai foglalkozasu allaskeresdk alkalmazasara iranyul. A szakképzettségre vonatkozo
adatoknak némileg ellentmond az elvart iskolai végzettségre vonatkozé besorolas, amely sze-
rint a munkaadok altal igényelt szakmunkasvégzettséggel rendelkezék aranya 11%. A beje-
lentett munkaeréigények 50%-a 9239 egyéb, mashova nem sorolhaté egyszeri szolgaltatasi
és szallitasi foglalkozasu munkakoérok betdltésére iranyul.

6.1 A térségi munkaeropiac keresleti és kinalati oldala az iskolai végzett-
ség alapjan
2016-ban a paktum fejlesztési teruletén a foglalkoztaték 9.563 db Uj munkaerdigényt jelentet-

tek be, ezzel szemben az allaskeresdi nyilvantartasban 5.799 allaskeress szerepelt. Az els6
problémat az jelenti, hogy kézel 4000 fével kisebb a munkaerd kinalat a keresletnél.
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A masodik, ami még ennél is sulyosabb, hogy a kinalat ,statusz szerkezete” nem felel meg a
keresletének. A paktum jarasaiban az altalanos iskolai végzettség nélkuli allaskeresok, az
altalanos iskolai és szakiskolai vegzettséggel rendelkezb allaskeresék esetében munkaerdhi-
any van: az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezékre vonatkozo igény 25%-a, az
altalanos iskolai végzettséglekre vonatkozé igény 38%-a, a szakiskolai végzettségliekre vo-
natkozé kereslet 49%-a esetében all rendelkezésre a keresett munkaeré. Mindazonaltal arrol
sem szabad megfeledkeznunk, hogy a bejelentett Ures allashelyeken a munkaer6 70%-at koz-
foglalkoztatasi jogviszonyban tervezik a munkaltatok foglalkoztatni, amely nagymértékben de-
terminalja a keresleti jellemzdket.

A tébbi iskolai végzettség esetében viszont a munkaerd kereslet sziikebb, mint a kinalat, a
bejelentett Ures allashelyek szama nem elegendd mennyiségli. A szakmunkasok 68%-a, a
gimnaziumi 34%-a, a szakkdzépiskolai 40%-a, a technikumi 63%-a, a féiskolai 32%-a, és az
egyetemi végzettségliek 84%-a szamara nyujtanak lehetéséget a bejelentett Gres allashelyek.

6.1.1.1 Bonyhadi jaras

A Bonyhadi jarasban kiugréan magas a munkaaddi oldal igénye az altalanos iskolai vegzett-
séglekre és azokra is, akik nem rendelkeznek alapfoku végzettséggel.

Kinalati tébblet a szakmunkasok és a kdzépfoku végzettségliek esetében jelentkezik: a szak-
munkas bizonyitvannyal rendelkezdk 45%-a, a szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkezék
31%-a szamara nyujtanak lehetéséget a bejelentett Ures allashelyek.

29. dbra: Munkaeroé kereslet és kinalat az iskolai végzettség alapjan a Bonyhadi
jarasban (2016)

foiskola

egyetem
technikum
szakkozépiskola
gimnazium
szakmunkasképzd
szakiskola

altalanosiskola

"

alt. iskolai végz. nélkiil

=]

100 200 300 400 500

m Allashely mAllaskeress

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
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6.1.1.2 Dombdvari jaras

A Dombdévari jarasban is kiugréan magas a keresleti oldal igénye az altalanos iskolai végzett-
ségliekre és azokra, akik nem rendelkeznek alapfoku végzettséggel.

A szakmunkas bizonyitvannyal rendelkez6k 56%-a, a gimnaziumi végzettséggel rendelkezék
28%-a, szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezdék 30%-a, a f6iskolai diplomasok 17%-a
szamara nyujtanak lehetéséget a bejelentett Ures allashelyek

30. abra: Munkaeré kereslet és kinalat az iskolai végzettség alapjan a Dombévari
jarasban (2016)
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Forras: Tolna Megyei Korméanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

6.1.1.3 Paksi jaras

A Paksi jarasban szintén kiugréan magas a keresleti oldal igénye az altalanos iskolai végzett-
séggel nem rendelkezd allaskeresbtkre.

Kinalati tdbblet a szakmunkasok és a kézépfoku végzettségliek esetében jelentkezik: a szak-
munkas bizonyitvannyal rendelkezék 56%-a, a gimnaziumi végzettséggel rendelkez6k 33%-
a, szakkozépiskolai végzettséggel rendelkez6k 59%-a, a technikumi végzettségliek 44%-a
szamara nyujtanak lehetéséget a bejelentett Ures allashelyek.
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31. abra: Munkaeré kereslet és kinalat az iskolai végzettség alapjan a Paksi jarasban
(2016)

foiskola |
egyetem |
technikum  [am
szakkdzépiskola | —
gimnazium | —
szakmunkasképzéd
szakiskola [ —
Stalanos skol | e
Alt. iskolai végz. nélkiil |

0 100 200 300 400 500 600 700 800

m Allashely  mAlldskeress

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

6.1.1.4 Tamasi jaras

A Tamasi jarasban is kiugréan magas a keresleti oldal igénye az altalanos iskolai végzettség-
gel rendelkezé allaskeresdkre. Az 5 jaras kozul itt a legnagyobb a kildnbség a kereslet és
kinalat kd6z6tt: az altalanos iskolai végzettséggel igényelt munkaerd minddssze 19%-a all ren-
delkezésre.

Kinalati tobblet a kozépfoku végzettségiliek esetében jelentkezik: a gimnaziumi végzettséggel
rendelkez8k 26%-a, szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkezék 60%-a, a technikumi vég-
zettségliek 44%-a szamara nyujtanak lehet8séget a bejelentett Ures allashelyek.
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32. abra: Munkaeroé kereslet és kinalat az iskolai végzettség alapjan a Tamasi jarasban
(2016)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

6.1.1.5 Tolnai jaras

A Tolnai jarasban is magasabb a keresleti oldal igénye az altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezd allaskeresékre, mint amennyi rendelkezésre all (az allashelyek 37%-at fedezi csu-

pan).

Kinalati tdbblet viszont az 6sszes tobbi végzettségl allaskeresé esetében jelentkezik (kivéve
a egyetemi diploméasokat): a szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezék 21%-a, szakiskolai
végzettséggel rendelkezdk 25%-a, a gimnaziumi végzettséggel rendelkezék 32%-a, szakko-
zépiskolai végzettséggel rendelkez8k 25%- szamara nyujtanak lehetéséget a bejelentett Gres
allashelyek. A féiskolai és technikumi végzettséglek szamara 2016-ban nem volt Ures allas-
hely.
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33. abra: Munkaeré kereslet és kinalat az iskolai végzettség alapjan a Tolnai jarasban
(2016)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

Az Ures bejelentett allashelyek és a regisztralt allaskeres6k szama alapjan kdzel 4000 mun-
kavallalé hianyzik a paktum-tertlet munkaerdpiaciarol.

Az altalanos iskolai végzettség nélkiili allaskeresék, az altalanos iskolai és szakiskolai vég-
zettséggel rendelkez allaskeresdk esetében munkaeréhiany van: az altalanos iskolai vég-
zettséggel nem rendelkezékre vonatkozé igény 25%-a, az altalanos iskolai végzettségliekre
vonatkozo6 igény 38%-a, a szakiskolai végzettségliekre vonatkozé kereslet 49%-a esetében
all rendelkezésre a keresett munkaerdé. (Az adatot torzitja, hogy a bejelentett Ures allashelye-
ken a munkaeré 70%-at kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban tervezik a munkaltatok foglalkoz-
tatni,) A tdbbi iskolai végzettség esetében viszont a munkaerd kereslet sziikebb, mint a kina-
lat, a bejelentett Ures allashelyek szama nem elegendé mennyiségl. A szakmunkasok 68%-
a, a gimnaziumi 34%-a, a szakkdzépiskolai 40%-a, a technikumi 63%-a, a féiskolai 32%-a, és
az egyetemi végzettségliek 84%-a szamara nyujtanak lehetéséget a bejelentett Ures allashe-
lyek.

Az 5 jaras kozul a Tamasi kistérségben a legnagyobb a szakadék a kereslet és kinalat kdzott:
az altalanos iskolai végzettséggel igényelt munkaerd mindéssze 19%-a all rendelkezésre.
Mindez nem véletlen, hiszen a Tamasi jarasban jelenik meg paktum-teruleten bejelentett Gres
allashelyek kozel fele (43%), a munkaadok altal igényelt altalanos iskolai végzettségliek 56%-
a, valamint a kézfoglalkozatottak aranya is a Tamasi jarasban a legmagasabb (48%)
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