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A SZABALYOZASI DOKUMENTUM CELJA

A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum (tovabbiakban Paktum) a megye egészére
kiterjed6 célokkal és tevékenységekkel mukddik, ugyanakkor &szténzi, elékésziti,

segiti a helyi foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési kezdeményezéseket.

Jelen dokumentum célja, hogy a Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum elnevezésii,
TOP- 5.1.1-15-TL1-2016-00001 azonositdszamu szerzédéssel tamogatott projekt
(tovabbiakban: projekt) vonatkozasaban bemutatasra kertljenek az alabbiak:

@ erny0szervezeti feladatok ellatasa: a megye teriletén miikédd helyi paktumok
kozotti koordinacid, kapcsolattartas;

o paktum-feladatok elldtdsa a megye azon telepilésein, ahol helyi paktum nem
jott létre;

o a monitoring tevekenyseég folyamatiépései;

o atevékenység ellatasa, illetve a projekt szakmai megvaldsitasa soran keletkezé
felelésségi rendszer;

o a helyi paktumokra vonatkozé kapcsolattartasi és beszamolasi rendszer:

o az eljaras rendje és keretei;

o ajogszerl mikddés és az eljarasok garanciai;

= az esetleges jogvitakbol eredd kdvetkezmények kezelésének madia.

A SZABALYOZASI DOKUMENTUM ALKALMAZASI TERULETE

Jelen szabalyozasi dokumentum a projekt fizikai megvalositasa soran alkalmazando,
a Tolna megye terliletén miikodé — ez aldl kivételt képez a szekszardi jaras teriilete,
mely Szekszard MJV Foglalkoztatasi Paktumanak mikédési tertilete — helyi paktumok
(TOP-5.1.2) vonatkozasaban, a paktumok k&zotti koordinaciéra, kapcsolattartasra,
valamint a paktum feladat ellatasara a megye azon telepulésein, ahol helyi paktumok

nem jonnek létre.



ELOFORDULO KIFEJEZESEK, ROVIDITESEK:

Program: TOP-5.1.1-15 Megyei szinti foglalkoztatasi megallapodasok,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikodések program

Projekt: Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum elnevezést, TOP-5.1.1-15-TL1-
2016-00001 azonositészamu szerzédessel tamogatott projekt

Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum elnevezési, TOP- 5.1.1-15-TL1-2016-
00001 azonositészamu projekt tamogatdsi szerzdédés: Magyarorszag
Kormanyanak, a TOP- 5.1.1-15 kédszamu, Megyei szintli foglalkoztatasi
megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikédések
elnevezési felhivas keretében létrejott tamogatasi szerzédés, melynek részet
képezi a tamogatasi szerzédésben kedvezmenyezett felek — a Tolna Megyei
Onkormanyzat a konzorcium, a Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal, a Tolna
Megyei Korméanyhivatal, a Kék Madar Alapitvany, a Tolnaért Nonprofit
Kozhasznu Kft — konzorciumi megallapodasa.

Paktum: Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum (Tolna Megyei Foglalkoztatasi
Paktum projekt keretében alapitott szervezet.)

Tolna Megyei Foglalkoztatasi Egyittmikédési Megallapodas: Tolna Megyei
Foglalkoztatasi Paktumot alapité dokumentum.

MEGHATAROZASOK

Ernyészervezet: egy nagy témakor, kozds ideoldgia megvaldsulasa érdekében
létrehozott ,cslUcsszervezet’, amely erny6ként maga ala oleli, lefedi a
tagszervezeteket, illetve ellatja a tagszervezetek kiils6 erdekképviseletét.
Monitoring: informacidk gyljtése, rendezése és jelentése a projekt fizikai
megvaldsitasanak nyomon kdvetésehez.

Ertékelés: a tervezett és a ténylegesen megvaldsult allapot kozotti eltérés
vizsgalata, a projekt eredményei és hatasai elemzésével, azaz a projekt
hatékonysaganak minésitése.

Indikator: unidés jogszabalyokban és a programban nevesitett, valamint az
eurépai unios forrasok felhasznalasaéert felelés miniszter altal vezetett

minisztérium altal meghatarozott, eredményt vagy teljesilést méré mutaté.



Allaskeresé: az a személy, aki

- a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és

oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

- Oregségi nyugdijra nem jogosult, rehabilitdcios jaradékban, valamint a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban nem részesil, és

- az alkalmi foglalkoztatadsnak minéstlé munkaviszony és a nevelészul6i
foglalkoztatasi jogviszony kivételével munkaviszonyban nem &ll, és egyéb
keres6 tevekenységet sem folytat, és

- elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikodik,
és akit

- az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

Megvaltozott munkaképességii személy: aki testi vagy szellemi fogyatékos,

vagy akinek az orvosi rehabilitaciét kévetéen munkavallalasi és munkahely-

megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csékkennek.

Kozfoglalkoztatott: az személy, akinek a koézfoglalkoztatasrédl és a

kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb tdrvények modositasarol

sz616 2011. évi CVI. torvény alapjan keletkezett, kozfoglalkoztatasra iranyulé

specialis munkaviszonya all fent.



ALTALANOS SZABALYOK

ELJARAS|I REND TARGYA

A projekt eredményes, tervszerli és hatékony megvaldsitasa érdekében folyamatos

monitoring tevékenység végzésére van szikseég.

A monitoring eljarasrendben részletesen bemutatasra kerial a Tolna megyében
muikédé foglalkoztatéasi paktumok koordinaciéjanak moédszere, tovabba a projekt
megvalositasi és fenntartasi idészakaban végzett monitoring folyamata. Kidolgozasra
kerul a helyi paktumokra vonatkozo, a projektek keretében vallalt indikatorok, valamint
egyeb eredmenyek teljesulésenek nyomon koveteseét biztositdo beszamolasi rendszer,
meghatarozasra kerll a vizsgalni szlkséges adatok kore, az adatok benyujtasanak,

feldolgozasanak és értékelésének modszere.

PROGRAMSPECIFIKUS MONITORING KOVETELMENYEK

Az Eurépai Szocialis Alap (tovabbiakban: ESZA) finanszirozasu programokra
vonatkozéan a monitoring tevékenyseggel kapcsolatos elvarasok, illetve a tagallam
adatgy(ljtési és adatszolgaltatasi kotelezettségének tartalmat az 1304/2013/EK
rendelet 1. és Il. mellékletében foglalt koz6s indikatorok jelentik, amelyek révén az

ESZA programok eredményei unios szinten dsszehasonlithatok, illetve 6sszesithetok.

A kozos indikatoroknak két fé kategoériaja van: 1) résztvevokre vonatkozo indikatorok,
2) szervezetekre (entitdsokra) vonatkozdé indikatorok. A két kategoriaba tartozo
indikatorok kézul a beavatkozas jellegének megfeleld indikatorok szerint kell adatot
gyljteni és szolgaltatni. Minden ESZA program esetében kételezéen gydijteni kell a
fenti két kategdria valamelyikébe tartozé indikatorok alapjan a monitoring adatokat.
Ezen kivil, az adoft operativ programban meghatarozott program-specifikus
indikatorokhoz kapcsoldédé adatgylijtést is biztositani kell, és a felhivasban el&irt

kételezd vallalasok teljesitésérdl is be kell szamoilni.



KOTELEZO VALLALASOK ES AHHOZ KAPCSOLODO TERVERTEKEK

A 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unidés alapokbél szarmazo
tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl sz6l6 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 88. §
alapjan, a kedvezményezett kizardlag a tdmogatas aranyos csokkentése mellett

jogosult csékkenteni az indikator célértéket a tamogatasi szerzédésben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a tamogatasi szerzé6désben meghatarozott érték
75%-at, a tamogatas csdkkentésre kerdl, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét
kivéve - a tAmogatas aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint koteles

visszafizetni.

A megyei és a helyi foglalkoztatasi projektekre vonatkozo felhivasokban output (PO25)
és eredményindikatorok (PR25, PR26) is meghatarozasra kerliltek, melyek a miszaki-
szakmai tartalom részét képezik. A miiszaki-szakmai tartalom csokkenése esetén az
elszamolhatd 6sszkoltséget és a tAmogatas 0sszegét is aranyosan csokkenteni kell az
érintett tulajdonsagtél valé elmaradas aranyaban. A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 88.

§. (1)-(4) szerinti szankcid6 nem alkalmazandé szakpolitikai mutatok és az OP-eredmény-

indikatorok esetében.

Az indikator definicios adatlap a P025 kodszamu, ,A foglalkoztatasi paktum keretében
munkaeré-piaci programokban résztvevék szama” nev(i output indikatort az alabbiak

szerint hatarozza meg:

Az indikator alatt a foglalkoztatasi paktum fejlesztését célzé projekt keretében
megvalosult, az allaskeresdk, valamint a kdézfoglalkoztatottak elsédleges munkaeré-
piacra visszajutasat segité munkaeré-piaci programokban résztvevék szamat értjuk. A

munkaerd-piaci program alatt értendé:

- képzési és foglalkoztatast elésegité tAmogatas és szolgaltatas;

- bér- és mas bérjellegli tamogatas;

- egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok
Az indikator szamitasanal a tébb munkaeré-piaci szolgaltatast igénybevevé személyt
egy személykent kell figyelembe venni. Az indikator értékének alatamasztd
dokumentumakeént elfogadhaté a munkaerdpiaci szolgaltatas igénybevételét igazold
hiteles dokumentum, illetve a hiteles dokumentumok alapjan készitett kimutatas,
adatbazis.



A helyi és megyei foglalkoztatasi projektekhez kapcsolédd eredményindikatorok a

kdvetkezdk:
o PR25 A foglalkoztatasi paktumok keretében éallashoz juték szama (f6)

A foglalkoztatasi paktumok keretében, vagy annak hatasara elhelyezkedett személyek
szama (beleértve az onfoglalkoztatast is). Az indikator értékébe - az NGM/12329-
31/2016 iktatoszamu Eljarasrend alapjan - azok a személyek is beszamitanak, akik
konkrét foglalkoztatasi tdmogatast nem kaptak ugyan, de a program keretében nyujtott

szolgaltatas es/vagy képzés hatasara jutottak allashoz.

Az indikator értékének alatamasztd dokumentuma lehet a munkaszerzédés, illetve az

onfoglalkoztatast igazolé6 okmany.

o PR26 A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk kéziil a tamogatas
utan hat hénappal allassal rendelkezék szama (f6)

Ebbe a kategoriaba - az NGM/12329-31/2016 iktatoszamu Eljarasrend alapjan - a
foglalkoztatasi paktum keretében allashoz juték kozlil azok szamitanak bele, akik a
programbol valé kilépést kdvetd hatodik hénap utolsé napjan allassal rendelkeznek
(beleertve az onfoglalkoztatottakat is); de nem szamitanak bele az indikator értékébe
a tAmogatassal foglalkoztatottak.

Az indikator értékének alatamaszté dokumentuma lehet a munkaszerzédés, illetve az

onfoglalkoztatast igazolé okmany.

Egy .celcsoporti” személy az indikatorok szempontjabol 1 résztvevének/allashoz
juténak/allassal rendelkezének szamit fliiggetlenil attél, hogy hany TOP-os munkaeré-

piaci programban vett részt.



Az alabbi tablazat tartalmazza a Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum projekt hatalyos

Tamogatasi Szerzédése 5. sz. mellékletében rogzitett indikator vallalasokat.

A PROJEKTRE VONATKOZO OUTPUT INDIKATOR ES ELVART CELERTEKE:

Célszamok

Monitoring mutaté megnevezése ] ; N - - | Célelérés datuma
valtozas Osszvaltozas| kumulalt

A Foglalkoztatasi Paktum
keretében allashoz jutdk kézlil a
tamogatas utan hat hénappal
allassal rendelkez6k szama

60 60 60 2018.10.01

A Foglalkoztatasi Paktum
keretében allashoz jutdk kézll a
tamogatas utan hat hénappal
allassal rendelkez6k szama

239 299 299 2021.06.30

A Foglalkoztatasi Paktum

keretében allashoz jutok szama 2 92 92 2018.10.01

A Foglalkoztatasi Paktum

keretében allashoz juték szama 2B 454 452 e

A Foglalkoztatasi Paktum
keretében munkaeré-piaci
programokban részt vevék
szama

210 210 210 2018.10.01

A Foglalkoztatasi Paktum
keretében munkaeré-piaci
programokban részt vevék
szadma

841 1051 1051 2021.06.30

Tolna Megye Integrélt Teruleti Programja tartalmazza a megye altal a fejlesztési
idészak vegére vallalt indikator célértéket. Ennek alapjan a megyei és a helyi
foglalkoztatasi paktumok keretében munkaeré-piaci programokban résztvevok szama
minddsszesen legalabb 1480 f6. Az eredményességi indikatorok esetében a megyei
Osszvallalas alapjan az egyes foglalkoztatasi projektek fizikai befejezéséig megyei
szinten 647 f6 jut allashoz, és a tamogatast koveté hatodik honap végére 421 6

rendelkezik allassal.

Annak eérdekében, hogy fenti vallalasok teljeslilése biztosithatdo legyen, szoros
egylttmikodeés szikséges a megyei és a helyi paktumok kézott.
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PAKTUM ERNYOSZERVEZETI FELADATA ES MONITORING
TEVEKENYSEGE

A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum ernyészervezeti feladatot lat el, €s monitoring
tevékenységet végez a megye teruletén miikédd helyi paktumok vonatkozéasaban,
valamint a megye azon telepllésein, ahol helyi paktum nem j6tt Iétre. A Megyei Paktum
a fenti feladatait elsdédlegesen az altala létrehozott és mikddtetett Tolna Megyei
Paktumirodan keresztil latja el.

Az Eurdpa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas teruletén megfogalmazott célkitizések
megvalosulasahoz térségi és helyi szintlii foglalkoztatasi- €s gazdasagfejlesztési
programok jarulnak hozza. A fejlesztések kétszint(i beavatkozas keretében keriilnek
megvalositasra: megyei és helyi szinten. Alapvetd cél, hogy megyei szinten koordinalt,
orszagos paktum-rendszer j6jjon létre, melynek alapjait a helyi megallapodasok
alkotjak.

A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum projekt keretében szakmai egyeztetesek
soran meghatarozasra kertilt, hogy Tolna megyében helyi paktum a Bonyhadi jaras, a
Dombdvari jaras, a Tamasi jaras és a Paksi jaras terlletén jon létre, de nem elvaras a

teljes jarasi lefedettseg.

Helyi szinten az emberi eréforras fejlesztés, a foglalkoztatas ¢sztdnzés es a tarsadalmi
egyittmikodés a helyi dnkormanyzatok, a Tolna Megyei Kormanyhivatal, és a
foglalkoztatas—fejlesztésben érintett helyi és egyéb civil szereplék egyuttmikddésével

valdsul meg.

A helyi foglalkoztatasi partnerségek sajat stratégiajuk mentén képzesi és
foglalkoztatasi programokat valésitanak meg, céliuk az allaskeresék munkahoz
juttatasa, a gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztési egyuttmikddéesek tamogatasa, a

célcsoport képzéséhez es foglalkoztatasahoz kapcsolddé programok megvaldsulasa.

A helyi szint( foglalkoztatasi egyuttmikodések a paktum féldrajzi teriletének egészére
kiterjed6 célokkal és tevékenységekkel mikoédnek, relevans szereplék bevonasaval
partnerséget hoznak létre, gazdasag— és foglalkoztatas-fejlesztesi helyzetelemzést
készitenek, majd stratégiat alkotnak, paktum-programot készitenek és val6sitanak

meg. Gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési koordinaciot végeznek, 6sszehangoljak
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a paktum foldrajzi terlletén elérhetd gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat, aktiv
kapcsolatot tartanak a munkaerépiac szerepldivel, kiilonésen a foglalkoztatéd és képzé
szervezetekkel, tamogatjdk a szociadlis gazdasag fejlédését, kidolgoznak és
megvalositanak munkaeré-piaci, képzési—- és foglalkoztatasi programokat.
Koézremikdédnek a vallalkozasfejlesztések munkaeré igényének kielégitésében. A
helyi paktumok tervezett beavatkozasai, és a helyi paktum projektek

megvaldsitasanak Utemezése igazodik a megyei paktum projekthez.

A helyi partnerségek az érintett szereplék egyuttmiikddési megallapodasaval jonnek
létre. A helyi paktumokba, - a program elvarasa szerint - kotelezé bevonni a Tolna
Megyei Onkormanyzatot, a Tolna Megyei Kormanyhivatalt, valamint a Tolna Megyei

Kereskedelmi és Iparkamarat.

A helyi paktumirodak és a hozzajuk kapcsolodé munkaeré-piaci szolgaltatd irodak a
partnerség szervezési, toborzasi, munkaeré-kozvetitési, human fejlesztési, vallalkozas
igenyfelméresi tevékenységeiket a megyei paktum irodaval egyeztetett és jovahagyott

maodszertannal, és egyuttmikodésben végzik.

A megyei koordinacio kiterjed a helyi szereplék kozotti egylttmiikodés erdsitésére, az
alulrél  jové  dontéshozatalba vald becsatornazasara, a  szolgaltatasok
Osszehangolasara, az egyuttmikodés fejlesztésére, a résztvevé partnerek

elkotelezettségének és szemléletvaltasanak erositésére.

A megyei és a helyi foglalkoztatasi paktumok &sszehangolt miikédését
LEgytttmikédési Megaéllapodas Tolna Megye felzarkoztatasaért” (tovabbiakban:
Egyittmikodési Megallapodas) alapozza meg, amit elsé kérben a mar tamogatasi
szerzbdéssel rendelkez6 projektek konzorcium vezetéi irnak ala, a kdvetkezé palyazati
felhivas(ok) alapjan tdmogatasban részestldé projektgazdak pedig a késdbbiekben

csatlakoznak hozza.

Az Egyuttmlikodési Megallapodasban —a jelen eljarasrenddel 6sszhangban -
rogzitésre kerll a kapcsolattartas, valamint az adatszolgaltatas és —feldolgozas maodja,
hatarideje, tovabba mindazon informaciok, melyek alapjan leginkabb biztosithatd a
célok teljestlése és azok nyomon kovetése. Elengedhetetlen a kételezd indikatorokra
vonatkozd aktualis értékek beemelése az adatszolgaltatasi korbe, emellett azonban

tovabbi mérészamok is meghatarozasra kerlilnek annak érdekében, hogy az egyes
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projektek/helyi paktumok tevékenysegét értékelni/merni lehessen, illetve a megyei
paktum kell6 gondossaggal tudja ellatni ernyészervezeti feladatait.

ERNYOSZERVEZETI FELADATOK ELLATASA

A megyei paktum ernydszervezeti feladatainak ellatasa soran kiemelten fontos feladat
a helyi szinti paktumokkal térténd folyamatos egyeztetés, szakmai egyittmikédés és
tapasztalatcsere, mivel a helyi szinten miikodé szereplék altalaban a helyi érdekeket
veszik figyelembe, és gyakran nem ismerik fel a térségi egyiuttmikddésekben rejlé
lehetésegeket, a sajat céljaik megvaldsitasahoz pedig nem rendelkeznek elegendd,
megfeleléd human er6forrassal, kapcsolat- és intézményrendszerrel. A megyei
paktumiroda koordinacidjaval azonban lehetdség nyilik a megyei és a helyi szint(i
célok és lehetéségek 6sszehangolasara, a kapcsolatrendszer kiszélesitésére, és
olyan tréningek, képzések, meetingek és szakmai workshopok szervezésére, amelyek
segitik a helyi partnereket az egyittmikédés és a szakmai kompetenciak

fejlesztéseben.

A megyében mikodé foglalkoztatasi paktumokkal térténd folyamatos kapcsolattartas
és informaciéaramlas erdekében, valamint a partnerség erésitésére és a projektekben
résztvevék kozétti kommunikacio megkonnyitésére a Tolna Megyei Foglalkoztatasi
Paktum paktum honlapot hoz létre.

A Paktum szervezetek tagjai a honlapon naprakész és rendszeres tajékoztatast
kapnak, illetve nyljtanak a projektek eseményeirél és eredményeirél. Tovabba a
portdl, a legfrissebb foglalkoztatasi hirek és munkaeré-piaci tamogatasok mellett, on-
line modon elérhetévé teszi a munkaaddk és a munkavallalok szempontjabél fontos
szolgaltatasokat, a  foglalkoztatas eldsegitéset celz6  tamogatasokkal,
munkatapasztalat szerzéssel, 6nfoglalkoztatova valassal kapcsolatos tudnivalokat. Az
allaskeres6k ezuton értesilhetnek a partnerség szolgaltatasairol és a képzési
informacidkrél, a palyakezdék gyakornoki lehetéségeirdél, a kompetencia-fejleszté
felkészitéseken, toborzasokon, teszteleseken és az ehhez kacsolodo tanacsadasokon

vald részvétel feltételeirdl.
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A honlapon kézzetett informaciok szarmazhatnak a Paktum és Projektiranyitd
Csoporttdl, a projektmenedzsmenttél, a paktumirodatél, illetve kozvetlentl a
vallalkozasoktol, vallalkozdi szdvetségektdl, a Kormanyhivataltdl és a sajtofigyelés

soran beszerzett, illetve a sajtofigyelés Gtjan elért adatokbol.

A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum belsé és kiilsé elektronikus hirlevél rendszert,
és kozds dokumentumtérat hoz létre, melybe feltdltésre kerll valamennyi, Tolna
megyében miikodé paktum foglalkoztatasi stratégiaja, akcioterve és munkaprogramja,

valamint a megvalositasra javasolt projekttervek is.

A megyei koordinacid, a szolgaltatasok dsszehangolasa és hatékonysaga érdekében
egységes monitoring adatbazis készil a megye munkaerépiacanak alakulasardl, a
munkanelkilliek szamanak alakulasarél, a célcsoport elhelyezkedését segitd
munkaerd-piaci aktiv eszkdzok mikodésérdl, toborzasi és vallalkozasi igényfelmérési

folyamatokrol, képzés szikségletl kutatasok eredményeirdl.

Az egységes monitoring adatbazis egyrészt tartalmazza a megyei, megyei jogu varosi,
valamint a helyi paktumok kételezé indikatorainak és egyéb mutatéinak alakulasat,
tovabba informacio-gylijtés keretében a megye aktualis munkaerd-piaci helyzetképét

is bemutatja.

Fontos a helyi adatgydjtés azon foglalkoztatok allashelyeinek felkutatasahoz, amelyek
nem keresik fel munkaeré-igényukkel a Kormanyhivatalt (helyi paktumnal regisztralt
allashelyek). Az adataiban folyamatosan frissiilé adatbazis feltdltésre kerll a megyei
paktum honlapra.

A helyi paktumok szakmai és modszertani tdmogatasa érdekében tudasmegoszto
tapasztalatcsere rendezvények kerllnek lebonyolitdsra a megyében (j6 példak

gyljtese és terjesztése).

A megyei szinti féléves gazdasagi és foglalkoztatasi jelentések, valamint a
negyedéves megyei paktum hirlevelek hasznos elemei az ernyészervezeti
feladatkornek, mivel a megye egészére vonatkozd tajékoztatast nyuijt az aktualisan
elért eredményekrél, ezzel segitve ez egyes paktumokat sajat tevékenységeik
ertekeleseben, esetleg Ujrastrukturalasaban.

A megyei paktumiroda fentiek mellett koordinalja a megyei befektetés 6sztonzési
program létrehozésat és megvalositasat, tovabba megyei szintli paktum szolgaltatasi

portfoliot allit dssze, ami szintén valamennyi, megyében mikédd paktum mikodését

13



tamogatja. A portféli6 modszertani tamogatast biztosit a megyében mar mikédo és a
késbbbiekben létrejové paktumok szamara; adatgydijtési-, feldolgozasi és értékelési
tevékenysége soran, feleves és éves jelentések készitésével folyamatos informaciot
szolgaltat Tolna megye munkaeré-piaci helyzetérél a piaci szereplok szamara.
Téjékoztatast ad az induldé képzési és atképzési lehetéségekrdl, a foglalkoztatasi és
bér- illetve bérjarulék-tamogatasi lehetéségekrdl, valamint az egyéb munkaeré-piaci

szolgaltatasokrol.

A szorosabb egyuttmiikédés, valamint a j6 szakmai kapcsolat megalapozasahoz és
apolasahoz az irasos kommunikacio mellett személyes kapcsolattartasra is szukség
van a felek kozt, ezért évente legalabb négy alkalommal személyes konzultacié
lebonyolitasara keril sor, melyek soran a paktumirodak (igény, illetve szliikség szerint
a projektmenedzsment tagjaival kiegészllve) megosztjak egymassal tapasztalataikat,
részletesen tajékoztatjak egymast az addig elért eredményeikrél, tovabba a kévetkezé
idészakban tervezett tevékenységeikrél. A Paktumirodak Megyei Forumat (PMF), a

megyei paktumiroda vezetd hivja 6ssze és vezeti az lléseket.

Megyei Paktum Elndke szikség szerint, de évente legalabb egyszer 0sszehivja és
vezeti a megyében mikodd Paktumok Elnékeinek Tanacsat (PET), ahol a felek
kdlcsondsen tajékoztatjak egymast az elert eredmeényekrdl, az aktualis feladatokrol.
Az ulésre meg kell hivni a Tolna Megyei Kormanyhivatal vezetéjét.

A konzultaciok elsédlegesen helyileg a megyei paktumirodaban kerulnek
lebonyolitasra, a megyei paktumiroda keésziti el6 az lleseket, melyrél emlékeztetdt

készit, amit 7 napon beliil megkiild e-mailen az érintettek részére.
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MONITORING TEVEKENYSEG

A monitoring folyamatos tevékenyseg, amely a stratégia céljainak megvaldsulasanak
figyelését, az indikatorok, informacidk gylijtését jelenti, segit a végrehajtas nyomon
kovetéseben, az elért eredmények attekintésében, a partnerek és a finanszirozok

tajékoztatasaban, a problémateriiletek feltarasaban.

A monitoring tevékenység folyamatos adatgy(jtésen alapszik, mely alapjan
vizsgalhaté a tevékenység elérehaladasa a kit(izétt célok viszonylataban, valamint

feldleli a teljesitményindikatorok eredményeinek mérését is.

A hatékony monitoring és értékelési tevékenység elérése érdekében az indikatoroknak
garantalniuk kell annak lehetéségét, hogy pontosan lathaté legyen, hogy a
célkitizések mennyiben valosultak meg. Emiatt fontos a célok és a célokhoz
kapcsolodé mutatok pontos definidldasa, a megfeleld, szakmailag megalapozott

meghatarozasa.
A projekt keretében az indikatorokkal szemben tamasztott kovetelmények:

o legyenek specifikusak: az indikator konkrétan kapcsolodjon ahhoz a célhoz,
aminek a mérésére szolgal,

o legyenek mérhetdek, lehetbleg szamszer(i formaban kifejezhetéek, hiszen a
mutatoé pontos mérése igy biztosithato,

o legyenek realisak, elérhetéek: az indikatoroknak realis célértéket kell
meghatarozni, mely 6sszhangban all a beavatkozas mértékével, masrészt az
indikatornak olyannak kell lennie, melynek aktualis értéke viszonylag kénnyen
megallapithato,

o legyen relevans: az indikatornak relevansnak kell lennie a program
szempontjabdl,

o legyen aktualis: az indikatornak olyannak kell lennie, mely aktualisan mutatja az

adott eredményt

A tervezett adatszolgaltatasi kor a kotelezé indikatorok mellett a foglalkoztatasi
stratégiaban szerepld, fenti feltételeknek megfelelé mutatdkat tartalmazza az alabbiak

szerint:
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Kotelezd indikatorok

o a foglalkoztatasi paktum keretében munkaerdpiaci programokban résztvevok
szama (f6)

o a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok szama (f6)

o a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutok kozil a tdmogatas utan hat

honappal allassal rendelkezdk szama (f6)

Egyéb mutatok

o inditott képzések szama (db),

o inditott képzésekre vonatkozé adatok (megnevezés, tipus — ha OKJ
azonositoval rendelkezik, annak megadasa -, helyszin, 6éraszam elméleti és
gyakorlati bontasban)

o képzésekbe bevontak szama (f6)

o az egyes képzéseket sikeresen befejezék szama (f6), illetve aranya (%)

o a foglalkoztatasi paktum altal elésegitett munkaadéi — munkavallaloi
kapcsolatok szama (felvételi interjuk, db)

o pdlyavalasztasi, palyaorientaciés tanacsadasban részesulék szama (f6)

o palyaismertetd rendezvények szama (db)

o munkatapasztalat szerzést tamogaté egyittmikddési megallapodasok szama
(db)

o dualis képzésben résztvevok szama (f6)

o hatranyos helyzetliek, inaktivak foglalkoztatdsanak érdekében tartott
érzékenyité programok, rendezvények szama (db)

o tanacsadasban részesilék szama (f6)

o rugalmas foglalkoztatas keretében elhelyezkedett munkavallalok szama (f6)

o elhelyezkedett specialis igényl munkavallalék szama (f6)

o szocialis gazdasagban elhelyezkedettek szama (f6)

o Onfoglalkoztatova valok szama (f6)

o helyi paktumnal regisztralt allashelyek

A foglalkoztatasi paktumok mikédésének értékeléséhez szilkséges adatok kore a

megyei és helyi paktumok koézétt megkodtésre kerlld  Egyuttmuikddesi
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Megallapodasban keriil véglegesitésre, az aldird partnerek véleményeinek,
javaslatainak figyelembe vételével.

Annak érdekében, hogy az adatszolgaltatas és az adatfeldolgozas folyamata minél
egyszerlbben és a lehet6 leghatékonyabb médon miikédjon, a helyi paktumirodak egy
kimondottan erre a célra létrehozott online fellileten végzik el az adatfeltoltést havi

rendszerességgel (egységes monitoring adatbazis).

A megyei paktumiroda a beérkezé adatokbdl - a sajat adataival kiegészitve -
osszesitett jelentéseket, elemzéseket készit. Negyedévente megyei paktum hirlevelet
allit ossze, félévente megyei szintl féléves gazdasagi és foglalkoztatasi jelentést
készit. A hirlevelet és a jelentéseket kozzéteszi a honlapon, sziikség szerint

elektronikusan megkdldi.

A megyei szintl dsszesitések megkildésre keriilnek a helyi paktumirodak részére,
tovabba az abban foglaltakrol a megyei paktumiroda a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban meghatarozott id6kozénként tajékoztatja a Paktum és Projektiranyito
Csoportot.

A szakmai és penzigyi elérehaladas nyomon kévethetéségének érdekében a helyi
paktumok a sajat projektjiikben tervezett mérféldkovek teljesitésérdl, eredményeérél is
tajekoztatjak a megyei paktumirodat oly modon, hogy az egyes mérféldkdvek elérését
kovetd 15 napon belill az EPTK feliiletre feltltott idékozi szakmai beszamoloikat — a
meghatarozott mutatdk tekintetében kimutatott értékek alatamasztéo dokumentumaival

egyutt - a megyei paktumiroda részére is megkdildik.
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A MONITORING ES AZ ERTEKELES

A monitoring és értékelési tevékenyseég soran a paktumiroda altal ellatando feladatok:

s A monitoring rendszer kereteinek kialakitasa.

o A megfeleld, relevans és objektiv indikatorok meghatarozasa, melyek altal a
partnerség prezentalni tudja az elért eredményeket.

= Az indikatorok aktudlis értékének Osszegyljtése, rogzitése az egységes
monitoring rendszerben.

o QOsszefoglald jellegl jelentések készitése, amelyek jol hasznosithatok, ha a
projekt keretében valamilyen céliranyos, megelézé jellegl beavatkozasra van
szukség.

= A stratégia monitoring adatbazisanak miikddtetése.

o Rendszeres monitoring latogatasok a szakmai programok nyomon kovetésére.

= Eves monitoring jelentés készitése, amely tartalmazza a kimeneti és
eredményindikatorok  értékének alakulasat, és az ennek alapjan
megfogalmazott kovetkeztetéseket és szikségesnek tartott beavatkozasokat.
(A Paktum Szervezet szamara késziilé éves Paktum és Projektiranyito Csoport
beszamoldk)

o |d6kozi és egy utdlagos értékelés elvégzése, javaslatok, ajanlasok

megfogalmazasa az egyes programok végrehajtasara vonatkozoan.

A megvalositas soran oOsszegylijtott informaciok alapjan a megyei paktum iroda
szervezete folyamatosan vizsgalja a tevékenyseg elérehaladasat a stratégiai célok
viszonylataban, amely hozzajarul a stratégia végrehajtasahoz, a partnerek és a

finanszirozok tajékoztatasahoz, a problémateriletek feltarasahoz.

Az 6sszegylijtott adatokat felhasznalva - a mérfoldkévekhez igazod6 Utemezésben -

elérehaladasi jelentések készitése szukséges.

A monitoring feladatok ellatasa soran nyomon kell kdvetni a projekttevékenységek
megvalositasat, meg kell allapitani a tervezett és tényleges allapot k6zotti eltereseket,
és fel kell tarni az eltérések okat. Amennyiben az eltérések szikségessé teszik, a
megyei paktumiroda javaslatot tesz a Tamogatasi Szerz6dés médositasara, valamint
a Kozremikédd Szervezet szamara megkildendd ugynevezett ,Utvonalterv”

aktualizalasara.
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A monitoring és az értékelés eredményei tajékoztatnak az intézkedések és
beavatkozasok eredményességérdl, valamint a kit(izott célok elérésérél, amivel
tamogatjak a program fejlesztését és objektiv elemzési alapot biztositanak a jévébeni
programtervezéshez. Segitséget nyljtanak a célkitlizések hosszu tavu teljiesilésének
meghatarozasaban, valamint hozzajarulnak az elszamoltathatésaghoz, igy fontos
szerepet jatszanak a kozpénzek felhasznalasaval kapcsolatos aggalyok és kérdések

megvalaszolasaban.

Fontos a fentiek mellett a Paktum Szervezet tevékenységének folyamatos értékelése
is. A partnerség szamos elényt hordoz a tagjai szamara, azonban a sikeres és
eredményes mikodés konkrét eredmények, kimutathaté hasznok révén tamaszthaté
ala. Csak ezek a szamszerusitett eredmények prezentalhatjak a paktumok tarsadalmi

elismerését.
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HIVATKOZOTT JOGSZABALYOK

o Egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény

s Az eurOpai parlament és a tanacs 1304/2013/EK rendelete

o 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl
szarmaz6 tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szélé 272/2014. (XI1.5.)
Korm. rendelet

o Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelete

HIVATKOZOTT UTMUTATOK
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,PO25 - A foglalkoztatasi paktumok keretében munkaerépiaci programokban
résztvevok szama” megnevezésl indikatorra vonatkozé indikator definicios lap
https://www.palyazat.gov.hu/node/57573

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott, NGM/12329-31/2016

iktatoszamu ,Eljarasrend a Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program

keretében megvalésuldé TOP-5.1.1-15/2015 Megyei szintli foglalkoztatasi
megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmiikédések, TOP-
5.1.2-15/2015 Helyi foglalkoztatasi egyittmikodések, TOP-6.8.2-15/2015 Helyi
foglalkoztatasi egylttmikoédések a megyei jogu varos teriletén és

varostérségében elnevezésli munkaeré-piaci programokhoz"



