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BEVEZETES

A Tolna Megyei Onkormanyzat palyazatot nyujtott be Magyarorszag Kormanydanak a TOP- 5.1.1-15 kédszamu, Megyei
szintl foglalkoztatdsi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylttmikodések elnevezésli program
felhivasara. A program keretében, a TOP-5.1.1-15-TL1-2016-00001 azonositészamu szerz6déssel tdmogatott Tolna
Megyei Foglalkoztatési Paktum projekt a Tolna Megyei Onkormanyzat, mint a konzorcium vezetdje, valamint a Tolna
Megyei Onkormanyzati Hivatal, a Tolna Megyei Kormanyhivatal, a Kék Madar Alapitvany, és a Tolndért Nonprofit
K6zhasznu Kft—konzorciumi megallapoddasa alapjan valdsul meg.

A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum projekt, a Foglalkoztatasi Stratégiaban megfogalmazott célokat egyrészt a
munkaerd mindségének és foglalkoztathatdsaganak javitasdval, illetve munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésével,
masrészt a megye fejlédési potencialjat biztositd munkaerd-mindség és tudas fejlesztésével kivanja megvaldsitani. A
terlleti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli kiilonbségeket legtobb esetben a helyi (gazdasagi, 6nkormanyzati és civil)
szerepl6k Osszefogdsdra épit6, vagy azok bevondsaval el6készitett és végrehajtott komplex programokkal, a
munkaeré-piaci részvételben és jovedelmekben megmutatkozo kiilonbségeket a munkaerd foglalkoztathatdsaganak,
minGségének, termelékenységének és versenyképességének javitdsdval kivanja csdkkenteni. Amunkaeré-piaci helyzet
és a foglalkoztatasi lehet6ségek tekintetében megnyilvanuld igen jelent6s kilonbségek miatt fontos, hogy kell§
mozgastér legyen a helyi munkaerG-piaci viszonyokra szabott stratéga és programok kialakitdsara.

A projekt kozvetlen célja, hogy megyei szinten tobbszereplds egylittm(ikodés — foglalkoztatasi, gazdasagfejlesztési
megallapodas (paktum) — jojjon létre, amelyen a gazdasagi élet helyi, és a térségi viszonyokat legjobban ismeré
szereplGi, az allam, onkormanyzat és a vallalkozasok, valamint a civil szféra képviselGi egyeztethetik, 6sszhangba
hozhatjak stratégiai céljaikat, ezaltal k6z6s mederbe terelhetik és multiplikdlhatjak eréfeszitéseiket a gazdasag és a
munkaerg-piac fellenditése érdekében.

A fentiek okdn, a Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum projekt konzorciumdnak tagjai, valamint a Tolna Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara egylittm(kodésében 2016. november 21. napjan megalakult a Tolna Megyei
Foglalkoztatasi Paktum. A megyei paktum elsGdleges célja a térség gazdasdganak fellenditése, foglalkoztatasi
szintjének és a lakossag életszinvonaldnak ndvelése. A megyei szint(i foglalkoztatasi egylttm(ikodés a megye egészére
kiterjedd célokkal és tevékenységekkel miikodik. Megyei szint(i gazdasag — és foglalkoztatas fejlesztési helyzetelemzést
készit, majd stratégiat alkot, megyei paktum-programot készit és valdsit meg. Osztonzi, el6késziti, segiti a helyi
foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési kezdeményezéseket. A helyi paktumok vonatkozasaban, valamint a megye azon
terliletén, ahol helyi paktum nem jott létre ernyGszervezeti feladatokat 1at el, monitoring tevékenységet végez és
biztositja a megyei szint(i koordinacioét. Aktiv kapcsolatot tart a munkaerdpiac szereplGivel, kiilonosen a foglalkoztatd
és képz6 szervezetekkel. Tamogatja a szocidlis gazdasag fejl6dését, valamint munkaer6-piaci, képzési — és
foglalkoztatasi programokat dolgoz ki és valdsit meg.

FEJLESZTESI DOKUMENTUMOK ES KAPCSOLATAIK

A program tervezési folyamata soran elkésziilt a Megvalésithatdsagi Tanulmany, amely tartalmazza jelen fejlesztés
illeszkedését a Tolna megye Integralt Teriileti Programjahoz, a megyei gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztéshez
kapcsolédd kutatds eredményére épilé helyzetelemzésben feltdrja a megye valamennyi gazdasagi agazatara
vonatkozdéan a munkaeré-piac jellemzéit és a foglalkoztatdas nehézségeit, valamint atfogd képet ad a fejlédési
lehetdségekrél, elképzelésekrdl.
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A projektfejlesztési idGszakban, a paktum terllet munkaer6-piacara vonatkozdéan részletes, kibGvitett, a

foglalkoztatasi stratégiat megalapozé munkaerd-piaci helyzetfelmérés és elemzés késziilt, melyek eredményét az
aldbbi dokumentumok tartalmazzak:

= Foglalkoztatdsi stratégia innovacidjat megalapozé kutatas” dokumentum részletes foglalkoztatasi
helyzetelemzést tartalmaz valamennyi gazdasagi dgazatra és szezondlis munkaerd keresletre vonatkozéan,
melynek része az indikatorokkal, kutatasokkal, elemzésekkel és/vagy szakértGi véleményekkel aldtamasztott
kozos helyzetfeltards, problémaelemzés a térség munkaer6-piacanak jellemzGirél, a foglalkoztatas
nehézségeirdl, a kritikus pontokrél és a beavatkozasi elképzelésekrdél. Relevans adatokat tartalmaz a gazdasag-
agazati, terileti, teleplléstipus és méret szerinti, célcsoport differencidltsdga szerinti, valamint gazdasagi
fejlettség szerinti bontasban. Feltdrja a TOP ERFA forrasbdl tdmogatott infrastrukturat igénybe vevd
vallalkozasok humaner6forrds igényét, kilondsen a gyermekellatdsi szolgaltatasokhoz kapcsolédd
humaneréforras sziikségleteket.

= Vallalati hattér felmérése és elemzése” dokumentum tartalmazza, a valamennyi relevans gazdasagi agazatra
és szezonalis munkaerG-keresletre kitéré foglalkoztatdéi helyzetfeltdras eredményét a vallalat tipusara,
gazdasagai agazatara, méretére, székhelyére/telepllés, telephelyei/telepiilés, tipusa szerinti
részletezettségben. Részletezi a munkaltatok szakképzési és humadan er6forrds igényét, a betoltetlen

allashelyek, és az elvart képzési igények szerint.

= ,Célcsoporti munkaerG-piaci és képzés sziikségletii elemzés a munkaltatoéi igények alapjan”dokumentum
tartalmazza a potencidlis célcsoport képzettség és kompetencia szerinti elemzését. (az elemzés aktualizalasa
évente egy alkalommal torténik, a valtozas eredménye a foglalkoztatasi munkaprogramba keriil
visszacsatolasra.)

= A, Humadnerdforras térképek” adatbdzis rendszer, amely alkalmas a munkaerG-piacon megjelend keresleti és
kinalati oldal 6sszehangolasara. Teljes korlien tartalmazza a human kapacitast (teljes munkaképes koru

lakossag, regisztralt allaskeresdk, jelen fejlesztésbe bevonhatd célcsoport). A human er6forras térkép ismételt
fellilvizsgalata, évente egy alkalommal keriil sor, a vizsgdlat eredménye visszacsatolasra kerll a

munkaprogramba.
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Kidolgozasra keriilt a paktum foglalkoztatasi stratégidja, mely a gazdasagi és foglalkoztatdsi helyzetelemezéseken
alapul. A partnerség tagjai konszenzusos mddszerrel fogadjak el annak tartalmat, amelyet majd a paktum résztvevai
kozos célnak tekintenek. Megvaldsitasanak segitése a paktum menedzsment szervezet feladata lesz. A stratégia a
megyei gazdasagfejlesztésre és a foglalkoztatds ndvelésére iranyul. Tartalmazza a helyzetelemzésen alapulé atfogo és
specifikus célokat, prioritasokat, intézkedéseket, a fejlesztésekhez sziikséges lehetséges forrasok felmérését, az
indikativ forrastérképét, a monitoring és értékelési rendszert. Horizontdlis, esélyegyenldségi és fenntarthatdsagi
szempontok figyelembevételével késziilt. Osszhangban all a hazai és az unids szinten meghatarozott célkittizésekkel
es fejlesztési iranyokkal. Igazodik az eurdpai unids elvarasokhoz, az orszagos koncepcidkhoz, de els6dlegesen a 2014-
2020-as eurdpai unids finanszirozasi idészak operativ programjaihoz. A stratégia meghatarozza a jovGképet is. Fontos,
hogy a partnerség tagjainak egyet kell értenitik abban, hogy mik azok az értékek, célok es fejlesztési iranyok, amelyekre
a joveot épitik. A fejlesztési célok meghatarozasa érdekében a stratégia megalkotasa soran felvazolasra keriilt a jévében
elérni kivant allapot, mely a partnerség értékrendjét tiikrozi es szamitasba veszi a realitasokat is.



1. sz. abra Fejlesztési dokumentumok kapcsolatdnak bemutatdsa:

Megvaldsithatdsagi Tanulmany

Foglalkoztatasi stratégiat megalapozo
munkaeré-piaci helyzetfelmérés és elemzés

Foglalkoztatasi Stratégia

Foglalkoztatasi Akcidterv

Munkaprogram

Forrds: Sajat készités

Jelen foglalkoztatasi akcidterv a Tolna Megyei Foglalkoztatdsi Paktum projekt tdmogatasi szerz6désének részeként
létrejott konzorciumi megallapoddsra, valamint az elfogadott foglalkoztatasi stratégia végrehajtasara kerdilt
kidolgozasra. Elsédleges célja a Tolna Megyei Paktum Projekt fizikai megvaldsitasanak tdmogatasa.

A beavatkozas foldrajzi helyszine: Tolna megye kozigazgatasi terlilete, mely aldl kivételt képez a Szekszard jards
kozigazgatasi terilete.



2. sz. abra A megyei paktum teriilete, a helyi paktumok, és Szekszard Megyei Jogl varos foglalkoztatési paktuma

Tolna megye
Terlilet:3 702,7 km® Népesség:234 202 {6 Jarasok szama:6 db pllések szama: 109 db

Famas (39 300 16)

Jelmagyarazat

<] Megyei foglalkoztatdsi
& paktum

Szekszérdi MV
4 foglalkoztatdsi paktum
Helyi paktumok:

Paksi foglalkoztatési
paktum
Tamasi-Dombaévari
foglalkoztatasi paktum
Bonyhadi foglalkoztatési
paktum

A Tolnai jaras csak a megyei paktum
terliletéhez tartozik
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Forras: Megvaldsithatdsagi Tanulmany

Id6tav: az akcidterv, a Tolna Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Projekt fizikai megvaldsitasanak id6szakara (2017-2021)
kerilt kidolgozasra.

Finanszirozas: Forrasat egyrészt a Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum Projekt koltségvetése, a megyei paktum altal
biztositott forrds biztositja. Tovabba a projekt céljainak elérését az Eurdpai Unid és Magyar Kormany altal biztositott
operativ programok pdlyazatai segithetik. (1. sz. melléklet: Indikativ Forrastérkép)

A foglalkoztatasi akcioterv egyben a foglalkoztatasi stratégia végrehajtasara iranyuld intézkedéssorozat.

Az akcidterv végrehajtasaba bevontak kore a paktumban részt vevd partnerek, valamint az érdekeltek képvisel6i, de
kiemelten a Paktum és Projektiranyité Csoport, az egyes projektek iranyitasaban és végrehajtdsdban kozremiikodé
szervezetek, valamint a célcsoportok képviselGi.

Az akcidtervet a Paktum és Projektiranyité Csoport fogadja el.

A foglalkoztatdsi stratégiaban részletesen bemutatasra keriltek az intézkedések, ezért az akcioterv készitése soran az
elvart eredmények eléréséhez sziikséges beavatkozdsok keriilnek azonositdsra. Az akcidtervben csak olyan
beavatkozdsok szerepelnek, amelyek szakmailag indokoltak és sziikségesek, kozvetlen vagy kozvetett maddon
hozzajarulnak a paktum céljainak eléréséhez, megvaldsitasukra realis esély van finanszirozasi és szervezeti oldalrél
egyarant.



A PROJEKT CELJA, CELCSOPORTJA

Az akcioterv keretét a foglalkoztatasi stratégidban, valamint a Megvaldsithatdsagi Tanulmanyban megfogalmazott
célkitlizések és elvart eredmények jelentik.

ATFOGO CEL

a. A terileti kohézid, legtébb magas szint(i stratégiai dokumentumban deklardlt céljanak megvalésulasahoz
egyrészt a munkaer6 mindségének és foglalkoztathatdsaganak javitasaval, illetve munkaerd-piaci
hatranyainak csokkentésével, mdsrészt a megye fejlédési potencidjat biztositdé munkaerd- mindség és tudas
fejlesztésével kivan hozzajarulni.

b. Tolna Megye tarsadalmi-gazdasagi fejlédésének tamogatdsa. A vallalkozdsok igényeire alapuld human
er6forras fejlesztése, a munkavallalok elhelyezkedésének segitése, foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési
egyuttmikodések megvaldsitasa, a megye gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének és a lakossag
életszinvonalanak noévelése.

c. ATolna Megyei Foglalkoztatdsi Paktum, a Paktum megdllapodds foldrajzi teriiletén jelen 1évé, a foglalkoztatds
terliletén relevans szerepl6k Osszefogasa annak érdekében, hogy megismerjék a megye foglalkoztatasi
nehézségeit, a munkanélkiliség okait. Céljuk, hogy foglalkoztatdst el6segit6 programokat valdsitsanak meg,
Osszehangoljak a térségi szereplGk gazdasagi és humaneré6forrds fejlesztési elképzeléseit, céljait, és megoldast
keressenek a problémakra, valamint 6sszehangoljdk a pénziigyi forrdsokat a foglalkoztataspolitikai célok
eredményes megvaldsitasa érdekében.

KOZVETLEN CEL

tarsadalmi egylittm(kodések tdmogatdsa,

foglalkoztatds szinvonalanak névelése, a humdn er6forrds fejlesztése és a munkanélkiliség csokkentése,
terileti sajatossagokon alapulé fejlettségbeli kiilonbségek mérséklése,

Uj munkahelyek teremtése a megyei vallalkozdi szektor tamogatdsaval,

foglalkoztatatdsi szint emelése a vallalati igényekhez igazodd képzések inditasaval,

megvaltozott munkaképességl személyek munkavallaldsi lehet6ségeinek javitasa,

térségi gazdasagfejlesztési elképzelések és a szakképzés 6sszehangolasa,
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tanacsadasi és gondozdsi lehetfségek bdvitése olyan személyek szdmara, akiket a munkanélkiiliség
kozvetlenil vagy kdzvetetten érint,

szakképzést add képzési programok biztositdasa az alacsony iskoldzottak, valamint elavult szakképzettséggel

rendelkez6k szamara,

k. férfiak és a n6k esélyegyenlGségének figyelembe vétele minden terileten,

|. térség adottsagainak kihasznaldsdval a foglalkoztatasi potencial fejlesztése a gazdasadg, a szocialis
szolgaltatasok, a kultura terén,

m. diplomas palyakezdd fiatalok elhelyezkedésének segitése,

>

megyei befektetést 6szténzé programok tdmogatasa,
0. szocidlis gazdasag tamogatdsa, a helyi termék- és szolgdltatas piacanak segitése.



3. sz. dbra Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum célja:

Elvart eredmény:

Tolna Megye gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatdsi szintjének és a
lakossag életszinvonalanak novelése.

Atfogé célok:
A foglalkoztatdsi lehet&ségek bévitése .
Az egyenl6tlenségek csokkentése, és esélyteremtés.
Aktiv partnerségi kapcsolatok kiépitése a foglalkoztatasi helyzet javitdsa érdekében.

Az élethosszig tartd tanulds meghonositasa.

( Koézvetlen célok: \

Munkaerd min&ségének és foglalkoztathatésdganak javitasa, munkaer6-piaci hatranyainak csokkentése.

Tarsadalmi egylttm(ikodések tamogatasa.
Uj munkahelyek teremtése a megyei véllalkozéi szektor timogatésaval.

Térségi gazdasagfejlesztési elképzelések és a szakképzés Gsszehangolasa, szakképzést add képzési programok biztositasa. az
alacsony iskoldzottak, valamint elavult szakképzettséggel rendelkez6k szamara.

Hatranyos helyzetd, és a munkaerd-piacrdl kiszorult rétegek integracidjanak elésegitése.

Megyei befektetést 6szténzé programok tdmogatasa.

Szocidlis gazdasag tdamogatasa, a helyi termék- és szolgaltatas piacanak segitése.

Operativ célok:
Megyei foglalkoztatasi egylttm(ikodés megalakitasa, paktum iroda feldllitasa.
Munkaeré-igényekre fokuszald képzések fejlesztése.

Munkaeré-igényekre alapozott, célzott toborzas és kivalasztas,

Human eré6forras fejlesztése, foglalkoztatasanak elGsegitése.

Tarsadalmi egylttm(ikodések tamogatasa.

Forrds: sajat készités

A PROJEKT ERINTETTJEI

I. A potencidlis munkavallaléi oldal, mint a program elsédleges célcsoportja, a megyei paktum teriiletén
munkat vallalni szandékozo allaskeres6 hatranyos helyzetii személyek, kozfoglalkoztatottak és az inaktivak.

a. A program szempontjabdl hatranyos helyzetlinek mindsiilnek
= azalacsony iskolai végzettségliek: legfeljebb altalanos iskolai végzettség,
= 225 év alatti fiatalok és a 30 év alatti palyakezdé allaskeresdk,
= a3z 50 év felettiek,

a GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérdk, és a legaldbb egy gyermeket egyedil nevel6 felnéttek,
a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsban részesuldk,



= atartdés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (minimum 3 hénap),
= a2 megvaltozott munkaképességli személyek,
" aroma nemzetiséghez tartozé személyek.

b. A Program felhivdsdhoz kapcsolédd PO25 A foglalkoztatdsi paktumok keretében munkaerG-piaci
programokban résztvev6k szama output indikator adatlapja tekintetében, az operativ program szakmai
mddosulasa miatt korrekcié tortént. Az adatlapon kiegészitésre keriilt az indikator definicidja a
kozfoglalkoztatottakkal, mint Uj célcsoporttal. K6zfoglalkoztatott az személy, akinek a kozfoglalkoztatdsrol és
a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények mddositdsardl szolé 2011. évi CVI. térvény
alapjan keletkezett, kozfoglalkoztatasra irdnyuld specidlis munkaviszonya all fenn. Kozfoglalkoztatottak
bevonasara csak akkor keriilhet sor a paktum keretében, ha az allaskeres6 hatranyos helyzetl személyek, mint
célcsoport kiszélesitéséhez az Eurépai Unid is hozzajarul. Magyarorszag kezdeményezte az Terlilet-és
Teleplilésfejlesztési Operativ Program ilyen irdnyd médositasat.

c. Az inaktivak azok a személyek, akik nem dolgoznak, nincsen rendszeres jovedelmet biztositd munkdjuk, és
nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Ok jellemz&en nem regisztralt
allaskeresék, (nem szerepelnek az allami foglalkoztatasi szerv nyilvdntartasaban) de az aktivitas erésitésével
és tamogatasokkal, a program esetlikben is hozzdjarul a munkaeré-piaci beilleszkedéshez. A programba
vonhatd inaktiv személyek lehetnek gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban,
gyermekgondozasi dijban, vagy dpolasi dijban részesil6k is. Rehabilitacios jaradékban, valamint megvaltozott
munkaképességli személyek elldtasaban részesiilé személyek nem vonhatdk a célcsoporti személyek korébe.
Az inaktivitas okan olyan személyek is bekertilhetnek a programba, akik a program szempontjabdl hatranyos
min@sitések egyikével sem rendelkeznek.

A munkaerd-piaci programba csak azok a célcsoporti személyek keriilhetnek bevonasra, akiknek az elhelyezkedése a
programmal segithet6 el6, és akik motivaltak az abban valé részvételre, valamint akiknek a programban valé részvétel
befejezésére nem latszik kizard ok.

A program tamogatasi konstrukciéiba nem kerilhetnek bevonasra azok a potencialis ,,célcsoporti személyek”, akik az
Eurdpai Szocialis Alapbdl mas, hasonld célu programok keretében parhuzamosan részt vesznek, valamint akivel
Osszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projekt, illetve projektszakaszt érintéen a nyomon
kovetés nem zdrult le, (ett6l abban az esetben lehet eltérni, ha az egymast kévet6 munkaerd-piaci programok
egymasra épuls segitséget nyujtanak)

4. sz. abra: Az akcidterv els6dleges célcsoportja, a megyei paktum teriletén munkat vallalni szandékozé allaskeresd hatranyos helyzet(
személyek és az inaktivak.

Alacsony iskolai végzettséglek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség) 2765 {6
A 25 év alatti fiatalok és a 30 év alatti palyakezdd allaskeres6k 936 f6
Az 50 év felettiek 2352 f6
GYED-r6l, GYES-rél, dpolasi dijrél visszatérdk 1600 f6 (becsilt érték)
Legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnGttek 600 f6 (becsult érték)




Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiilék 1888 f6

Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (minimum 3 hdnap) 3552 {6
Megvaltozott munkaképességli személyek 274 16
Roma nemzetiséghez tartozé személyek 1200 f6 (becsiilt érték)
Kozfoglalkoztatottak 4453 {6
Inaktivak 3819 f6 (becslilt érték)

Forrds: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2016 (kivéve becslilt értékek)

II. A munkaltatéi oldal, mint a foglalkoztatashoz kapcsolddd tamogatdsok kézvetlen haszonélvezGi, melyek a
megyében mikodd, elsGsorban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl foglalkoztatas bévitését tervezd
vallalkozdsok, valamint a megye szocidlis gazdasaganak szerepl6i.

lll. A program koézvetett haszonélvezGi a felnGttképzésben érintett intézmények, a megye munkaerGpiacanak

meghatarozd intézményei, a megyében miikodé szakmai érdekképviseletek, valamint a munkaeré-piaci
szolgdltatast nyujto szervezetek.

5. sz. abra A program érintettjei a paktum teriletén, a munkaltatéi oldal, képz6 szervezetek, érdekvédelmi szervezetek.

Munkaltatai oldal Bevonni tervezett szervezet szama

A megyében miikodé vallalkozasok (ElsGsorban az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapbdl foglalkoztatds bovitését 50
tervez§ viéllalkozasok.)

A megye-munkaerGpiacanak meghatarozé intézményei 17
A megyei szocialis gazdasag szereplGi 12
Képzésben/felnbttképzésben érintett intézmények 5
A megyében miikodd szakmai érdekképviseletek 3

Osszesen 87

Forrds: Sajat készités

MUNKALTATO! IGENYEK A FOGLALKOZTATAS TERULETEN

A ,,Humanerdforras térképek” dokumentumot megalapozé kutatdsok alapjan, a legnagyobb munkaeréhiany a
feldolgozdiparban és az épitGiparban keletkezik, viszont a kereskedelem, gépjarmdjavitas, és a human-egészségiigyi,
szocialis ellatas teriiletén is jelentds.



6. sz. dbra Betoltetlen munkakorok a paktumterilet jarasaiban:

Jaras Betoltetlen munkakorok:
Bonyhadi jaras kémdves; gazszereld; gépjarmivezets; flitésszereld; csészereld; szakacs

szerel6, betanitott munkas; informatikus, szerviz-technikus; k&mdlves, fests;
villanyszerel6, mez&gazdasagi erb6gépkezeld; sziilésznd, csecsemb- és gyermekdpold,
Dombovari jaras OKJ54 apold, haematoldgiai asszisztens, miitGssegéd; segédmunkas; szallitmanyozasi
ligyintéz6, termelés vezetd, konstruktdr; betanitott varrd; termékmenedzser, értékesitd,
arukiado

abroncsszerel; villanyszerel; fémérndok, szakmunkas, févezet6; gépkocsivezetd; elado;
Paksi i4r4 élelmiszer- és vegyi aru eladd; orvos; szakacs, felszolgdld, futar; betanitott munkas;
aKsl jaras - , L v s , 4
hegeszts, épilet- és szerkezetlakatos, cs6szerelS; k6mlives, betonacél-szereld, lakatos;

acs; pék; takaritd; profi segédmunkas; raktdros; sofér; vagyonér

apold; gondozo; kémlves; gépszerel§; nehézgépkezels; épitésvezetd; asztalos; lakatos;
Tamasi jaras miszerész; mlszaki el6készit6; forgacsold-esztergdlyos; festékszord; mindségbiztositasi
mérnok; miszaki el6készit6 mérndk; szakacs;

1z

konyvel6; élelmiszerbolti eladd; pék; gépkocsivezetd; irodai Ugyintézd; komlves;
Tolnai jaras szakmunkas; izemgazdasz; villanyszerel; targoncavezet6-raktaros; mechanikai szereld;
CNC gépkezel6; hegeszt; minGségbiztositasi mérndk; mivezetd

Forrds: human er6forras térkép

7. sz. abra: Bejelentett Ures éllashelyek szama 2016-ban a paktumteriilet jarasaiban (kozfoglalkoztatashoz kapcsolddoé allasbejelentések nélkil)

Foglalkoztato gazdasagi fétevékenysége 2016 ‘
Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 95

Bdanyaszat, kofejtés 1

Feldolgozéipar 717

Villamos energia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas 3

Vizellatds; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,

szennyez&désmentesités 28

EpitSipar 262
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 332

Szallitas, raktarozas 32
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Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 136
Informacio, kommunikacio 8
Pénziigyi, biztositdsi tevékenység 11
Ingatlaniigyletek 42
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 137
Adminisztrativ és szolgdltatast tamogato tevékenység 252
Koézigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 47
Oktatas 13
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 28
Miivészet, szorakoztatas, szabad id6 3
Egyéb szolgaltatas 32
Osszesen: 2179

Forrds: human er6forras térkép

ELVART EREDMENY

Kotelez6 vallalasok és az ahhoz kapcsolédo célérték:

A Tolna Megyei Foglalkoztatdsi Paktum Projekt tamogatasi szerz6dése alapjan a projekt megvaldsuldsanak mérésére
az alabbi, egyben a muiszaki-szakmai tartalom részét is képez6, indikatorok keriltek meghatdrozdsra:

= P025 A foglalkoztatasi paktum keretében munkaerd-piaci programokban résztvevék szama

= PR25 A foglalkoztatdsi paktumok keretében allashoz juték szama

=  PR26 A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték kozil a tdmogatds utan hat hdonappal allassal
rendelkez6k szama

A miszaki-szakmai tartalom csékkenése esetén a projektben elszamolhaté 6sszkoltség, valamint a tdmogatas dsszeg
is aranyosan csokkentésre kertil, az érintett tulajdonsagtdl valé elmaradas aranyaban.

A 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé tamogatdsok felhasznaldsanak
rendjérél szolé 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 88. § alapjan, a kedvezményezett kizardlag a tdmogatas aranyos
csokkentése mellett jogosult csokkenteni az indikator célértéket a tamogatasi szerz6désben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tdmogatasi szerz6désben meghatdrozott érték 75%-at, a tdmogatas
csokkentésre kerdl, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tamogatads ardnyos részét, a rendeletben
meghatarozottak szerint koteles visszafizetni. A 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 88. §. (1)-(4) szerinti szankcié nem
alkalmazandé szakpolitikai mutaték és az OP-eredmény-indikatorok esetében.

A ,PO25 A foglalkoztatasi paktum keretében munkaeré-piaci programokban résztvevék szama” output indikator alatt
a foglalkoztatasi paktum fejlesztését célzd projekt keretében megvaldsult, az dllaskeres6k, valamint a
kozfoglalkoztatottak els6dleges munkaer6-piacra visszajutdsat segité munkaerd-piaci programokban résztvevék
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szamat értjuk. A munkaerG-piaci program alatt értend6 a képzési és foglalkoztatast elGsegité tdmogatas és
szolgaltatas, bér- és mas bérjellegli tAmogatas, valamint az egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok.

Az indikator szamitasanal a tobb munkaer§-piaci szolgdltatast igénybevevs személyt egy személyként kell figyelembe
venni. Az indikator értékének aldtdmaszté dokumentumaként elfogadhatd a munkaerGpiaci szolgaltatas
igénybevételét igazold hiteles dokumentum, illetve a hiteles dokumentumok alapjan készitett kimutatas, adatbazis.

A ,PR25 A foglalkoztatasi paktumok keretében alldshoz jutdk szama” eredményindikator alatt a foglalkoztatdsi
paktumok keretében, vagy annak hatasara elhelyezkedett személyek szamat értjik (beleértve az dnfoglalkoztatast is).
Az indikator értékébe - az NGM/12329-31/2016 iktatoszamu Eljarasrend alapjan - azok a személyek is beszamitanak,
akik konkrét foglalkoztatasi tdmogatast nem kaptak ugyan, de a program keretében nyujtott szolgaltatas és/vagy
képzés hatasara jutottak allashoz.

A ,,PR26 A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték koziil a tdmogatas utan hat hdnappal dllassal rendelkezék
szama” eredményindikator értékébe a foglalkoztatdsi paktum keretében dalldshoz jutdk kozil azok szamitanak bele,
akik a programbdl vald kilépést kovetd hatodik hdnap utolsé napjan dllassal rendelkeznek (beleértve az
onfoglalkoztatottakat is); de nem szamitanak bele az indikator értékébe a tamogatdssal foglalkoztatottak.

Az ereményindikatorok értékének alatdmaszté dokumentuma lehet a munkaszerz6dés, illetve az dnfoglalkoztatast
igazolé okmany.

8. sz. abra: A jelen id6pontban hatalyos tdmogatasi szerz6désében rogzitett, a megye foglalkoztatasi szintjének emelését célzé kotelezGen elvart
eredmény az aldbbi indikatorok teljesitésével:

A Foglalkoztatasi Paktum keretében
allashoz jutok kozul a tamogatas
utan hat hénappal allassal
rendelkez6k szama

60 60 60 2018.10.01

A Foglalkoztatasi Paktum keretében
allashoz jutok kézul a tamogatas
utan hat hénappal allassal
rendelkez6k szama

239 299 299 2021.06.30

A Foglalkoztatasi Paktum keretében

11s Lo . 92 92 92 2018.10.01
allashoz juték szama

A Foglalkoztatasi Paktum keretében

114 L . 367 459 459 2021.06.30
allashoz jutok szama

A Foglalkoztatasi Paktum keretében
munkaeré-piaci programokban részt 210 210 210 2018.10.01
vevBk szama

A Foglalkoztatasi Paktum keretében
munkaeré-piaci programokban részt 841 1051 1051 2021.06.30
vevBk szama

Egy ,célcsoporti” személy az indikatorok szempontjabdl 1 résztvevének/allashoz jutdnak/allassal rendelkezének
szamit flggetlenl attol, hogy hany TOP - os munkaerG-piaci programban vett részt. Az indikator szamitasanal a tobb
munkaeré-piaci szolgdltatast igénybevevd személyeket egy személyként kell figyelembe venni.
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Az akcioterv beavatkozasainak elért eredményéinek vizsgalata soran nemcsak a tevékenységek kézvetlen eredményeit
vizsgaljuk, ezért minGségi és mennyiségi indikatorokat is érdemes alkalmazni.

A mennyiségi indikatorok: Specifikusak és mérhet6ek. Alkalmasak a kiinduld helyzet, a tények, a kimeneti
eredmények, a projekt kotelezé vallaldasanak mérésére, az elvart eredményének bemutatasara. (pl. a Foglalkoztatasi
Paktum keretében allashoz jutdk szama), Gnmagukban nem alkalmasak a teljes kép, a jelen akciétervben rogzitett, a
foglalkoztatdsi stratégia célrendszerét szolgald, az atfogd tevékenység eredményének mérésére.

A mindGségi indikatorok: A személyek és szervezetek gyakorlati tapasztalataira irdnyul.(pl. vélemények, attit(idok stb.)
Tulmutatnak a mennyiségi indikatorokon. Hasznalhaték egyéb készségek mérésére, példaul a hatranyos helyzet(
csoportok esetében a munkdhoz vezetd Uton tett személyes el6relépések mérésére is alkalmasak. Mérésére, a konkrét
feladatra kidolgozott projekttervekhez kapcsolddd monitoring mutatdk szolgdlnak, a monitoring mutatékhoz
sziikséges adatgyl(ijtés eszkdze a célcsoport, valamint a munkaerdé-piacon jelen levd szervezetek kdrében végzett a
kérddives felmérés, a személyes interju, egyéb rendelkezésre allé adatbazis rendszer, statisztikai adat.

A projekt tevékenységéhez kapcsolddoé egyéb vallalasok:

A projekt egyéb, a foglalkoztatasi stratégiadban megfogalmazott célok elérését tdmogatd beavatkozdsok

,,,,,,

szolgdlja, a monitoring eljarasi rend alapjan.

A monitoring tevékenység soran végzett indikator figyelés eredményei, az éves munkaprogramba keriilnek
visszacsatolasra.

13



A TERVEZETT BEAVATKOZASOK ATFOGO BEMUTATASA

Az akcidterv beavatkozasai a helyzetelemzés soran feltart problémak figyelembevételével, a TOP- 5.1.1-15 Megyei
szintl foglalkoztatasi megallapoddsok, foglalkoztatasi-gazdasdgfejlesztési egylttmiikodések program keretében
keriltek megtervezésre.

A megyei paktumteriilet gazdasagi és foglalkoztatdsi helyzetképe alapjan a megyei foglalkoztatasi stratégidban
megfogalmazott aldbbi prioritasok jelentéségik miatt kilon fékusszal birnak, azonban csak koézésen alkotnak egy
olyan atfogdé komplex rendszert, amely a foglalkoztatdsi stratégia céljanak megvaldsuldsat tdmogatja.

9.sz dbra : A stratégiai célrendszer elérését tamogato prioritasok

1. Fiatalok munkaerd-piaci integraciéja

2. Egész életen tartd tanulas Osztdnzése a szak - és felnbttképzés
| tdmogatdsaval és fejlesztésével

3. A szakképzés fejlesztése, a dudlis képzés elterjesztésének
tdmogatdsa

4. Munkaer6-piaci alkalmazkoddkézség fejlesztése, munkaltatoi
igényeken alapulé munkaer6-fejlesztési programok tdmogatdasa

5. A munkahelyi rugalmassag 6sztonzése, a munka és a
maganélet 6sszehangoldsanak el6segitése, a kisgyermekes
nék foglalkoztatasanak tamogatasa

6. A foglalkoztatas 6sztonzése, foglalkoztatoi fejlesztések
tamogatasa

7. Munkaegészségligy és a munkabiztonsag fejlesztése

8. Szocidlis gazdasag non-profit foglalkoztatasi programok
| tdmogatasa

9. Munkaeré-piaci belépés segitése

10. Hatranyos helyzetld munkanélkiiliek és inaktivak
| foglalkoztathatdésdganak javitasa

Forrds: Tolna Megyei Foglalkoztatasi Stratégia, dbra sajat készités
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A foglalkoztatasi stratégia célrendszerének elérését tdmogatd, a fent felsorolt tiz prioritds négy teriiletre fokuszal, és
ez altal egy atfogd rendszert alkot.

A négy teriilet: a képzés, a foglalkoztatas, a munkaerd-piaci reintegracio, és a koordinacio.

10. sz 4bra: A foglalkoztatasi stratégia prioritasrendszere

reintegracio

¢ 1. Fiatalok munkaeré- ¢5. A munkahelyi ©8.Szocialis gazdasag non- ® 4. Munkaerd-piaci
piaci integracidja, rugalmassag 6sztonzése, profit foglalkoztatasi alkalmazkodoképesség
2. Egész életen &t tartd a munka és a maganélet programok tamogatasa fejlesztése, munkaltatdi
tanulds 6szténzése a szak- bsszehangoldsanak 9. Munkaerd-piaci igényeken alapulé
és felnGttképzés elSsegitése, a belépés segitése munkaerd-fejlesztési
témogatdsaval és kisgyermekes nék «10. Hatrényos helyzeti programok tdmogatasa
fejlesztésével foglalkoztatdsanak munkanélkiiliek és
«3. A szakképzés tamogatasa inaktivak
fejlesztése, a dudlis *6. A foglalkoztatds foglalkoztathatésaganak
képzés elterjesztésének bszténzése, foglalkoztatoi javitdsa
témogatésa fejlesztések tamogatdsa

®7. Munkaegészségligy és
munkabiztonsag
fejlesztése

Forras: Tolna Megyei Foglalkoztatasi Stratégia, dbra sajat készités

A képzési teriilet a vallalati igényeket figyelembe vevd szak- és felnSttképzés fejlesztését, a képzések utdnpdtlasanak
biztositasat, valamint a képzések eredményességének ndvelését foglalja magaba.

A foglalkoztatasi terilet els6 sorban a foglalkoztatdk tevékenységét tdmogatja. Ehhez a teriilethez kapcsolddik a
jogszer( foglalkoztatas feltételeinek megteremtése, a foglalkoztatds 6sztonzd kornyezet biztositdsa, valamint a munka
és maganélet 6sszehangolasat tdmogato tevékenységek.

A munkaerd-piaci reintegracio terilet, a foglalkoztatasi stratégia elsGdleges célcsoportjat jelents hatranyos helyzet(
allaskeres6ket, valamint az inaktiv személyeket tdmogatd prioritasokat foglalja magdba.

A koordinacid terilet feladata, hogy biztositsa a hatékony koordinaciét a vallalati igényekre alapozott képzések és a
kereslet-vezérelt foglalkoztatas k6zott, valamint, hogy a paktum teriilet munkaer&piacan jelen Iévé szerepl6k képesek
legyenek rugalmasan alkalmazkodni a térségben megjelend gazdasagi valtozasokhoz, igényekhez, amely csak a felek
egyuttmiikodése révén valdsulhat meg.

A prioritasok megvaldsitasat a célként megfogalmazott intézkedések segitik.

11. sz 4bra A prioritdsokhoz kapcsolddé intézkedések

Prioritas ‘ Intézkedés
Képzés témakor
1. Fiatalok munkaer6-piaci integracidja 1.1Fiatalok munkaerd-piaci integracidja

1.2 A munkatapasztalat szerzés tdmogatasa

2. Egész életen at tartd tanulds OsztOnzése a | 2.1 Az élethosszig tartd tanulds szemléletének
szak- és felnGttképzés tadmogatdsdval és | meghonositdsa

fejlesztésével 2.2 A szakképzés és felnGttképzés integralt és
atjarhatd rendszerének kialakitasa

2.3 A szak- és feln6ttképzés infrastrukturalis,
valamint szakmai-mddszertani fejlesztése

3. A szakképzés fejlesztése, a duadlis képzés | 3.1 Szak - és felnGttképzés, valamint a
elterjesztésének tdmogatasa fels6oktatds kereslet-vezérelt fejlesztése
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3.2 A dudlis képzés népszer(sitése,
feltételeinek biztositasa
3.3 Gyakorlati szakképzés modelljének

kidolgozdsa a vallalkozasok, a munkaadodk
intenziv bevonasaval

Egylttmko

dés témakor

4. Munkaeré-piaci  alkalmazkoddképesség
fejlesztése, munkaaddi igényeken alapulé
munkaer6-fejlesztési programok tamogatasa

4.1 A foglalkoztatasi paktum mikodését
befolyasold belsé és kiilsé feltételek felmérése,
javaslatok  megfogalmazdsa, a paktum
szervezeti kapacitdsainak és szolgdltatasainak
fejlesztése, partnerségi haldzatépités

4.2 El6rejelzési és elemzési rendszer kialakitasa

és fenntartdsa a  gazdasagi  helyzet
értékelésére, szikséges dontések,
intézkedések el6készitésére

4.3 Munkaltatdi igényekre  alapozott

munkaeré-fejlesztési programok kidolgozasa,
megvaldsitdsa

Foglalkoztatds témakor

5. A munkahelyi rugalmassag Osztonzése, a
munka és a maganélet Osszehangoldasanak
el6segitése, a kisgyermekes nék
foglalkoztatdsanak tamogatasa

5.1 A munkahelyi rugalmassag 0Osztonzése,
atipikus foglalkoztatasi formak népszer(sitése

5.2 Hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok
tagjainak foglalkoztatasat segité fejlesztések
tdmogatasa a munkaaddk oldalan

5.3 Munkahelyi beilleszkedést tamogaté
modell-program kidolgozasa specialis igény(
munkavallalok szamara

6. A foglalkoztatds Osztonzése, foglalkoztatoi
fejlesztések tAmogatdsa

6.1 Munkahely-teremtési akciok, programok,
foglalkoztatdi fejlesztések tamogatdsa

6.2 Foglalkoztatast el6segité6 vdllalkozasi,
onfoglalkoztatasi, munkaaddi tandcsadas,
vallalkozdi kultura fejlesztése

6.3 A vallalkozasok egyilttmikodésének
Osztonzése, haldzatosodasanak tdmogatdsa

7. Munkaegészségligy és
fejlesztése

munkabiztonsag

7.1 Munkaegészségligyi és munka-biztonsagi
kultdra fejlesztése

7.2 Foglalkoztatéi érzékenyité programok,

rendezvények
Munkaerg-piaci reintegracio
8. Szocialis gazdasag non-profit foglalkoztatdsi | 8.1 A szocidlis gazdasag fejlesztésének
programok tdmogatasa Osztonzése, tdmogato szolgdltatasok

biztositasa

8.2 A helyi termelGi és fogyaszté kozosségek
|étrejottének és miikodésének Gsztonzése

8.3 Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés
tdmogatasa

9. Munkaerdg-piaci belépés segitése

9.1 Foglalkoztathatdsagot javitd, kapcsolédd
szolgaltatasok és foglalkoztatast tamogatd
programok  Osztdnzése, kiilénodsen a
munkaerépiacon hatranyos helyzetben [év6
csoportok szdmara




9.2 Munkaerg-piaci integraciot tamogaté
human szolgéaltatasokat biztositd programok,
szervezetek, intézmények tevékenységének
tdmogatasa

9.3 A munkavallaldast akadalyozdé tényezék
feltdrasa, azok felszdmoldsdra iranyuld
programok, intézkedések kidolgozasa

10. Hatranyos helyzetli munkanélkiliek és
inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasa

10.1 Foglalkoztatdast tamogatd, integralt
human  szolgdltatdsok  kidolgozdsa  és
biztositasa

10.2 Foglalkoztatast el6segit6 munkaerd-piaci
programok biztositdsa a hatranyos helyzet(
allaskeresdk és inaktiv személyek szamara

Forras: Tolna Megyei Foglalkoztatasi Stratégia, dbra sajat készités
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BEAVATKOZASOK ATFOGO BEMUTATASA

A PAKTUM PROJEKT MUNKAERO-PIACI OPERATIV RESZNEK MEGVALOSULASAT KOZVETLEN MODON TAMOGATO
BEAVATKOZASOK, ES  KAPCSOLODASUK A  FOGLALKOZTATASI  STRATEGIABAN  MEGFOGALMAZOTT
PRIORITASOKHOZ ES INTEZKEDESEKHEZ.

A Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum Projekt munkaerG-piaci operativ részének megvaldsuldsat a programban
meghatdrozott tamogatd tevékenységek alkotjak, melyek kozvetlenll kapcsolédnak a projekt foglalkoztatdsi
pillérének végrehajtasahoz.

Az aldbbiakban részletezett konkrét beavatkozdsok, a foglalkoztatasi stratégia prioritasainak megvaldsitasa érdekében
célként megfogalmazott intézkedések sorozatara épilnek, tevékenységeik vonatkozdsaban lefedik azt.

I. A munkaerd-tartalék (kiemelten az inaktivak) feltarasa és toborzasa, programba vonasa

A projektben konzorciumi partner a Kék Maddr Alapitvany feladata az inaktiv személyek felkutatdsa és az egyéb
munkaeré-piaci szolgdltatds nyujtasa, egylttm(ikodve a célcsoporti személy lakdhelye, tartézkodasi, szallas helye
szerinti illetékes foglalkoztatdsi szervként m(ikods jardsi hivatallal. Feladata a hatranyos helyzet(, valamint az inaktiv
célcsoporti személyek tajékoztatasa a programba vonds lehetGségeirdl, felkészitése a munkavallaldsra készség- és
kompetencia-fejlesztéssel, képzésekkel és mentorszolgdltatds nyujtasdval. Komplex fejleszté6 programok keretében
egylttesen kerililnek alkalmazasra, a kilonb6z6 képzési, életvezetési, készség- és kompetencia-fejleszt6, valamint
szocidlis szolgdltatasok. A programba vonds sordn egyéni fejlesztési tervek kerilnek kidolgozasra és végrehajtasra,
mely soran az egyén aktualis felkésziiltsége, dllapota alapjan meghatarozasra keriilnek a realis célok.

A foglalkoztatasi stratégia érintett intézkedései:

1.1 Palyaorientacio, valamint az életpalya-tervezés meghonositdsa

1.2 A munkatapasztalat szerzés tdmogatasa

2.1 Az élethosszig tarto tanulas szemléletének meghonositasa

4.3 Munkaltatoi igényekre alapozott munkaer6-fejlesztési programok kidolgozasa, megvalésitasa

5.2 Hatrdnyos helyzet(i tarsadalmi csoportok tagjainak foglalkoztatdsat segité fejlesztések tdmogatdsa a munkaaddk
oldalan

5.3 Munkahelyi beilleszkedést tdmogatd modell-program kidolgozésa specialis igényld munkavallalok szamara
6.2 Foglalkoztatast el6segit6 vallalkozasi, onfoglalkoztatasi, munkaaddi tanacsadas, vallalkozéi kultura fejlesztése

9.1 Foglalkoztathatdsagot javitd, kapcsolddd szolgaltatdsok és foglalkoztatdst tamogatd programok Osztonzése,
kiilondsen a munkaerépiacon hatranyos helyzetben lévé csoportok szamara

9.2 Munkaeré-piaci integracidt tdmogatd human szolgaltatdsokat biztositd programok, szervezetek, intézmények
tevékenységének tdmogatasa
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9.3 A munkavallalast akadalyozd tényez6k feltarasa, azok felszamoldsara iranyuldé programok, intézkedések
kidolgozasa

10.1 Foglalkoztatast tamogatd, integralt human szolgdltatasok kidolgozasa és biztositasa

10.2 Foglalkoztatast el6segité munkaer6-piaci programok biztositasa a hatranyos helyzet(i allaskeres6k és inaktiv
személyek szamara

Il. Az egyénifejlesztési tervek készitése

A programba vont célcsoporti személyek egyéni fejlesztési terveinek meghatdrozasat, a projektben konzorciumi

partner a Tolna Megyei Kormanyhivatal végzi, szorosan egyittm(ikodve a Kék Madar Alapitvannyal.

Az inaktiv célcsoporti személyek a programba vonas folyamatdban a foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaba kerilnek,

szamukra egyéni fejlesztési terv késziil, mely egyittmUikodési megallapodasban keril rogzitésre.

Az foglalkoztatdsi szerv nyilvantartasaban lévé, és a folyamatosan belép6, a kotelezé egylttmikodést teljesitd, a
célcsoportnak megfelel6 dllaskeres6k folyamatos tdjékoztatdasban részesiilnek a programmal kapcsolatos

lehet6ségekrél.

A tajékoztatd munka sordn ra kell mutatni azokra a program nyujtotta elényokre, melyek a részvétellel érhetdk el,
mint példaul az ingyenes szolgaltatdsokra, az anyagi tamogatasokra a munka és a tanulds kapcsan, a személyes
segitségnyujtasra. A csoportos vagy egyéni tajékoztatd keretében lehet6ség van részletesen ismertetni a munkaerd-
piaci programba vald bevonas feltételeit, az egylttmikodés menetét, az igénybe vehet6 segitségeket. A munkaers-
piaci program szobeli ismertetése mellett szikséges helyi irdsos tajékoztatdot is atadni, melynek atvételi

dokumentdldsa bizonylata a felkutatds-tdjékoztatds szakasz megtorténtének.

Amennyiben az egyén és a foglalkoztatasi szerv ligyintézéje egyet ért abban, hogy a munkaer6-piaci programban valé
részvétel elémozditand az allaskeres§ munkaeré-piaci helyzetének kedvez6 irdnyd valtozasat, az egyént a program
fele kell iranyitani. A programba irdnyitast kovetéen, a programra sz6lé6 megallapodds megkotése soran elkészil az

Ggyfél egyéni programja, melyben meghatarozasra keriilnek a programban adhaté tdmogatasi és szolgaltatasi elemek.

A foglalkoztatasi stratégia érintett intézkedései:

1.1 Palyaorientacio, valamint az életpalya-tervezés meghonositdsa
1.2 A munkatapasztalat szerzés tdmogatasa

2.1 Az élethosszig tartd tanulds szemléletének meghonositasa

4.3 Munkaltatdi igényekre alapozott munkaeré-fejlesztési programok kidolgozasa, megvaldsitasa
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5.2 Hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok tagjainak foglalkoztatdsat segité fejlesztések tamogatdsa a munkaadok
oldalan

5.3 Munkahelyi beilleszkedést tdmogatd modell-program kidolgozasa specialis igényld munkavallalok szamara
6.2 Foglalkoztatast el&segit6 vallalkozasi, dnfoglalkoztatasi, munkaaddi tanacsadas, vallalkozéi kultura fejlesztése

9.1 Foglalkoztathatdsagot javitd, kapcsolddd szolgaltatasok és foglalkoztatdst tdmogatéd programok Osztdnzése,
kilondsen a munkaerépiacon hatranyos helyzetben |év6 csoportok szamara

9.2 Munkaeré-piaci integracidt tdmogatd human szolgaltatdsokat biztositd programok, szervezetek, intézmények
tevékenységének tdmogatasa

9.3 A munkavallalast akadalyozé tényez6k feltdrasa, azok felszamoldsara iranyuld programok, intézkedések
kidolgozasa

10.1 Foglalkoztatast tamogatd, integralt human szolgdltatasok kidolgozasa és biztositasa

10.2 Foglalkoztatast el6segité munkaer6-piaci programok biztositasa a hatranyos helyzet(i allaskeres6k és inaktiv
személyek szamara

lll.  Munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa

A paktum keretében a Tolna Megyei Kormanyhivatal és a Kék Madar Alapitvany biztositja a munkaer&-piaci
szolgaltatasokat a hatranyos helyzetl és inaktiv célcsoporti személyek részére, munkaeré-piaci esélyeik novelése

érdekében.

A célcsoportot érintd egyéb munkaerd-piaci tevékenységek az alabbiak:

»  Allaskeresék humdn fejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban valé sikeres részvétel érdekében.

=  Munkaer§-piaci informacidk dtaddsa a program célcsoportja részére, helyi informdcids pontok létesitése és
mUkodtetése.

=  Pdlyaorientdcids tanacsadas, tevékenység motivaciot elGsegité tréning, személyiségfejlesztés, mentoralas,
onfoglalkoztatasra valo felkészités.

=  Aszolgaltatasok alatt gyermekfelligyelet biztositasa. (A célcsoportot érint6 egyéb munkaerd-piaci tevékenység
keretében adhaté a program tdmogatasaban, amennyiben a szolgaltatds hozzajarul az egyén munkaeré-piaci
forrds, azonban a célcsoport igényeihez mérten indokolt lehet a programelemek kozotti folyamatos
forrasatcsoportositas, amely a célcsoportra fordithatd 6sszkoltséget nem érinti.)

=  Munkahelyi kérnyezethez vald alkalmazkodast segit6 szolgdltatdsok nyujtdsa, munkahelyi beilleszkedéstikkel
kapcsolatos tandcsaddsok, munkaaddval torténé kommunikacid segitése, szocialis és adminisztrativ ligyek

intézésének segitése.
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= A hatranyos helyzet(i célcsoport tagjai és a piaci szereplGk képviselGi kozotti kapcsolddasi lehetGségek
kiépitése, a munkaerd-piaci kereslet és kindlat egyensulyanak elGsegitésére, az érdekeik Gsszehangolasa

révén.

Amennyiben indokolt a szolgdltatasok igénybevétele alatt a helyi és helykozi utazasi koltsége, a gyermekfeliigyelet
koltsége és a hozzatartozd gondozdsdval jard koltség tdmogatdasra keriilhet az egyén szamara.

A foglalkoztatasi stratégia érintett intézkedései:

1.1 Palyaorientacid, valamint az életpdlya-tervezés meghonositdsa

2.1 Az élethosszig tartd tanulds szemléletének meghonositasa

4.3 Munkaltatéi igényekre alapozott munkaerd-fejlesztési programok kidolgozdsa, megvaldsitadsa

5.2 Hatrdnyos helyzet(i tarsadalmi csoportok tagjainak foglalkoztatdsat segité fejlesztések tdmogatdsa a munkaadok
oldalan

5.3 Munkahelyi beilleszkedést tdmogatd modell-program kidolgozéasa specialis igényld munkavallalok szamara
6.2 Foglalkoztatast el6segit6 vallalkozasi, dnfoglalkoztatasi, munkaaddi tanacsadas, vallalkozéi kultira fejlesztése

9.1 Foglalkoztathatdsagot javitd, kapcsoldédd szolgdltatasok és foglalkoztatdst tdmogatd programok 6sztonzése,
kilonosen a munkaerépiacon hatranyos helyzetben |év6 csoportok szamara

9.2 Munkaeré-piaci integraciot tdmogatd human szolgdltatasokat biztositd programok, szervezetek, intézmények
tevékenységének tdmogatasa

9.3 A munkavallalast akadalyozd tényez6k feltarasa, azok felszamoldsdra iranyulé programok, intézkedések
kidolgozasa

10.1 Foglalkoztatast tdmogatd, integralt human szolgaltatasok kidolgozdsa és biztositasa

10.2 Foglalkoztatast el6segité munkaer6-piaci programok biztositasa a hatranyos helyzet(i allaskeres6k és inaktiv
személyek szamara

IV. Avallalati igényekhez igazodo képzések fejlesztése és tamogatasa

A human er6forras fejlesztése a megye foglalkoztatasi ratdjanak emelkedéséhez nagyban hozzajarul, ezért fontos a

munkaképes koru helyi lakossag munkaeré-piaci versenyképességének a fejlesztése.

A vallalkozasok, intézmények fejlédése, magasabb szinvonali miikédése érdekében, a képzési, szakképzési kindlat és
a munkaerg-piaci igények 6sszehangoldsa a cél, ami magaban foglalja a munkaltatdi igényeknek megfelel6 képzési

szerkezet kialakitasat.

A képzések inditasakor, valamint a célcsoport képzésbe vonasakor, indokolt az igazolt munkaadodi igény elsédleges

szempontként vald figyelembevétele.

21



A hatranyos helyzet( allaskeres6k munkaeré-piaci helyzetének erésitése érdekében fontos a nem OKJ-s képesitést adod

betanitd képzések inditasa is, amelyek a konkrét helyi munkaerg-igényekre reagalnak.

Beavatkozas célja:
= Integralt és atjarhatod rendszer létrehozéasa a szakképzés/felnGttképzés teriletén.
= A megyei munkaer&-piaciigények és a szakképzési kinalat 6sszehangolasa.
= A fizikailag, szellemileg, szocidlisan hatranyos helyzet( allaskeres6k munkaeré-piaci integracioja.
=  Munkavallaldk szakmai tudasanak naprakészségének biztositdsa, sziikséges at- és tovabbképzések biztositasa,
= Adudlis képzés elterjesztése, fejlesztése a megyében,
= Dudlis képzést érint6 problémak feltérképezése,
=  Gyakorlati tapasztalatszerzési lehet&sek biztositasa a didkok szdmara,
=  Munk3dltaték bevonasa a gyakorlati képzésbe,

= Aképz6 intézmények — tanulék — gyakorlati képz6helyek kdzo6tti kapcsolatrendszer kialakitasa, fejlesztése.

A foglalkoztatdsi stratégia érintett intézkedései:

1.2 Munkatapasztalat szerzés tamogatdsa

2.1 Az élethosszig tarto tanulds szemléletének meghonositasa

2.2 A szakképzés és felnGttképzés integrélt és atjarhatd rendszerének kialakitasa

2.3 A szak- és feln6ttképzés infrastrukturalis, valamint szakmai-mddszertani fejlesztése
3.1 Szak - és felnGttképzés, valamint a fels6oktatas kereslet-vezérelt fejlesztése

3.2 A dudlis képzés népszer(sitése, feltételeinek biztositasa

3.3 Gyakorlati szakképzés modelljének kidolgozdsa a vallalkozasok, a munkaaddk intenziv bevondsaval

V. Palyaorientacio és képzések megvalodsitasa

Az allaskeres6k szamadra hozzaférhetévé kell tenni a palyaorientacids szolgaltatasokat, kiilonos figyelmet forditva a
hatranyos helyzet(i személyeknek a tanulas, illetve a munka vildgdba torténd visszatérését illet§ kilonbségekre, a
fogyatékkal él6k specidlis igényeire, a veszélyeztetett csoportba tartozé egyénekre, illetve a kozépiskoldban végzds
didkokra, pdlyakezdé fiatalokra, mivel kiemelkedd szerepet jatszik a fontos dontésekben, amelyeket az életiik soran
meg kell hozniuk. Ennek érdekében a palyaorientacio terén széleskord egylttmikodés, 6sszehangolt intézkedések

szlikségesek.

A megfelel6 szakmavalasztds mellett a jov6 generacidit alkalmassa kell tenni a folyamatosan valtozé munkaer6-piaci

és technoldgiai kihivasokhoz vald rugalmas alkalmazkodasra. A karrierut soran akdr agazati mobilitasra is fel kell
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késziteni a fiatalokat olyan palyavalasztassal, amelyben oldalirdnyu elmozdulds vagy Uj szakteriletek adaptalasa valik

elérhetévé.

A palyaorientacids tevékenységnek elsGsorban a helyi munkaaddk érdekeltségébe tartozd szakmdkra és
hidanyszakmakra kell fékuszalni, melynek eszkodzei lehetnek:
= gyarladtogatasok, munkahelyek szervezett megtekintése,
= gyakornoki, 6sztondij rendszerek inditasa,
= jskoldk helyett a szakmak bemutatasa, bemutatkozdsa,
= aszakmadk képviseletében sikeres karriertorténetek, személyek bemutatdsa,
= tajékoztatdssal, a tandcsadassal, a kompetencia-felméréssel, a tdmogatassal, valamint a dontéshozatali és
életpdlya menedzsment- készségek oktatdsaval kapcsolatos egyéni és csoportos tevékenységek,
= osztalyfénoki érak keretében kiilonb6z6 szakmdk bemutatasa helyi vallalkozdsok bevondsaval,
= informatika &ra keretében valamennyi internetes pdlyavalasztast elGsegité portal elérhetGségének,
haszndlatanak megismertetése a didkokkal,
= atanuldk készségeit, képességeit felmér6 programok inditasa, amelyek alapjan kdnnyebben orientdlhatdk az
egyes szakmacsoportok felé,
=  Pdlyaorientdcids kdzpont |étrehozdsa (szakmak bemutatasa, interaktiv foglalkozdsok, stb.)
= kodzosségi média és modern eszk6zok alkalmazdsa (pl. rovid, figyelemfelkeltd szakma- és cégbemutato videdk,

infografikak, stb.)

Palyaorientacids beavatkozas célja:

= A fiatalok szamara életpalyamodell kidolgozasa, pdlyaorientacids, pdlya-tanacsadasi és palyakovetési
szolgdltatasok nyujtdsa.

= Aziskoldk pdlyaorientdacids, valamint sikeres palyavalasztast elGsegit6 tevékenységének kiegészitése.

A program szolgaltatasi és tdmogatasi programelem kinalatabdl olyan segité tevékenységek valaszthatdk ki, amelyek
hozzajarulnak a résztvev6k munkaerd-piaci esélyeinek javitdsdhoz, a személyes fejl6édéshez. A programban
meghatarozott ,célcsoporti személyek” képzéséhez kapcsoldodd tevékenységek tamogathatdak, kizardlag a
Kormdnyhivatal megvaldsitasaval, és szabalyozasa szerint. A beavatkozds soran az dllaskeresé személyeknek, adott
Ures allashely betoltését fokuszba allitd, célzott képzésének és/vagy foglalkoztatasanak tamogatasa torténik
Képzési tdmogatasként nyujthato:

= képzési koltség, és a vizsga dija (egyéni és csoportos egyarant),

= aképzésidejére sz0l6 keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa;

= aképzéshez kapcsolddd (helyi/helykozi) utazas koltségeinek megtéritése

= gyermekfelligyelet koltségtéritése

» hozzatartozo gondozdsanak koltségtéritése
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A foglalkoztatdsi stratégia érintett intézkedései:
1.1 Palyaorientacio, valamint az életpalya-tervezés meghonositdsa
4.3 Munkaltatdi igényekre alapozott munkaer6-fejlesztési programok kidolgozasa, megvalésitasa

5.2 Hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok tagjainak foglalkoztatasat segit6 fejlesztések tdmogatdsa a munkaaddk
oldaldn

5.3 Munkahelyi beilleszkedést tdmogatd modell-program kidolgozasa specidlis igényd munkavallalok szamara
6.2 Foglalkoztatast el6segit6 vallalkozasi, dnfoglalkoztatasi, munkaaddi tanacsadas, vallalkozdi kultura fejlesztése

9.1 Foglalkoztathatdsagot javitd, kapcsolddd szolgaltatdsok és foglalkoztatast tdmogatd programok Osztonzése,
kilondsen a munkaerépiacon hatranyos helyzetben |évé csoportok szamara

9.2 Munkaeré-piaci integracidt tdmogatd human szolgaltatdsokat biztositd programok, szervezetek, intézmények
tevékenységének tdmogatasa

9.3 A munkavallalast akadalyozé tényez6k feltdrasa, azok felszamolasara irdnyulé programok, intézkedések
kidolgozasa

10.1 Foglalkoztatdst tdmogatd, integrdlt human szolgaltatdsok kidolgozasa és biztositdsa

10.2 Foglalkoztatast el6segité munkaer6-piaci programok biztositasa a hatranyos helyzet(i allaskeres6k és inaktiv
személyek szamara

VI.  Atamogatott foglalkoztatas és célcsoport specifikus foglalkoztatasi akcidk

A program szolgdltatdsi és tdmogatdsi programelem kinalatdbdl olyan segit6 tevékenységek valaszthatdk ki, amelyek
hozzdjarulnak a résztvev6k munkaerd-piaci esélyeinek javitdsdhoz, a személyes fejl6déshez. A programban
meghatarozott ,célcsoporti személyek” foglalkoztatdasahoz kapcsolddod, aldbbi tevékenységek tamogathatdak,
kizardélag a Kormanyhivatal megvalésitdsdval, és szabalyozasa szerint.

Elhelyezkedést segit6 tamogatasok
A célcsoporti személyek foglalkoztatasat vallalé munkaltatok részére nyujtott tdmogatasok az aldbbiak:

a) A foglalkoztatas bévitését szolgdlé tamogatas (bértamogatas) adhaté a hatranyos helyzetli munkavallalé
foglalkoztatdsdhoz, a tamogatds id6tartama legfeljebb 8 hdnap lehet, 4 hdnapos tamogatds nélkdli
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. A tdmogatds mértéke a foglalkoztatdt terhelé bér és szocidlis
hozzdjaruldsi adé legfeljebb 70%-a.

A program keretében a foglalkoztatdst elésegité tamogatdsokrdl, valamint a Munkaerdé-piaci Alapbél foglalkoztatasi
valsidghelyzetek kezelésére nyujthaté tdmogatasrol sz616 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 11. § (2) bekezdése alapjan
bértdmogatas azon allaskeresSk elhelyezkedése érdekében nyujthatd, akik

= |egfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy

= 225 életévét nem toltotte be, vagy

= az 50. életévét betdltotte, vagy

= ajarasi hivatal legalabb hat honapja allaskereséként nyilvan tartja, vagy
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= asajat haztartasdban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil é16 felnétt, vagy

= 12 hénapon belil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatdsban, illet6leg terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi dijban részesiilt, vagy

= nappali tagozatos tanulmanyait legaldbb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres fizetett alkalmazasban

Azon programba vont hatranyos helyzetl vagy inaktiv személyek foglalkoztatasanak el&segitéséhez, akik a
bértamogatas szempontjabdl nem hatranyos helyzetliek, de minimis jogcimen lehet a projekt keretében tdmogatast
nyujtani. (Iasd. c. pont: bérkoltség tamogatas)

b) Munkatapasztalat-szerzést elGsegité bérkoltség tdmogatds: A tamogatds id6tartama legfeljebb 90 nap lehet. A
tdmogatas mértéke, a részt vevé munkabére és a szocidlis hozzajarulasi add legfeljebb 100%-a. A konstrukcid célja
egyrészt, hogy oldja a munkaltaték elGitéleteit a munkavallalé munkavégz6 képességének, munkabirdsanak
megismertetése dltal, mdsrészt, hogy a tdmogatdsban foglalkoztatottak 6Gnmaguk is meggy6z6djenek arrdl, hogy
alkalmasak a képzettséglik, a képességeik, a korabbi szakmai tapasztalataik alapjan a valés munkafeltételek kdzott
zajlé munkavégzésre. Ugyan azon személy esetében, indokolt esetben tobbszoér is alkalmazhaté a
munkatapasztalat- szerzést elGsegit6 tamogatas, az ismételt tdmogatds indoka: a munkavallalénak nem felréhatd
okbdl még nem sikerlilt munkatapasztalatot szereznie, vagy mas profild munkaaddnal is részt vehet
munkatapasztalat- szerzésben.

c) Beérkoltség tamogatas csak de minimis bérkoltség tamogatasként nyljthaté a programban résztvevd személy
foglalkoztatasahoz olyan hatdsagi szerz6déssel, amely a tdmogatott foglalkoztatas és az azt kovetd tdmogatas
nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idGtartamara dllapit meg kotelezettségeket. A tdmogatas id6tartama
legfeljebb 8 hdnap lehet, 4 hdnapos tdmogatas nélkili tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség mellett, mértéke, a
részt vevé munkabére és az azt terhel6 szocidlis hozzajarulasi adé legfeljebb 100%-a.

Mivel jelen konstrukcid csakis de minimis a tdmogatasként nydjthatd, ezért a vallalkozdsokra nézve az Eurépai Unid
mUkodésérél széld szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély Osszegli tdmogatdsokra vald alkalmazdsardl szélé
1407/2013/EU Bizottsagi rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni. A 2014-220 programozasi id6szakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozd unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrdl sz616 255/2014 (X 10.)
Korm. rendelet 19. § (2) bekezdés b) pontja kizarja, ezért a programban nem nyujthaté de minimis tdmogatas
elsédleges mez6gazdasagi termeléshez.

A foglalkoztatdshoz kapcsolddd egyéb tdmogatasok nyujtasa:

= A munkdba jarashoz, munkatapasztalat szerzéshez kapcsoldédd utazas tdmogatasa.
»  Onfoglalkoztatdéva valas tdmogatasa: Minimalbér 6sszegével megegyez6 tdmogatds nyujthatd

Munkaerd-piaci szolgaltatdsok igénybevételével kapcsolatos tdmogatasok:

= Aszolgaltatas igénybevételével kapcsolatos helyi és helykozi utazasi koltség tamogatasa

= Aszolgaltatashoz kapcsolddo keresetpdtlo juttatds és jarulékainak biztositasa

= Aszolgdltatasban vald részvétel idejére igénybe vett gyermekfelligyelet koltségeinek tamogatdsa.
= Aszolgdltatasban vald részvétel idejére a hozzatartozd gondozasaval jaro koltségek tdmogatasa.
=  Foglalkozas egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok koltségeinek megtéritése.

A fent felsorolt, a foglalkoztatashoz kapcsolddd egyéb tdmogatdsok a program felhivas, valamint a vonatkozé eljarasi
rendben rogzitettek szerint nydjthatéak a program keretében, amennyiben az hozzajarul az egyén munkaerG-piaci

sz

koltségvetésében a fentiekben felsorolt szolgdltatastipusokra nem minden esetben van forras elkiilonitve, azonban a
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célcsoport igényeihez mérten indokolt lehet a programelemek kozotti folyamatos forrdsatcsoportositas. A
koltségsorok kozotti indokolt, az igényeknek megfelel§ atcsoportositas a célcsoportra fordithatd 6sszkoltségén nem
valtoztat.

A foglalkoztatasi stratégia érintett intézkedései:
1.2 A munkatapasztalat szerzés tdmogatasa
4.3 Munkaltatéi igényekre alapozott munkaerd-fejlesztési programok kidolgozdsa, megvaldsitasa

5.2 Hatrdnyos helyzet(i tarsadalmi csoportok tagjainak foglalkoztatdsat segitd fejlesztések tdmogatdsa a munkaadodk
oldalan

5.3 Munkahelyi beilleszkedést tdmogatd modell-program kidolgozdsa specialis igényld munkavallaldk szamara
6.1 Munkahely-teremtési akcidk, programok, foglalkoztatoéi fejlesztések tamogatasa
6.2 Foglalkoztatast el6segit6 vallalkozasi, dnfoglalkoztatasi, munkaaddi tanacsadas, vallalkozéi kultdra fejlesztése

9.1 Foglalkoztathatdsagot javitd, kapcsoldédd szolgdltatasok és foglalkoztatdst tdmogatd programok 6sztonzése,
kilonosen a munkaerépiacon hatranyos helyzetben |év6 csoportok szamara

10.1 Foglalkoztatdst tdmogatd, integrdlt human szolgaltatasok kidolgozdasa és biztositdsa

10.2 Foglalkoztatast el6segité munkaer6-piaci programok biztositasa a hatranyos helyzet(i allaskeres6k és inaktiv
személyek szamara
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A PROJEKT CELJANAK ELERESET SEGITO, TAMOGATO BEAVATKOZASOK

VII.

Szocidlis gazdasag fejlesztése

A szocialis gazdasag fejlesztését tamogato beavatkozasok:
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1) Tolna Megye Gazdasagi Egyiittmiikodési Platform és Internet alapl kozosségi kereskedelmi rendszer

A beavatkozds eredményeként |étrejon Tolna Megye Gazdasagi Egylittm(ikodési Platformja, mely elsésorban a
szocidlis gazdasdg Tolna megyei szereplGi szamdra biztositja az informaciddramlast hatékonyan segit6
szolgaltatdsokat, valamint piacb6vitést szolgald kozosségi egylittmiikodési lehetGségeket. A Platform internet
alapu szolgaltatdsokra épiil.

A foglalkoztatasi stratégia érintett intézkedései:

= 4.1. A foglalkoztatasi paktum mikodését befolyasolé belsé és kiils6 feltételek felmérése, javaslatok
megfogalmazdsa, a paktum szervezeti kapacitdsainak és szolgdltatasainak fejlesztése, partnerségi
haldzatépités

= 5.1. Amunkahelyi rugalmassag 6szténzése, atipikus foglalkoztatasi formak népszerdsitése

= 6.1. Munkahely-teremtési akcidk, programok, foglalkoztatoi fejlesztések tdmogatdsa

= 8.1. Aszocidlis gazdasag fejlesztésének 6sztonzése, tdmogatd szolgdltatasok biztositasa

= 8.2. A helyi termelGi és fogyasztd kozosségek létrejottének és miikodésének 6sztonzése

= 8.3. Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés tdmogatdsa

2) ,Tolnaiaktdl a Tolnaiaknak” tanusitvany rendszer kialakitasa

A beavatkozads eredményeként létrejon a ,Tolnaiaktél a Tolnaiaknak” tanusitvany rendszer, mely a Tolna
megyében el6allitott és elsGsorban helyi, tehat Tolna megyei fogyasztoknak szant termékek és szolgaltatasok
tanusitasat szolgald tanusitdsi rendszer. A védjegy célja a gazdasagi, ezen bellil a szocidlis gazdasagi szerepl6k
megrendelGi korének bdvitése, a helyi termékek lathatéva tétele és a tudatos vasarléi attitlidok kialakitasa helyi
kozosségi egyuttmiikodés keretében.

A foglalkoztatasi stratégia érintett intézkedései:

= 4.1. A foglalkoztatdsi paktum mulkodését befolyasold belsé és kiils6 feltételek felmérése, javaslatok
megfogalmazdsa, a paktum szervezeti kapacitasainak és szolgaltatasainak fejlesztése, partnerségi
halozatépités

= 8.1. Aszocidlis gazdasag fejlesztésének 6sztonzése, tdmogatd szolgaltatasok biztositasa

= 8.2. A helyi termel6i és fogyasztd kozosségek létrejottének és miikodésének 6sztonzése

=  8.3. Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés tamogatdsa



3)

Internet alapu k6z0sségi kereskedelmi rendszer

A beavatkozds tervezett eredménye, egy Internet alapu kozosségi kereskedelmi rendszer, amely a megye

gazdasagi szereplSi — igy tobbek kozott a szocidlis gazdasdgok — szamara nyujt elektronikus kereskedelmi

szolgdltatasokat. A rendszer kilonlegessége a tipikus web aruhazakhoz képest, hogy a rendszerszerepl6k kozotti

belsé fogyasztast kifejezetten 6sztonzi, valamint tolnai specialitdsokat kinald termelGi és szolgaltatodi kozosségként

jeleniti meg a vallalkozasokat az internetes latogatok szamara.

A foglalkoztatdsi stratégia érintett intézkedései:

4)

4.1. A foglalkoztatasi paktum mikodését befolydsoléd belsé és kils6é feltételek felmérése, javaslatok
megfogalmazasa, a paktum szervezeti kapacitasainak és szolgdltatasainak fejlesztése, partnerségi
halézatépités

5.1. A munkahelyi rugalmassag 6sztonzése, atipikus foglalkoztatadsi formak népszerdsitése

8.1. A szocialis gazdasag fejlesztésének 6sztonzése, tamogatd szolgaltatasok biztositasa

8.2. A helyi termelGi és fogyasztd kbzosségek |étrejottének és miikodésének dsztonzése

8.3. Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés tdmogatasa

9.1. Foglalkoztathatésagot javitd, kapcsolédd szolgdltatasok és foglalkoztatast tamogatd programok
Osztonzése, kiilondsen a munkaerépiacon hatranyos helyzetben lévé csoportok szamara

10.2. Foglalkoztatast el6segité munkaerd-piaci programok biztositdsa a hatranyos helyzet( allaskeres6k és

inaktiv személyek szdmdra

Kompetencia inkubacié mentor tevékenység

A beavatkozas tervezett eredménye, a megye terlletén induld / mikodé mikro- és kisvallalkozasok, kiemelten pedig

a szocidlis gazdasag szereplGinek szakmai mentor szolgaltatds nydjtdsa, olyan specialis teriiletekre irdnyuld képzése,

mint példaul a pénziigy, a menedzsment, a jog, a marketing és az elemzés. A mentorhal6 emellett a forraskataszterben

szerepl6 lehetdségekhez kapcsoldddan projektgenerdlasban és palyazatirasban is kozremUkodik. A projekt keretében

nyujtott ingyenes szolgaltatasok hozzdjarulnak ahhoz, hogy a megyében kitermel6djon egy olyan gyakorlati specidlis
tudassal rendelkezd réteg, aki a tovabbiakban alulrél szervez6d6 mddon, helyi tudasmegosztas formajaban

hosszutdvon hozzajarulhat a megye gazdasagi fejl6déséhez.

A foglalkoztatasi stratégia érintett intézkedései:
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1.1. Palyaorientacid, valamint az életpalya-tervezés meghonositasa

2.1. Az élethosszig tarto tanulds szemléletének meghonositasa

4.3. Munkaltatoi igényekre alapozott munkaeré-fejlesztési programok kidolgozasa, megvaldsitasa
8.1. A szocialis gazdasag fejlesztésének 0sztonzése, tamogatd szolgaltatasok biztositasa

8.2. A helyi termelGi és fogyasztd kdzosségek létrejottének és miikédésének dsztonzése

8.3. Helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés tdmogatasa



= 9.1. Foglalkoztathatdsagot javitd, kapcsolédd szolgaltatasok és foglalkoztatdst tamogatd programok
0sztonzése, kiilondsen a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben lévé csoportok szamara
= 10.2. Foglalkoztatast elGsegit6 munkaerd-piaci programok biztositasa a hatranyos helyzet(i allaskeresék és

inaktiv személyek szdmdra

5) Kozo6sségi ldésgondozoi Halozat

A beavatkozas tervezett eredménye egy atfogd megyei hdldzat kialakitdsa, amely a szolgdltatashidnyos
terlileteken a szocialis gazdasag keretein beliil, munkaerG-piaci szempontbdl hatrdnyos helyzetl csoportok
bevonadsa révén kivanja ellatni a demografiai és elvandorlasi tendenciak okan egyre novekvs szamu helyi id6skoru
népességet. A projekt keretében els6é |épésben a bevont célcsoport képzése, alkalmassa tétele valdsul meg a
szaktudast nem igényld tevékenységek ellatasahoz. A munkdhoz jutas el6segitése, illetve a megyei szolgaltatasi
kapacitas és szinvonal fejlesztése mellett a projekt hozzajarul az aktiv kord népesség rokonai apoldsa miatt fellépé
leterheltségének csokkentéséhez, illetve a helyi id6skordak dltal ismert tradicidk, tudds generacidk kozotti
megosztasahoz is. Utdbbi akar a helyi termékfejlesztés kapcsan is megtermékenyitd hatast gyakorolhat.

A foglalkoztatdsi stratégia érintett intézkedései:

= 2.1. Az élethosszig tarté tanulds szemléletének meghonositdsa

= 4.3. Munkaltatoi igényekre alapozott munkaeré-fejlesztési programok kidolgozasa, megvaldsitdsa

= 5.1. Amunkahelyi rugalmassag 6sztonzése, atipikus foglalkoztatdsi formak népszerdsitése

=  5.3. Munkahelyi beilleszkedést tdmogatd modell-program kidolgozasa specialis igényld munkavallalok szamara

= 8.1. Aszocidlis gazdasag fejlesztésének 6sztonzése, tdmogatd szolgaltatasok biztositdsa

= 9.1. Foglalkoztathatésagot javitd, kapcsolédd szolgaltatdsok és foglalkoztatdst tadmogatd programok
Osztonzése, kiilondsen a munkaerépiacon hatranyos helyzetben lévé csoportok szamara

= 10.2. Foglalkoztatast elGsegit6 munkaerd-piaci programok biztositdsa a hatranyos helyzet( allaskeres6k és

inaktiv személyek szamara

VIII.  Atipikus foglalkoztatas és az 6nfoglalkoztatds tamogatasa
Rugalmas foglalkoztatasi formak bevezetésének 6sztonzése:

A beavatkozds a munkaerd-piacon jelen [évé olyan csoportokra irdnyul, amelyek valamilyen oknal fogva nem tudnak,
vagy nem akarnak a hagyomdnyos foglalkoztatdsi formaban munkat vallalni, elhelyezkedni, példaul kisgyermek
nevelése, id6s hozzatartozé gondozdsa, oktatasban vald részvétel vagy egyéb ok miatt. A rugalmas foglalkoztatasi
formak bevezetése elBsegiti a munkavallalok szamdra a munkahelyi és a csaladi feladatok 6sszehangoldsat. A
csaladbarat mkodés a munkaltatdi marka épitésének és a tarsadalmi felel6sségvallalas erdsitésének az egyik pillére.
Munkaltatdi szempontbdl vonzd, rugalmas munkahely egyértelm( el6nye az értékes és értékteremt6 munkaerd
felkutatasa és megtartasa.

Munkaltatok érzékenyitése a hatranyos helyzetl munkavallaldk foglalkoztatasara:
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A tarsadalmi esélyegyenlGség elGsegitése nagyban hozzajarul a foglalkoztatasi szint novekedéséhez. Az
esélyegyenl@ség megteremtéséhez szitkséges a munkaltatok kdrében az érzékenyités a hatranyos helyzetl személyek
irant. Az esélyegyenl&ség szempontjainak érvényesitése a hatranyos helyzet(i célcsoport munkaeré-piaci integraciéjat,
valamint anyagi biztonsaganak megteremtését jelenti.

A foglalkoztatdsi stratégia érintett intézkedései:

5.1 A munkahelyi rugalmassag 6sztonzése, atipikus foglalkoztatasi formak népszer(sitése
6.1 Munkahely-teremtési akcidk, programok, foglalkoztatoéi fejlesztések tamogatasa

6.3 A vallalkozdsok egylttm(ikodésének dsztonzése, halézatosoddsanak tamogatdsa

7.2 Foglalkoztatdi érzékenyit6é programok, rendezvények

IX. Partnerség erGsitése a megyei foglalkoztatasi helyzet javitasa érdekében

A beavatkozas, a megyei partnerségi haldzat tovabbépitését tdmogatja, valamint a paktum partnerek altal
kezdeményezett, a paktum projekt megvaldsitasaval parhuzamosan zajlé, annak hatasat er6sité kezdeményezések
megvaldsitasara fokuszal.

A foglalkoztatdsi stratégia érintett intézkedései:

4.1 A foglalkoztatasi paktum m(ikodését befolydsold belsé és kiilsé feltételek felmérése, javaslatok megfogalmazésa,
a paktum szervezeti kapacitasainak és szolgaltatasainak fejlesztése, partnerségi haldzatépités

4.2 El6rejelzési és elemzési rendszer kialakitdsa és fenntartdsa a gazdasagi helyzet értékelésére, szilkséges dontések,
intézkedések el6készitésére
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PARTNEREK FELADATA AZ AKCIOTERV MEGVALOSITASABAN

A paktum keretében, valamint ahhoz kapcsoléddan végrehajtandd tevékenységek elsésorban a Tolna Megyei
Foglalkoztatdsi Paktum projekt konzorciumi partnereinek hatdskorébe tartozik, viszont a paktum szervezet egyéb
tagjai is fontos szerepet jatszanak bizonyos funkciok ellatasaban.

A Tolna Megyei Onkormanyzat, a Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum projekt megvaldsitasaért felelds konzorcium
vezetGje. Az 6nkormanyzat hataskorébe tartozik, az 1. f6tevékenység programrész, a ,Foglalkoztatasi megallapodasok
(paktumok), valamint a befektetés 6sztonzés, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsoldédd tevékenység” lebonyolitasa.

A Tolna Megyei Kormdnyhivatal a Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum projekt konzorciumi tagjaként elsédleges
feladata a tdmogatott képzések, a foglalkoztatds, és a munkaerd-piaci szolgaltatasok biztositdsa. A Tolna Megyei
Kormanyhivatal rendelkezik mindazokkal a pénzlgyi, infrastrukturalis és human er6forrasokkal, amelyek az allami
foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkalgyi hatdsag kijel6lésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas
feladatainak ellatasardl szoloé 320/2014. (X11.13.) Korm. rendeletben felsorolt feladatok ellatdasahoz sziikségesek.

A Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal biztositja a Tolna Megyei Foglalkoztatdsi Paktum projekt menedzsment
szervezetét (1 f6 projektmenedzser, 1 f6 pénziigyi vezetd)

A Tolndért-Tolna megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kézhasznu Kft.,, a Tolna Megyei Onkormdnyzat 100%-0s
tulajdondban |év6 szervezet, keretén bellil mlkodik a Paktum Iroda. A Paktum lroda végzi a megyei paktum
koordinaciods tevékenységét.

A Kék Madar Alapitvany, az egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokat nyujtd szervezet feladata elsésorban a human
er6forras fejlesztése, aktivizalasa. A szervezet munkdja sordn hozzdjarul a hatranyos helyzet(i és megvaltozott
munkaképességl személyek programba vondsahoz, kapcsolddasi pontot jelent a hatranyos helyzetd allaskeresék, és
a munkaaddk kozott.

BEFEJEZES

A programfejlesztési folyamat kovetkez6 |épéseként elkészil a foglalkoztatasi munkaprogram, mely tartalmazza a
jelen fejlesztés teriileti szintjére és id6tartamdra vonatkozdan az akcidterv konkrét beavatkozdasait, a beavatkozasok
Utemezését, annak koltségeit, a végrehajtasaban egyluttm(kods partnereket, a felelGsségi viszonyokat, valamint a
hataridéket.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Indikativ Forrastérkép
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1. szdmu melléklet
Indikativ Forrastérkép
Széchenyi 2020 (2014-2020)

Magyarorszdg Kormdnydnak pdlydzati felhivdsai célul tizték ki a foglalkoztatds el6segitését és a térségi kiilonbségek
kiegyenlitédését. Fontos cél a munkanélkiiliség csékkentése és a munkavdllaldk megtartdsa és szamdnak névelése.

1.) Emberi Eréforras Fejlesztési Program
EFOP-1.1.1-15 Megvadltozott munkaképességli emberek tamogatasa
EFOP-1.1.2-16 N§ az esély - képzés és foglalkoztatas
EFOP-1.3.2-16 Felzdrkdzdasi mentorhdldzat fejlesztése
EFOP-1.5.2-16 Human szolgdltatdsok fejlesztése térségi szemléletben
EFOP-1.5.3-16 Human szolgdltatdsok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek
EFOP-1.6.1-VEKOP/16 Felzarkdzasi egyiuttm(ikodések tamogatasa

EFOP-3.8.2-16 Szocialis human er6forras fejlesztése

2.) Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program
GINOP-1.2.2-16 Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok kapacitasbGvit6 beruhdzdsainak tdmogatasa

GINOP-1.2.3-8.3.4-16 Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok kapacitasb6vité beruhdzasainak tdmogatdsa kombinalt
hiteltermék keretében

GINOP-1.3.3-16 Beszallitd mikro-, kis- és kozépvallalkozasok és beszallitéi integratorok tAmogatasa
GINOP-2.1.2-8.1.4-16 Vallalatok K+F+| tevékenységének tdmogatdsa kombinalt hiteltermék keretében

GINOP-3.1.2-8.2.4-16 Az infokommunikdcids agazatban miikdédé mikro-, kis- és kozépvallalkozasok altal el&allitott
termékek és szolgdltatasok piacositasanak, nemzetkdzi piacokra vald belépésének tdmogatasa

GINOP-3.2.2-8.2.4-16 Vallalati komplex infokommunikaciés és mobilfejlesztések, felhGalapu online Uzleti
szolgaltatadsok terjesztésének tdmogatasa

GINOP-5.1.4-17 Tranzitfoglalkoztatdsi programok tdmogatdsa
GINOP-5.1.5-16 Nem allami szervezetek munkaerd-piaci szolgaltatasainak tdmogatdsa
GINOP-5.2.3-16 Fiatalok vallalkozéva valdsa - Vallalkozas inditasi koltségeinek tdmogatdsa

GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki program palyakezd6k tamogatdsara
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GINOP-5.3.2-16 A rugalmas foglalkoztatas elterjesztése a konvergencia régidkban. Rugalmas, csaladbarat
foglalkoztatasi mddszerek bevezetése a munkaltatéknal.

GINOP-5.3.4-16 A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése

GINOP-5.3.6-17 Vallalati felelGsségvallalas 6sztonzése és allasfeltaras

GINOP-5.3.8-17 Munkahelyi bolcs6dék |étrehozasanak tdmogatasa

GINOP-6.2.4-VEKOP/16 A 21. szazadi szakképzés és felnSttképzés minGségének, valamint tartalmanak fejlesztése

GINOP-8.3.1-16 Mikro-, kis-és kozépvallalkozasok versenyképességének novelése célu Hitelprogram

3.) Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program
TOP-1.1.1 lpari parkok, ipari teriiletek fejlesztése
TOP-1.1.3 Helyi gazdasagfejlesztés
TOP-1.2.1 Tarsadalmi és kornyezeti szempontbél fenntarthato turizmusfejlesztés

TOP-1.3.1 Gazdasagfejlesztést és a munkaer6 mobilitds Osztonzését szolgald kozlekedésfejlesztésTOP-1.4.1 A
foglalkoztatds segitése és az életmin@ség javitasa csalddbarat, munkdba allast segité intézmények, kozszolgdltatasok
fejlesztésével

TOP-1.4.1 A foglalkoztatds segitése és az életminGség javitdsa csalddbarat, munkdba allast segit6 intézmények,
kozszolgaltatasok fejlesztésével

TOP-5.1.2 Helyi foglalkoztatdsi egytttmikodések

4.) Vidékfejlesztési Program
VP-3-4.2.1-15 Mez6gazdasagi termékek értékndvelése és er6forras- hatékonysaganak eldsegitése a feldolgozasban
VP1-1.1.1-17 Agrdrgazdasagi képzések és felkészit6 tréningek

VP6-6.2.1-16 Nem mezGgazdasagi tevékenységek elinditdsdnak tadmogatdsa - Mezbgazdasagi tevékenységek
diverzifikacidja, mikro vallalkozas inditasa

VP6-6.4.1-16 Nem mez6gazdasagi tevékenységek beinditdsara és fejlesztésére irdnyuld beruhazasok tdmogatdsa
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