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Iskola

(e célra épiilt 1974-ben)

10 tanterem

1 tornaterem + 61t6z6

+ szertar

1 tankonyha

1 neveldi szoba

5 iroda

vizesblokk (fia, lany)

1 konyvtar

lhéztartasi gyak. hely

1 jatszo szoba

1 szertar

1 gydgytestnevelési terem
1 tanul6i szerszdmtarold
1 takaritoi szoc. részleg
(61t6z6, zuhanyzo, WC)
3 szolgalati lakéas

1 kazanhaz

1 karbantartd mithely

1 szoc. helyiség + vizesb.

LETESITMENYEK

Diakotthon

(kastélyépiilet, 1885-ben ¢épiilt)

7 halo

2 betegszoba

(+fia és lany vizesblokk)
1 el6tér

1 tarsalgo

1 ebédlo

(+talald, mosogato)

1 orvosi rendeld

1 varroda

1 vasalo

1 feliigyel6i szoba
(+vizesblokk)

1 dolgozoi vizesblokk
2 tanuldi vizesblokk
(fiu, lany)

1 konyha

1 élelmiszerraktar

1 edénytarolo

1 konyhai el6készitd

1 mosléktarold

2 konyhai szoc. helyiség
1 mosoda

1 gongy0legraktar

1 ruhatar

1 kerékpartarolod

1 szerszamos helyiség
1 pince

Udvar, kert

jatszotér
sportpalya
vizmi

1 garazs

1 raktar

1 asztalosmiihely
1 kerti szerszam-
tarolod



1. Az intézmény szervezeti felépitése:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Szakmai elnevezés: értelmileg akadalyozott tanuldk nevelését és
oktatasat ellato altalanos iskola, készség fejlesztd specialis szakiskola
¢s didkotthon, valamint gyermekvédelmi gondoskodasba vett értelmi
akadalyozott tanulok ellatasat biztositdo gyermekotthonok.

Cimiik: Tolna Megyei Onkorminyzat ,Berkes J4nos”
Gyobgypedagdgiai Nevelési Oktatasi Intézménye Készségfejlesztd
Specialis Szakiskolaja és Gyermekotthonai.

Fenntart6, feliigyeleti szerviink: Tolna Megyei Onkormdanyzat
Kozgytilése.

Beiskolazasi korzet: Tolna megye teriilete. Ures féréhelyre megyén
kiviili tanuldkat is fogadunk.

Belso szervezeti felépitése:

1.5.1 Osztott Altalanos Iskola
Also szakasz: 1.-2.-3.-4. csoport
Fels6 szakasz: 5.-6.-7.-8. csoport

1.5.2  Készségfejlesztd Specialis Szakiskola:
L.-II. csoport

1.5.3 Diakotthon

1.54  Csoportjai megegyeznek az Altalanos Iskola és a
Készségtejlesztd Specialis Szakiskola csoportjaival.

1.5.5  Gyermekotthonok:
Két 15 fovel ideiglenesen miitkodhetd gyermekotthon, melyek
jelenleg még a didkotthonnal egyiitt miikodnek.

1.5.6 A gyermekek nevelése-oktatasa teljes felmend rendszerben
folyik. A 8. osztalyt befejezd tanulokkal a készség fejlesztd
specialis szakiskola két évfolyaman ugyanaz a neveldi
harmas foglalkozik.

(csoportvezetd tanar, neveldtandr, gyermekfeliigyeld)



1.5.7 Az intézmény azonos telephelyll szervezeti egység, ezért a
tagintézményekkel valo kapcsolattartas nem kertil
szabalyozasra.

2. Az intézmény vezetési szerkezete, a vezetok Kkozotti
munkamegosztas

2.1. Altalanos ig. helyettes: Munkak6zosségi vezetd

Csoportvezetd tanarok
Gyermekvédelmi felelds
Logopédia
Korrekcio
Szakkorok

Didkotthon vez. ig. h.: Munkak6z6sség vezetd
Neveldtanarok
Gyermekfeliigyel 6k
Gyermekvédelmi felelds
Dajkak
Apolok

Igazgato: Varréno
Orvos

Gyermekotthon vez. ig. h.: Gyermekfeliigyel6k
Apolok
Varrono
Novendékiigyi el6ado
Orvos
Csaladgondoz6

Gazdasagi vezeto: Gazdasagi adminisztracid
Konyveld
Elelmezésvezetd
Raktaros
Konyhai dolgozok
Takaritok
Moséndk
Szakmunkésok

Iskolatitkar, pénztéros:

2.2. Az intézmény demokratikus vezetésének forumai:

2.2.1. Iskolavezetéség: Igazgatd, igazgatd helyettesek, gazdasagi vezetd. Az
iskolavezetdség kéthetente és a feladatok aktualitisanak megfeleléen tartja
megbeszéléseit.



F6 feladat: Egyeztetés az igazgatoi dontésekben, tajékoztatas és tdjékozddas,
vezetdi, testiileti, pedagogiai egység megteremtése, belsé ellendrzés
megszervezese.

A feladattol és a tématol fliggden kibdvitett iskolavezetdségi iilést tartunk,
melyen részt vesznek a munkakozosségek vezetdi, Kozalkalmazotti Tanacs
tisztségviselO tagjai és a szakszervezetek tisztségviseldinek képviseldje.

2.3. A tantestiilet tajékoztatasanak modjai:
2.3.1.Tanari szobaban, felligyel6i szobaban, hirdetétablakon.

2.3.2. A felettes, vagy mas szervtdl kiildott — a tantestiiletet érinté — korlevelek
kifliggesztése vagy szoban, a Kozalkalmazotti Tandcs tagjain, a munkakozosség
vezetokon keresztiil.

2.3.3. Neveldtestiileti értekezletek.
2.3.4.Nevelési értekezletek.

2.3.5. Munkakozosségi foglalkozasok.
2.3.6. Munkaértekezletek.

2.4. Az igazgaté a Kozoktatasi Torvény szerinti feladatokat latja el. Feladata
még az iskola ¢és a didkotthon kozosségei kozotti kapcesolatok kiépitése és
fenntartasa. A munkaltator jogkorokbdl a szabadsagolasi — rendkiviili
szabadsagok kivételével — €s az egyéni munkabeosztasi jogkort ruhdzza at az
igazgatohelyettesekre és a gazdasagi vezetore.

2.5. Iskolai igazgato helyettes: Az iskola tartalmi iranyito, ellenérzd, szervezo,
értékeld munkéjaban segiti az 1gazgatot.
A tankotelezettséggel kapcsolatos iskolai feladatokat oOnalléan végzi. A
hozzéatartozd6 dolgozok vonatkozasdban az alabbi munkaltatéi jogkort
gyakorolja. Szabadsagok tervezése, kiaddsa — rendkiviili szabadsag kivételével —
¢s nyilvantartdsa. A valtozo bérek pontos nyilvantartasa és idébeni jelentése.
El6terjeszti a tantargyfelosztdsi és Orarendi tervezetet. Javaslatot tesz
jutalmazasra, elémeneteli varakozasi id6 csokkentésére, kitiintetd, fegyelmi és
kartéritési eljards kezdeményezésére szoros kapcsolatot tart a tanari
munkakozosseég vezetdjével és az iskolai gyermekvédelmi feleldssel. Tamogatja
¢s segiti 0ket munkajukban. Konkrét feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.
Az igazgatdt — annak tavollétében — feleldsséggel ¢€s teljes jogkorrel helyettesiti.

2.6. Diakotthoni igazgatohelyettes: a didkotthon tartalmi iranyitd, ellendrzo,
értékeld munkdjadban segiti az igazgatdt. Irdnyitja a munkavédelmi megbizott
tevékenységét. A hozza tartozd dolgozok vonatkozédsaban az alabbi munkaltatoi



jogkort gyakorolja: munkaidé beosztds, szabadsadgok tervezése, kiadasa —
rendkiviili szabadsag kivételével — és nyilvantartasa.
Javaslatot tesz: jutalmazasra, eldmeneteli varakozasi 1d0 csokkentésére,
kitiintetd dijak adomanyozasara, fegyelmi, kartéritési eljaras kezdeményezésére.
Onélléan irdnyitja és ellendrzi az otthon egészségiigyi ellatasat, a gyermekek
¢lelmezésének tartalmi Osszefliggéseit (étrend valtozatossaga, egészséges
taplalkozas). Szoros kapcsolatot tart a gyermekfeliigyel6i munkakdzosség
vezetdjével a didkotthoni gyermekvédelmi feleldssel, tdmogatja €s segiti Oket
munkdjukban. Szervezi, iranyitja és ellendrzi a didkotthon munkéjat, szabadidos,
hétvégi és sziinidei programjait, elsegiti az intézmény nyitottsagat. Konkrét
feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

2.7. Gyermekotthon vezetd, igazgaté helyettes: A gyermekotthoni
(gyermekvédelmi gondoskodasba vett gyermekek vonatkozdsaban) tartalmi
iranyito, ellen6rzé szervezd, értékeld munkajaban segiti az igazgatot. A
didkotthoni igazgatd helyettessel egyiitt iranyitja ¢és ellendrzi az otthon
egészségligyét a  gyermekek élelmezésének  tartalmi  Osszefiiggéseit.
Egytittmiikodik a raktarossal a gyermekotthonos gyermekek ruhazatanak
megfeleld ellatasaban. Folyamatosan figyelemmel kiséri az évszaknak megfeleld
ruhdzatok meglétét, hasznalatat, sziikkség szerinti beszerzését. Veégzi a
gyermekek vagyonkezelését, gondoskodik zsebpénziikrél, annak felhasznalasat,
elszamolasat rendszeresen ellendrzi. A csalddi potlék rendszeres folydsitdsa
céljabol egylittmiikodik az apoldokkal és a MEP-pel. A nevelGtanarokkal
egylttmikodve kitolti és vezeti a rendelkezésekben eldirt gyermekekre
vonatkozd nyomtatvanyokat. Rendszeres és folyamatos kapcsolatot tart a
gyermekjoléti szolgalatokkal. A varosi gyamhivatalokkal, a polgarmesteri
hivatalok jegyzdivel, valamint a Teriileti Szakszolgalattal.

2.8. Gazdasagi vezeto: feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
A hozza tartozd dolgozok vonatkozdsdban az aldbbi munkaltatdéi jogkort
gyakorolja: munkaidé beosztdsa, szabadsagok tervezése, kiadasa ¢és
nyilvantartdsa. Javaslatot tesz jutalmazasra, elomeneteli varakozasi 1d6
csokkentésére, kitiintetd dijak adomanyozasara, fegyelmi és kartéritési eljaras
kezdeményezésére.

2.9. Vezetok benntartézkodasanak rendje:

Az igazgatd és az igazgato helyettesek kotelezd draszamaikat a tantargyfelosztas
alapjan teljesitik. Az ezen feliili munkaidejiiket kotetlen munkaiddben teljesitik
ugy, hogy az irdnyitdsuk ali tartoz6 szakmai teriilet tartalmi feladatait és
ellendrzését zokkendmentesen ellathassak. Az igazgatd €s az altaldnos igazgato
helyettes altaldban reggel 8-t6l, délutan 16-ig tartozkodik az intézményben. A
gyermekotthon vezetdk és a didkotthon vezetd a folyamatos munkarendbdl
kifolyolag sziikség szerint délelétt vagy délutan, esetleg az esti 6rdkban teljesitik



a fennmarad6 oOraszamot. Az igazgatd és az igazgatd helyettesek kozil egy
embernek reggel 8-tol délutan 16-ig az intézményben kell tartozkodnia.

2.10. A vezetok helyettesitési rendje:

Az intézménnyel kapcsolatos feladatok els6 szamu feleldse az igazgato,
akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorrel az 4ltaldnos igazgatd helyettes
helyettesiti, tovabbi akadalyoztatisok esetén a helyettesitési sorrend a
kovetkezd: didkotthon vezetd igazgatd helyettes, gyermekotthon vezetd
igazgatohelyettes, munkakozosség vezetd, Kozalkalmazotti Tanécs titkara,
szakszervezeti titkar, gyermekfeliigyel6i munkak6zosség vezetd, csoportvezetd
tanar, nevel6tanar, gyermekfeliigyeld. A vezetOkon kiviili helyettesitok jogkore
tizenetek, javaslatok, kérések atvétele és tovabbitasa. Erdemi felvilagositast a
vezetok jogkorébe tartozd témaban nem adhatnak.

3. Belépés és benntartozkodasi rendje, azoknak, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel.

A gyermekekért érkezd, vagy latogatd sziilok és hozzatartozok kivételével az
intézmény teriiletén idegen szemeély csak az igazgatd engedélyével tartdozkodhat.
Az intézmény épiiletében, vagy szabad teriiletén arusitani csak az igazgato, vagy
az azt helyettesitd vezetd engedélyével lehet.

Mivel intézményiinkben nincs portas €s tanuloi porta ligyelet, ezért minden
dolgozo6 kotelessége, hogy az intézmény teriiletére érkezd, szamara ismeretlen,
idegen személytél megkérdezze jovetelének és benntartézkodasanak céljat.
Amennyiben sziikséges a benntartozkodd személy kilétér6l annak
benntartdozkodasanak jogossagardl tajékoztassa az intézmény vezetdjét.

4. Nevelotestiileti értekezletek

4.1 Az ilések rendjét és idOpontjat a mindenkor érvényben 1évo
munkaterv tartalmazza.

4.2  Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet hivhatnak még 0Ossze: a
felligyeleti szerv és az igazgatd helyettesek. Levezetd elnok
altalaban: nevelési értekezleten a téma feleldsei, tanévnyiton az
igazgatd, osztalyoz6 értekezleten: az iskolai igazgatd helyettes,
alakul6 értekezleten a didkotthoni igazgatd helyettes. A rendkiviili
értekezleten kezdeményezd, vagy a valasztott szerv vezetdje.

4.3  Azokon az értekezleteken, amelyekrdl jegyzOkonyv irdsa kotelezo, a
jegyzOkonyvvezetd az iskolatitkar. A jegyzOkonyvnek ket
hitelesitdjét a levezetd elndk jeloli ki. Lehetdleg az egyik
csoportvezetd tanar, vagy gyermekfeliigyeld legyen.



5. A nevelo oktato munka belso ellenorzésének rendje

5.1

5.2

53

5.4

5.5

A kozoktatasi torvény a pedagdgus alanyi jogaként hatarozza meg a —
kozponti dokumentumok keretei kozott — a tananyag és az
alkalmazott modszerek kivalasztasat. Az ellendrzés sordn a kézponti
iranyelveknek ¢és a helyt Pedagogiai Program kovetelményeinek
megfelelé eredményt kell a pedagogustdl szamon kérni.

A neveld - oktatd munka belsd ellendrzésében részt vesz: igazgato,
igazgatd  helyettesek,  munkakdzdsség  vezetdk, megbizott
pedagdgusok. A munkako6zosség vezetok ellendrzd
tevékenységiikhoz vegyek igénybe a biztositott drakedvezményt.

Az ellenorzés Kiterjed:

- az iskola és a didkotthon pedagdgiai munkajara

— a kiilonbo6z6 szervezeti formak pedagdgiai munkajara

— a tanligy igazgatasi feladatok végrehajtdsanak vizsgélatara
— egyes tanulok és egyes tantargyak vizsgalatara

—egy—egy képesség atfogd vizsgalatara

Az ellenorzés alapelvei:

54.1 Az eldirt kovetelmények alapjan elsdsorban az eredmény és

az eredményesség vizsgalata.

54.2 Az ellendrzést végzd — az eredményesség mellett — felhivja a

hibdkra ¢€s a hianyossagokra is. Minden esetben Gtmutatast ad
a tovabbi feladatok ellatasahoz, segitséget a hidnyossagok
kikiiszobolésének modjahoz.

543 Az ellenérzott magatartdsaval, onmaga és végzett munkdja

realis megitélésével segiti az ellendrzés folyamatat.

544 Az cellendrzés legyen segité szandéku, kovetkezetes &s

rendszeres.

Az ellendrzés modszerei:

- A tanorai és tandran kiviili foglalkozéasok, didkotthoni
foglalkozéasok latogatasa.

— Tantargyi és képességteriiletek eredmény és helyzetvizsgalata.
— A tanulok munkainak ellendrzése.

— Csoportnaplo, foglalkozasi naplo ellendrzése.

— Jellemzések.

— Dokumentaciok: torzslap, bizonyitvany és P-A-C felmeérés.



— Beszamoltatas a kijelolt feladatok végzésérdl, eredményeirdl, a
munkakdzisség, ill. a neveldtestiilet eldtt.

6. Az intézmény munkarendje:

6.1

6.2
6.3

A tanév rendjérdl az Oktatdsi Minisztérium évenkénti kozleménye,
valamint az intézmény munkaterve rendelkezik.

Az intézmény részletes napirend;jét a hazirend szabalyozza.

Intézményiink nevelési — oktatasi rendje szorgalmi idoben:

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

A gyerekek ¢ébresztése halk zenével, a névnaposok,
sziiletésnaposok  hangszoron  keresztiilli  kdszontésével
torténik.

A tisztalkodas, oltozkodés, halok rendberakasa, a dajkék, a
beosztott gyermekfeliigyelOk iranyitasaval folyik. A tanuldk
két csoportban reggeliznek — elsd csoportban a lanyok és a 3.

sz. haléban laké fitk, masodik csoportban a 4., 5., 6., 7. hal6
lakoi.

Az éppen nem reggelizd gyermekekkel az iddjarastol fiiggden
az udvaron, vagy a didkotthonban jatszanak, foglalkoznak a
felndttek.

7*-kor a tanulékat a didkotthonbél atkisérik az iskolaba és az
osztalytermek el6tt, sorakoztatjdk. A bejard tanuldknak is
ebben az idépontban kell az iskoldba megérkezniiik. Az el6bb
érkezd tanuld didktarsaival egylitt a didkotthon eldterében
varakozik.

A tanitas 8”-kor kezdddik és orarend szerint osztalytermi
rendszerben, torténik. Ez aldl kivétel a testnevelés és a
mihelymunkak.

Az orarend elkészitésében a tantargyak egyenletes
elosztasanak elve érvényesiil. Az orarend 1 hétre késziil.

Az iskolai tanérdkat a csoportvezetd tanar tombositheti a
hosszabb ideig tartd tanulmanyi sétdk céljabol. Ezt az iskolai
igazgatd helyettessel koordinalja.

Az intézmény teriiletének elhagyasat — Hova? Milyen célb6l?
Mennyi idére? — déleldtt az iskolai, délutan a diakotthoni



6.3.9

6.3.10
6.3.11

6.3.12

6.3.13

6.3.14

6.3.15

6.3.16

igazgatd helyettesnek bejelentik a tanarok, ill. a
gyermekfeliigyeldk.

A gyermekvédelmi gondoskodas ala tartozd gyermekek
hazavitelét a gyermekotthon vezetdivel kell megbeszélni és
engedélyeztetni.

Tanitasi 6rak csak délel6tt vannak. Iddtartamuk 45 perc.

Az elsd, a harmadik, negyedik tanitasi 6ra utan 10, a masodik
utdn 20, az 6todik utdn 5 perces sziinetet tartunk. A bevezetés
a termelOmunkdba tantargy teljesitésekor a folyamatos
munkavégzés céljabol a sziinet modosul. Az 6rakozi
sziinetekben a dajkdk ¢és a kiilon beosztas szerint kijelolt két
neveld6 az iigyeletes tanulok bevonasaval feliigyel a
gyermekekre, a két csengetés kozott a gyermekek kozott
tartozkodik. J6 id6 esetén az iskola és a didkotthon kozti
szabad teriileten, rossz id0 esetén, az iskola folyosdjan
tartozkodnak a gyerekek. A masodik ora utani sziinetben a
tizoraizas az osztalytermekben torténik, a masodik orat tartd
neveld kotelezo feliigyelete mellett.

A nevel6tanarok kozvetleniil az utolsé tanitadsi 6ra végén
veszik at a gyermekeket a csoportvezetd tanaroktol. Ekkor
torténik a gyermekekkel kapcsolatos fontosabb informacio
kozlése. Ettdl az idOponttdl altaldban 16-17-18 ordig a
neveldtanarok vannak a csoporttal.

Az ebédeltetés a tanitas befejezése utan folyamatosan torténik
a dakak, gyermekfeliigyelék, vagy nevel6tanarok
iranyitasadval. Az egyes csoportoknak nem kell bevarniuk
egymast. Az ebédeltetést irdnyitd felndtt a csoportjdhoz
tartozo gyermekekkel egyiitt az asztalnal ebédel.

Ebéd utan az elsé és masodik csoportos gyermekek sajat
haléjukban lepihennek. Ebresztésiik 14*-kor a csoporthoz
tartozo gyermekfeliigyeld iranyitasaval torténik.

Negyedik  csoporttol a  tanulok naponta  aktudlis,
korcsoportjuknak megfelelé haz koriili munkéat végeznek.

A csendes pihenésben résztvevd csoportokon kiviil naponta
minden csoportban 15-15"-ig gyakorlé foglalkozast vezet a
nevelotanar. Ezen felil hetente harom alkalommal — kedd,
szerda, csiitortok — egy-egy jaték, technika és



6.3.17

6.3.18

6.3.19

6.3.20

6.3.21

6.3.22

6.3.23

kulturfoglalkozas megszervezésére keriil sor, altaldban 16 és
17 ora kozott.

A neveldtanaroktol a gyermekfeliigyelok veszik 4t a
gyermekeket. A vacsoraig tartd szabadidds tevékenység
tartalmas, valtozatos eltoltése az 0 feladatuk. Ezen 1ddszak
megszervezésénel a nevelOtanarral torténd egyeztetés utan
vegyék figyelembe a tanulok aznapi tevékenységi formdinak
¢s faradékonysiaguknak alakuldsat. Torekedjenek az
egyenletes terhelési napok Dbiztositasdra. Valaszthato
tevékenységi formak, pl. jaték, séta, udvari és kerti munka,
zenehallgatés, ruhahajtogatas, stb.

Vacsoraztatas két csoportban torténik, eldszor a kisebbek,
majd 1étszamtol fliggben a magasabb évfolyamba jard
tanulok. A nem étkezd csoportok a valtds iddszakaban
ruhdzatuk és cipdjiik rendberakéasaval foglalkoznak.

A didkotthoni foglalkozdsokon a nevel6tanarok ¢és a
gyermekfeliigyelok, mivel nekik nincsen sziinet, mindig a
csoportjukkal maradnak. Esetenkénti rovid idejii és siirgetd
elfoglaltsaguk 1idejére csoporthoz be nem osztott, vagy a
masik csoport feliigyeletét ellatdé felndttet kérik meg arra,
hogy az egyediil maradd6 gyermekcsoport feliigyeletébe
besegitsenek.

18 ora utan még feliigyelettel sem tartézkodhat az iskola
épiiletében. Ettdl eltérni csak eldzetes bejelentés alapjan az
igazgatd engedélyével lehet.

A szabadidé6 TV nézéssel torténd eltoltésénél legfobb
szempont a gyermek ¢életkori sajatossagait figyelembevevo
TV miisorok, kivélasztasa legyen. — Mesefilmek, természet-
¢és ismeretterjesztd filmek. 20 6ra utan a didkotthonban a
didkotthon  vezetd, igazgatOhelyettes 4ltal megjelolt
felndtteknek sz6l6 miisorokat nézhetik a tanulok.

20%°-t6] masnap reggel ébresztésig a gyermekek feliigyeletét
két-két ¢jszakas gyermekfeliigyeld latja el.

Hétvégén ¢€és munkasziineti napokon beosztds szerint
gyermekfeliigyelok vannak a gyerekekkel. Ezen 1d6 alatt a
megfeleld programokrdl nekik koételességiik gondoskodni. A
didkotthon vezetd ¢és a gyermekfeliigyeldi munkakozosség
vezetd gondoskodjon arr6l, hogy a hétvégére itt maradod
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6.3.24

6.3.25

6.3.26

6.3.27

6.3.28

tanuldk csaladias 1égkorben tolthessék idejliket. Legyen meg
szdmukra a munka és szabadidds tevékenységek valasztasi
lehetdsége és valtozatos kinalata.

A gyermekeket a sziilok, hozzatartozok minden hétvégén,
pénteken az utolsd tanitdsi Ora utdn, a masik heti tanitas
kezdetéig hazavihetik. Kisérd nélkiil csak kiilon engedéllyel —
sziil61 feleldsségi nyilatkozat — 1éphetnek ki a tanuldk az
intézmény teriiletérél és utazhatnak haza. Ennek részleteirdl
bovebb t4jékoztatast a hazirend tartalmaz.

A gyermekekért j6v6 hozzéatartozok a didkotthon eldterében
varakozhatnak ¢és a gyermekeket ide is, hozzdk vissza. A
gyermekek megérkezését minden esetben jelezzék az akkor
szolgalatban 1év6 dolgozonak.

Nyilt napokon a szilék az iskoldban tandrakat,
foglalkozasokat latogathatnak. Fogaddordkon tédjékoztatast
kérhetnek gyermekiik fejlodeéséral, tanulmanyi
eldmeneteliikr6l. Ha ett6l eltérd 1doben szeretnének a
neveldkkel gyermekiikrél beszélni, akkor azt a tandrak
védelme miatt csak orakozi sziinetekben, vagy a tanitasi orak
utan tegyék.

Az allami gondoskodas alatt levé tanuldinkat hozzatartozoik
minden honap elsd vasarnapjan 9-12-ig latogathatjak, de az
ettdl eltér6 1idejii és gyakorisagu latogatdsokat is
engedélyezziik. Ilyen esetben a latogatads tényét az azzal
kapcsolatos esetleges észrevételeket a gyermekotthonok
vezetdinek jelenteni kell.

Az intézmény nyitvatartasa

A gyermekek, tanuldk fogadisanak és benntartdzkodasdnak rendje. Az
intézmény folyamatos munkarendben dolgozik. Ezen beliil kiilonbség van az
intézmeény egységei kozott ezért ezek nyitvatartasat elkiilonitve hatarozzuk meg.

Iskola: A tanitds reggel 8 orakor kezdddik és 13,30-ig tart. A didkotthonbol
7,45-kor kisérovel érkeznek a tanulok.

A bejard tanulok is ettdl az 1do6tdl tartézkodhatnak az iskola folyoséjan, hogy
biztositva legyen a gyeremekek felligyelete. A délutani kotelezd és szabadon
valaszthato tevékenységek az iskolaban 18 6rdig szervezhetdk. 18 6ra utédn a
tanulok még felndtt feliigyelete mellett sem tartézkodhatnak az iskola

helyiségeiben.
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Ettd] eltérni csak az igazgatd elézetes engedélyével lehet.

Tanitasi napokon kiviil /hétvégén, sziinetekben/ a tanulok kisebb csoportjai
felndtt kiséretével 10-18 ora kozott vehetik igénybe az iskola helyiségeit —
f6zémiihely, jatszé szoba, tornaterem, hdztartasi ismeretek szoba-.

Diakotthon: A tanitasi 6rak, a kotelez6 €s a szabadon vélaszthaté foglalkozasok
kivételével a tanulok felndtt kiséretében folyamatosan igénybe vehetik, ezért
nyitvatartdsa folyamatos. A tanitasi sziinetek alatt — &szi, téli, tavaszi, nyari — a
csaladbol érkezd tanuldk a diakotthoni ellatast csak az igazgatd engedélyével
vehetik igénybe. Az igazgatd az engedélyt a sziild kérésére méltanyossagi
alapon adja meg.

Gyermekotthonok: Nyitvatartdsuk megegyezik a didkotthonéval azzal a
kiilonbséggel, hogy az allami gondoskodas ald tartoz6 tanulok a tanitasi
szlinetek alatt is a gyeremekotthonokban tartozkodhatnak.

A hazautazasok rendjét a hazirend 3.7. pontja tartalmazza.

7. Diakotthonunk és gyermekotthonunk rendje sziinidében:

7.1 A sziinidében az itt marad6 tanulokkal a didkotthoni igazgatd
helyettes és a gyermekotthoni igazgatohelyettesekkel kozosen készitett beosztas
alapjan két gyermekfeliigyeld és egy ¢éjszakas gyermekfeliigyeld foglalkozik.

7.2 A nyari sziinet idején a csoportvezetd tanarok és a neveldtanarok a
szlinet napjanak szamatol fiiggden két-harom napon keresztiill szabadidds
programokat szerveznek. Cserelidiiltetések alkalmaval intézményiink a
befogadott vendégeket a diakotthon lanyoldalan helyezi el. A napi
tevékenységeket Uigy alakitjuk, hogy ezzel a vendeégiil latott tanulok nyugalmat a
lehetd legkevésbé zavarjuk.

7.3 Tanuldink tobb naposra tervezett tidiillése esetén az ket kisérd
felndttek kijelolése a megkezdett idépont eldtt legalabb 30 nappal megtorténik.
A kijelolés szempontjandl elsddleges a szakmai ratermettség, beallitottsag, az
onkéntesség. Az ilyen napok beszamitdsa és dijazdsa a jogszabalyoknak
megfelelden a dolgozoval torténd eldzetes egyeztetés alapjan torténhet.

7.4 Sziinid6k utdn a sziilok gyermekeiket orvosi igazolassal hozhatjak
vissza, mely igazolasnak tartalmaznia kell, hogy a tanulé nem fert6z6 beteg,
kozosségbe viheto.

7.5 A hosszabb sziinetekrdl visszaérkezd tanuldkat az intézmény
egészségiigyl alkalmazottai — apoldi — fejtetvesség €s rithesség szempontjabol
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tanulonként a megérkezés napjan atvizsgaljak. Sziikség szerint a tanuldt, vagy az
egész tanuld kozosséget fertdtlenitd kezelésben részesitik.

8. Tanoran Kkiviili foglalkozasok rendje és szervezeti formai:

8.1

8.2

8.3
8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

A foglalkozasok szervezeti formait tanévenként a munkatervben
rogzitjiik.

A foglalkozasok rendjét, idejét €s helyét tanévenként az iskolai
igazgatd helyettes a foglalkozdsokat vezetd neveldkkel egyiitt
allapitja meg és rogziti az dérarendben.

Egy tanul6 egy évben egy korrekcids foglalkozason vesz részt.

Szakkorokbdl egy tanuld a csoportvezetd tanarral torténd egyeztetés
alapjan tobbet is igénybe vehet.

Szakkorokon az onkéntességet figyelembe véve a szakkort vezetd
neveld6 a csoportvezetd tanarokkal egylitt irdnyit, korrekcids
foglalkozasra P-A-C felmérés alapjan, logopédiara eldzetes sziirés
alapjan jelolik ki a tanulokat. A foglalkozasokat vezetd neveldk a
szakkorokre éves, a korrekcios €s logopédiara havi tervet készitenek
¢s a foglalkozasokrol naplot, vezetnek.

A szakkorok és a korrekcidk szeptember 15. és majus 21. kozott, a
logopédia egész szorgalmi idében mikodik. Habilitdcios és
rehabilitacids foglalkozasok a sziinidékben nincsenek.

A tanulok kérésére, a sziil0k igénye és a neveldi felmérések alapjan
az alabbi szervezeti formak mitkodnek intézményiinkben.

8.7.1 Szakkorok: bab, kézimunka, zene-ritmus, f6z0, szdmitdgépes,

jaték, sport, szinjatszo, tanc, rajz, uszas.

8.7.2  Kiscsoportos korrekcids foglalkozasok, mozgas, hallas, stb.
8.7.3  Logopédia

8.74  Gyogytestnevelés

A szakkorok heti két oraban 6-15 tanuloval, a korrekcid
csoportonként heti két oOrdban 4-5 tanuloval, a logopédia
csoportonként 5-5 tanuldval, gyogytestnevelés heti 3 oraban 4-4
tanuloval miikodik.
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9. Egészségiigyi feliigyelet és ellatas

9.1

9.2

9.3

94
9.5
9.6

9.7

9.8

9.9

Intézményiinkben a tanuldk egész napos egészségiigyi feliigyeletben és
ellatasban részesiilnek. Ennek megvalositasdhoz rendelkezésiinkre all egy
részmunkaidOs iskolaorvos, aki heti két rendelési alkalommal ¢é&s
stirgdsségi alapon a nap barmely szakaban ellatja a gyermekeket.

A napi egészségiigyi ellatas harom dpolondvel reggel 6-20-ig biztositott.
Az apolondk elvégzik a gyermekek egészségligyi szlirését a betegségek
lehetdség szerinti megeldzeését, a sziikséges gyogykezeléseket.

Szakrendelésre sziikség szerint intézményi autoval és egészségligyi
feliigyelettel vissziik az arra beutalt tanulokat.

A fogaszati ellatas eseti €s elsdsegély szinten miikodik.
Védooltasokat az eldirasoknak megfelelden minden tanulonk megkapja.

A gybgyaszati segédeszkozoket orvosi eldirds alapjan tudjuk biztositani
(szemiiveg, hallokésziilék, ortopéd cipd, pelenka).

A betegségek megeldzése érdekében tanuldinknak minden betegség és
hosszabb sziinet utdn orvosi igazolast kell benyujtania. A prevencio
érdekében kézmosds utan a tanuldk fertdtlenitd oldattal oblitik le a
keziiket.

Az intézmény a ,,Paradicsomi Gyermekekért” Alapitvanyunk pénzébdl
vitaminokat biztosit a megbetegedésekre ¢és fertdzésekre kiilondsen
hajlamosit6 iddszakban.

Az allami gondoskodas ald tartozo tanulok gyogyszereit az intézmény
100%-ban fizeti. A csaladbol érkezdé tanulok sziileinek a kozgyogy
igazolvanyra fel nem irhaté gydgyszerek teljes arat meg kell tériteni, vagy
sajat beszerz€s utan az intézményben a gyermek részére biztositani kell.

10. A mulasztasok igazolasara vonatkozo rendelkezések:

Intézménytink bentlakdsos jellege és nehezebb megkozelitése miatt az igazolt €s
igazolatlan hidnyzasok rendjét az alabbiakban szabdlyozzuk.

10.1 Elozetesen elkérheto a tanulo:

- Osztalyfénoktol, neveldtanartol, 6sszesen legfeljebb 5 alkalommal,
de Gsszesen 5 napot.
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11.

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

— Igazgatohelyettestdl tovabbi 5 napot.
— Minden tovabbi elézetesen bejelentett hianyzashoz igazgatoi
engedély sziikséges.

Utolagosan irasban igazolhato:

- betegség, vagy mas csaladi program miatt 6sszesen 5 napot
igazolhat a sziild. A 6. naptol koteles orvosi igazolassal igazolni a
hidnyzast.

Eldrelathatéan az egy hétnél hosszabb ideig tartd betegségrél az
iskolat 5 napon beliil értesiteni kell.

A mulasztidsok nyilvantartdsat a csoportvezetok az osztalynapléban
vezetik és kisérik figyelemmel.

Az igazgatOhelyettesek ¢és az igazgatdé az altaluk engedélyezett
mulasztast kozlik a csoportvezetd tanarral.

Orvosi vizsgalat, kezelés, vagy a gyermekeknek torténd vasarlas
esetén a hétfoi és pénteki napokon torténd hidnyzas elsdbbséget élvez
az utazasok csokkentése és ezzel egyiitt az utikoltség érdekében.

A fentiektdl eltér6 mulasztasok igazolatlanok, a rendeletnek
megfeleléen szabalysértési eljarast vonnak maguk utdn. Az elsd,
masodik, illetve a tobb alkalommal torténd igazolatlan hidnyzast,
valamint a felszolitas és a feljelentés tényét a csoportvezetd tanar a
csoportnaploban a tanuld6 személyi adataindl a ,MegjegyzEs”
rovatban rogziti.

A mulasztasokkal kapcsolatos tudnivalokrol a beirataskor és az
esetleges valtozdsok alkalmaval minden sziil6t, gondvisel6t
korlevélben és szoban értesitlink.

A csoportvezetd tanar mar az els6 igazolatlan mulasztas alkalmaval
értesiti a gyermekvédelmi feleldst, aki tajékozodik a csaladban ad6do
problémak feldl, sziikség esetén meglatogatja a csaladot. Masodizben
a mulasztas esetén a gyermekveédelmi felelds megkeresi az illetékes
gyamhatosagot €s az iskola igazgatohelyettese irdsban is, felszolitja a
sziil0t a mulasztds igazolasdra. A még tovabbi hidnyzasok esetén
szabalyseértési eljarast kezdeményeznek.

Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok:

11.1

Bombariad6: a bombaval torténd barmilyen fenyegetés, vagy
fenyegetettség  esetén az  intézmény  igazgatdjat,  annak
elérhetetlensége esetén valamelyik igazgatdo helyettest azonnal
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értesiteni kell. Ezzel egy iddben bejelentést kell tenni a 107-es
telefonszamon a renddrség felé¢ is. A telefonon torténd fenyegetés
esetén a telefonhivast fogadd személy probalja megdrizni
higgadtsagat és a bejelentdvel kapcsolatos minél tobb €s részletesebb
megszerzeését és megjegyzesét. A beszélgetési 1do lehetdség szerinti
megnyujtasaval probaljon tdjékozodni a bejelentd nemérdl, korarol,
esetleges személyiségjegyeirdl. Errdl a kiérkezd hatdsagokat minél
pontosabban t4jékoztassa.

11.2. Az intézményben bdarhol keletkezett tliz esetén a tlzvédelmi
szabalyzatban leirtak alapjan kell minden dolgozonak eljarni. A
tlizvédelmi szabdlyzat ismertetéséért az abban foglaltak betartadsaért
az ezzel kapcsolatos feladatok elvégzéséért az intézmény tlizvédelmi
feleldse a felelds

11.2.1. A szabdlyzatban eldirt menekiilési utvonal épiiletegységenként
jol lathaté helyen legyen kifliggesztve. Az épiiletek kitiritésének
gyakorlati megvalositasanak lebonyolitdsara minden évben sort kell
keriteni. Az ezzel kapcsolatos tovabbi informaciokat a tlizvédelmi
szabalyzat tartalmazza.

11.3. Az intézményt ér6 katasztrofa, természeti csapas rendkiviili helyzet,
betorés stb. esetén az intézmény igazgatdjat azonnal értesiteni kell.
Stlyossagatol fiiggd egyéni mérlegelés alapjan ezzel egy idében
értesiteni kell az illetékes szakhatosagokat, pl. renddrség, katasztrofa
elharitas stb.

11.3.1.Az igazgato6 feladata minden rendkiviili esemény alkalmaval a
jogszabalyban el6irt feladatokat megtenni, az intézmény fenntartdjat
¢értesitent.

11.3.2.A gyermekek hazautazas megtiltdsdnak eseteit az intézmény
héazirendje tartalmazza.

11.4.Az intézmény dolgozdéira vonatkoz6  munkavédelmi és
balesetvédelmi eldirdsokat az intézmény munkaveédelmi szabélyzata
tartalmazza. A szabalyzat ismertetése az abban foglaltak betartasa a
munkavédelmi megbizott feladata.

11.5. A Tizvédelmi és a Munkavédelmi szabalyzat ezen Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatanak a mellékletét képezi.
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12. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati

rendje:

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Neveld-oktato munkank szerves részét kell képeznie annak, hogy az
intézmény minden a - tanulok szamara késziilt és kijelolt —
helyiségét ¢€s létesitményét a tanuldoink a meglévd értékeinket
megodrizve hasznaljdk. Tanuloink mindig feliigyelet mellett vannak,
ezért a felligyeletet ellatdo, vagy a foglalkozast vezetd neveld,
gyermekfeliigyel6 felelds az értékek és az allag megdrzéséért.

Az iskola és a didkotthon épiileteinek, valamint a bejarati kapu
nyitasa ¢és zarasa az ¢jszakds feliigyelok feladata, a vagyonvédelmi
eldirasoknak megfelelden.

Hasznalat utan az alabb felsorolt helyiségeket az ott foglalkozast
tarto dolgozo mindig koteles bezarni: csoportszobdk, jatszo szoba,
tankonyha, tornaterem, szertdr, konyvtar, tanari, iroddk, raktarak,
orvosi szoba, betegszobak.

Altalaban  csoporttantermeket az adott csoport tanuldi, a
halotermeket az adott hald lakédi hasznaljdk. A tobbi zarva tartando
helyiséget a foglalkozasi tervek és programok alapjan is igénybe
vehetik. Nyitasért és zarasért a foglalkozast vezetd dolgozo a felelds.

A tandran kiviili foglalkozasokat a kiilonb6z6 csoportok az évente
késziilt beosztas szerint és id6pontban vehetik igénybe. Tanitas
nélkiili napokon, ¢€s sziinidében a tanulék minden nekik késziilt
helyiséget haszndlhatnak feln6tt jelenlétében és irdnyitasaval.
Nyitasaért és zardsaért az Altaldban csoporttantermeket az adott
csoport tanuldi, a haldtermeket az adott hald lakoi hasznéljadk. A
tobbi zarva tartando helyiséget a foglalkozasi tervek és programok
alapjan 1s igénybe vehetik. Nyitdsaért és zarasaért a foglalkozast
vezetd dolgozo a felelOs.

Az intézmény dekoraléasa, értékeinek megovasa minden dolgozéd
kozos feladata. FelelOsei teriiletenként:

- csoporttantermek: csoportvezetd tanarok, neveldtanarok.

- mithelytermek: az ott foglalkozast, szakkort tartd dolgozo.
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12.7

12.8

- iskolai folyosd: tanari munkakdzosség vezetd

- jatsz6 szoba: gyermekotthon vezetok

- tornaterem, szertar: testneveld tanar, sportszakkor vezetd

- neveldi szoba: iskolai igazgato helyettes

- irodak: az ott dolgozo6 felnottek didkotthon

- halotermek, elotér, folyoso: gyermekfeliigyeloik feliigyeloi
szoba, didkotthon vezetd ig. h., gyermekotthon vezetok

- orvosl szoba, betegszobak: egészségiigyi dolgozdk

- ebeédld: gyermekfeliigyeldk, neveldtanarok, konyhai dolgozok

Nem intézményi dolgozdk az intézmény helyiségeit csak eldzetes
megbeszEélés alapjan az intézmény igazgatdjanak irdsos engedélyével
hasznalhatjak.

Az intézmény iskolai és didkotthoni épiiletében tilos a
reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek,
tanuloknak  sz6l és  az  egészséges  ¢életmoddal, a
kornyezetvédelemmel a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a
kulturalis tevékenységgel fligg dssze.
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13. A pedagdgus nevelo-oktato munkaval dsszefiiggo teendokre

valo kijelolésének, megbizasanak elvei:

13.1

13.2

13.3

Az intézményben alapvetd szempont, hogy a neveld-oktatd
munkdval kapcsolatos kiemelt teenddkre, az arra szakmailag,
erkdlcsileg, emberileg a legmegfelel6bb pedagogusok kertiljenek.

A Kkijelolés elvei:

- A pedagodgiai munka hatékonysag

— A szakképzettség, specidlis képzettség, szakmai érdeklédés
elsébbségének elve.

- A ,,masodlagos” jovedelem lehetdségek igazsagos elosztasanak
elve.

— A kedvezményezett csoportok érdekvédelmének, optimalis
terhelésének elve. /Vezetdk, tovabbtanulok, palyakezddk, képesités
nélkiiliek, nyugdij el6tt allok, kisgyermekesek/

- Egyéni kivansagok, ambiciok figyelembevétele.

A Kkijelolések lehetséges formai:

13.3.1 A pedagdgusok kijelolésének alapvetd dokumentuma a
tantargyfelosztas és a didkotthoni munkabeosztds, melyekre a
javaslatot az alakuld értekezletig az igazgatOhelyettesek — a
munkakdzosségek elmult tanév végi javaslatait figyelembe
véve terjesztik eld. Jovahagyds elétt a munkakozosségek
véleményezik, észrevételezik.

13.3.2 Azigazgatd bizza meg a nevelOtestiilet véleményének
meghallgatdsa utdn
— a gyermekvédelmi feleldsoket
— a tlizvédelmi és munkavédelmi felelosoket
— a konyvtarost
- a szakkorok, korrekcids csoportok €s a logopédia vezetdit.

Az igazgatd bizza meg a munkakozosségek valasztasa alapjan
— a munkakozosség vezetoket.

13.3.3 Az lgyeletes neveldi beosztds az iskolai igazgatod helyettes a
munkako6zosség véleménye alapjan allitja dssze.
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13.3.4 Az flnnepélyek, rendezvények feleldseinek kijelolése
elsésorban az dnkéntesség alapjan torténik az éves munkaterv
elfogadésakor ¢és abban rogzitve.

13.3.5 A fentieken kiviil az igazgatd €s az igazgato helyettesek mas
megbizast is adhatnak a pedagoégusoknak, de minden ilyen
esetben a munka elvallalasanak feltételeit elére meg kell
beszélni az érdekeltekkel.

14. Az intézményi kozosségek kozotti kapcsolattartas formai és

rendje:

14.1

14.2

14.3

Intézménytlinkben két munkak6zosség miikodik.
- Tanarok munkako6zossége
- Gyermekfeliigyel6k munkakozdssége

A munkakozosségek éves munkaterv alapjan dolgoznak, melyben az
egész nevelési-oktatdsi folyamatot segitd, feltaro, vizsgalo,
feladatokat meghataroz6 tevékenységiikk mellett a foglalkozasaik,
tovabbképzéseik, bemutatd foglalkozasok, tapasztalatcserék témadja
¢s ltemterve is szerepel. A munkakozdsségek kiemelt feladata a
szakképesités, vagy pedagogus képesités nélkiili és a tovabbtanuld
munkatarsak segitése.

Kapcsolattartasok

14.3.1 Egymas kozott:

- A didkotthoni igazgato helyettesen keresztiil, aki mindkét
munkako6zosség foglalkozasain részt vesz.

- K6z6s munkak6zosségi foglalkozasok tartasa.

- A kibdvitett vezetdségi liléseken, melyen mindkét
munkak6zosseég vezetd részt vesz.

14.3.2 Neveldtestiilettel: a munkakozosség-vezetok a neveldtestiileti

iléseken a dontéshozatalrdl és véleményezésrdl tajékoztatast
adnak.
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15.

A tanulok jutalmazasanak elvei:

15.1

15.2

A tanuloi kozosségek, vagy az egyes tanuloknak magatartasaban,
tanulmanyi  munkdjdban, munkatevékenységében elért  jo
eredményeket jutalmazni kell.

A jutalmazas fokat a teljesitmény és az eredmény mértéke hatdrozza
meg. A jutalmazas egyes fokozatai kihagyhatok.

15.3 Jutalmat adhat, illetve kaphat:

15.3.1

15.3.2
15.3.3
15.3.4

15.3.5

15.3.6

Csoportvezetd tandr, nevelGtanar, gyermekfeliigyelo -
tanulonak, csoportnak, halokozosségnek.

Igazgato, igazgato helyettesek - tanulonak, kozosségnek.
Tantestiilet — tanulonak, kozosségeknek.

Osztalyfonoki, nevelGtandri dicséret: aki példaképként
allithat6 csoporttarsai, vagy halotarsai elé.

Igazgatoi dicséret: a kotelességen tilmend, az intézmény jo
hirét noveld cselekedetért.

NevelGtestiileti dicséret: huzamosabb ideig tartod, példamutato
kotelesség teljesitéséért.

154 A dicséretek beirasra keriilnek a napléba, a tantestiileti dicséretek
ezen feliil a torzslapra és a bizonyitvanyba. A dicséretekrdl a
sziiloket, gondviseloket a csoportvezetd tanar, irdsban értesiti, az
1gazgatoi €s a tantestiileti dicséretet a tanulok tudomasara kell hozni.

15.5

A jutalmazas formai: egyéni, és csoportos
— dicséret

— kirandulas

— szinhéazlatogatas

— targyjutalom

A jutalmazas jellege:

- alkalomszer(i

- rendszeres, pl. heti értékelés

- folyamatos, pl. fénykép kirakasa
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16.

Fegyelmezo intézkedések

16.1

16.2

16.3

Fegyelmez6 intézkedésben kell részesiteni a tanuldkat helytelen
magatartasuk, az intézményi rendszabalyok stlyos, ismételt
megsertése esetén.

Fegyelmez6 intézkedések formai:_szobeli €s irasbeli:

- figyelmeztetés
— intés

- dorgalas

- eltiltas

Fegyelmez6 intézkedéseket tehet:

- csoportvezetd tanar
— neveldtanar

— gyermekfeliigyeld
— igazgatd

- igazgat6 helyettesek
— nevelQtestiileti

16.3.1 Osztalyfondki, nevel6tanari, vagy igazgatdi irdsbeli intés

kezdeményezd lehet a tantestiilet minden tagja. Minden
esetben a sziil6 tudomasara kell hozni.

16.3.2 Tanulmanyi munkatol valé eltiltdst kezdeményezni nem

lehet. A jatéktol, TV nézéstdl, mozi latogatastol, kirandulastol
stb. valo eltiltast a neveldtestiilet barmely tagja javasolhatja,
de érvényesitése csak a didkotthon vezetd, gyermekotthon
vezetd egyetértésével torténhet, megbizas elvonas esetén az
osztalyfonokok, neveldtanarok, halomegbizott
gyermekfeliigyelok, a gyermekotthon vezetdk és a diakotthon
vezetok kozos megbeszélése, egyeztetése sziikséges.

16.3.3 A fegyelmezé intézkedések fokozatait és formadit a

fegyelemsértés mértékétdl fliggden nem kotelezd betartani,
mert a biintetés kiszabonak kell a helyes format
megvalasztani ahhoz, hogy a tanul6 valdban biintetésnek
¢rezze.
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17. Az intézményi hagyomanyok dpolasaval kapcsolatos

feladatok:

17.1 Iskolank eseményeirdl sz616 dokumentaciot — fényképek, oklevelek,
stb. — az iskola folyosdjan Orizziikk. Intézményiink nyitottsdga
céljabol az alabbi kapcsolatokat biztositjuk.

17.1.1

17.1.2

17.1.3

17.1.4

17.1.5

17.1.6

17.1.7

Kapcsolatot tartunk fenn a zombai Altalanos Iskolasokkal —
k6zos rendezvényekre torténdé meghivas, sportvetélkedok, stb.

A meglévé kapcsolat Orzése a zombai helyi televizid
misorvezetdjével ¢és folyamatba 1évd kapcsolatkiépités a
Bonyhadi VTV, a Szekszardi VTV, az MTV 2 Sorstarsak
cimli misordnak TV stabjaval, akik folyamatosan bemutatjak
intézménylink jelesebb eseményeit, képet adva errdl az iskola
életérdl.

Az iskolankban megrendezésre keriild télapd linnepre,
farsangra és gyermeknapra a sziiloket kiilon is meghivjuk,
gyermeknapon programjainkat a sziilok bevonasaval
végezzik.

Tanévenként legalabb két alkalommal, esetenként 40-40
tanuloval a Bonyhadi Mivelddési Haz Gyermekszinhaz
eldadésait latogatjuk.

Tanévenként két iskolai tanulményi kirdnduldst szerveziink.
Ennek lebonyolitdsa €és szervezeti formaja mindig a kijeldlt
célallomds tavolsagatol és latnivaloitdl fiigg. Ezen kiviil
tanuldinknak évente tobb alkalommal hétvégi kirandulasokat
szerveziink. A VOLAN RT-vel valé jo kapcsolatunk lehetévé
teszi, hogy iskolank osztalyai az év soran tobb alkalommal
kedvezményesen a tananyaghoz kapcsolddd kirandulést
tegyen.

Az allami gondoskodas ala tartoz6 tanuldink részére minden
nyaron cserelidiiltetést szerveziink a Velencei Specialis
Altaldnos Iskola gyermekeivel.

Részt vesziink a specidlis altalanos iskolaknak meghirdetésre
megrendezésre keriil6 megyei és megyén kiviili kulturalis
seregszemléken, bemutatokon.
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17.2

17.3

17.4

17.1.8 Intézményiink tagja az Ertelmi Fogyatékosok

Sportszovetségének, ezaltal évente meghivast kapunk
kiilonb6z6 sportagakban meghirdetésre keriild versenyekre.
— atlétika

- futball

- Uszas stb.

17.1.9 Az Oktatasi Minisztérium altal kiirt Koncz Dezs6 tanulmanyi

verseny versenyfelhivdsanak minden évben eleget tesziink.
- A kozlonyben megjelend versenykiiras alapjan
megszervezziik a hazi tanulményi versenyeket.

- A haziverseny legjobb hat tanul6jat minden évben
benevezziik a regiondlis, teriileti tanulmanyi verseny
forduloira.

- A teriileti versenyen valo elsd helyezés esetén minden
esetben tovabb folytatja intézményiink a szereplést €s
felkésziti a kijelolt hat tanulot az orszadgos verseny
megmérettetéseire.

17.1.10 Minden tanévben lehetdséget adunk tanuldinknak és az dket

felkészitd nevelOknek arra, hogy felvegyék a kapcsolatot, a
tanuloinkat esetlegesen befogadni tudo tarsintézményekkel.

Ennek keretében ellatogatunk a majsa pusztai és a palfai
Szocialis  Foglalkoztatdo  Intézménybe. Felvesszik a
kapcsolatot azokkal az intézményekkel, amelyekbdl
érkezhetnek, vagy amelyekbe athelyezés utan elkeriilhetnek
tanuloink.

Pl. Iregszemcse Specialis Altalanos Iskola, Lengyel Specialis
Szakiskola.

Tanuldink hatodik csoporttol felnott segitsegevel folyoso tigyeletet
adnak. Az tigyeletes tanulok ,,U” jelet hordanak.

Iskolankbol tdvozd utolsod csoportos tanuloktol az evveégét megeldzo
tanitasi napon linnepélyes vacsoraval blicsuizunk, melyet a ballagtato
csoport tanuldinak bevonésaval a csoporthoz tartozo neveldi harmas
szervez €s rendez meg. A bucsuzo tanuldk fénykép-albumot kapnak
ajandékba az intézményben toltott 1d6 alatt roluk készilt
fényképekkel. A ballagd csoport neveldi sajat elképzelésiik alapjan
tablot készitenek, melyet az iskola folyosdjan helyeziink el.

Tanév végén kidllitast rendeziink a didkotthon eldterében, vagy az
iskola folyos6jan a tanuldk egész évi sikeres munkaibol.
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17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

A névnapokat, sziiletésnapokat csoportszinten — lehetdleg tobb
tanulot 0sszevontan — kdszontjiik és iinnepeljiik.

A csalddias, nyugodt napi munka megkezdéséhez a gyermekeket
reggel halk zenével €s az tinnepeltek koszontésével ébresztjiik.

Az iskolai télapod Ttlnnepség keretében minden tanuld mikulés
csomagban részeslil. Ennek tartalma az intézmény anyagi
helyzetének is fliggvénye.

Karacsonykor a téli sziinet megkezdése eldtt kozos karacsonyi
megemlékezést tartunk. Az dllami gondoskodds ala tartozo
tanuloknak a kardcsonyi ajandékok atadasa szent este torténik.
Ilyenkor rovid miisorral kdszontik az tinnepet.

rrrrrr

besegitenek a takaritok és a mosondk munkdjaba. pl: felmosas,
ruhateregetés.

A csoportvezetdk altal javasolt tanulok parokba osztva napi valtassal
1130-t0l az ebédeltetés befejezéséig segitik az ebédeltetést, mint
pincérek.

Hetente értékeljiik a halok rendjét és a tanulok didkotthoni munkajat,
magatartasat.

A hagyoményok &poldsaval kapcsolatos feladatok megolddsaba a
kozosségeket 1s bevonjuk.

17.12.1 Tanari munkak6zosség:

- iskolanap

- tarsadalmi nemzeti tinnepek

— gyermeknap

- meghirdetett versenyeken valo részvétel
- tanév végi kiallitds megszervezése

- télapo tinnepély

- farsangi miisor

- tanulményi versenyek megszervezése.

Gyermekfeliigyel61 munkakozosseg:

- Karacsonyi iinnepély megszervezése

- Halémunka értékelése

- Hétvégi miisorok, programok szervezése
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Testneveldk:
- Uszas oktatas folyamatos szervezése
- Orszagos sportversenyekre torténd benevezeés €s felkészités

18. A szakmai munkakozosségekre atruhazott nevelotestiileti

feladatok.

18.1 A tantestiilet az alabbi jogkordket ruhdzza at.

18.1.1

18.1.2

Az intézmény teljes neveld-oktatd tevékenységére kiterjedd
kutatasok, kisérletek inditasa és értékelése.

A tanuld tovabbhaladasanak eldontése — a tanuldt tanitd
neveldk javaslata alapjan.

18.2 A tantestiilet az alabbi véleményezéseket ruhdzza at.

18.2.1

18.2.2

18.2.3

18.2.4

18.2.5

A pedagdgusok tovabbképzésben vald részvételének
tervezése, a tovabbképzés erkolcsi és anyagi elismerése.

a tantargyfelosztas ¢és a pedagdégusok megbizdsainak
beosztasa.

A pedagogus allashelyek palyazati kiirésa.

Az mtézmeény koltségvetésében rendelkezésre allo szakmai
eldiranyzatok felhasznalasa.

Az intézmény, fejlesztési, beruhdzasi, felujitasi terveinek
iranyelvei.

18.3 Az atruhdzott feladatok gyakorlasarol, a dontésekrél és a
véleményezésekrdl a munkakozosség vezetdk a tantestiileti,
gyermekfeliigyeldi értekezleteken beszamolnak.
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19. A tanulok felvétele:

a tanulok iskolai felvétele: a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a Tanul6i
Képességeket vizsgald Szakértdi Bizottsag véleménye alapjan torténik.

19.1

19.2

19.3

19.4

A beiratashoz sziikséges dokumentumok:
- érvényes szakértdi vélemény

- sziil6, gondozo6 személyi igazolvanya

- tanul6 sziiletési anyakonyvi kivonata

Az at-és visszahelyezési eljaras szintén az arra vonatkozo érvényes
jogszabalyok alapjan torténhet. Ebben az esetben a gyermek sziileit
eldzetesen értesiteni kell. Az at-, vagy visszahelyezés okat, céljat az
azt kezdeményezd nevel6 a sziildvel, gondozdval koteles
megbeszélni.

Az intézményt valtoztatd allami gondozas ald tartozd gyermek a
személyes dolgait €s az évszaknak megfeleld ruhazatat viheti
magaval.

Intézményiink specidlis jellegénél fogva a bentlakast, didkotthoni
ellatast minden tanuld részére biztositjuk. A  didkotthon
igénybevételérdl vagy az iskolaba érkezés és tdvozas modjardl a
szil6 az iskolai beirataskor nyilatkozni.

19.4.1 A didkotthon igénybevétele esetén a didkotthon vezetdje az
elébb felsorolt dokumentumok alapjan a tanuldt nyilvantartasba veszi.

A didkotthoni ellatassal kapcsolatos tudnivaldkrdl a sziiloket szoban
¢s irasban is tajékoztatja.

- sziikséges ruhazat

- a ruhakba bevarrando megkiilonboztetd szam,

- a szlikséges tisztalkodo szerek,
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- tanul6i balesetbiztositas dija,

- didkigazolvannyal kapcsolatos feladatok,

- egészségligyi ellatashoz sziikséges okméanyok,

(betegbiztositasi kartya, kozgyogyelllatasi igazolvany, érvényes orvosi
igazolas)

- olyan ismeretek, melyek betartdsa, megkonnyiti a gyermek
intézményi beilleszkedését.

(szobatisztasag, allergia, becenév, olyan étel, amit a tanul6 egyaltalan
nem eszik meg, stb.)

19.4.2 Masik intézménytdl didkotthonunkba utalt gyermeket mar
augusztus 15.-ét6l atvesziink, a beilleszkedés megkonnyitése
céljabol.
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20.

Sziilokkel valo kapcsolattartas

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

Szildi értekezletek alkalmaval — évente két alkalommal. A sziil6i
értekezletek Osszevont intézményi szintli tajékoztatdéval, majd
csoportonkénti megbeszélésekkel torténik.

Fogadoorak, nyilt napok keretében, amit az éves munkatervben
rogzitiink.

Csaladlatogatasok alkalmaval:

20.3.1 Az Ujonnan bekeriild tanulok csalddjanak megismerése.

20.3.2 Sziikség esetén a csoportvezetok €s a gyermekvédelmi felelds

jelzése alapjan.

Intézményi rendezvényeken keresztiill, az éves munkatervben
meghatarozott alkalmakon, pl. farsang, gyermeknap, stb.

Minden tanév elején korlevélben az uj tanuldkat tijékoztatjuk az
intézmény neveld-, oktatd munkahoz sziikséges felszerelésekrol.
Ennek tartalmat a Hazirend szabalyozza.

A tanuldok hazavitelekor és visszaérkezésekor az aktualitasnak
megfelelden.

Levélben, az aktudlis problémdknak megfeleléen. Az irdsos
megkeresés torténhet a csoportvezetd tanar, neveldtanar, az igazgatd
¢s a szlld részeérdl.

A sziiloi szervezet, véleményezési joggal élhet:

20.8.1 Az intézmény héazirendjével kapcsolatban
20.8.2 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakrol.

20.8.3 Az iskola pedagdgiai programjarol.

Az intézmény életével kapcsolatos sziild1 jogokat és kotelességeket a Hazirend
részletesen tartalmazza.
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21. Diakonkormanyzat mukodése

21.1. A hazirendbe foglaltak alapjan tanuldink sajatos személyiségszerkezete
miatt valos tartalmi jogokkal felruhdzott diakonkorményzat 1étrehozasa és
mukddtetése nem lehetséges.

Jogaik érvényesitése a sziilok, gondozok, gyamok, neveldk feladata és
felelossége.

21.2. A tanulokat az életiiket érinté témakban az aktualitdsoknak megfeleléen
folyamatosan tajékoztatjuk.

Az osztalyokat, csoportokat érintd dolgokrol a csoportvezetd, tématdl fiiggden
barmikor az osztalyk6zosség eldtt ismertet.

Az iskolai tanulok6zosséget érintd témakban az igazgatd, az igazgatOhelyettesek,
a tanari munkakozosség vezetOk, tart tdjékoztatist az iskola folyosdjan
felsorakozott tanulokdzosség eldtt, altalaban a nagysziinet masodik felében. Ilyen
témak lehetnek pl. a kirdndulasok, tinnepek ¢és iinnepélyek megszervezése,
verseny eredmények kihirdetése, az olyan foku fegyelmezetlenség, rongalés
amelynek hat4sa befolyasolja a tanuld kozosség életét, magatartasat.

22. A mindennapos testedzés formai, az iskolai sportkor
miuikodése

22.1 A tanuldék mindennapos testedzésének formai:

22.1.1 A napirendbe épitett zenés reggeli torna, mely a beteg tanulo
kivételével minden tanuld részére kotelezo.

22.1.2 Az 1. és 2. csoportos pihenést kovetd torna.

22.1.3 Szabadidds foglalkozasok keretében udvaron, sportpalyan és
a tornateremben.

22.1.4 Heti egy alkalommal a délutdnos foglalkozasok jaték és
sportfoglalkozasan.

22.1.5 Heti 3x1 oraban kotelez6 tanora keretében.

22.1.6 Hétvégeén sétak, kirandulasok, turdk szervezése.
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22.2 Az iskolai sportkoron beliili szervezeti formak:

Iskolank tagjai a Magyar Ertelmi Fogyatékosok Sportszovetségének. Ennek
keretében készitjiik fel tanuldinkat a meghivasos €s benevezéses teriileti,
vagy orszagos rendezvényekre.

22.2.1 Részt vesziink a kiilonb6z6 atlétikai versenyeken.
22.2.2 Beneveziink a teriileti futballbajnoksagokra.

22.2.3 A ol Gsz6 tanulokkal részt vesziink az orszadgos versenyeken.
Az ere torténd kivalogatas és felkészités a tanuloknak
biztositott heti egy uszoda hasznalati lehetdséggel torténik.
Ennek kereteit a sikeres szereplésre és az uszas jot€kony
hatdsara tekintettel bdviteni szeretnénk legalabb heti 2
alkalomra.

23. Az iskolai konyvtar mukodési rendje

23.1 Konyvtarunk az éves tantargyfelosztds €s munkaterv alapjan tart
nyitva. A latogatasi és kolcsonzeési 1dot gy szabalyozzuk, hogy a
deélelotti €s a délutant  foglalkozasok rendjéhez 1igazodjon.
Lehetdséget biztositunk arra, hogy tanuldink egyénileg ¢&s
csoportosan is igénybe vehessék a helyiséget.

23.2 A konyvtarban van elhelyezve a tanulok altal is hasznalhato
szamitogép, ezért a szamitogépes szakkor foglalkozasait is itt tartjuk.
Az id6pontjat az éves tantargyfelosztas tartalmazza.

23.3 A konyvtar Gyiijtékori Szabalyzata a Szervezeti és Mikodeési
Szabalyzat mellékletét képezi.

24, Az intézmény védo, ovo eloirasai

24.1 Az intézmény rendelkezik a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld
Ttizvédelmi ¢és Munkavédelmi Szabalyzattal. Az abban leirtak
ismertetése, betartasa, betartasanak ellendrzése a Tuzvédelmi és
Munkavédelmi felelds feladata.

24.2 Minden dolgozd kotelessége, hogy a tapasztalt hidnyossagokrol,
tudomasara jutott veszélyeztetdé hibaforrdsokrol haladéktalanul
értesitse a munkahelyi vezetdjét.
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25.  Téritési és gondozasi dijak befizetésének modja

25.1 Az intézmény nyilvantartdsa alapjan torténik a szamfejtés.

25.1.1 A befizetés az intézmény altal kiadott befizetési csekkek
felhasznalasaval torténik.

25.1.2 A tanulok lakhely szerinti Polgarmesteri Hivatal jegyzdjének
hatdrozata alapjan a  gyermek utdn  folydsithato
gyermekvédelmi tamogatas atutalasdval. Ilyen esetben
minden félévben feliil kell vizsgdlni a tanuld nevére tortént
befizetések egyenlegét (tulfizetés, hatralékvonatkozéasaban).
Magasabb G6sszegli eltérés esetén a gazdasagi vezetd keresse a
kapcsolatot az adott hivatallal a befizetések kompenzalasa
érdekében.

26. Gyermekbalesetek megelozése

26.1 A csoportok tanuldi mindig az aktudlis hozzajuk beosztott felnott
feliigyelete mellett tevékenykednek.

26.2 A kozlekedési szabalyok ismertetése €s gyakorlasa a korcsoporti
szintnek megfelelden minden csoportvezetd és csoporttal dolgozo
felnott kotelessége.

26.3 A  kilonbozé  egyszeri  gépek, Dberendezések, eszkozok
rendeltetésszerli hasznilatdval minden tanul6t a tananyaghoz ¢s
tevékenységi formahoz kapcsolddva kell ismertetni.

26.4 A munkajellegli feladatokra val6 kijel6lés a tanulo aktudlis mentalis
¢s fizikai allapotanak megismerésével €s felmérésével torténhet.

26.5 A kiilonboz6 tevékenységek, foglalkozasok el6tt a tanulok figyelmét
fel kell hivni az esetlegesen balesetet okoz6 tényezdkre.

26.6 A munkavédelmi szemléknél és a nap soran barmikor felmeriild,
balesetet okozhato tényekrdl azonnal értesiteni kell az intézmény
vezetdjét, és meg kell tenni az intézkedéseket arra, hogy azok a
legrévidebb idon beliil elharuljanak.
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27. Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal

Mivel tanuldink az egész megye teriiletérdl érkeznek és sajnos egyre rosszabb
szociokulturalis  hattérrel, kiemelt feladatnak tartjuk a gyermekjoléti
szolgalatokkal valo szoros egyiittmiikodést.

27.1. A gyermekotthonok vezetoinek kapcsolattartasi formai és modjai

27.1.1. A gyermekotthon vezetdjének kérése alapjan az illetékes gyermekjoléti
szolgéalat kornyezettanulmanyt készit €s annak alapjan véleményezi annak a
csaladnak a helyzetét amely az allami gondoskodés alatt all6 gyermeket
1doszakonként haza szeretné vinni és ennek feltételeit — sziilok hozzaallasat,
lakhatasi koriilményeit, anyagi biztonsagat — nem ismeri vagy a koriilmények
valtozasa feltételezhetd.

A kapcsolattartds formaja ebben az esetben a tanuld sziileinek, godozdjanak
lakhelye, tartézkodasi helye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalat irasos,
stirgds esetben telefonon torténd megkeresése. A véleményezés mindig irasban
torténik, melyet a tanul6 személyi anyagéhoz csatolni kell.

27.1.2. Az allami gondoskodas ala vett tanuld évenkénti elhelyezési
feliilvizsgalata elétt a gyermekotthonok vezetdi megkiildik az elbirdlashoz
sziikséges dokumentaciot az illetékes gyermekjolési szolgalatnak.

- rovid értékelés a gyermek fejlodéserdl, kozérzetérdl

- helyzetértékelés 7. sz. lap

- egyéni gondozasi — nevelési terv 6 sz. lap

- ,,Macis” korcsoportos munkafiizet Fejlédési és feladatok értékelési
oldalait

A feliilvizsgalat eredményérdl, a gyermek tovabbi elhelyezésérdl a gyamhivatal
irasos hatarozatot kiild, melyet a gyermek személyi anyagéhoz kell csatolni.

27.2. A gyermekvédelmi felelés kapcsolattartasi formai és modjai a
gyermekjoléti szolgalattal

27.2.1. Minden tanév szeptember 30-ig €s a tanév soran a vélhetdség idején
jelzik a csoportvezetd pedagogusok az iskolai gyermekvédelmi feleldsnek a
csoportjukban  veszélyeztetettnek tartott tanuldk nevét, adatat és a
veszélyeztetettség mibenlétét. Ezekrdl a gyermekvédelmi felelds nyilvantartast
vezet €s a veszélyeztetettség tényérdl, koriilményeirdl irdsban tajékoztatja az
illetékes gyermekjoléti szolgalatot.
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A kapcsolattartas alatt mindkét fél tajékoztatja egymast a veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében tett intézkedésekrdl €s azok eredményességérol.

27.2.2. A gazdasagi vezetd jelzése alapjan tajékoztatja a gyermekjoléti
szolgalatot minden olyan esetben amikor a tanulénak olyan felhalmozott téritési-
dij fizetési hatraléka van, amit a sziilok felszolitas ellenére sem tudtak vagy
akartak rendezni. Ilyen esetben keresik annak a lehetdségét, hogy hogyan lehet a
csaladot segiteni az anyagi nehézségek lekiizdésében.

27.2.3. Minden olyan esetben, amikor a tanuld bejelentés, vagy engedély nélkiil
nem kezdi meg tanulmanyi munkéjat — évelején, sziinetek utan, hazavitele utdn
— a gyermekvédelmi felelés a gyermekjoléti szolgélat szakemberét értesiti €s
kéri a tajékoztatast a tivolmaradas okarodl.

27.3. Az intézmény vezetdje tdjékoztatja a teriiletileg illetékes gyermekjoléti
szolgalatot minden olyan esetben amikor a Tanuldsi Képessségeket Vizsgalod
Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag beutald hatarozata ellenére a tanulé nem
kezdi meg a tanuloi jogviszonyat az iskolaban.

28. Szocialis tamogatas, szolcialis 0sztondij

28.1. Ilyen tamogatasban tanuloink a lakhely szerint illetékes Polgarmestei
Hivatalok Képviseldtestiiletének dontése alapjan részesiilnek. Az egyéni
elbiralas alapjan folyositottt kiegészitd csaladi potlekbol a hivatalok véllaljak az
arra raszolruld tanuldink téritési dijanak fizetését. Az atvallalalds mértéke
valtozo, altaldban a napi téritési dij 100 %-a vagy 50 %-a.

Ezt az oOnkormanyzatok minden évben {0liilbirdljak és arr6l hatarozatban
értesitik az intézményt.

28.2. Iskolankban nem részesiilnek a tanulok.

29. Tankonyvrendelés, tankonyvtamogatas

A tankdonyvvé nyilvanitds, a tankonyvtamogatds, valamint az iskolai
tankonyvellatas intézményiinkben az 5/1998/11.18./ MKM rendelet alapjan
torténik.

29.1. Az iskola konyvtaraba keriild tartos tankonyveket ugy valasztjuk, ki hogy

a heterogén csoportdsszetételek miatt segitsék a pedagdguns munkajat az
egyenre szabott, differencialt feladatlapok, munkalapok készitésében.
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29.2. Az egy tanulocsoportnak /osztdlynak/ megrendelt tankdnyvek
tantargyanként és tanulonként is eltérdé mennyiségben és fajtaban keriilnek
megrendelésre.

29.3. Az értelmileg akadalyozott tanuloknak megfeleld specialis tankonyvek
mellett a tobbségi altalanos iskoldk tankonyveibdl is hasznalunk, ha annak
tartalmi kovetelményei a helyi tanterviinknek megfeleléek.

29.4. Az ¢éves koltségvetési torvényben meghatarozott normativ allami
tamogatas Osszegét nem haladja meg a tankoOnyvsziikségletiink, ezért a
tankonyveket minden tanuld téritésmenesen kapja. A tdmogatds Osszege
¢vfolyamonként és tanulonként is valtozo lehet.

Z.aro rendelkezések

A Szervezeti Miitkodesi Szabalyzat a kozoktatasrol szoldo 1993. évi LXXIX.
Torvény, a nevelési-oktatasi intézmények mikodeésérdl szol6 11/1994. (VI.8.)
MKM rendelet ¢s a 3/1975. (VII.17.) KM-PM rendelet alapjan késziilt.

Az SzMSz-t a nevelGtestiilet december 20-1 iilésén, tagjainak 100%-o0s
szavazataval elfogadta

A szildi szervezet nevében a Sziildk Iskolajanak vezetdje a dokumentumban
foglaltakkal teljes mértékben egyetért.

Ezen SZMSZ jovahagyasaval a korabbi SZMSZ-ben foglaltak hatalyukat
vesztik.

Zomba, 2000. december 15.

Kovacs Janosné
igazgato
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