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Az elbterjesztést el6zetesen targyalta valamennyi bizottsag.

A Tolna Megyei Onkormanyzat
woeleveni . (-v- - ... .) Onkormanyzati rendelete
a Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal kéztisztviselSinek
dijazasardl és egyéb juttatasairol

(TERVEZET)

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kozgyllése az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében foglalt eredeti jogalkotoi hataskdrében, a kézszolgalati tisztvisel6krél
sz016 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 234. § (3)-(4) bekezdésében,
236. § (4) bekezdésében és 237. §-aban meghatarozott feladatkérében eljarva az
alabbi rendeletet alkotja:

A rendelet hatalya

1. §
(1) A rendelet hatalya a Tolna Megyei Onkorméanyzati Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) koztisztvisel6ire (a tovabbiakban: koztisztvisel6) valamint — a

rendeletben foglaltak szerint — Ggykezel6ire (a tovabbiakban: Ggykezeld) terjed
ki.

(2) A rendelet 5.§ (3)-(4) bekezdéseiben, és 8. §-aban meghatarozott juttatasok a
Hivatal Kttv. 7.§ (1) bekezdése szerinti nyugdijasait, illetleg a Hivatal
nyugdijasanak hozzatartozojat illetik meg.

(3) A rendelet 3-4. §-aiban, valamint az 5. § (1) bekezdésben foglaltakat a
Kozgyllés elndkére és a foglalkoztatasi jogviszonyban all6 alelndkére is
megfelel6en alkalmazni kell.



(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(1)

(2)

Dijazas
2.§

A Megyei Onkormanyzat a Kttv. 234. § (3) és (4) bekezdése alapjan targyévre

illetménykiegészitést allapit meg a koztisztvisel6k részére, melynek mértéke:

a) a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezé koztisztviseld alapilletményének
30%-a,

b) a kdzépiskolai végzettségl kodztisztvisel§ alapilletményének 10%-a.

Az (1) bekezdésben foglalt illetmenykiegészités targyevi fedezetét a Megyei
Onkormanyzat mindenkori éves koltségvetési rendeletében hatarozza meg.

Az ugykezel6 illetményét a megyei féjegyz6 a Kttv. 242.§-a rendelkezési szerint
allapitja meg.

A Ktv. 236. § (5) bekezdése alapjan a Hivatal osztalyvezet6i a Kitv.-ben
szabalyozott f6osztalyvezet6-helyettesi  szintnek  megfelel6  besorolasu
vezetdnek minésulnek.

A Megyei Onkormanyzat az osztalyvezeték vonatkozasaban vezet6i
illetménypodtiékot allapit meg, melynek mértéke a féosztalyvezetd-helyettesi
szintnek megfeleld vezet6 alapilletményének 15%-a.

Egyéb juttatasok
3.§

A koztisztvisel§ és az Ugykezeld jubileumi jutalomra jogosult a Kttv. 150. §-aban
foglaltak szerint.

4.§

A koztisztviseld és az ugykezeld a Kttv. 151. §-aban foglaltaknak megfeleléen
cafetéria-juttatasra jogosult.

A cafetéria juttatasok igénybevételének részletes szabalyait a Kttv. 151. § (3)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a megyei fOjegyzd a Kodzszolgalati
Szabalyzatban hatarozza meg. A cafetéria-juttatdas éves Osszegére biztositott
fedezetet a Kdzgyillés mindenkori éves koltségvetési rendeletében hatarozza
meg.
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5.§

A Kttv. 152. §-a alapjan a Megyei Onkormanyzat a koztisztviselé és az
ugykezel6 részére az alabbi visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd
szocialis, joléti, kulturalis, egészségugyi juttatast biztositja:
a) lakhatasi, lakasépitési, és -vasarlasi tamogatas;
b) albérleti dij hozzajarulas;
c) csaladalapitasi tamogatas;
d) szocialis tamogatas jogcimen;
e) illetményeléleg;
f) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas.

Az (1) bekezdés d) pontban meghatarozott eseti pénzbeli szocialis segélyként a
koztisztvisel6t (Ugykezel6t) érintdé rendkivuli esemény alkalmaval nyujthatéd
tamogatas.

A megyei f6jegyz6 az elhunyt koztisztviselbt illetve Ggykezelbt a kdzszolgalati
tisztvisel6k részére adhato juttatasokrdl és egyes illetménypdtiékokrdl szolo
249/2012. (VIII.31.) Korm. rendeletben (tovabbiakban: Korm. rendelet) 8. §-a
alapjan a kozszolgalat halottjava nyilvanithatja. Az elhunyt nyugalmazott
koztisztvisel6 (Ugykezel6) a Korm. rendeletben meghatarozott feltételek szerint
nyilvanithaté a kdzszolgalat halottjava. A Hivatal a kozszolgalat halottjava
nyilvanitott személy temetési kdltségeit részben vagy egészben atvallalja.

A Hivatal nyugdijasanak halala esetén, amennyiben a nyugdijast a f6jegyz6
nem nyilvanitotta a kdzszolgalat halottjava, az elhunyt hivatali nyugdijassal
annak halalaig k6zds haztartasban €l hazas- vagy élettarsa, vagy az elhunyt
hivatali nyugdijas gyermeke (a tovabbiakban egyltt: elhunyt nyugdijas
hozzatartozéja) pénzbeli tamogatasként temetési segélyben részesithet6.

Az e szakaszban meghatarozott tdmogatasok tovabbi feltételeit és szabalyait a
Hivatal Kbzszolgalati Szabalyzata rogziti.

6.§

A Ktv. 152. §-a alapjan a Megyei Kozgyllés a kdztisztvisel§ és az ugykezeld
lakasvasarlasat, épitését, bévitését és korszerlsitését az éves koltségvetésben
meghatarozott keret terhére kamatmentes munkaltatéi kdlcsdnnel tdmogathatja.

Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatasok tovabbi szabalyairdl kildn
szabalyzat rendelkezik.
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7.§

A Kkoztisztvisel§ és az Ugykezel§ a Kttv. 154. §-aban szabalyozottak szerint
elismerésben, jutalomban, céljuttatasban részesithetd. Az elismerések tovabbi
szabalyait a Hivatal Kdzszolgalati Szabalyzata rogziti.

Nyugallomanyu koztisztvisel6k juttatasai

8.§

A Megyei Onkormanyzat a Kttv. 152. § (3) bekezdése és a Korm. rendelet 10.§-
a alapjan a Megyei Onkormanyzat mindenkori éves koltségvetési rendeletében
a nyugallomanyu koztisztviselbi részére szocidlis keretet allapithat meg. A
targyévi szocialis keret (2) bekezdés szerinti tamogatasi jogcimekre torténd
felosztasardl a megyei f6jegyz6 dont.

A Megyei Onkormanyzat a szocidlis keret terhére az alabbi pénzbeli és
természetbeni tamogatasokat nyujthatja:

a) eseti szocialis segély [5.§ (2) bek.],

b) temetési segély [5.§ (4) bek.].

Az (1) bekezdésben meghatarozott szocialis keretbdl nyujthatdé tamogatasok
vonatkozasaban a f6jegyzd6i dontés el6készitését a megyei féjegyz6 altal e
feladatra kijelolt humanpolitikai feladatokat ellatd koztisztviseld végzi.

A kérelmekrdél a humanpolitikai feladatokat ellatdé koztisztviseld elbterjesztése
alapjan a megyei f6jegyz6 a Hivatal Kdzszolgalati Szabalyzataban rogzitettek
szerint dont. A tdmogatasok folydsitasaval, illetve nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat a Hivatal Pénzugyi Osztalya latja el.

A Kozgyiilés elndkére, foglalkoztatasi jogviszonyban allé alelndkére
vonatkozé rendelkezések

9.§

A Megyei Onkormanyzat éves koltségvetésének teljesitése esetén, a
zarszamadasi rendelet elfogadasakor a Kozgyllés elnOke részére egyedi
hatarozattal jutalmat allapithat meg.

A foglalkoztatasi jogviszonyban allo alelndk jutalmazasardl és annak mértékérol
a Kozgyllés elndke dont.



Zaré6 rendelkezések
10. §
(1) Ez arendelet 2013. januar 1. napjan lép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Tolna Megyei
Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6inek dijazasardl és egyéb juttatasairdl
sz6l6 16/2003. (X. 28.) dnkormanyzati rendelet, valamint az azt mddosito
21/2008. (XI.28.) és 6/2010. (11.15.) dnkormanyzati rendeletek.

(3) A Megyei Onkormanyzat régziti, hogy a 2012. évi V. térvény 38.§ (1) bekezdése
alapjan a Tolna Megyei Onkormanyzat 2003. évi koltségvetésérdl szolo,
moddositott 2/2003. (Il. 21.) dnkormanyzati rendelet 16. § (1) bekezdésében
megallapitott illetményalap (a tovabbiakban: megyei illetményalap) 41.000,- Ft.

(4) A Megyei Onkormanyzat a (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel, a 2012. évi V.
torvény 38. § (1) bekezdése alapjan rogziti, hogy a féjegyz6, a vezetd és a
koztisztvisel6 alapilletményét a Kttv. 132.§-ban megallapitott illetményalappal,
az illetményalaphoz kot6dé illetményelemeket és juttatasokat (mindaddig, mig a
Kttv. 132.§-aban megallapitott illetményalap a megyei illetményalapot el nem
éri) a megyei illetményalap figyelembe vételével kell megallapitani.

(5) A Megyei Onkormanyzat a (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel, a 2012. évi V.
torvény 38.§ (2) bekezdése alapjan megallapitja, hogy a Kdzgyilés elndke és
foglalkoztatasi jogviszonyban allé alelndke illetményének, tovabba tarsadalmi
megbizatasu alelndke és a Kozgyllés tagjai tiszteletdijanak megallapitasa soran

az alkalmazand¢é illetményalap — mindaddig, mig az allamigazgatasban
megallapitott illetményalap a megyei illetményalapot el nem éri — a megyei
illetményalap.
dr. Puskas Imre dr. Bartos Georgina
a Kozgyiilés elndke megyei féjegyz6
Zaradék:
A rendelet 2012. ................ hénap ...... napjan kihirdetésre kertilt.
Szekszard, 2012. ..........ccceunene. hénap ..... nap.

dr. Bartos Georgina
megyei féjegyz6



INDOKOLAS

a Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal koztisztviseléinek dijazasarél és egyéb
juttatasairdél szél6 .....[... . (... . ... .) 6nkormanyzati rendelet médositasahoz

Altalanos indokolas

A kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kitv.)
hatalyba lépése napjaval, azaz 2012. marcius 1. napjaval hatalyon kivll helyezte a
koztisztviselok jogallasardl szolo 1992, évi XXI. torvényt. A Kkodzszolgalati
tisztvisel6krél szélo torvénnyel dsszefiggd atmeneti, moédosuld és hatalyat vesztd
szabalyokrdl, valamint egyes kapcsolodo torvények modositasardl szolo 2012. évi V.
torvény rendelkezései szerint a Kttv. hatalyba [épését megel6z6en 2012. évre
megallapitott  juttatdsok és rendelkezések 2012. december 31. napjaig
alkalmazhatok.

2013. januar 1. napjatol a Kttv.-ben, illetve a hozza kapcsolodd a kdzszolgalati
tisztvisel6k részére adhatd juttatasokrol és egyes illetménypétiékokrol szolo
249/2012. (VIII.31.) Korm. rendeletben szabalyozottak az iranyaddak.

E rendelkezésekre figyelemmel a korabbi 16/2003. (X.28.) dnkormanyzati rendelet
hatalyon kivll helyezése, és a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé uj rendelet
alkotasara kerul sor. A rendelet tervezet az Uj jogszabalyi rendelkezések keretei
kozott a korabbi rendelet szabalyainak megtartasara torekszik.

1.§-hoz

Az dnkormanyzat rendeletének hatalya a hivatal kdztisztviselSire és kdzszolgalati
ugykezeldire, valamint bizonyos juttatasok tekintetében a hivatal nyugallomanyu
alkalmazottaira terjed ki.

Tekintettel arra, hogy a hivatal alkalmazasaban nem all a munka térvénykonyveérol
szol6 2012. évi |. térvény szerint foglalkoztatott személy, igy a rendeletben e
személyi kor — mint juttatasban részesulé alkalmazott — nem szerepel.

A polgarmesteri tisztség ellatdsanak egyes kérdéseir6l és az dOnkormanyzati
képviselbk tiszteletdijardl szold 1994. évi LXIV. torvény (tovabbiakban: Pttv.) 13.§ (1)
bekezdése kimondja, hogy a polgarmesteri jogviszonyra a Kttv. tobb rendelkezését —
jelen rendelet szempontjabdl a Kttv. 147-153.§-ait megfeleléen kell alkalmazni. Erre
figyelemmel a rendelet 1.§ (3) bekezdése rdgziti, hogy a kbdzgyllés elndkére és a
foglalkoztatasi viszonyban allé alelnOkére a rendeletnek a jubileumi jutalomra
(Kttv.150.§), a cafetéria juttatasra (Kttv. 151.§) és a szocialis joléti, kulturalis,
egeészségugyi juttatasokra (Kttv.152.§) a rendelet szabalyait kell alkalmazni.



2. §-hoz

A Kttv. 234.§ (3) bekezdés a) pontja kimondja, hogy ,A helyi onkormanyzat
rendeletben egységesen valamennyi felséfoku iskolai végzettségl koztisztviselbnek
a targyeévre illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztvisel6
alapilletményének a megyei donkormanyzatnal, a megyei jogu varosnal, illetve a
korzetkozponti feladatot ellaté dnkormanyzatnal legfeljebb 40%-a...”. A korabbi
rendelet a koztisztviselOk részére 30%-o0s illetménykiegészitést hatarozott meg. Erre
figyelemmel a rendelet tervezet 2. § (1) bekezdése szabalyozza, hogy a
koztisztvisel6k targyévben mekkora mértékl illetménykiegészitést kaphatnak. Az
illetménykiegészités fedezetérél a Kozgyllés évente a koltségvetési rendeletében
hataroz.

A (3) bekezdés az ugykezelbk illetményének megallapitasat szabalyozza.

A (4) bekezdésben a vezetbi besorolasok modja a Hivatal Szervezeti és Mikoddési
Szabalyzataval 6sszhangban, az (5) bekezdésben a vezetbéi potlék mértéke a
korabbi rendeletben szabalyozottak szerint kerllt meghatarozasra.

3-4. §-hoz

A rendelet 3.§-a a jubileumi jutalomra val6 jogosultsag szabalyait rogziti a Kitv.
150.§-ra hivatkozassal.

A rendelet 4.§ (1)-(2) bekezdései a cafetéria juttatasokrol rendelkezik a Kttv. 151. §-
aban meghatarozottak alapjan. A cafetéria keret éves 0sszegét jogszabaly hatarozza
meg, mig a szukséges fedezetrél a Kdzgydlés dont a mindenkori éves koltségveteési
rendeletében. A cafetéria juttatdsokkal kapcsolatos részletes szabalyokat a
Kdzszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

5-7. §-hoz

Az 5.§ (1) bekezdésben szerepld szocidlis juttatdsok kore a Kittv. 152.§-dban
meghatarozottak szerint — a Korm. rendeletben szabalyozottakra is figyelemmel —
kerll meghatarozasra.

A rendelet 5.§ (3)-(4) bekezdései a Korm. rendelet 8.§ (1) bekezdésében
szabalyozottakra figyelemmel rendelkeznek a kegyeleti juttatasokrol.

A rendelet 7.§-a a Kttv. 154.§-aban meghatarozottak alapjan kerult szabalyozasra. A
koztisztviselbknek, Ugykezel6knek nyujthaté jutalom, céljuttatds elismerés
adomanyozasanak maédjardl a Kézszolgalati Szabalyzat rendelkezik.



8. §-hoz

A rendelet ezen szakasza a Korm. rendelet 10-12. §-ai alapjan szabalyozza a hivatal
nyugallomanyu kbzszolgalati koztisztviselGinek és szakmai vezetbinek (tovabbiakban
egyutt: nyugallomanyu koztisztviselbk) jaro juttatasok szabalyait.

A Korm. rendelet 12. § (1) bekezdése értelmében a munkaltaté a nyugallomanyu
koztisztvisel6k szocidlis gondozasanak, szakmai tapasztalataik hasznositasanak
el6segitésére, a veluk valo kapcsolattartas biztositasara a hivatal, mint munkaltato
nyugdijas bizottsagot hozhat létre.

Figyelemmel arra, hogy a Hivatal alkalmazotti Iétszama jelentésen csodkkent, igy a
bizottsag Iétrehozasa nem indokolt. A bizottsag feladatait, a nyugdijas koztisztvisel6k
ugyeinek intézését a Korm. rendelet 12.§ (3) bekezdésében kinalt lehetéséggel élve
a Hivatal humanpolitikai feladatait ellaté koztisztvisel6je végzi.

9. §-hoz

A Pttv. 4/A.§-a lehetbséget kinal arra, hogy a megyei kozgyllés jutalmat allapithat
meg a kozgyllés elndkének meghatarozott id6szakban végzett munkaja értékelése
alapjan. A jutalom évi meértéke a kozgyulés elndke illetményének hat havi 6sszegét
nem haladhatja meg.

A Pttv. 13.§ (4) bekezdése alapjan a tarsadalmi megbizatasu alelndk jubileumi
jutalomra, napidijra, kozszolgalati jaradékra, valamint egyéb juttatdsokra nem
jogosult. A foglalkoztatasi jogviszonyban all6 alelndk jutalmazasardl a Kozgyllés
elndke hataroz.

10. §- hoz

A (3) bekezdés alapjaul szolgal6é a koztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992. évi XXIII.
torvény, valamint egyéb torvények moédositasarol szold 2001. évi XXXVI. térvény
103.§ (6) bekezdése az alabbiakat rogziti: ,Ha e torvény hatalybalépésekor a helyi
onkormanyzat képviseld-testulete altal megallapitott illetményalap meghaladja az e
torvény hatalybalépésekor az allamigazgatasban érvényes illetményalapot, s a helyi
onkormanyzattal kézszolgalati jogviszonyban allé koztisztvisel6 korabbi szorzészam
alapjan megallapitott alapilletménye meghaladja a (2)-(4) bekezdések alapjan
megallapitott alapilletményt, a mar megszerzett alapilletmény 0Osszege nem
csOkkenthet, s az 2002. januar 1-jét6l a Kodzponti Statisztikai Hivatal adatainak
figyelembevételével legfeljebb az el6z6 évi inflacio mértékével és a bruttd hazai
Ossztermék egyuttes szazalékos ndvekedésének felével emelhetd. E szerint kell
eljarni mindaddig, amig a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testllete altal megallapitott
illetményalap meghaladja az allamigazgatasban érvényes illetményalapot.” A fenti
torvényt ugyan a 2012. évi LXXVI. torvény 3.§ (2) bekezdésének 23. pontja hatalyon
kival helyezte, de a szabalyozas alapjaul szolgalé rendelkezéseket a 2012. évi V.
torvény 37.§ (1) bekezdése rogziti, igy a korabbi jogszabaly alapjan megallapitott
illetményre ezt a rendelkezést kell alkalmazni.



A (4) bekezdés ugyancsak a mar hivatkozott 2001. évi XXXVI. torvény 103.§ (6)
bekezdése, és a 2012. évi V. torvény 38.§ (1) bekezdése alapjan hatarozza meg a
megyei illetményalapnak a jogszabalyban rogzitett illetményalaptol torténd eltérés
lehet6ségét. E jogszabalyok szerint ugyanis abban az esetben, ha 2003. julius 1.
napjan az onkormanyzati rendeletben megallapitott illetményalap meghaladta a
33 000 Ft-ot, annak mértéke nem csokkenthetd és addig ezt az illetményalapot kell
alkalmazni, amig a Kttv. 132.§-a szerinti illetményalap azt el nem éri.

A Tolna Megyei Kozgyidlés 2/2003. (11.21.) onkormanyzati rendelete 16.§ (1)
bekezdésében rogzitette, hogy a koztisztviseldi illetményalap 41 000 Ft. A rendelet
2003. januar 1. napjatél hatalyos, igy a 2012. évi 38.§ (1) bekezdésében foglaltak
alkalmazandok.

Erre figyelemmel a koztisztvisel6k illetménye a Kttv. 132.§ alapjan a koltségvetési
torvényben meghatarozott illetményalap és a 133.§-ban meghatarozottak szerinti
szorzoszam szorzatabol (alapilletmény) és az alapilletmény koézgydlés Aaltal
meghatarozott szazaléku illetménykiegészitésbdl all. A vezetdk tekintetében az igy
meghatarozhaté 0Osszeghez hozzaaddédik az alapilletmény jogszabalyban
meghatarozott mértékli vezetdi potléka. Az idegennyelv tudassal rendelkezé
koztisztvisel6 alapilletményén felil a Kttv. 141.§-a alapjan idegen-nyelv tudasi
potiékra jogosult, melynek alapja a kodzgyllés rendeletében megallapitott mértéki
illetményalap, azaz a fenti szabalyoknak megfelel6en 41 000 Ft.



