Gollesz Viktor Altalanos Iskola és Specialis Szaki®la
IREGSZEMCSE

2007. évi szbveges beszamold

A Kkoltségvetés altal biztositott keréth és sajat bevételeinkb gazdalkodtunk az elmult
évben.

A feladatok ellatasdhoz a személyi és targyi felédt biztositottak. A tanuldk nevelését,
oktatasat 44 pedagdégus végzi, tobbségilk gyogypgdagéAldozatos munkéajuknak
koszbnhaten tanul6ink minden kulturalis és sportrendezvénimmelked eredménnyel
szerepelnek.

A szakkép#d évfolyamok tanul6i kézdl juniusban 8 didk tettesiés vizsgat kerti munkas,
szakon. A vizsgaelnok elégedett volt vésgink teljesitményével.

Az iskola és szakiskolai épuletekben a tantermelyofok, meszelése elkészilt, a konyha
viszonylag frissen kerlt atadasra.

A rendelkezésre all6 szakképzési hozzgjarulasi3®8eFt-ért nyari tanfimelyet épittettlink
a kerti munkas képzéshez Aigzaki atadas megtortént.

2007.évre tervezett nagymeértékétszamcsokkentést végrehajtottuk. Munkatarsaigky e
részénél munkaitdcsokkentés is tortént ( 8 orardl 6 orara ).

2007. januéar honapban a munkaimbokkentéssel Jfallomanyi létszam csokkenés tortént.1
f6 nyugdijas, 44 nyugdij ebtt allo, valamint 4 § féallasi munkavallald, 6sszesen 7 allashely
megszintetésélr intézkedett az Intézmény vedpt. csokkent. 2006. év kbézben 1 (res
allashely keletkezett, amely szintén megsziintetésrélt. igy az engedélyezett létszam 77
fére valtozott.

Kollegiumunk kihasznaltsaga 77%, a tavalyi 68%-hagzonyitva javulas tapasztalhatd.
Egyre nehezebben tudjuk behajtani a téritési dijak@&hanyan ezért keriltek ki a
kollégiumbol. Készonhét a gyermekvédelmi tamogatasok mdgsmsének, mert ebb a
helyi Onkormanyzatok sok tanulé esetében rendeztfknészetbeni kifizetésként az
etkezéseket. A szilk egy része ezt nem tartja fontosnak

A konyha kihasznaltsaga is romlott@serban a tanuld Iétszam cstkkenése miatt.

A 230 tanuldo( ebl 6 a szib kérésére magantanuld) ellatasarol @ntézmenytizemeltéi
és 57 & szakmai tevékenyseéget ellatd személyzet gonddskodi

A letszamcsokkentések kdvetkeztében a megvaltozmtkaképességdolgozok elbocsatasa
miatt rehabilitAciés hozzajarulast kell fizetnlrdmely adonem alél a® foglalkoztatasuk
miatt intézménylnk mentestlt. A 2007. évet igy 608,- Ft befizetési kdtelezettség terheli.

A szamlak kifizetése hatafiden torténik, néhany kdziizemi szamla esetén vabléma,
nehézkes az E-on és a DDGAZ, mind adatvaltozasehégasa, mind a szamlak készitése,
kildése tekintetében. Pl. szolgalati lakasnal a BRGadatrogzitési hiba miatt a bérl
bankszamla szamat jel6lte, fizdként Gollesz Viktort jelblte meg és a Megyei
Onkormanyzattal levelezett hénapokig.

Kovetelésiink és kotelezettségiink all fenn a Jaéssbarsa Epst Javitd Szolgéaltato Bt-vel.
A behajtasra fizetési meghagyast, majd beszedégbimdst is kuldtink. Sajnos 4efFt-tal



sikerllt igy csokkentenink a ugkkel szembeni kodvetelésiinket. Mivel a kdvetelésiink
magasabb 6sszégmint a kotelezettségunk, ezért azt mar nem fikeki. 2008-ban kérni
fogunk a kompenzalasra engedélyt, mert a kdvebalBajtasara mar nem latunk esélyt.

A Dbevételek teljesitésenek alakulasa a tervezetidetr ebiranyzathoz
viszonyitva:

2007. év végéig bevételeink és kiadasaink kevésii@ltak a tervek szerint.

Az évek soran tonkrement, felhalmozddott hasznattzat anyagokat, készleteket a kéttes

a pincékbl osszegyjtott vashulladékot értékesitettiik. Minimalis a &y, de nem mi
fizetlink a lomtalanitaseért.

A szolgéltatasok ellenértéke és az egyéb sajateétdlek egyiittes alakulasa terv szerint
alakult.

Bérleti dij bevételink, magasabb a tervezettnékoglen szallast kerésnek biztositottunk
etkezeést és szobat. Bérleti sfelest kotottink épulletrész hasznalatra az AlsysvEift-ezt
tudtuk tervezni. Nyelvtanfolyam részére termetds#tiunk dij ellenében.

Az intézményi ellatasi dijak minden évben alulmagdda tervezettnél, a hianyzasok miatt ez
sosem éri el a 100%-ot.

Az alkalmazottak téritése a magas utalvany igérattrkevesbé tud teljesuini.

Magas az utalvdnyok szama a természetbeni étkez&sépest. 5d igényli a természetbeni
étkezeést. Ezt mar jeleztika nem lenne a rezsi téritési kotelezettség magavabzamu
dolgozéi Iétszam étkezne konyhankon.

Elobbiek és az aremelkedések ellenére probaljuk aatdartani. Nehéz eskent azért, mert
az altalanos iskola 1-4. osztalyaba jarok és a szakolaba jard tanulok ugyanabbdl a
keretbél étkeznek, de a miéségi és mennyiségi igényeik lenyegesen ebek.

Erre meqgoldast kérnénk a Fenntartotol!

Egyéb bevételeink nbvekedtek még viharkar miatidsitasi dij miatt, igéretiink van, hogy a
kastélyted hianyzé palainak pétlasat, a csatorna javitabétasito tériteni fogja.

A lakbérek emelkedése is okoz némi tébbletbevételt.

Szakképzéshez kapcsolddo informatikai eszkézbessera.500.000 Ft-ot palyaztunk 2006-
ban, az eszkdzbeszerzés megtortént, az elszanookiisbitva lett az OM felé, a tamogatas
kulénbozetét mér csak 2007.évben kaptuk meg.

Elkoltottik a Kozoktatas Fejlesztési Kozalapitvgmgnzeit jatékokra, szoftverre, tékte,
fliggonyre, kirandulasra 235.000,-Ft-ot. Az elszamok megtorténtek.

Bevételként konyveltik a MUK tamogatasat, mert namdétkilit alkalmaztunk. 2007-ban
1.310.000,-Ft beveételt jelentett. Az igy befolytsfsget a dolgozok részére vasarolt
ajandékutalvanyra koltottuk. Ez jarulékmentes sagiméitatas.

2007. évben teljesilt szakképzési hozzajarulasok:

TYCO Elektronics Kft 1.000.000;,-
Otvosné E.V. 25.000,-
Donauland Kft 200.000,-
Rét Kft 73.000,-
Topa és Tarsa Kft 244.000,-

Osszesen: 1.431.000,-



Az épulet beruhazas elkésziilt.
EU forrassal megvaldsulo projektben nem vettiinktrés

Személyi és dologi kiadasok alakulasa a tervezedtledi ebiranyzathoz
viszonyitva:

A személyi juttatasok az eredetidiehnyzathoz képest jo0l alakultak, a Iétszamcsolkéent
miatti tobbletkoltséget tamogatasként megkaptuknigm léptik at a keretet.
A létszamcsoOkkentés hataséat, anyagiak fedezetéthkan mar targyaltam.

2007. januar hénapban megtortént kotélearemelés és a 13. havi juttatas kifizetése.
Az illetmények emelése azé@asok szerint megtorténtek.

Jubileumi jutalmak kifizetésre kerlltek. Kozalkalm#taink étkezési hozzajarulast és
kozlekedési koltségtéritést kaptak havonta.

Az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsagi létszamord valtozott, részikre az 1000 Ft/ho 6sszeg
terhelték a kiadasokat.

Pedagodgusaink koziul a tovabbképzésben résitvéandij, és utikoltség téritést kaptak
(80%).

Munkébajards koltségtéritésére autdbuszbérlet at sgépkocsi hasznélat formajat
valasztottak dolgozoink.

A Jancsé és Tarsa Bt a végszamlat a varrodai beket@d mai napig nem kuildte el, igy
kértik a szamla vezeK&H bankot azonnali beszedés teljesitésére, a $awrosi Birosag
joges fizetési meghagyasa alapjan. 7628,-Ft-ot tudothaak inkasszalni, az eljarast
természetesen folytatni fogjuk.

Konyhara vasaroltunk nagyA6edényeket.

A dologi kiadasok teljesitése megfélelolt.

Munkank soran az Intézmény érdekeit tartjuk szertitt eés a lehét legnagyobb
gondossaggal jarunk el déntés hozatalaink soran.

Igyekezni fogunk, hogy a megadotiehnyzatokat a joben is tudjuk tartani, ami nagy
feladat lesz.

Tovabbi J6 munkat és egyutikbdést kivanunk a fenntarto részére
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