KOLTSEGVETESI BESZAMOLO
2004.év

A 2004. évben a Pedagogiai Szakszolgalat és a Specialis Ovoda gazdalkodasa
kiegyensulyozott volt. Az eredeti eldirdnyzat, illetve az évkozi moddositdsok
lehetdséget biztositottak a szinvonalas munkahoz.

Bevételek alakulasa:

Az 6voda intézményi ellatdsi dijainak 112%-o0s a teljesitése ugy is, hogy
szeptembertdl az 0j torvény ertelmében minden gyerek 100%-os téritési
dijkedvezményt kap.

A Szakszolgalatnak 680.000 Ft-os miikodési bevétele az Oktatasi
Minisztériumtol szarmazott, a masodik osztalyos gyermekek feliilvizsgalataért.
Miikodési célu pénzeszkdzt a TMO Kozoktatas-Fejlesztési Kozalapitvanytol
vettlink at (100.000 Ft ) a palyavalasztasi kiadvanyra.

2004 oktoberében palyaztunk €s nyertiink az Oktatdsi Minisztérium kozoktatés
kutatas palyazatan. A kapott 800.000 Ft-bol még 729.000 Ft maradt 2005.¢évre.
Az elszamoléasi hatarid6 2005. majus 31.

Miukodési kiadasok:

Pedagogiai Szakszolgalat:

EI Modositott EI Telj.
Készletbeszerzés 1.938 2.790 2.401
Szolgaltatas 7.627 8.773 5.651
Kiilonféle dologi kiadas 1.571 2.088 1.615
Egyéb foly6 kiadas 1.357 1.357

A szolgaltatasi kiaddsoknal elért megtakaritast egyrészt a karbantarto
személyével értiik el, masrészt pedig a hatékony és takarékos gazdalkodassal:
-koziizemi dijak (fiités, viz, villany )
-kommunikécids koltségek szintentartasa,
-akadalymentesités
-allagmegdvas, karbantartas
-Szakszolgalat kiszallasi dijainak jelentés mértékii csokkentése
(pedagogusok egyeztetik a vidéki vizsgalatokat a busz menetrendjével )



Specialis Ovoda:

EI Modositott EI Tel;.
Készletbeszerzés 356 960 764
Szolgéaltatas 1.611 1.492 1.374
Kiilonféle dologi kiadas 384 574 529

A szolgaltatasnal a kisebb teljesités oka, hogy az internetre egész évre kaptak
eldirdnyzatot, viszont csak késd tavasztél mikodik. Az igy képzddott
maradvanyt atcsoportositottdk a kiilonféle dologi kiadasokra. A kotelezo
eszkozbeszrzésre kapott 560.000 Ft-bol szakmai-és fejlesztd eszkozoket,
valamint egyéb kiegészitOket tudtak vasarolni. (pl. polc, 0lt6z0 szekrény,
csoport szobaba kisszekrény )

Felhalmozasi kiadasok:

Egyik intézménynek sem volt eredeti eldiranyzata beruhdzasra és felgjitasra.

A Szakszolgalat a 2003.¢vi pénzmaradvany terhére bdvitette, és potolta a
diagnosztikai teszteket. A palyazati pénzmaradvany €s a 2003.¢vi maradvanybol
vasaroltuk meg a Ford kisbuszt.

Az 6voda a kotelezd eszkozok terhére szerezte be az autdbmata mosogépet. Ez
1daig csak tarcsas mosogéppel mostak, amiért tulorat fizettek. Ez az Osszeg

mostantdl megmarad.

Személvi kiadasok:

Pedagodgiai Szakszolgalat:

Rendszeres és nem rendszeres EI Modositott EI Telj.

Személyi juttatasok 42.364 47.048 45.011
Allomanyba nem tartozok 1.500 1.500 1.437
Munkaadét terh.jarulék 14.360 15.769 15.013

Az intézményiink engedélyezett 1étszdma januar 1-én 20 f6 volt. Marcius 1-t6] a
fenntarté 1 f6 gépkocsi-karbantaroét engedélyezett. Személyével az intézmény
nagyobb 0Osszeget takaritott meg, mivel a kisebb karbantartdsi munkékat és az
¢épiilet allagmegovasat végzi. ( pl. nyilaszardk festése, akadalymentesités, kisebb
javitasok )



2004 juliusdban ¢és szeptemberében emelkedtek a potlékok, ami minimalis
atlagkereset novekedést eredményezett. Jelentdsebb novekedés a 2003. évi
pénzmaradvanybdl kifizetett jutalom miatt volt. A szakmai munkat ellatdék
bruttd6 bére 221.030 Ft ( 2003-ban: 141.400 Ft ). Az intézményi vagyoni
mikodtetést ellatoknak 120.810 Ft (2003-ban: 99.500 Ft ).

Jubileumi jutalom:
Szakmai munkat ellatok:
Fehérné Kiss Gyongyi 25 éves

A pedagogiai szakszolgalati normativa lehetdséget biztositott a kovetkezd
feladatok ellatasara:

- logopédia

- palyavalasztas

- konduktiv tevékenység

- egyéb terapiak.
A személyi kifizetés megtakaritdsanak oka, hogy ideiglenesen tavol levd
szakalkalmazott feladatai szétosztasra kertiltek.

Specialis Ovoda:

Rendszeres és nem rendszeres EI Modositott EI Tel;.
Személyi juttatasok: 8.527 9.579 9.500
Munkaadot ter. jarulék 2.791 3.101 3.068

Engedélyezett €s a statisztikai allomanyi 1étszama 5 6. 2004 oktober kozepétdl
tartosan beteg egy dajka, akit eloszor taloraztatassal potoltak. November 15-t61
helyettest vettek fel.

Az intézményben dolgozok brutté 158.330 Ft, mig 2003-ban 105.200 Ft volt.

A jelent6sebb bérnovekmény oka a tulora 6sszegének novekedése, a podtlékok
emelkedése, 2003 évi pénzmaradvanybdl kifizetett jutalom, illetve a fenntarto
altal adott 1% és az intézményvezetd egy havi jutalma.

2003. évi pénzmaradvany felhasznalasa:

Pedagogiai Szakszolgalat:

A pénzmaradvanyt teljes mértékben igénybe vettiik.



A személyi részebdl az étkezést és jutalmat fizettiink, mig a dologi részét a busz
fenntartasara, ( ilizemanyag, téli gumi, iiléshuzat ) munkavédelmi el6irasok
teljesitésére ¢€s diagnosztikai eszkozok potlasara forditottuk. A beruhdzasi
kiadasra kért 6sszegbdl pedig a buszt vasaroltuk meg.

Specialis Ovoda:

Teljes mértékben felhasznélta mind a személyi, mind pedig a dologi kiadésaira
kapott 0sszeget.

A felmeriilt tobbletkdltségeket intézményi forrdsbol fedezték, plusz
eldirdnyzatot nem kértek. Mindamellett mind a két intézmény rendelkezik
pénzmaradvannyal, ami lehetdséget biztosit a zavartalan ¢és szinvonalas
munkahoz. A pénzmaradvany felhasznélasa:

-mikrobusz miikodtetése

-inflacio miatti koziizemi dijak

-inflacié miatti készletbeszerzések

-diagnosztikai eszk6zok folyamatos cseréje, kiegészitése

-fejlesztéshez sziikséges eszk6zok

-étkezési hozzajarulas

Szekszard, 2005. februar 21.

Mészaros Aniko
gazdasagi vezetd



