Gollesz Viktor Gyégypedagodgiai Intézmény

2004. évi szoveges beszamolo

Az Intézmény vezetése 2004. évben a feladatok folyamatos ellatasa és miikodésének
megodrzése mellett a IV. negyedévben tjabb szakiskolai épiilet kivitelezését kezdte meg. Egy
Uj szakma oktatasa 2004. szeptember honapban megkezdddott.

Leényaink részére a tanmiihely épitési engedélyezésének eljarasat kovetden megkezdddott a
régi mosoda 4tépitése. Ehhez a TMO fejlesztési pénzeszkdzt biztositott 7 millio forintot,
eszkOzbeszerzésbol tovabbi 1 millio forintot. Iskolank a vallalkozasoktol kapott szakképzési
hozzajarulasokbol kiegészitésként 3 millid forinttal, el6z6 évi pénzmaradvanybol pedig
potolta a még hianyzo6 Gsszeget.

A tornaterem, az abban 1év0 eszk6zok ( tornaszOnyeg, tornaszekrény ), a lapos tetd miatti
bedzésok, tarthatatlan koriilményeket mutat. A felujitasokat 2004-ben még a beruhazas miatt
nem kezdtiik meg. Sportoldink a kiilonbdzd versenyeken / stilyemelés, futball / szépen
szerepeltek ennek ellenére is. Megtortént viszont a beazott kondicionaldterem feltjitasa,
villamos vezetékek felujitasa és a gazfiités bevezetése.

A koltségvetés altal biztositott keretbdl, és sajat bevételeinkbdl gazdalkodtunk az elmult
idészakban.

Szakmai feladatellatas értékelése

Az oktatés alapvetd személyi és targyi feltételei adottak voltak. Szeptembertdl tovabbra is
varhato a talorak miatti bérnovekedés, mert sok az ellatatlan 6rak szama. A szakmai
tovabbképzésen valo részvételt helyettesitéssel tudtuk megoldani.

A szakiskolai képzés miatt [étszamnovekedés tortént a pedagdgus 1étszamban.

2004. szeptembertdl 15 altalanos iskolai, 6 szakiskolai osztalyban, 1 logopédiai csoportban és
egy gyogytestnevelési csoportban folyik oktatds, amelyben 248 tanuld vesz részt.

Erezhetd a helyi nkormanyzatok ragaszkodasa a gyengébb képességii tanulokhoz a fejkvota
miatt, nehezebben engedik 4t a gyerekeket, pedig sziikségiik lenne a gyogypedagogiai
intézményre.

Kollégiumunk 120 féréhelyet tud biztositani, a jelenleg bent lakok szama 95 6.
Az iskola célja a gydgypedagdgia eszkozeivel a felnétti €letre torténd felkészités. Tekintettel a

specifikumokra, kiemelt feladat az ép receptorok fejlesztése, a személyiségfejlesztés, a
munkakészség alakitasa, a teljesitoképesség ndvelése.

A hatranyos helyzetbdl adodé lemaradasok kompenzalasa nem miikodik csupan iskolai
keretek kozott. A segitdszervezetekkel, sziilokkel valo kapcsolatépités, ill. kapcsolattartas
folyamatos.

A szakmai szempontbdl is jobb munkavégzés érdekében a Comenius I. mindségbiztositasi
rendszer kiépitése megtortént.



2004-ben a szakképzo évfolyamon minden tanul6 sikeres vizsgat tett. Tanulmanyi téren
teljesitettiik a kitlizott célokat.

Nem sikeriilt visszaszoritani a hidnyzasokat egy adott tanuldi kor esetében. Ebbol adodik az
étkezdi 1étszdm alacsony adata, az dsszeshez viszonyitva és 1 tanulonk honapokat tolt
mosdoson, 1 tanulonkat pedig ideiglenesen athelyeztek a faddi gyermekotthonba csaladi
koriilményei miatt. Mindkét tanul6 varhatéan hamarosan visszakeriil Intézményiinkbe.

Kulturalis, miivészeti nevelés és tevékenység teriiletén jo szinvonalon teljesitettiik
feladatainkat. Gyermekeink eljutottak taborba, szinhazba, kerékpartarara és tanulmanyi
versenyeken szerepeltek.

Sportoléink eredményei: MES Orszagos atlétikai versenyen 3. 4. 5.helyezést értek el.
MES orszagos kispalyas foci bajnoksagon az 1.helyet szerezték meg.

Kollégiumunkban néhdny férdhely iires maradt most szeptembertdl is. A korabbi késedelmes
téritési dijak beszedése megoldddott, ill. folyamatossa valtak a fizetések, erre a jovoben
nagyobb figyelmet forditunk. Bevételeink ebbdl kovetkezden kissé¢ megemelkedtek a korabbi
magas kintlévéség terhére. Ugy gondolom ez el8relépés a korabbi évekhez képest.

A 246 tanul6 ellatasarol 50 f6 pedagogus és 52 6 gyermekfeliigyeld, technikai személyzet
gondoskodik.

2004. évben vasaroltuk meg az OM palyazatban(2003) szerepld eszkdzoket, és még ebben az
évben szereztiik be az ijabb palyazatban 1évoket is. Nyilvantartasba vettiik az IHM-t6l
téritésmentesen kapott szemléltetd, ill. kivetitd berendezéseket.

A bevételek teljesitésének alakuldsa a tervezett eredeti eloiranyzathoz viszonyitva:

Az intézményi ellatasi dijak terv szerint alakultak. Az alkalmazotti téritési téritési dijaknal
elmaradas tapasztalhato. Magas az utalvanyok szama a természetbeni étkezéshez képest.
Szeptember honapban 85 f6 kért étkezési utalvanyt, természetbeni étkezést 15 {6 vesz
igénybe. Lenne igény a természetbeni étkezésre abban az esetben, ha a teljes adokedvezményt
igénybe vehetnék dolgozoink.

Az alkalmazotti térités a tervhez viszonyitva elmarad, csak 50 %-ban teljesilt.

Egyéb bevételek jol alakultak ebben az évben, igyekezni fogunk ezt a jovében tovabb ndvelni.
Ez az 6sszeg tartalmazza a korabban tévesen kiszamlazott aramdijakat is, melyek intézése
egész évben folyamatosan tortént. Lassan, de egyenesbe kertiiliink az E.on Dédész Rt-vel is.
Alapdijas szamlakat kiildott a Iépcsohazainkra és nem almérdként kezelte 1999. 6ta.
Tévedését elismerte és rendezte. 2005. évben mar valoszintileg tiszta lappal indulhatunk, ami
az aramdijakat illeti. Tobbletkiadast 2002.évi aramdijak kifizetése jelent, amelybdl még 6
havi részlettorlesztést kell rendezni.

A lakbérek emelkedése is okozott tobbletbevételt.

Iskolank jelenleg 2004. december ho 31-én 3.651.000,- Ft szakképzési tdamogatassal
rendelkezik, mely 0sszeget autobusz vasarlashoz szeretnénk felhasznalni. A tamogatok
felsoroldsa a mellékletben megtortént.

Ujabb pélyazatunk volt sikeres, szakiskolai kerti eszkozoket vasaroltunk. Az OM felé az
elszamolas is megtortént.

A mukodési bevételek idéaranyosan teljesiiltek.



Személyi és dologi kiadasok alakuldsa a tervezett eredeti eldiranyzathoz viszonyitva:

Megvalositottuk novemberben 6 %-os kereset kiegészités kifizetését minden dolgozé
részesiilt beldle, differencialast nem alkalmaztunk.

2004.4prilis havi 1étszamleépités 2 {6 felmentésével keriilt végrehajtasra, ennek anyagi hatasa
csak 2005.¢évben lesz érezhetd, mert a felmentési idok oktdber, ill. november hénapokban
jarnak le.

Az dnkéntes nyugdijpénztari tagsagi 1étszam 96 fére emelkedett, résziikre az 1000 Ft/ho
Osszeg terheli a kiadasokat.

Intézményiinkben jelenleg 102 {6 dolgozik aktivan.

Pedagogusaink koziil a tovabbképzésben résztvevok tandij, és utikoltség téritést kapnak.
A normativa teljes 0sszegét nem hasznaltuk fel, jovOben erre jobban figyeliink.

A tonkrement hlitékamra, egy uj hiitészekrény vasarlasaval lett potolva. Konyhai
f6z6edényeink, gadzzsamolyaink avultak, cseréjiikre lenne sziikség.

Szennyviztelepiink sajnos nem mitkddik zokkendmentesen, a varhat6 kiadasok az utolsod
negyedévben meriilnek fel.

A folyamatos karbantartasok, idéleges leallasok / pl. aramkimaradas / plusz koltséget
eredményeztek.

A karbantartok feladatellatasa nagy mértékben lecsokkent, miutan tanuloink tantervében /a
kerti munkasok esetében / a parkgondozas tantargyat is tartalmazza és ehhez szakmai
gyakorlat is parosul.

Ezen a teriileten 1étszamleépitést terveziink. A szennyviztelep kezeldre tovabbra is sziikség
lesz.

Az éllami normativék visszafizetendd 6sszege nagyobb részt a feltételek nem teljesiilése miatt
keletkeztek. Maradt olyan normativa is, amely a kdvetkezd id0szak nagyobb odafigyelése

mellett mar nem lesz visszafizetendo.

Ugy gondolom, az iregszemcsei intézmény miikddése 2004. évben zavartalan volt,
pedagogusaink részére nyugodt koriilményeket tudtunk biztositani az oktatas illetéen.

Iregszemcse, 2005-02-25
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