SZOVEGES BESZAMOLO

Intézetiink 2004. évi gazdalkodasarol, az intézetben folyd munkar6l az aldbbi
tajekoztatast adjuk.

A 2003.¢vi intézmény bdvités pozitiv valtozast hozott intézetiink életében.
Korabban 55 fot ellatdo intézményiink 60 férdhellyel boviilt igy jelenleg 115
lakot kell ellatnunk.

Dolgozoink szama 48 férél 68 fore novekedett. Ebbdl a szakdolgozdk szama
4116, ami az 1/2000. SzCsM. rendelet eldirasainak csak a 75% —a, ami a stlyos
¢s kozépsulyos fokban sériilt, agressziv lakoink ellatasdhoz nagyon kevés.

1./ A személyi feltételek javitasra szorulnak. Néhanyszor mar elmondtuk, leirtuk
a feltigyeleti szervnek, hogy nagyon fontos lenne a szakmai 1étszam bdvitése.
Amikor 2-3 gondoz6 beteg, akkor bizony gondot okoz a beosztasok
elkészitése. Van, hogy az osztalyvezetd apolok is teljesitsenek ¢&jszakai
szolgalatot €s a mentalhigiénés munkatarsak is beéallnak nappali miiszakba.
Ez viszont a foglalkoztatasi — fejlesztési feladatok elmaradasat eredményezi.
Bizunk abban, hogy kérésiink megértésre talal, és a 2005.évben sikeriil
né¢hany szakmai létszamot kapnunk.

2./ A targy1 feltételek biztositasdra jelentds 0Osszeget forditottunk a
pénzmaradvanybdl és a koltségvetésbol.

- A mosodaba szaritogépet, vasalohengert,

- A gondozotti részlegre takaritogépet, hiitdszekrényt, sportszereket

- A lakdk szabadidd és sporttevékenységekhez sportpalyat épittettiink.

- A mentalhigiénés munkatarsak részére szamitogépet,

- A szennyviztisztitd berendezés zavartalan niikodéséhez tartalék szivattytt

- A pavilon épiilet mellé csapadékviz elvezetd arkot készittettiink

- A térvilagitast felgjitattuk és bovittettiik,

- Az ¢lelmezési raktarba fém polcokat, hiitdszekrényt, fagyasztd ladat
vasaroltunk

A gondozotti részlegen a berendezési, felszerelési targyak /agy, sz€k, asztal,
szekrény/ koziil mar selejtezni kellett, mert a lakok koziil néhanyan ,,tornek™ —
zuznak”, rongdlnak. Volt amit meg tudtunk javitani, javittatni, de volt amit nem
lehetett megmenteni.

Pénziigyi helyzetiink jol alakult. A 2003.évben az intézmény bdvitéshez
kapcsolddoan az egyszeri készletbeszerzésre kapott pénzt a késéi /novemberi/
atadas miatt nem tudtuk felhasznalni. A beszerzések egy része ezért athuzodott a



2004. évre. Ev kozben folyamatosan vasaroltuk a sziikséges eszkozoket,
gépeket, berendezési targyakat.

Pénzellatasi problémak nem voltak. Gazdalkodasunk sordn a takarékossag, a
sporolas van szem eldtt tartva — persze nem az ellatas rovasara.

A szakmai feladatellatas teljesitése, alakulasa a mellékelt szakmai értékelésben
talalhato.

Bevételek alakulasa:

Az intézményi ellatasi dij teljesitése 99 %,

Az alkalmazotti étkezés térités teljesitése 97 %.

Az  alaptevékenység korében  végzett szolgaltatds /ebédfdzés
ovodasoknak, iskoldsoknak ¢és nyugdijasok részére/ teljesitése 69 %
Szellemi €s anyagi infrastruktira magéancéli igénybevételének téritése
/telefon/ 72 %-os teljesitésii

Felesleges ¢és elhasznalodott készletértékesitésbol befolyt sszeg 126 e Ft.
Kamatbevétel 247 e Ft. volt.

Mikodeési kiiltségvetési tamogatas teljesitése 96 %-os. A 2003. évi
pénzmaradvany felhasznélasa 100 %-os volt.

- miikodési kiadasra 4.446 ¢ Ft.

- felhalmozasi kiadasokra 6,500 e Ft.

Pénzeszkoz atvétel, palyazaton nyert pénz nem volt.

Kiadasok alakulasa:

A miikddési kiadasok teljesitése az eredeti eldiranyzathoz viszonyitva 99,7 %, a
modositott eldirdnyzathoz viszonyitva 91,7 %-os.

Személyi juttatasok alakulasa az év soran:

2004, januar 1-én kotelezden /sorosan/ eldlépdk 12 f6 béremelkedése
28.100 Ft/ho volt. Soron kiviili béremelés, kulcsszamvaltozas miatti
béremelés 50,400 Ft/ho, 1 f6 mosond munkahelyi potlék megadéasa 20.520
Ft./hé. A sertésgondozoi iires alldshely betdltése januar 16-t6l 60.500
Ft/ho, 1 dolgozd bérének minimal bérre emelése 1.500 Ft/ho. Marcius
hénapban a 2003.évben a szocidlis szakképzéshez és szakvizsgahoz kotott
kredit pontokat megszerzd 5 {6 részére kifizettiink 559.450 Ft-ot.Julius 1-
t6l megemelkedett a pdtlékalap — ennek kovetkeztében a munkahelyi és
vezetdi potlék is.

- munkahelyi potlék 44 {6, 58.080 Ft/ho,

- vezetdi potlék 7 16, 9.350 Ft/ho.



Jalius 7-én  egy dolgozénk nyugdijba ment, részére 1 havi
alapilletményének megfeleld 0sszegli /100 e Ft/ jutalmat adtunk. Helyét
atmenetileg nem toltottiik be.

A 2003.évi pénzmaradvany része 720 e Ft. volt, amit oktober honapban
kioszthattunk dolgozo6ink kozott.

november honapban sor keriilt az egyosszegli kereset kiegészités
kifizetésére: 1 % a kozponti koltségvetési tdmogatasbol 607 e Ft, megyei
onkormanyzati forrasbol 1.524 e Ft, sajat bérmegtakaritasbol 809 e Ft.

A személyi juttatasok teljesitése 99,65 %.

- rendszeres szem. juttatas 99,99 %.
- nem rendszeres szem.juttatas 97,94 %.
- egyéb munkavégzéshez kapcs. 98,6 %.
- foglalkoztatottak sajatos juttatdsa 96,38 %.
- koltségtéritések 97,9 %.

A munkaltatot terheld jarulékok teljesitése 98 %-os.

A dologi kiadéasok alakulésa:

- Készletbeszerzés teljesitése 91 %-os
- Szolgaltatas teljesitése 84 %-os
- Kiilonféle dologi kiadéasok teljesitése 71 %-os
- Egyéb folyo kiadasok teljesitése 76 %-0s

A készletbeszerzéseknél csak a legsziikségesebb, legfontosabb
beszerzésekre toreksziink. Nincs nagy tételek raktarra torténd vasarlasa,
csupan a minimalis készletbeszerzés a gyakorlat.

A szolgaltatasoknal is toreksziink a takarékossagra / viz, villany, fiités ..../
Lakoink és dolgozoink figyelmét gyakran felhivjuk a takarékossagra.

A kiilonféle dologi kiadasok és az egyéb folyd kiadasok jogcimen
megtakaritds mutatkozik.

A felujitasi, beruhazasi kiadasok jelentdsek voltak, ebben az évben is. Az
intézmény bdvitése még ez évben is adott feladatokat. Mivel az 0 pavilon
épiilet ataddsa és a 60 1) lakod bekoltdozése ¢&Ev  vége felé
/2003.novemberben/ tortént meg, igy az idé rovidsége miatt abban az
évben nem tudtunk minden sziikséges eszkozt, berendezést, felszerelést
megvasarolni. Bar a megrendeléseket elkiildtiik, a visszaigazoldsok tobb
esetben is 2004 évi teljesitésre szoltak / Pl.: szaritogép, vasalohenger, fém
polcok, takaritogép, dolgozok 61tozdszekrényei ...stb/

Uj lakéink kozott vannak olyanok, akik néha agresszivek, nehezen
kezelhetoek. Rossz napjaik kovetkezményei az Osszetort szekek,
szekrények, zarak, csapok.



Amit tudunk, amit még lehet, azt megjavitjuk vagy szakemberrel
megjavittatjuk, de sajnos nem mindegyik javithato. Ezeket potolni kell.
Lakoink szabadidd programjaikhoz, sportolasi igényiikhoz sportpalyat
épittettiink, jatékokat, sportszereket vasaroltunk.

A pavilon épiilet mellé csapadékviz elvezetd arkot kellett kiépiteni, mert
az esdviz az éplilet ala folyt.

Az intézmény térvilagitasa elavult, az épitkezés folyaman hasznélhatatlan
lett, ezért a térvilagitast is ujja kellett épiteni.

Az év folyaman dertilt ki, hogy kevés a hiitékapacités, a szamitogép park,
a dolgozdi 61tozészekrény ....stb. Ezeket is év kozben beszereztiik.

Vagyoni helyzetiink alakulasa a 8.000 e Ft-os targyi eszk6zok beszerzése, az
¢piiletekre rakonyvelt épitési, kezelési, tervezési, lebonyolitéi koltségek
kapcsan jelentdsen megemelkedett. Ezen meérlegtételek a novekedést
mutatjak.

Az ¢el6z6 évi pénzmaradvany felhasznalasa:

- személyi juttatasra 720 e Ft.

- munkaltatot terheld jarulékokra 230 e Ft.

- dologi kiadasokra
/ szolgaltatas, kis értékli targyi eszkdz beszerzésre, szakmai anyagok,
egyéb készletbeszerzés, egyéb lizemeltetési, fenntartasi kiaddsokra/ 4.216
e Ft.

- felhalmozasi kiaddsokra /szamitogép, vasaldhenger, fém polcok,
sportpalya, térvilagitas .../ 6.500 e Ft-ot hasznaltunk fel.

Ezévi pénzmaradvanyunk a takarékos gazdalkodas eredménye. Szeretnénk a
kovetkezd évben a lakok emelését, fiirdetését, szallitdsat segité betegemeld
szerkezetet vasarolni. Gondolkodunk egy hidromasszazs kad beszerzésén is. Az
orvosi rendeldkbe sziikség lenne tobb eszkodzre, berendezési targyra — ezeket is a
pénzmaradvanybdl szeretnénk beszerezni.

Belecska, 2005. februar 21.
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