Az 52/2010. (IV.30.) kézgy(lési hatarozat melléklete

Eves 6sszefoglalo ellenérzési jelentés az Onkormanyzat Hivatala valamint a
megyei fenntartasu intézmények 2009. évi feliigyeleti és belso ellendrzési
tevékenységének tapasztalatairol.

A hivatali és intézményi belsé ellen6rzési szervezetek éves ellendrzési beszamoldja
valamint a pénzigyminiszter altal kozzétett modszertani utmutaté alapjan
Osszeallitott éves ellen6rzési jelentés két f6 szerkezeti egységbdl all: az elsé rész a
belsd ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasat, a masodik rész a belsé
ellen6rzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasat tartalmazza.

. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa

A beszamolasi id6szakban a belsé kontrollrendszer atfogé jogszabalyi
modositasara kerult sor. Az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. torvény
(tovabbiakban: Aht.) médositadsa soran definialasra keriilt az a&llamhaztartas
valamennyi alrendszerére kiterjedd, ugynevezett allamhaztartasi bels6
kontrollrendszer  fogalma. A  bels6  kontrollrendszerekkel  kapcsolatos
szabalyozasban uj el6irasokat hozott az allamhaztartas mikodési rendjérél szold
217/1998. (XI1.30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Amr.) belsé kontrollokra
vonatkozo XIlI/A. fejezetének modositasa is.

A belsé ellenérzés flggetlen, targyilagos bizonyossagot addé és tanacsadd
tevékenység, melynek célja, hogy az ellen6rzétt szervezet mikodését fejlessze, és
eredményességeét novelje. A belsd ellenbrzés az ellenérzott szerv céljai elérése
érdekében rendszerszemléletli megkdozelitéssel és mddszeresen értékeli, illetve
fejleszti az ellenérzott szerv kockazatkezelési, ellenbrzési és iranyitasi eljarasainak
hatékonysagat.

A belsé ellen6rzés feladatainak ellatasa érdekében elemzéseket készit,
informaciokat gy(ijt és értékel, ajanlasokat tesz, és tanacsokat ad a koltségvetési
szerv vezetbje szamara a vizsgalt folyamatokra vonatkozéan.

A bels6é ellen6rzés ellen6rzési hatdkore kiterjed mind a kdzpontilag kiadott
szabalyzatok, iranyelvek, és eljarasok pontos betartasanak ellen6rzésére, mind a
koltségvetési szervek tevékenysége hatékonysaganak és eredményességének
vizsgalatara az allamhaztartasi gazdalkodas atlathatésaga érdekében.



1. Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtol
valo eltérések indoka, a terven fellili ellenérzések indokoltsaga

A 2009. évi ellenérzési feladatok meghatarozasa a stratégiai terv elGirasai-, a
kockazati tényez6k szambavételével felallitott prioritadsok-, és a belsé ellenbrzésre
rendelkezeésre allo kapacitas egyuttes figyelembe vétele alapjan tortént.

A Tolna Megyei Onkormanyzat belsd ellenérzési csoportja, az intézményeknél
mikodé belsé ellendrzeési egységek valamint a Balassa Janos Koérhaz fuggetlenitett
belsd ellenére 2009. évre 87 ellenérzést tervezett 1151 ellenéri nap sziukséglettel.

Az ellendrzési terv teljesitését, a soron kivuli ellenérzésre elkulonitett kapacitas
felhasznalasat, illetve a tervtél vald eltéréseket a jelentés az alabbiakban belsé
ellen6rzési szervezetenként mutatjia be. (A 2. szamu melléklet szervezeti
egységenként szemlélteti a tervezett és tényleges ellenérzések és ellenéri napok
szamanak alakulasat)

Az Onkormanyzati Hivatal belsd ellenérzési csoportja a Tolna Megyei Kézgyilés
105/2008. (IX. 18.) kozgyllési hatarozataval elfogadott éves ellenérzési terv
alapjan kezdte meg 2009. évi tevékenységét. A terv készités idépontjaban nem
ismert korulmények az éves ellendrzési terv modositasat tették szikségesse. A
belsé ellenérzési vezetd nyugdijazas miatti felmentési idejének letoltését 2009.
majus 1.-t6l kezdte meg, a belsd ellenéri munkakort ellendrzési gyakorlattal nem
rendelkez6 munkatars toltétte be 2009. februar 1-tél.

Eredeti terv szerint 18 ellenérzést terveztink 514 ellenéri nap kapacitassal. A
vegrehajtott ellenbérzések szama is 18, azonban az ellendrzések tipusa és az
ellen6rzott intézmények Osszetétele kissé modosult. A fluktuacio valamint a
betegség miatti tavollétek kdvetkeztében a Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal
szabalyszeriségi ellenérzése, a szerz6dések el6készitése targyaban elmaradt; 1
esetben - az Arpad-hazi Szent Erzsébet Otthon ellen tett panasz kivizsgalasa miatt
- soron kivuli ellendrzésre kerult sor. Az ellenérzések tényleges ellendrzési nap
szukséglete 466 nap volt.

Az Integralt Szocialis Intézmény belsé ellenbrzési szervezete éves ellendrzési
tervében 11 rendszer ellen6rzést tervezett 132 ellenérzési nappal. Terven fellli
ellen6rzésként az Intézmény Igazgatdja altal elrendelt 2 célvizsgalat jelent meg. Az
Osszes ellen6rzés szama 13, az ellendri napok szama 143 volt.

A Szent Laszl6 Szakképzb Iskola 2 f6s ellenbrzési csoportja a terv szerinti 54
ellenérzésre 346 ellendri nap kapacitassal szamoltak. Osszesen 49 ellenérzés
valosult meg 336 ellenéri nap idészukséglettel. Nem kertlt sor 1 informatikai, 2
szabalyszerlségi ellen6rzésre. A tervtdl valo eltérést egyrészt a bels6 ellendr
betegség miatti tavolléte, masrészt az intézmények szervezeti valtozasa
(6sszevonasa) miatt kertilt sor.

A Balassa Janos Korhazban 1 f6 latja el a fuggetlenitett belsé ellenbrzési
feladatokat. Terv szerint 4 rendszer ellen6rzést tervezett 160 ellenéri nappal. A
tervezett ellendrzések megvalosultak, terven felll kerult sor a Mindségfejlesztési
Osztalyan audit tipusu, valamint a Finanszirozasi- és Szamviteli Osztaly
Fépénztaraban szabalyszerliségi vizsgalatra. A 6 ellen6rzés 209 ellenéri nap
raforditast igényelt.



2. Az ellenérzések mindsége, személyi és targyi feltételei, a tevékenységet
elésegqitd és akadalyozo tényezék

Onkormanyzati szinten 2009. december 31-én az engedélyezett belsé ellenéri
allashelyek szama 9, betoltetlen allashelyek szama 1 volt. A betdltetlen 1 allashely
az Integralt Szocialis Intézményben van, ahol egy f6 bels6 ellen6r kozalkalmazotti
jogviszonya sajat kezdeményezésére 2008. oktober 14.-én megszint, az
allashelyet azéta nem tOltotték be, palyazati kiirasra nem kerult sor. A belsd
ellen6rzéssel foglalkoztatottak 2009. évi zard Iétszamanak alakulasat az 1. szamu
melléklet intézményenként és megyei szinten 0sszesitve részletesen tartalmazza.

Az Integralt Szocialis Intézmény belsé ellenbrzési egysége a szocialis intézmények,
a Szent Laszl6 Szakképz6 Iskola belsé ellenéri szervezete az oktatasi és
kézmivelddési intézmények flggetlenitett belsé ellenérzési feladatat latjak el
egyuttmikodési megallapodas alapjan.

A foglalkoztatottak képesitése és szakmai gyakorlata megfelel a 193/2003. (XI.26.)
Korm. rendelet 11. §-aban rogzitett kOvetelményeknek.

A bels6 ellen6érok rendszeresen részt vettek tovabbképzéseken, valamint szakmai
tudasukat Onképzés keretében  szukségszerlien tovabbfejlesztették. Az
intézményeknél foglalkoztatott belsé ellenérok a regisztralt mérlegképes konyvelbk
részére szervezett kotelez6 tovabbképzésen vettek részt, 1 f6 belsé ellendrzési
vezetd a belsé ellenbrzést végzdk kotelezd tovabbképzése utan sikeres vizsgat tett.
A koltségvetési szerveknél belsé ellenérzési tevékenységet vegzdk nyilvantartasarol
és kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl szold 18/2009. (X.6.) PM rendelet alapjan a
belsé ellendrok a regisztracios kérelmuket benyujtottak.

A belsé ellenéri szervezetek funkcionalis fliggetlensége feladat és szervezeti felallas
vonatkozasban egyarant biztositott volt. A belsé ellenérok a megyei f6jegyzé, illetve
az intézményvezetbk kozvetlen alarendeltségében végzik tevékenységuket.
Feladatellatasuk soran befolyastdl mentesen, onalléan jartak el. A funkcionalis
fluggetlenség, tovabba dsszeférhetetlenség megsértésének esete nem fordult elé a
beszamolasi id6szakban.

A belsé ellenérok altal tett megallapitasokat az ellenérzott intézmények és szervezeti
egyseégek vezetdi minden esetben elfogadtak, észrevételt nem tettek. Az ellendrzési
megallapitasok elfogadottsaga jonak minésithetd.

A belsé ellen6rzési tervek végrehajtasat a fluktuacion kivil mas tényezé nem
akadalyozta. Az ellendrzott intézmények, szervezeti egységek a koltségvetési
szervek belsd ellenérzésérdl szolo 193/2003. (X1.26.) Korm. rendelet 17. §-aban
el6irtaknak szerint biztositottak a megfelel6 munkakoralményeket, az ellenérzés
elvégzeéseéhez szukséges dokumentaciokat, megadtak a szUkséges tajékoztatast.

Az ellenbrzésekrdl a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 32 §-anak megfelel6 tartalmu
nyilvantartast felfektették, az ellenérzéseket nyilvan tartjak.



3.

Az ellendrzések fontosabb megallapitasai, kovetkeztetései és javaslatai

A bels6 ellenérok a megallapitott hianyossagokat tobbnyire atlagos és csekély
jelentéséginek mindsitették, melyek nem hatraltattak az ellenérzott intézmények és

szervezeti egységek célkitiizéseit.

A Belsd ellendrzési kézikdnyv 11. szamu mellékletében meghatarozott kritériumok
szerinti jelentésnek mingsitett megallapitasok:

Rangsor | Ellendérzétt intézmény |

Megallapitas

| Javaslat

Megyei Onkormanyzati Hivatal belsé ellenérzési csoport megallapitasai

Kiemelt
jelentéségi

ISZI jogelddje
»Hétszinvilag” Otthon

A gazdalkodas érdemi
jogositvanyainak  szabalytalan
gyakorlasaval megsértették az
Amr. 138. § (3) bekezdésében
foglaltakat.

A gyakorlat azonnali
megszintetése

Kiemelt
jelentéségi

EGYMI
Gollesz Viktor Alt. Isk. és
Kollégium

A bizonylati és okmanyfegyelem,
az értékelési szabalyok
kOvetkezetes betartasa és a
mérleg szabalyos leltarral vald
aldtdmasztasa nem érvényesult
teljes mértékben.

A mérlegtételeket a
jogszabalyban, belsd
szabalyzatban rogzitett
értekelési elvek alapjan
kell értékelni. a leltarozast

Integralt Szocidlis Intézménybelsé ellendrzési vezeté me

Kiemelt
jelentéségi

ISZI Arpad-hazi Szent
Erzsébet Otthona

Az intézmény egy
kozalkalmazottat a Kjt. 64.§.-ban
foglaltaktol eltéréen —tévesen-
sorolta be, majd fellilvizsgalta és
a ,vissza sorolassal’ egyutt
csOkkentette az illetményét. A
szerzett jogok elvére
figyelemmel a kdzalkalmazott
bére nem csbkkentheté.

a leltarozasi
szabalyzatnak
megfeleléen kell
megszervezni, elvégezni
es hitelt érdeml&en
dokumentalni
gallapitasai

A helyes kinevezés
modositas  meghagyasa

mellett a bérkiulonbozetet
a munkavallalé részére ki
kell fizetni.

Szent Laszl6 Szakképz6 Iskola Belsd Ellendrzési Iroda megallapitasai

Kiemelt
jelentéseégu

EGYMI
Pedagodgiai Szakszolgalat

A konyvviteli nyilvantartasokban
elszamolt gazdasagi
miveletekrdl, esemenyekrol
kiallitott bizonylatok nem feleltek
meg maradéktalanul a
szamvitelr6l rendelkez6 2000.
évi C. toérvény 165. §-aban
meghatarozott alaki és tartalmi
kdvetelményeknek.

Ervényt kell szerezni a

szamviteli térvényben
eldirt, bizonylatokkal
szemben tamasztott alaki
és tartalmi
kovetelményeknek. Be kell
tartani a bizonylati
szabélyzat, pénzkezelési
szabdalyzat gazdasagi
események

bizonylatolasara

vonatkozo eldirasait.




Az ellen6rzések tovabbi fontosabb megallapitasai — az ellenérzés tipusa szerinti -
belsé ellendrzési szervezeti egyseégenkeént:

Megyei Onkormanyzati Hivatal

Rendszerellenérzések

Az atfogo rendszerellenérzések megallapitasai szerint az intézmények
altalaban eleget tettek a jogszabalyi elbirasokon alapulé szabalyozasi
kételezettségliknek. A szabalyzatok tartalma azonban esetenként hianyos,
jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6 aktualizalasuk nem tértént meg.

A gazdalkodas érdemi jogositvanyait (kotelezettségvallalas,
kételezettségvallalas ellenjegyzése, szakmai teljesitésigazolas, érvényesites,
utalvanyozas, utalvanyozas ellenjegyzése) altalaban a jogszabalyi
elbirasoknak megfeleléen szabalyoztak, azonban a jogosultsagok
gyakorlasanak munkakéri leirdasokban valo rogzitése tovabbra is hianyos,
gyakorlasuk soran esetenként nem a jogszabalyi, illetve belsé szabalyzatba
foglalt rendelkezések szerint jartak el az arra jogosultak.

Az intézmények elbiranyzat-felhasznalasi tervvel altalaban rendelkeztek, az
elbiranyzat modositasokat és kotelezettségvallalasokat nyilvantartjak.

A bizonylati rend és pénziigyi fegyelem, valamint a mérlegvalddisag
kévetelménye nem érvényesiilt maradéktalanul.

A leltarozasi feladatok  ellatasa, dokumentalasa toébb  esetben
szabalyszertitlen volt.

Az intézményekben a belsé kontrollok nem mikdbdtek megfelelé
hatékonysaggal, mely nagy mértékben elGsegitette a hianyossagok
el6fordulasat, a feladatok szabalytalan elvégzését.

Szabalyszerliségi ellenérzések

Szabalyszerliségi ellenbérzés keretében vizsgaltuk az intézmények 2008. év
konyvviteli mérlegének valddisagat; a Hivatal vagyon bérbeadasi-, valamint
leltarozas, selejtezési tevékenységének szabalyszerliiségét.

A mérlegvalddisag ellenérzés soran megallapitottuk, hogy az ellenbrzott
intézmények a leltarozasi feladatokat szabalyszeriien végrehajtottak, az
értékelési szabalyokat betartottak. A mérleget altalaban leltarral egyezd
analitikus nyilvantartasokkal és fokdnyvi kivonattal tamasztottak ala, a
meérleget valésagnak és a szamviteli elGirasoknak megfeleléen allitottak
Ossze.

Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal bérbeadasi-, valamint a leltarozas-, selejtezési
tevékenysége

Az Onkormanyzati vagyon bérbeadasa a jogszabalyban és a belsé
Sszabalyzatban foglalt elbirasok figyelembe vételével tértent, a vagyon
hasznositasabol szarmazé bevétel analitikai nyilvantartasban térténé
régzitése, utalvanyozéasa, kényvelése szabalyos volt. A belsé kontrollok
megfelelben segitették a végrehajtast.



A Hivatal leltarozasi és selejtezési tevékenységének szabalyozasa biztositia a
vagyonvédelmet. A leltarozast, selejtezést szabalyszeriien végeztek el,
dokumentalasa megfelel6 volt.

Pénzugyi ellenérzések

Pénzugyi ellenérzés keretében ellenérizttk 6 intézménynél a koézponti
koltségvetéssel torténd elszamolast megel6zéen a normativ hozzajarulasok és
normativ, kotott felhasznalasu tamogatasok igénylésének és elszamolasanak alapjat
képez6 dokumentaciokat és mutatészamokat.

Az ellenérzétt intézmények rendelkeztek a tamogatasok igénybevételéehez és
Sszabalyszerii elszamolasahoz sziikséges dokumentaciokkal, —melyek
biztositottak a tényleges feladatmutatok megallapitasat, a szabalyszeri
elszamolast. A nyilvantartasokat naprakészen, pontosan vezették. A kotott
felhasznalasu, normativ tamogatasok felhasznalasa megfelelt a jogszabalyi
elbirasoknak.

Integralt Szocialis Intézmény

A belsé ellen6rzési vezetd az el6zb6 évi ellenbrzésekre tett intézkedések
megvalosulasat, a gazdalkodas szabalyozottsagat, a normativ tamogatas
elszamolasat megalapozo6 nyilvantartasok szabalyszeriiségét, tovabba a személyi
juttatasokkal valé gazdalkodast harom (Tolna Megyei Gyermekvédelmi
lgazgatésag, Fogyatékosok Otthona Palfa, Fogyatékosok Rehabilitacios
Intézménye Regdly-Majsapuszta, ), a 2009. |. félévi (zaro) mérlegbeszamold és az
atszervezéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat nyolc intézményben vizsgalta.
(Margaréta Otthon és Lakootthon Regdly, Tolgyfa Otthon Palfa, Mechwart Otthon
Belecska, Csilla von Boeselager Otthon Alsétengelic, Dunaféldvari Idések Otthona,
Szivarvany ldések Otthona Bataszék, Hétszinvilag Otthon Szekszard, Arpad-hazi
Szent Erzsébet Otthon Bonyhad)

Az ellenérzések megallapitasai szerint az intézmények az el6z6 évi
ellenérzésekre  készitett intézkedési terviikben foglalt feladataikat
megvalositottak, a jogszabalyi elbirasokon alapuld szabalyozasi
kételezettségliknek eleget tettek, kivétel a Gyermekveédelmi Igazgatésag. Az
lgazgatdosag az allamhaztartas miikédési rendjérdl szolo 217/1998.(XI11.30.)
Korm. rendelet 145/A, B és C §-aiban elbit FEUVE szabalyozasi
kételezettségének nem tett eleget, szabalyzatainak tartalma esetenként
hianyos, jogszabalyi rendelkezéseknek, alapito okirat valtozasnak megfelelé
aktualizalasuk nem tortént meg.

A normativ tamogatasok igenyléeséhez és elszamolasahoz sziikséges
dokumentaciok rendelkezésre alltak, biztositottak az igénybevett
tamogatasok jogcimenkénti szabalyszer( elszamolasat.

Az intézmények szemeélyi juttatasokkal valé gazdalkodasuk soran betartottak
a jogszabalyok elbirasait, valamint a fenntarto iranymutatasait



Leltarozasi tevekenysegiiket az ellendrzott intézmények szabalyszerlien
folytattak le. A mérleget a leltarral alatamasztott analitikus nyilvantartasok és
ezzel egyez6 f6kbnyvi szamlak alapjan, a valésagnak és a szamviteli
elbirasoknak megfeleléen allitottak 6ssze.

Szent Laszl6 Szakképzo Iskola

Szabalyszeriliségi ellenérzésre kerllt sor 4 intézménynél a szigoru szamadasu
bizonyitvanyok nyilvantartasanak, kezelésének, felhasznalasanak; 10 intézmeénynél
a bel- és kulfoldi kikildetés, a munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritések
kifizetésének; 8 intézménynél a gépjarmi Uzemeltetési rendjének; a Szent Laszld
Szakképzb Iskoldban a 2008. évi koltségvetési beszamold mérlegvalddisaganak;
az iskolai konyvtar mikodéseének, tovabba az intézmény keretein bellul mikodd
harom alapitvany szabalyszerli mikddése targyaban.

Az intézmények a bel- és kiilféldi kikildetés, a munkaba jarassal kapcsolatos
kéltségtéritések elszamolasahoz kapcsolédd feladatokat teljes koriien
Szabalyoztak, e tevékenységliik soran tobbnyire érvényt szereztek a
Szabalyzatokba foglaltaknak. Tébb esetben megallapitas targyat képezte a
napidij rogzitésének hianya, valamint hogy a kikildetési rendelvényt nem
vezették fel a szigoru szamadasu nyomtatvanyok kézé.

A gépjarmi lzemeltetés rendjenek belsé szabalyzatat nem készitette el a
Szent Lészlé Szakképzé Iskola, valamint a Megyei Levéltar. Altalanos hiba a
menetlevelek szabalytalan, hianyos kitbltése, ami a folyamatba épitett
ellendérzés hatéekony miikédésének hianyat is jelzi.

A Szent Laszl6 Szakképzdé Iskola 2008. évi kbltségvetési beszamold
meérlegvalodisag ellenérzésének megallapitasai szerint az intézmény
betartotta a szamviteli alapelveket, azonban a selejtezési eljarast nem a
Szabalyzatban foglaltak szerint hajtottak vegre, a Szamviteli Politikaban
régzitett 0Osszesité bizonylatokat, az eszk6zbk és forrasok értékelési
Szabélyzatanak elGirasa szerinti jegyz6kdényvet a valuta értékelésrél nem
készitettek el. Az intézmeényi kbnyvtari allomany leltarozasat és selejtezeseét
nem a belsé szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en veégezték el.

A Szent Laszl6 Szakképzé Iskolaban mikédé alapitvanyok (J6vd
Vendéglatoipari Szakembereiért Alapitvany, Kelemen Alapitvany, Felelés
Vagyok Erted Alapitvany) miikbdése altalaban megfelelt a jogszabalyi
rendelkezéseknek. A ,J6vé Vendéglatoipari Szakembereiért” Alapitvany nem
készitette el a Szamviteli Politikajat, a 2008. évi beszamolot és a kbzhasznu
Jelenteést.

Pénzugyi ellenérzés keretében 4 intézményben a normativ hozzgjarulasok és
normativ, kotott felhasznalasu tamogatasok igénylésének és elszamolasanak
végrehajtasat, valamint szintén 11 intézményben a pénzkezelést vizsgaltak.

Az intézmények rendelkeztek a kdltsegveteési térvényben elbirt, a normativ
allami hozzajarulas igéenybevételére jogosito feltételekkel,a pedagogus



Szakvizsga és tovabbképzési tamogatas, diaksport tamogatasa és az
ingyenes tankényvellatasi tamogatas felhasznalasa altalaban megfelelt a
Jjogszabalyi rendelkezéseknek, elszamolasukat az OM. statisztika adatai és
az analitikus nyilvantartasok alatamasztjak, altalaban adatszolgaltatasuk a
tantigyi dokumentumokkal, nyilvantartassal alatamasztott volt.

Az ellenbrzott intézmények pénzkezelésre vonatkozd belsé szabalyzatait
altalaban modositani szlikséges. A pénzkezeles soran a jogszabalyokban és
belsé szabalyzatban foglalt rendelkezéseknek maradéktalanul nem tettek
eleget. A Tolnai Lajos Gimnazium és a Pedagdgiai Szakszolgalat hazipénztar
ellenérzésével megbizott dolgozodja ellenbrzési kbtelezettségét rendszeresen
nem teljesitette, a folyamatba épitett és a vezetdi ellenérzés hatékonyan nem
segitette a pénzkezelés szabalyszeriiségét.

Soron kivuli ellenérzés a Garay étterem mikodésének szabdlyszerlségi
vizsgalata volt.

Az ellenbrzés megallapitasa szerint az étterem mikoédése nem szabalyozott.
Az étterem nyersanyag felhasznalasanak indokoltsaga, az igényelt és
ténylegesen felhasznalt nyersanyag egyezésége a kialakult szabalytalan
bizonylatkezelési és kényvelési gyakorlat mellett nem allapithatdé meg. A
keészlet felhasznalasokat bizonylat nem tamasztja ala, a napi kiszabatokat, a
leltarozas dokumentumait nem &6rzik meg, a kbnyvelés nem naprakész. A
peénztargépbe rogzitett adatok ellenérzése arra utal, hogy a menis
étkeztetés adagszamat zarast kdvetéen korrigaljak a pénztargépbe. Az
ellen6rzés javaslatanak figyelembevételével, Fbéigazgatoi déntés alapjan a
Garay étterem lizemeltetését megsziintették.

Két intézményre kiterjed6 informatikai ellenérzés megallapitésa szerint az
informatikai rendszer nyilvantartasat, Uzemeltetését az eléirasoknak megfeleléen
lattak el. Hianyossagként kerlult megallapitasra, hogy a Szent Laszl6 Szakképzd
Iskola nem rendelkezik Informatikai szabalyzattal, a Megyei Levéltar a
szabalyzatban elbirtak szerint a jelszavak cseréjét nem végzi el.

Balassa Janos Korhaz

Az intézmény flggetlenitett belsé ellenbre szabalyszerliiségi ellenérzés keretében
vizsgalta a Mosoda- és Textilgazdalkodasi Osztaly, a Finanszirozasi- és Szamviteli
Osztaly, a Min6ségugyi Osztaly, Logisztikai Osztaly- Kdzbeszerzési Részleg
mikodését. Az ellendrzés célja minden esetben annak megallapitasa volt, hogy a
szervezeti egység mikodése megfelel-e a szabalyozasnak, illetve az aktualis
szabalyozas biztositja-e a hatékony és eredményes feladatellatast. Az intézményi
adatvédelmi tevékenység ellendrzésének célja annak vizsgalata volt, hogy az
megfelel-e a jogszabalyi és a bels6 szabalyozasban meghatarozott
kovetelményeknek, betolti-e funkcidjat, a struktura képes-e kockazatokat felmérni,
kezelni és értékelni.

Az ellenbrzések megallapitasa szerint az Osztalyok a feladataikat mind a
Jjogszabalyi, mind az intézmeényi, kilénbbz6 szintii szabalyozasoknak



megfeleléen, illetve annak igényével lattak el a vizsgalt idészakban,
mUikbdésliik eredményes és hatékony volt.

Az intézményi Adatvédelmi Szabalyzat, az egység szintii mikddési
Szabalyzatok, tovabba egyes munkakéri leirasok garanciat nyudjtanak az
adatvédelmi-kezelési feladatellatas megszervezésében, iranyitasaban és
feladat végrehajtasaban kitlizétt céloknak valdo ~megfeleléshez. Az
egészséqlgyi dokumentacié feldolgozasa soran kezelt adatok, térvényben
biztositott védelme érvényre jut.

A Kobzbeszerzési szabalyzat szamos helyen tartalmaban és jogszabalyi
hivatkozasaiban nem megfelelb. A szabalyozas aktualizalasaval, az
elektronikus adatkezelés és informaci6 aramlas adta Ilehet6ségek
felhasznalasaval, a személyi és targyi, meglévéd és fejleszthetd feltételek
biztositasa mellett a kbzbeszerzesi tevékenység eredményesen tud miikddni.

4. Az ellenérzések soran bilntet6-, szabalysértési-, kartéritési illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas

Az Onkormanyzati Hivatal Bels® ellenérzési csoportja altal az Integralt Szocialis
Intézmény jogeldéd intézményénél, a ,Hétszinvilag” Otthonnal lefolytatott - 2008.
januar 1.-2009. junius 30.-ig terjedd idészakra iranyuld- szabalyszerlségi ellenbrzés
megallapitasa szerint az igazgatd részére kifizetett Ugyeleti-, készenléti dij esetében
nem szereztek érvényt a jogszabalyi és Ugyrendi szabalyozasban foglaltaknak:
e azigazgato sajat maga javara végezte a kotelezettségvallalasi tevékenységet,
e a szakmai teljesités igazolasa nem tortént meg.

Ezéltal megsértették az Amr 138. § (3) bekezdésében foglalt dsszeférhetetlenségi
kdvetelményeket, valamint nem szereztek érvényt az Amr. 135. § (1) bekezdésében
eléirt rendelkezésnek, amely rogziti a kiadas teljesitésének elrendelése el6tt
okmanyok alapjan ellenérizni szakmailag igazolni kell azok jogosultsagat,
Osszegszerliségét.

Tovabba megsértettek a Kjt. 76. § (1) bekezdése b) pontjaban foglaltakat, miszerint
nem jar rendkivali munkaidében végzett munkaért dijazas az olyan munkakort betoltd
kozalkalmazottnak, aki a munkaideje beosztasat, illetve felhasznalasat maga
hatarozza meg.

A gazdalkodas érdemi jogositvanyainak szabalytalan gyakorlasa soran az
Amr. 138. § (3) bekezdésében foglalt 6sszeférhetetlenségi kévetelmények
valamint a Kjt. 76. § (1) bekezdése b) pontjaban foglaltak megsértése miatt az
ellenérzés felvetette dr. Szabo Péter a jogeldd intézmény igazgatojanak
felel6sségét, melynek kévetkeztében az Integralt Intézmény vezetdje fegyelmi
eljarast folytatott le.

A Szent Laszl6 Szakkéepz6 Iskola Belsé ellenérzési iroda a Pedagodgiai
Szakszolgalatnal a 2008. évi készpénz- és értékkezelésének szabalyszerlisége
targyaban végzett ellen6rzést. A konyvvezetési tevékenység feladataban a
szamviteli jogszabalyok rendelkezéseit tobb esetben megsértették, nem szereztek
érvényt a bizonylati és pénzugyi fegyelem kovetelményének.
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A szamvitelrél sz6lo 2000. évi C. térvény 165. §.-anak megsértése miatt az
ellenérzés felvetette a pénztaros fegyelmi felel6sségét, ami alapjan az
Intézmény igazgatdja a munkavallalot irasbeli figyelmeztetésbe részesitette.

5. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak, és eredményességének novelése, javitasa érdekében
tett fontosabb javaslatok

A felligyeleti ellenérzések és a fliggetlen belsé ellen6rok megallapitasa szerint az
Onkormanyzat felligyelete ala tartozo intézmények altalaban rendelkeznek a FEUVE
rendszer mikodéséhez szukseéges szabalyzatokkal. A munkakori leirasok azonban
nem, vagy az ellendrzési nyomvonalhoz képest hianyosan tartalmazzak a
munkafolyamatba épitett ellenérzés kontrollpontjait, az ellenérzés feladatait. A
részfolyamatok szabalyozasanak, tovabba munkakori leirasokban vald rogzitésének
hianyaban a munkafolyamatba épitett ellenérzés nem mikédtetheté hatékonyan, az
ellen6rzés nem kérhet§ szamon. Az ellendrzésének tapasztalata szerint a vezetdi
ellen6rzések hatékonysaga altalaban javult, ugyanakkor a munkafolyamatba épitett
ellen6rzés nem mikodott megfelel6 hatékonysaggal, amely az ellenérzés soran
megallapitott hianyossagok eléfordulasahoz jelentés mértékben hozzajarult.

Egy olyan min&séget biztositd és fejlesztd eljaras mikddtetése javasolt, amely
lefedi a teljes belsé ellendrzési tevékenységet és folyamatosan figyelemmel kiséri
annak eredményességét. Ez az eljaras a rendszeres id6kdzonkénti belsé és kullsd
minéségértékeléseket, illetve a folyamatos belsé nyomon kovetési tevekenységet
foglalja magaba.

Il. A belsé ellenérzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasa

1. Az intézkedési tervek megvalésitasa, az ellendrzési megallapitasok és
ajanlasok hasznosulasa

A Hivatal és az intézmények, valamint az ellenérzétt szervezeti egységek vezetdi a
Ber. 29/A. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen - a PM altal kdzzétett
modszertani utmutatd figyelembevételével - nyilvantartast vezetnek a belsd és
kulsé ellenérzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok hasznosulasardl és
végrehajtasarol.

Az ellenérzott intézmények vezet6i a javasolt intézkedések 13 %-anak hataridejét
2010. eévi id6pontra hataroztak meg, 8 %-anak pedig nincs szamszerUsitheto
hataridejuk. A 2009. december 31-ig lejart hatarideji intézkedések teljes
mértékben, hataridére megvalosultak.

A belsé ellendrzési vezetd az intézkedési terv véleményezése soran az ellenérzott
figyelmét felhivta, az el6z6 évrél athuzodo és targyévben jovahagyott intézkedések
esetében, amelyeknek nincs szamszer(sitheté hataridejik pl. azonnal, folyamatos,
stb., hogy konkrét datumokat tizzon ki az egyes intézkedések végrehajtasara.

Az intézkedési tervekbe foglalt intézkedések megvalositasanak alakulasat a 4.
szamu melléklet részletesen tartalmazza.
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Az intézmények vezetbi pozitivan értékelték az ellen6rok tevékenysegét. A
helyszini ellen6rzések soran a bels6 ellenérok segitbkészek voltak. Tanacsado
tevékenységuk, tovabba ellenbrzési jelentésekben javasolt intézkedéseik nagyban
segitik a feladatok ellatasat, a hibak kikliszobolését. A belsé ellenbrzés 6sztonzéleg
hat a pontos, hatékony munkara.

2, Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az intézmények éves ellendrzési jelentéseiben megfogalmazddott az igény a belsé
ellen6rzés hatékonysaganak novelése érdekében az utdvizsgalatokra, a belsd
ellen6rzés tanacsad6é funkcidjanak ndvelésére, tovabba az egységes
jogértelmezési és jogalkalmazasi gyakorlatra az intézmények és bels6 ellendrok
kozott.

A Dbels6 ellenérok minden esetben javaslatot tettek a FEUVE rendszer
mikodésével kapcsolatos még meglevdé szabalyozasi és eljarasi hianyossagok
megszuntetésére. Meg kell teremteni a munkakori leirasok, és a gazdalkodas f6-és
részfolyamatainak ellen6rzési nyomvonalaval valé d&sszhangot, feladat a
folyamatok kontrollpontjainak kialakitdsa és a folyamatba épitett ellenérzés
kotelezettségenek tudatositasa, gyakorlasanak vezetéi ellenérzése.

Szekszard, 2010. aprilis 13.

Balazsné Geier Klara
belsod ellendrzési vezetd



Létszam és eroforras

1. szamu melléklet

Bels6 ellenér

kézszolqalat Sajat eréforras Kullsé Kullsé er6forras|  Er6forras Adminisztrativ
10zsz0lg Osszesen szolgaltatd Osszesen Osszesen szemelyzet
. jogviszonyban
Tolna Megyei Onkormanyzat
terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény | terv | tény | terv | tény
) " betoltott ,. , " betoltott
statusz (f6) stétusz (f5) munkanap 6 munkanap munkanap statusz (f6) stétusz (f5)
Megye 6sszesen (1.+11.) 9,00 9,00 90 8,0 1526,0[ 1539,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 1526,0f 1539,00 00 0,00 0,0 0,0
I.[Megyei Onkormanyzati Hivatal 4,0 4,0 4,0 4,0 712,0 680,0 712,0 680,0
Il.[Iranyitott szervek dsszesen 50/ 5,00 50 4,00 8140 859,0 0,0 0,0 0,0 0,00 8140 859,04 00 0,00 0,0 0,0
1.|Integrélt Szociélis Intézmény 2,0 2,0 20/ 1,0 210,0f 210,0 210,0| 210,0
2.[Szent Laszl6 Szakképz6 Iskole 2,0 2,0 2,0 2,00 4440 440,0 4440 440,0
3.|Balassa Janos Kérhaz 1,00 1,00 1,0/ 1,00 160,0f 209,0 160,0) 209,0




Ellendrzések

2. szamu melléklet

. . . e v . . C . Informatikai rendszerek v . 2t
Szabalyszerlségi ellendrzés Pénzlgyi ellendrzés Rendszerellen6rzés Teljesitmény-ellen6rzés cllendrzése Ellenérzések 6sszesen napok
Tolna Megyei osszesen
Onkormanyzat terv |tény| terv [ tény |terv|tény| terv |tény| terv | tény |terv|tény] terv|tény| terv | tény [terv|tény]| terv | tény| terv | tény [terv|tény] terv |tény| terv [ tény |terv|tény] terv | tény | terv tény |terv|tény] terv tény
sajat ellendri Kulso sajat ellendri KUISO sajat ellendri Kulso sajat KUISO sajat KulSO . . KUISO .
db - ellendri db - ellendri db e ellendri db ellen6ri | ellendri db ellen6ri | ellendri db sajat ellendri nap | ellendri ellendri nap
nap nap nap nap nap ap pnap nap
Megye 6sszesen (l.+11.) 28,0| 31,01 364,0/423,0| 0,0] 0,0 28,0 29,0| 222,0 240,0| 0,0| 0,0J22,0|22,0| 510,0| 498,0] 0,0/ 0,0] 6,0 3,0| 40,0| 40,0{0,0| 0,0} 3,0 1,0{15,0] 15,0/ 0,0| 0,0187,0| 86,0 1 151,0( 1216,0( 0,0| 0,0] 1 151,0| 1 216,0
I Onkormanyzati Hivatal
*|6sszesen 6,0l 6,0/ 138,0/108,0( 0,0/ 0,00 2,0f 3,0/ 38,0 54,0/ 0,0| 0,0{10,0] 9,0/ 338,0| 304,0 0,0/ 0,04 0,0f 0,0/ 0,0f 0,0/0,0f 0,0f 0,0( 0,0/ 0,0/ 0,0{ 0,0] 0,0 18,0) 514,0f 466,0( 0,0/ 0,0] 514,0/ 466,0
aa)|Sajat szervezetnél 4,01 3,0/ 108,0f 69,0 2,00 2,00 38,00 39,0 5,0 146,0 108,0/ 0,0 0,0] 146,0| 108,0
ab)|Iranyitott szerveknél 2,0l 2,00 30,0 33,0 10,0] 9,0| 338,0| 304,0 11,0/ 368,0 337,0| 0,0| 0,00 368,0( 337,0
ac)|Egyéb ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)|[Soron kivili ellenérzések 6,0 o, 1,0 6,0 0,0 0,0 6,0
c)|Terven feliili ellendrzések 15,0 ] 1,0] e 15,0] =~ 0,0 0,0 15,0
il Iranyitott szervek 6sszesen
. 22,0( 25,0 226,0|315,0| 0,0 0,0] 26,0| 26,0/ 184,0| 186,0( 0,0| 0,0]12,0|/13,0| 172,0( 194,0({ 0,0/ 0,0] 6,0( 3,0/ 40,0| 40,0/ 0,0| 0,0] 3,0 1,0/15,0| 15,0| 0,0| 0,0]69,0| 68,0/ 637,0 750,0/ 0,0 0,00 637,00 750,0
Integralt Szocialis
- Intézmeény 0,0l 2,0 0,0| 21,0/ 0,0/ 0,04 0,0f 0,0 0,0 0,0/ 0,0] 0,0}11,0|11,0{ 132,0| 122,0f{ 0,0/ 0,00 0,0( 0,0/ 0,0/ 0,0/0,0f 0,00 0,0f 0,0/ 0,0f 0,0] 0,0 0,0{11,0] 13,0 132,0 143,0| 0,0 0,0] 132,0] 143,0
aa) Bels6 ellendrzési csoport
ellenérzései 11,0/11,0| 132,0] 122,0 11,0 132,0 122,0| 0,0 0,0] 132,0] 122,0
ab)|Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,0 0,0 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0
b)[Soron kiviili ellenérzések 21,0 =) 2,0 21,0 0,0 0,0 21,0
c)|Terven feliili ellenérzések 0,0 M 0,0[ =] 0,0 0,0 0,0
2 Szent Laszl6 Szakképz6
“|Iskola 19,0| 19,0| 106,0|157,0| 0,0 0,0] 26,0| 26,0/ 184,0| 186,0| 0,0| 0,0] 0,0] 0,0 0,0 0,0/ 0,0/ 0,0 6,0/ 3,0/ 40,0| 40,0/ 0,0| 0,0 3,0 1,0{15,0[ 15,0| 0,0| 0,0]154,0] 49,0/ 345,0 398,0| 0,0| 0,01 345,0( 398,0
aa) Belsé Ellen6ri Iroda
ellenérzései 19,0] 15,0 106,0| 92,0 26,0| 26,0 184,0] 186,0 6,0 3,0/ 40,0| 40,0 3,01 1,0{15,0] 15,0 54,0| 45,01 3450 333,0| 0,0| 0,00 3450 333,0
ab)|Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellenbrzések 25,0 25,01 0,0| 0,0 0,0 25,0
b)[Soron kiviili ellenérzések 40,0 | e el e e - 40,0 0,0 0,0 40,0
c)| Terven felilli ellenérzések o o o, i 0,0[ =] 0,0 0,0 0,0
3.|Balassa Janos Kérhaz 3,0l 4,0 120,0{137,0( 0,0/ 0,01 0,0 0,0 0,0 0,0( 0,0] 0,0] 1,0] 2,0/ 40,0f 72,0 0,0 0,0(0,0( 0,0] 0,0/ 0,0/ 0,0 0,0| 0,0/ 0,0f 4,0/ 6,0 160,0 209,0( 0,0 0,00 160,0] 209,0
aa)|Belsé ellenérzései 3,01 3,0|] 120,0/105,0 1,0/ 1,0] 40,0 40,0 4,0 4,0 160,0 145,0| 0,0[ 0,0] 160,0| 145,0
ab)|Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)[Soron kiviili ellenérzések P 0,0 0,0 0,0
c)| Terven feluli ellenbrzések 32,0 32,0( 64,0 = | 0,0 0,0 64,0
4.|Iranyitott kéltségvetési 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aa)|Sajat szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ab)|Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0
b)[Soron kiviili ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0
c)| Terven felilli ellenérzések 0,0 "] 0,0 0,0 0,0




Tevékenységek

3. szamu melléklet

Sajat Kllsé K it

Ellen6rzések 0sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység kapacitas kapacitas “apacl as

Tolna Megyei Osszesen bsszesen | ©SSZesen

Onkormanyzat terv tény | terv | tény| terv |tény| terv |tény| terv |tény] terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv tény | terv | tény| terv tény

sajat ellendri kilsé sajat kulsé sajat kilsé sajat kilsé . kilsé
. db sajat embernap embernap
nap ellenéri nap embernap | embernap | embernap | embernap | embernap embernap embernap
Megye osszesen (l.+ll.) 1151,0(1216,0f 0,0 0,00 0,0 1,0 0,0f 12,0f 0,0] 0,0] 70,0] 69,0f 0,0f 0,0] 233,0|146,0] 0,0 0,0] 1454,0| 1443,0 0,0 0,0]1454,0] 1443,0
| Megyei Onkormanyzati Hivatal
"|6sszesen 514,0/ 466,0f 0,0/ 0,00 0,0 0,00 0,0f 0,0f 0,0 0,0]46,0f 48,00 0,0/ 0,0f 80,0 70,0f 0,0f 0,00 640,0] 584,0 0,0l 0,0] 640,0] 584,0
aa)|Sajat szervezetnél 146,0/ 108,0/ 0,0( 0,0 48,0 70,0 272,0| 226,0 0,0l 0,0] 272,01 226,0
ab)|Iranyitott szerveknél 368,0 337,0 0,0/ 0,0]:: el 368,0] 337,0 0,0l 0,0] 368,0] 337,0
ac)|Egyéb ellen6rzések 0,0 0,0] 0,0 0,0 Jeenl | S | e | el | e | el ) S | el | et | el | e | e 0,0 0,0 0,0l 0,0 0,0 0,0
b)|Soron kiviili kapacitas 0,0 6,0/ 0,0 0,0 N sl R e 0,0 6,0 0,0l 0,0 0,0 6,0
c)[Terven feliili kapacitas T | 15,0] e 0,0] D el = e el 15,0] et 0,0] e 15,0
Il.|Iranyitott szervek 6sszesen 637,0] 750,00 0,0[ 0,0 814,0| 859,0 0,0l 0,0] 814,0] 859,0
1.|Integralt Szociélis Intézmény 132,0| 143,0f 0,0/ 0,0 210,0| 210,0 0,0/ 0,0] 210,0f 210,0
aa)|Belsé ellenérzési csop.ell. 132,01 122,0f 0,0] 0,0 210,0| 189,0 0,0l 0,0] 210,0] 189,0
ab)|Iranyitott szerveknél 0,0 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0l 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellenbrzések 0,0 0,0/ 0,0f 0,0 0,0 0,0 0,0f 0,0 0,0 0,0
b)|Soron kiviili kapacitas 0,0 21,00 0,0 0,0].: 0,0 21,0 0,0l 0,0 0,0 21,0
c)|Terven felilli kapacitas el 0,0 =] 0,0] el 0,0] ] 0,0] T 0,0
2 Szent Laszl6 Szakképzb Iskola

’ 345,00 398,00 0,0 0,00 0,0 1,00 0,0f12,0f 0,0 0,0f 14,0 17,0/ 0,0/ 0,0] 850 13,0/ 0,0f 0,00 4440 440,0 0,0l 0,0] 444,0] 440,0
aa)|Bels6 Ellenérzési Iroda ell. 345,01 333,00 0,0/ 0,0 1,0 12,0 14,0] 17,0 85,01 13,0 444,01 375,0 0,0l 0,0] 4440 375,0
ab)[Iranyitott szerveknél 0,0 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0l 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellen6rzések 0,0 25,00 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0l 0,0 0,0 25,0
b)|Soron kiviili kapacitas 0,0 40,0 0,0 0,0] = e 0,0 40,0 0,0l 0,0 0,0 40,0
c)[Terven felilli kapacitas el 0,0[ | 0,0] Disertl - - el el el 0,0] | 0,0] e 0,0
3.|Balassa Janos Korhaz 160,0] 209,0f 0,0f 0,0 0,0 0,0/ 0,00 0,0f 0,0 0,00 0,0f 0,00 00| 0,0 0,00 0,00 0,0 0,00 160,0] 209,0 0,0l 0,0] 160,0] 209,0
aa)|Belsé ellendrzései 160,0/ 145,00 0,0/ 0,0 160,0| 145,0 0,0/ 0,0] 160,0] 145,0
ab)[Iranyitott szerveknél 0,0 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0l 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellen6rzések 0,0 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0l 0,0 0,0 0,0
b)|Soron kiviili kapacitas 0,0 0,0/ 0,0 0,0] = e 0,0 0,0 0,0l 0,0 0,0 0,0
c)[Terven feliili kapacitas T | 64,0 e 0,0] e el el 64,0] | 0,0] e 64,0
4.|[Iranyitott kbltségvetési szerv 0,0 0,0/ 0,0/ 0,0 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aa)|Sajat szervezetnél 0,0 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0l 0,0 0,0 0,0
ab)[Iranyitott szerveknél 0,0 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0l 0,0 0,0 0,0
ac)|Egyéb ellen6rzések 0,0 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0l 0,0 0,0 0,0
b)|Soron kiviili kapacitas 0,0 0,00 0,0] 0,0] == 0,0 0,0 0,0l 0,0 0,0 0,0
c)|Terven feliili kapacitas el 0,0] "] 0,0] it el 0,0] | 0,0] e 0,0




Intézkedések megvalositasa

4. szamu melléklet

El8z6 év(ek)rl

Nem konkrét

athizods Targyeévi Ebbdl Megvalositasi hatarideji
Tolna Megyei Onkormanyzat oy ) intézkedések | végrehajtott aran s -
% . intézkedések 9 J y intézkedések
db % db
Megye 6sszesen (l.+l1.) 43,0 379,0 371,0 87,9 32,0
I.|Onkormanyzati Hivatal ésszesen 5,0 8,0 10,0 76,9 2,0
Il.[Iranyitott szervek 6sszesen 38,0 371,0 361,0 88,3 30,0
1.|Integralt Szociélis Intézmény 15,0 65,0 67,0 83,8 19,0
2. Eg),/seg,es Gyogypededagdbgiai Médszertani 22.0 20,0 90,9 10,0
Intézmény
3.[Szent Laszl6 Szakképzd Iskola 10,0 48,0 38,0 65,5
4.|Sztarai Mihaly Gimnazium 6,0 5,0 83,3
5. To/nat Lajos”Ne{'net,N'emzet/seg/ és 9,0 9,0 100,0 1,0
Kéttannyelvi Gimnazium
6.|Mora Ferenc Altalanos Iskola 4,0 4.0 100,0
7.|Wosinsky Mér Megyei Muzeum 12,0 12,0 100,0
8.| Tolna Megyei Levéltar 1,0 4,0 5,0 100,0
9.[/llyés Gyula Megyei Kényvtar 8,0 8,0 100,0
10.|Altaldnos Miivel6dési Kézpont 10,0 10,0 100,0
11.|Magyarorszagi Német Szinhaz 5,0 5,0 100,0
12.| Gyermekvédelmi Igazgatésag 3,0 146,0 149,0 100,0
13.|Balassa Janos Korhaz 9,0 32,0 29,0 70,7




	Éves összefoglaló ellenőrzési jelentés az Önkormányzat Hivatala valamint a megyei fenntartású intézmények 2009. évi felügyeleti és belső ellenőrzési tevékenységének tapasztalatairól.
	1. számú melléklet: Létszám és erőforrás
	2. számú melléklet: Ellenőrzések
	3. számú melléklet: Tevékenységek
	4. számú melléklet: Intézkedések megvalósítása

