Szam: 2-35/2017.
KIVONAT

a Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése 2017. december 11-i
lilésének jegyz6koényvebél

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kozqylilésének 65/2017.
(X1l. 11.) kozgyiilési hatarozata a Tolna Megyei Fejlesztési
Ugyndékség Nonprofit Kézhaszni __Kft. szervezeti és
miikodési szabalyzatanak elfogadasarél:

1. A Tolna Megyei Onkormanyzat Kdzgyiilése a Tolna Megyei
Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kézhasznu Kft. szervezeti és
mikodési szabalyzatat a hatarozat mellékletében foglalt
tartalommal jévahagyja.

2. A Kozgyilés felhatalmazza elndkét, hogy a szervezeti és
mukodési szabalyzatot alairja.

3. A Kozgyllés felhivja az ugyvezet6ét, hogy a Tolna Megyei
Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kdzhaszni Kft. jelen
szabalyzatnak megfeleld mikodésérél folyamatosan
gondoskodjon.

Felelds: a 2. pont tekintetében Fehérvari Tamas, a Kdzgyilés
elndke

a 3. pont tekintetében Ban Roébert, Ugyvezetd
Hataridd: azonnal

k.m.f.t.

Fehérvari Tamas sk. dr. Gabor Ferenc sk.
a Kozgyiilés elnbke megyei féjegyzo

A kivonat hiteléiil:

dr. Ritter Beata
Szekszard, 2017. december 14.
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TOLNA MEGYEI| FEJLESZTESI UGYNOKSEG
NONPROFIT KOZHASZNU
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

2017. december 11.



A jelen szabalyzat célja, hogy a Tarsasag Alapitd okirata és kdzszolgaltatasi szerz6dése
alapjan, a polgari térvénykonyvrél szélo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.), az
egyesulési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasarél szold 2011. évi CLXXV. térvény keretei kdzott szabalyozza a Tarsasag
mikddéseét.

A Tolna Megyei Onkormanyzata Koézgylésének Elndke, mint a Tolna Megyei Fejlesztési
Ugyndkség Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelésségl Tarsasag Alapitd szervének (Tolna
Megyei Onkormanyzat) képviseléje

a Tolna Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat,

osszhangban a Tolna Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kézhasznu Korlatolt
Felel6ssegl Tarsasag Alapito Okirataval, valamint a Tolna Megyei Onkormanyzat és Tolna
Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségl Tarsasag kozott
létrejott kdzszolgaltatasi szerz6désben foglaltakkal,

az alabbiakban allapitja meg.

I. ALTALANOS RESZ

—

A gazdasagi tarsasag neve: Tolna Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit
Kdzhasznu Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)

A gazdasagi tarsasag székhelye: 7100 Szekszard, szent Istvan tér 11-13.
Cégjegyzékszam: 17-09-011160

Cégforma: nonprofit kozhasznu korlatolt felel6sségl tarsasag

Bejegyezve: 2017. marcius 17.

A gazdasagi tarsasag adoigazgatasi szama: 25863134-2-17

A gazdasagi tarsasag statisztikai szamjele: 25863134-7220-572-17

A gazdasagi tarsasag torzstokéje: 3.000.000 Ft

A Tarsasag alapitoja: Tolna Megyei Onkormanyzat (7100 Szekszard, Szent Istvan
tér 11-13.), képviseli: a Kozgyilés elndke

10. Mlko6dési teriilet: Tolna megye

11. Torvényességi felligyelet: Szekszardi Torvényszék

12. A Tarsasag létesitésének id6tartama: hatarozatlan idétartam
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Il. A TARSASAG FELADATAI

1. Alapitd a Tarsasagot azért hozta létre, hogy mikdodtetése altal teljesitse Tolna megye
térségfejlesztésére vonatkozo kotelezettségeit.

2. A Tarsasag konkrét feladatait az alapit6 okirata hatarozza meg.

3. A Tolna Megyei Onkormanyzattél atvallalt koézhasznu feladatait a Megyei
Onkormanyzattal kotott kbzszolgaltatasi szerz6dés hatarozza meg.

4. A Tarsasag 4altal végzett Uzletszer(i gazdasagi tevékenység kiegészité jellegd,
vallalkozasi tevékenységét kbdzhasznu tevékenysége elbsegitése érdekében, a
Tarsasag kdézhasznu céljait nem veszélyeztetve végzi. Vallalkozasi tevékenység a
Tarsasagnal minden olyan tevékenység, amelyet kilsé megrendelésre,
nyereségszerzés céljabol végez a Tarsasag.



5. A Tarsasag gazdalkodasa soran elGirt eredményeit nem osztja fel, azt kizarélag
kézhasznu tevékenységére forditja.

6. A Tarsasag cél szerinti nonprofit (k6zhasznu) tevekenységi koreinek felsorolasat
(TEAOR megjeldléssel) az alapité okirat tartalmazza.

lll. A TARSASAG JOGALLASA ES AZ ALAPITO KEPVISELETE
1. A Tarsasag jogallasa: a Tarsasag 6nallé jogi személy.

2. A Tarsasag alapitéjanak (Tolna Megyei Onkormanyzat) képviseletét az
Onkormanyzat mindenkori Kdzgylilése latja el, és gyakorolja az Alapitét megilletd
jogosultsagokat.

3. Az Alapitd képviseletében a jognyilatkozatokat a Kézgyllés Elndke teszi meg.
4. A Tarsasag 100 %-os tulajdonosa Tolna Megye Onkormanyzata.
IV. A TARSASAG VAGYONA

A Tarsasag vagyona a Tarsasag megalakitasakor 3.000.000 Ft torzst6ke, amelyet az
Alapité pénzben biztositott a Tarsasag szamara.

V. A TARSASAG MUKODESE, -
A SZERVEZETEN BELULI MUNKAMEGOSZTASI ES FELELOSSEGI REND

1. A Tarsasag legfébb szerve:

Az Alapité, mint az egyszemélyi tulajdonos. A Tarsasag legfébb szerve hataskorébe tartozo
kérdéskorokben az Alapitd vezetd szerve (tovabbiakban: Alapitdé) dont. A Tarsasagnal
taggyilés nem mikodik, ennek hataskérébe tartozé Ggyekben az alapité hatarozattal dént
és arrol az ligyvezetét irasban értesiti.

Az ugyvezetd az alapitdo dontéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok kényve). A
dontéseket, azok meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok kdonyvébe.
A nyilvantartasbdl a déntés tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell tlinnie.

Amennyiben az alapitd6 mas személyeket is érint6 dontést hoz — az érintettek szamatdl
fliggben -, a dontést az ligyvezetd irasban kozli az érintettekkel.

Az Alapité kizarolagos hataskdrébe tartozd kérdésekben csak az Alapitd, illetve az Alapitod
vezetd szerve hozhat dontést. Az Alapitd a dontéshozatalt megel6zéen — a megvalasztassal
és a kinevezéssel kapcsolatos ugyek kivételével — koteles a Fellgyel&bizottsag véleményét
beszerezni.

2. Az Alapité jogallasa

Az Alapité a Tarsasag vagyonanak kezelését a Tarsasag ugyvezetdjére ruhazza at azzal
a feltétellel, hogy az Ugyvezetd koteles a Tarsasag mikodésérdl évente egy alkalommal az
Alapité testiilete (Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgydilése) elétt beszamolni, valamint tzleti
tervét, mérlegét és éves beszamoldjat az Alapito testiletével elfogadtatni.

Az Alapito kizarélagos dontési jogosultsagai:
a) Az uzleti terv és a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa.
b) Ko&zhasznusagi jelentés elfogadasa.



c) Ugyvezets, felligyelébizottsagi tagok, konyvvizsgalo megvalasztasa,
visszahivasa, dijazasanak megallapitasa.

d) Olyan szerz8dések megkotésének jévahagyasa, amelyet a tarsasag sajat
tagjaval, Ugyvezetdjével, vagy azok kdzeli hozzatartozéjaval kot.

e) A tarsasag jogutdd nélkdli megsziinésének, mas tarsasagokkal toérténd
egyesulésének, szétvalasanak elhatarozasa.

f) Az Alapité Okirat modositasa.

g) Olyan szerz6dés megkotésének jévahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi
kd6zds szlikseéglet kielégitéséért felelés szervvel két a kdzhasznu tevékenység
folytatasanak feltételeirdl.

h) Uzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas.

i) Javadalmazasi szabalyzat elfogadasa

) Mindazon Ggyek, amelyeket térvény, vagy az Alapitdé Okirat az alapitd kizarélagos

hataskorbe utal.

k) hitel felvétel, biztositék nyujtasa, vagyontargyak megterhelése.

[) gazdalkodé szervezet alapitdsa, megszintetése.

m) gazdalkodo szervezetben részesedés megszerzése vagy atruhazasa.

n) kotelezettségvallalas 5 millié forint felett.

Az Alapité a sajat mikddésére vonatkozd szabalyok alapjan — a jogszabalyok, valamint a
Kozgyllés szervezeti és mikodési szabalyzata és az o6nkormanyzati vagyonrendelet
szerint — hozza meg dontéseit, amelyeket minden esetben irasba kell foglalni.

Az Ugyvezet6 feletti egyéb munkaltatoi jogokat a Kézgyiilés elndke gyakorolja.

3. A Tarsasag vezetése:

— A Tarsasag tevékenységének és miikodésének operativ iranyitasat az Ugyvezets
latjia el a vonatkoz6 jogszabalyok, az alapitd okirat, jelen SzMSz és az Alapitd
hatarozatainak keretei k6z6tt megbizasi jogviszony alapjan.

— Az Ugyvezetd képviseleti jogosultsaga 6nallo, igy dnalldéan képviseli a Tarsasagot
harmadik személyekkel, valamint a birésagok és mas hatésagok elétt.

— Az Alapité vezetd szervének a Tarsasag mikodésével és gazdalkodasaval
kapcsolatos hataskordkben tartott Gléseire a Fellgyeldbizottsag elndkét és tagjait -
tanacskozasi joggal — az ugyvezet6 koteles meghivni.

4. Az Ugyvezetd dontési jogkore:

Az Alapitd dontései altal meghatarozott keretek koézott, az Alapitd dontéseivel
dsszhangban, az Ugyvezet6
a) dont a Tarsasag vagyonanak felhasznalasarol és rendelkezik a Tarsasag vagyona
folott a jelen szabalyzatnak megfeleléen;
b) dont azoknak az egyéb szabalyzatoknak (pl. pénzkezelési stb.) az elfogadasarol
és moédositasarol, amelyeket a jelen szabalyzat vagy az alapité okirat nem utal az
Alapité dontési korébe;
c) dont a szervezet korszerlsitésér6l, az egyéb vallalkozasszerlien végzendd
tevékenysegrdl;
d) dént a Tarsasag mikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintéssel 6sszefliggd igényekrél és kérdésekrol;
e) dont a kozrem(ikoddé szervezetek (konyveld, ulgyvéd stb.) személyérél és
megbizasi dijardl;
f) dént az egyéb megbizasi jogviszony keretében igénybe vett szakértdék
szemelyérél és megbizasi dijardl;
g) dont a munkavallaléi szerz6dés alapjan foglalkoztatottak személyérél és
munkabérérél;



h) a Tarsasag alkalmazottai felett munkaltaté jogokat gyakorol.

Az SzMSz-ben nem szabalyozott kérdésekben az Ugyvezetd Ugyvezet6i utasitas
formajaban jogosult dontést hozni vagy tovabbi szabalyozast kiadni.

5. Az Ugyvezeto feleléssége:

a) sajatos feladatait a jogszabalyok és az Alapité szandéka szerint, legjobb tudasa
alapjan végezze el,

b) az ilyen tisztséget betdlté személyektdl altalaban elvarhaté gondossaggal koteles
eljarni,

c) kotelezetiségei megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint felel6s,

d) koteles a Tarsasag uzleti ugyeirdl szerzett értesuléseit Uzleti titokként kezelni és
megdrizni.

6. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag képviseletében 6nallé jogkdrrel az Ugyvezeto jogosult és koételes eljarni. Az
Ugyvezetét az Alapitd hatarozatlan idére nevezi ki. Az Ugyvezetd feladatait megbizasi
jogviszonya keretében latia el. Az Ugyvezets felett a munkaltatéi jogkort — a
kinevezés/megbizas, a felmondas és a dijazasanak megallapitasa kivételével — az Alapitod
képviseletében eljaré Kézgyllési EIndk latja el.

7. Az Ugyvezetd feladata kiiléndsképpen:

gondoskodik a Tarsasag alapitd okirataban és kdzszolgaltatasi szerzé6désben elbirt
feladatok és kdzfeladatok ellatasarol;

onalléan képviseli a Tarsasagot;

kézrem(ikodés a Tarsasag Szervezeti és MUkddési, valamint a mikddéshez
szlkséges egyéb szabalyzatok (pénzkezelési stb.) kidolgozasaban;

a Tarsasag éves munkatervének kidolgozasa, az ennek megvalodsitasaval
kapcsolatos feladatok meghatarozasa, és azok teljesitésének iranyitasa;

a Tarsasag éves uzleti tervének és koltségvetésének 6sszeallitasa, illetve ennek a
Koézgylilés elé terjesztése;

a Tarsasag éves beszamoldjanak Osszeadllitasa, illetve ennek a Kozgyllés elé
terjesztése;

a Tarsasag feladataival kapcsolatos ddntés-el6készité tevékenység iranyitdsa és
ellenérzése;

a szerz6déskotések, a pénzigyi tamogatasok és a szamszaki ellen6rzés felligyelete;
dont a Tarsasag pénzeszkozeinek felhasznalasarol az éves tervnek megfelelen;
felel6s a Tarsasag altal végzett feladatok teljesitéséért;

mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket a Gt., mas jogszabalyok, vagy
az alapité okirat az tigyvezetére haritanak.

8. Az Ugyvezetd kapcsolata az Alapitéval, részvétele az alapitéi dontéshozatali

eljarasban:

A Tarsasag atlathatd és szabalyos mikodésének érdekében

1) rendszeresen kapcsolatot tart az Alapitdé képviseletében eljaré Kozgydilési
EIndkkel, az EIndk felkérésére irasos beszamolot készit az EIndk vagy a Kézgyllés
részére;

2) az alapszerzddésben foglalt feladatok ellatasa soran sziikséges kozgydilési
dontések meghozatala érdekében dontéselbkészité-anyagot készit, vagy
kézremiikédik a dontés-elékészitd anyagoknak a Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal
illetékes szervezeti egysége altali el6készitésében,;



3) meghivas esetén részt vesz a Kdzgylilés és/vagy Bizottsagainak Ulésein.
9. A Tarsasag dolgozéi / munkavallaloi

A Tarsasagban munkatars foglalkoztatasa esetén a Tarsasag munkavallaloibol allo
munkaszervezetet az Ugyvezetd a jelen SzMSz-ben foglaltaknak, az ellatandé feladatoknak
és a Tarsasag koltségvetési helyzetének megfeleléen alakitja ki.

A Tarsasagban munkatars foglalkoztatasa esetén az Ugyvezeté gyakorolja a munkaltatoi
jogkért a Tarsasag munkavallaloi felett, e jogkoérében eljarva a feladatai ellatasa és
hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi, intézkedési joga van.
E korben kulénésen
1) meghatdrozza a Tarsasag munkaszervezetének Ilétszamat, a munkavallalék
javadalmazasi és 0Osztonzési feltételrendszerét, megkoti a munkaszerz6déseket,
megteszi a munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat,
2) meghatarozza a Tarsasag altal foglalkoztatott munkavallalok munkakéri feladatait,
3) biztositja a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast,
4) megfogalmazza és rendszerezi a feladatokat, kijeloli a feladat végrehajtasaért
felel6s munkavallalokat,
5) folyamatosan vizsgalja, minésiti és értékeli - részben a folyamatba épitett
ellenérzések rendszerével, részben a rendszeres és eseti kdzvetlen ellen6rzésekkel
— a munkavallalok tevékenységét és miikddését, szikség esetén intézkedik, vagy
intézkedést kezdeményez.

A Tarsasagban munkatars foglalkoztatasa esetén a munkatarsak feladatai és hataskori
szintjeik:

1) Felettiik a munkaltatoi jogokat az Ugyvezet6 gyakorolja.

2) Munkajukat minden tekintetben az Ugyvezeté iranyitja, neki tartoznak beszamolasi
kotelezettséggel.

3) A Tarsasag mindenkori érdekeit figyelembe véve felelnek szakterlletikon a
Tarsasag gazdasagos, hatékony, biztonsagos, a hatalyos jogszabalyoknak és a
Tarsasag bels§ szabalyzatainak megfelelé miikddéséért, a Tarsasag tervének
teljesitéséért.

4) Feladatuk a Tarsasag megbizdjaval, illetve megrendel6jével és beszallitéival
megkotott, illetve a késdbbiekben megkdtendd szerzédések kialakitasanak,
modositasi javaslatainak el6készitése, a végrehajtas koordinalasa és iranyitasa
sajat terlletikdn, az Ggyvezetd utasitasainak megfeleléen.

5) El6készitik a Tarsasagra vonatkozoé ligyvezetdi dontéseket, és végrehajtjak azokat.

6) Delegaltként, felelésen vesznek részt a Tarsasag szakmai iranyitasaért és
koordinaciéjaért felel6s testiiletek munkajaban.

7) Folyamatosan tajékoztatiak az Ugyvezet6t a Tarsasag mikodésére és
gazdalkodasara vonatkozé allapotokrol és folyamatokrdl, javaslatot tesznek a
szikséges intézkedésekre.

8) Felelnek azért, hogy az iranyitasuk ala tartozé beszallitok a rendeltetésiknek
megfelel6 modon jaruljanak hozza a Tarsasag feladatainak ellatdsahoz, a vagyon
gyarapitasahoz.

9) Biztositjiak az altaluk iranyitott beszallitok koézremlkodésének teljes kori
szabalyozottsagat, a munkafolyamatok  kozotti  felelésség- és  funkcid
elhatarolasokat.

10) Tevékenységikkel kapcsolatban folyamatosan és hitelesen eleget tesznek a
Tarsasagon belili informaciészolgaltatasi, és jelentési kotelezettségeiknek.

11) Az altaluk koordinalt kdzrem(ikoddk felé kodzvetitik és képviselik a Tarsasag
vezetésének ajanlasait, allasfoglalasat, allaspontjat és dontéseit.

12) Végrehajtjak az Ugyvezetd altal meghatarozott, jelen szabalyzatban nem taglalt
egyéb feladatokat.



VI. A SZOLGALTATASVASARLASSAL BIZTOSITASRA KERULO KOMPETENCIAK

1. Annak érdekében, hogy tevékenységét a Tarsasag a lehetd legkedvezébb
eredménnyel végezhesse el, a Tarsasag kulsé szolgaltatasvasarlassal biztositja a
Tarsasagon bellli kompetencidk kdézil az adott esetben hianyzé kompetenciak
megszerzését, sajat bevételei terhére, illetve a tevékenység finanszirozasara
biztositott pénzeszkdzokbdl.

2. A Tarsasag kulsé szolgaltatasvasarlassal biztosit(hat)ja kildndsen az alabbi

szakmai kompetenciakat:

— konyvelés, adoé- és tarsadalombiztositasi Ugyintézés,

—  konyvvizsgalat,

—  bels6 ellen6rzés,

— vissza nem téritendd, illetve visszatéritendd tamogatasok megszerzésére
iranyul6 palyazatok elkészitése,

— jogi tanacsadas, ugyvédi kdzremlkodes,

— kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasahoz sziikséges kdzbeszerzési szakértoi
feladatok ellatasa,

— PR, marketing feladatok elvégzése.

3. A Tarsasagnal a fenti felsorolasban nem emlitett kilsé kompetenciak
szolgaltatasvasarlassal torténé megszerzése is szikségessé valhat, az ilyen kilsé
kompetenciak megvasarolhatéak a jelen SZMSZ modositasa nélkiil.

VII. KONYVVIZSGALO

1. A kdényvvizsgalét az Alapitdé valasztja meg, akinek (amelynek) megbizatasa
hatarozott id6tartamra szdl. A kdnyvvizsgaléval a Tarsasag kot megbizasi
szerz6dést.

2. A Koényvvizsgalo feladatai kilondsen:

a. A konyvvizsgald ellenérzi és véleményezi a Tarsasag szamviteli
térvény szerinti beszamoldja valddisagat és jogszabalyszeriiségét.

b. A koényvvizsgaléd véleményének meghallgatasa nélkil a szamviteli
torvény szerinti beszamolérdl a Tarsasag Alapitdja nem hozhat dontést.

c. Emellett a kényvvizsgalé a Tarsasag Alapitdja elé terjesztett minden
Iényeges Uzleti jelentést koteles megvizsgalni abbdl a szempontbdl,
hogy az val6és adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
el6irasoknak.

d. A konyvvizsgald betekinthet a Tarsasag konyveibe, az lUgyvezet6tél, a
Fellgyel6bizottsag tagjaitdl, illetve a Tarsasag munkavallaléitdl
felvilagositast kérhet, a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, ertékpapir- és
aruallomanyat, szerzédéseit megvizsgalhatja.

3. A kdnyvvizsgald koételes a Tarsasag ugyeivel kapcsolatos Uzleti titkot meg6érizni.

4. A konywvizsgalé felelésségére a Magyar Koényvvizsgaléi Kamarardl, a
konyvvizsgaloi tevékenységrél, valamint a konyvvizsgaldi kozfellgyeletrél szoéld
2007. évi LXXV. térvényben, illetve a Ptk.-ban meghatarozott felel6sségi szabalyok
az iranyadok.

VIil. A FELUGYELO BIZOTTSAG



1. A Felligyel6bizottsag 3 tagbdl all, mely tagok megbizatasa 6t éves hatarozott idére
szol.

2. Ha a Fellgyel6ébizottsag a kézhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott
szerz6dés megszegesét észleli, kbteles haladéktalanul tajékoztatni az Alapitét.

3. A Fellgyel6bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasagnak
az ellenbrzési kotelezettségiik megszegéseével okozott karokért.

4. A Fellgyel6bizottsag koteles az Alapitd dontését kezdeményezni, ha arrél szerez
tudomast, hogy
a. a Tarsasdg mikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag
érdekeit egyébként sulyosan sért6 magatartas (mulasztas) tértént, amelynek
megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
ugyvezetd, illetve az Alapito tag dontését teszi szukségesseé.
b. az lgyvezetés felelésségét megalapozo tény mertdilt fel.

5. Az Alapité vezetd szervét a Felligyel6bizottsag inditvanyara — a megtételtdl szamitott
30 napon belll — dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd
szerv 6sszehivasara a Felligyel6bizottsag is jogosult.

6. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyelbbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi fellgyeletet ellatd szervet.

7. A Fellgyel6ébizottsag tagjai kotelesek a Tarsasag lgyeivel kapcsolatos Uzleti titkot
megdrizni.

8. A Felligyel6bizottsag hataskorébe tartozik

a. megvizsgalja és véleményezi az Alapitd kizarolagos hataskorébe tartozéd
valamennyi el6terjesztést,

b. ellenérzi a Tarsasadg miikodését, gazdalkodasat, és ennek soran az
Ugyvezet6tdl jelentést, a szervezet munkavallaloitél pedig tajékoztatast,
felvilagositast kérhet, illetve a tarsasag konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja,

c. ellenérzi a vagyonmérleg-, vagyonleltar tervezeteket,

d. véleményezi az olyan szerzédések megkotését, amelyet a Tarsasag az
ugyvezetdjével, vagy (azok) kozeli hozzatartozoéjaval koét,

e. véleményezi az 5 M Ft értékhatart meghaladé kotelezettségvallalasokat.

9. A fenti szabalyokon kiviil a Felligyelé Bizottsag a sajat ligyrendje szerint miikodik.

10. A FellgyelGbizottsag mikodésevel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat a Tolna
Megyei Onkormanyzati Hivatal Jogi és Titkarsagi Osztalya latja el.

IX. A TARSASAG GAZDALKODASA
1. A gazdalkodas altalanos keretei
— A Tarsasag mikodésének gazdasagi szempontbdl eredményesnek kell lennie.

Gazdalkodasa soran elért eredményét azonban nem oszthatja fel, azt az Alapito
Okirataban meghatarozott nonprofit tevékenységére kell forditania.



A Tarsaséag - kdzhasznu tevékenysége mellett, annak elésegitése érdekében- vallalkozasi
tevékenységet csak nonprofit (k6zhasznu) céljainak megvalositasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végezhet.

A Tarsasag Uzleti tervében tervezi meg a - Kézszolgaltatasi szerz8dés alapjan nyujtott
tdmogatas 6sszegét is magaba foglalé - mikodése soran elérheté Osszes bevételét,
valamint a feladatainak megvaldsitasahoz sziikséges 6sszes kiadasat.

Az uzleti terv végrehajtasardl évenként a Kozszolgaltatasi szerz6désben vallaltak szerint
beszamolo jelentést készit. A beszamoldkban kozdlt adatok valédisagaért az lgyvezetd
felel6s.

A Tarsasag a konyveit a kettés konyvvitel rendje szerint vezeti a Szamviteli politikaja
szerint. A szamviteli és a kapcsolédd nyilvantartasok naprakész vezetésérdl a kdnyveld
kételes gondoskodni.

A Tarsasag az egyesdulési jogrél, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikddésérdl és tamogatdsarol széld 2011. évi CLXXV. toérvényben részletesen
szabalyozott éves beszamolot és emellé kdzhasznusagi mellékletet koteles késziteni,
melynek elfogadasardl az Alapitd vezet6 szerve dont.

A kézhasznusagi beszamolo elkészitésérdl, elfogadasa utani kozzétételérdl az ligyvezetd
gondoskodik, aki a beszamolo tartalmanak valédisagaért is felel.

Valamennyi munkatarsnak joga és kotelessége kifogast emelni minden olyan intézkedés
ellen, amely a hatalyos jogszabalyokkal ellentétes.

2. Kotelezettségvallalas

Az Ugyvezet6 dnalléan jogosult a Tarsasagot képviselni és kotelezettséget vallalni, 5 millio
forintos értékhatar felett alapitéi jovahagyast kévetéen.
Kotelezettséget vallalni az altalanos szamviteli szabalyok szerint lehet.

3. Szakmai teljesités igazolasa

A teljesités szakmai igazoldsa a megvasarolt aru, termék mennyiségi és minbségi
atvételét, valamint a szolgaltatas - a munka - elvégzésének igazolasat jelenti.

A szakmai teljesités igazolasara altalanos megbizast csak az Ugyvezetd adhat. A
megbizott ezt a jogkdrét masra nem ruhazhatja at.

4. Ervényesités

Az érvényesités a szamla beérkezését kdvetd, de az elvégzett munka, a szallitott anyag,
aru, a teljesitett szolgaltatas kifizetését megel6z6 ellenérzé tevékenység.

Az érvényesités soran felll kell vizsgalni, hogy a bizonylatok megfelelnek-e az alaki és
tartalmi kdvetelményeknek, tovabba, hogy az anyag-, arubeszerzés, a szolgaltatas
nyujtas igazolasa ténylegesen megtortént-e.

5. Utalvanyozas

Az érvényesitést kovetd gazdasagi tevékenység, ami a kiadasok teljesitésének, a
bevételek beszedésenek, vagy elszamolasanak elrendelését jelenti.

A Kkotelezettségvallalas, a szakmai teljesités igazolasa, az érvényesités és az
utalvanyozas rendjének a részletes szabalyait a Pénzkezelési Szabalyzat tartalmazza.

6. Kartéritési kotelezettség
A munkavallalé6 munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével

okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
munkavallalo a teljes kart kételes megtériteni.



— A kartéritési eljaras szabalyait a Munkaligyi Szabalyzat tartalmazza.
— A Tarsasag ugyvezetdje felett az Alapitd, a tobbi alkalmazott felett az Ugyvezetd
gyakorolja a felel6sségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

X. A TARSASAG ELLENORZESI RENDSZERE

— A Tarsasag alapitéja a miikdédés - elssorban a gazdalkodas — ellen6rzését a
Fellgyel6bizottsag testlletén és a kdnyvvizsgalé személyén keresztil biztositja.

— A Fellgyel6bizottisag és a konyvvizsgald feladata, hogy ellenérizze a Tarsasag a
jogszabalyoknak, az Alapité okiratnak és a Kbdzszolgaltatasi szerz6désnek megfeleléen
mikodik-e.

— Az ugyvezetd - a mikodés jogszerlisége, biztonsaga érdekében - a vezetdi ellendrzések
mellett, kiilon belsé ellendrzés kiépitését is elrendelheti.

Xl. ZARO RENDELKEZESEK
A jelen Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat 2017. december 11. napjan Iép hatalyba.

Szekszard, 2017. december 11.

Fehérvari Tamas
az Alapité képviseletében eljaré
Kdzgydlési elndk

Jévahagyta a Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgydlése 65/2017. (XIl. 11.) hatarozataval.

Dr. Gabor Ferenc
megyei f6jegyz6
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