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L AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai Koédex célja, hogy a Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal
(tovabbiakban: Hivatal) minden munkatarsa szamara - munkakortdl és vezetdi beosztastol
figgetleniil — meghatarozza, Osszefoglalja ¢és rendszerezze azokat az értékeket és
magatartdsi normakat, amelyek tdmogatjdk a megbizhatd, hatékony, mindségi
munkavégzést, felelosségvallalast, segitOkészséget ¢€s az ésszerli cselekvést annak
érdekében, hogy a szervezet betdltse funkciojat. Az Etikai Kodex iranyt mutat a kiilsé és
belsd kapcsolatokban elvart egységes €s kiszdmithatdé magatartashoz, segitséget ad egy-egy
konkrét helyzetben a megfeleld viselkedés kialakitasahoz.

A koztisztviselokre vonatkozo altalanos magatartasi szabalyokat €s a hivatasetikai
alapelveket a kozszolgalati tisztviselkrél szoldo 2011. évi CXCIX torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) tartalmazza.

A Hivatal vezet6i és munkatarsai a kdzszolgélathoz fiz6d6 kdzbizalom erdsitése, a
kozigazgatas, és ezen belill is a hivatali ligyintézés szinvonaldnak emelése, a hivatalon
beliili munkatarsi kapcsolatok fejlddésének eldsegitése és a jO munkahelyi légkor
kialakitasa érdekében torekszenek az alabbi etikai szabdlyok minden koriilmények kozott
torténd betartasara.

Az etikai elvek kotelezéen alkalmazandé munkajogi szabalyok a Hivatalban,
amelyek tdmpontot, irdnymutatast adnak a feladatok ellatasahoz kapcsolodd, meghozando
dontésekhez. Az Etikai Kodexben leirtak gyakorlati alkalmazasa valamennyi munkatars
szamara kotelezd. A koztisztviselok €ves teljesitmény- értékelésénél a leirt magatartasi
szabalyok betartasa kotelezden figyelembe veendo.

Fentiek alapjan a Hivatal etikai szabdlyait ¢és az etikai szabdlyok megsértésének
cljarasrendjet az alabbi szabalyzatban (Etikai Kodex) allapitja a Tolna Megyei
Onkormanyzat Kozgytlése.

II. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

1. Személyi hataly

Az Etikai Kodex kiterjed a hivatal kozszolgalati jogviszonyban allo kdoztisztviseldire,
kozszolgalati tigykezeldire, illetve a munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokra
(tovabbiakban: munkatérsak).

2. Idébeli hataly
Az Etikai Kodex 2015. oktober 1. napjan I€p hatalyba.

3. Teriileti hataly

Az Etikai Kodex kiterjed a Hivatal mikodésének teljes teriiletére, a munkavégzés
valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a Hivatal nevében barmely
munkatars targyal, fellép.



III. AZ ETIKAI KODEXBEN MEGHATAROZOTT
HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1. Szakmai felkésziiltség

A Hivatal munkatarsainak megalapozott szakmai ismereteik alapjan kell a feladataikat
végezniiik, a feladatvégzéshez sziikséges jogszabalyok ismeretével. A Hivatal mikodési
korébe tartozd megyei onkormanyzat fejlddése, a Hivatal céljainak elérése érdekében a
munkatarsaknak a személyes fejlodés igényével, folyamatosan fejleszteniiik kell szakmai
tudasukat. A munkatarsak legyenek elkotelezettek abban, hogy feladataikat tajékozottan,
napi munkaidot teljes mértékben kihasznalva, a hataridok pontos betartasaval végezzék és
feleljenek meg annak a célnak, hogy a lehetd legjobb szolgaltatast tudjak nyujtani a
Hivatal mikodési korébe tartozd megye kozossége szdmdra. A munkatarsaknak
igyintézésiik és dontéseik sordn mindig - a jogszabdlyok adta lehetdségeken beliil -
legjobb tudasuk szerinti megoldasra kell torekedniiik. Ehhez elengedhetetlen a
munkatarsak megfeleld tdjékozottsaga, szakmai felkésziiltsége.

A munkatarsnak biztositania kell a feleldsségi korébe tartozd kozpénzek térvényes,
hatékony, célszeri ¢és eredményes felhaszndldsat, a munkdja ellatasdhoz kapcsolodd
eszkozok rendeltetésszeri hasznalatat.

2. Felelosségvallalas

A Hivatal munkatérsaitol elvart, hogy feladataikat sajat felelosségi koriiknek megfeleld
gondossaggal és szakmai igényességgel, torvényesen végezzék, képviselve munka- és
feladatkoriikon beliil a Hivatalt. A feleldsséglikh6z tartozzon hozza a dontéseik
kovetkezményeinek felvallalasa.

A munkatars koteles hivatali felettesének jelezni, ha ugy itéli meg, hogy olyan
tevékenységre kérik fel, amely torvénysértd, jogszabalyellenes vagy etikatlan.

Munkavégzés soran figyelemmel kell lenni az intézkedés megtételénél az altala elérendd
c¢l fontossdgara, illetve az intézkedés sziikségességének indokoltsagara. Mindezek
esetében az aranyossag elvének megfelelden kell eljarni.

3. Megbizhatosag

A munkatars - felhatalmazas nélkiil - nem hozhat nyilvanossagra olyan hivatalos, a
kozigazgatasi szerv tevékenységére, eljarasara vonatkoz6 informdciot, amely hivatalon
beliil vagy mas forrasbol bizalmasan jutott a tudomdsdra, a hivatali titkot koteles
megtartani.

A munkatars koteles tartdzkodni minden olyan magatartastol, amely alkalmas az
onkormanyzat birdlatdra, a kozigazgatisi szerv dontéseinek vagy tevékenységének
meghiusitasara, befolyasolasara kiilonosen azzal, hogy illetékteleniil, helyteleniil vagy 1d6
eldtt tovabbit olyan informaciokat, amelyekhez a munkaja sorén jutott.



A munkatars nem ¢élhet vissza azokkal az informacidkkal, amelyek hivatali munkéja soran
jutottak tudomaséara, s nem hasznalhatja fel azokat sem sajat, sem madasok érdekei
eldmozditadsara vagy masok hatranyara.

A munkatars nem lehet tagja olyan szervezetnek vagy csoportosuldsnak, amelynek célja,
tevékenysége a torvényes rendbe, vagy jogszabalyokba {itkézik, a kozigazgatdsi szerv
tekintélyét sérti, diszkriminativ, a munkatars tisztségéhez fiz6d6 kozbizalmat sérti, vagy
veszélyezteti.

4. Humanum, emberség, tisztesség

Az emberi méltésag biztositdsa a Hivatalban €és a hivatali munkaban, mind a
vezetOk, mind a munkatarsak feleldssége. A segitségnyujtas, a masik tisztelete, bizalom
jellemezze a munkatarsi kapcsolatokat. A munkatars mas munkatarsaval szemben legyen
szolidaris, segitOkész, egylittmiikodd, kollegialis kapcsolatait a tisztelet és a megbecsiilés
jellemezze. A munkatars koteles tartozkodni a feleldtlen igéretektdl, valamint az indulatok,
eloitéletek kifejezésre juttatasatol.

A munkatars munkahelyén a megjelenésével erdsitse a Hivatal és a kozszolgalat
elismertségét. Fokozottan érvényes ez a kovetelmény, ha a munkatars kiils6 szerv, vagy az
allampolgarok eldtt a Hivatal képviseletében jelenik meg.

A munkatars hivatali munkdjan kiviil nem vallalhat semmiféle olyan feladatot,
amely méltatlan hivatasdhoz, s amely a kozigazgatas tekintélyét csokkentheti, illetve
megingathatja a kozigazgatasba vetett bizalmat. A munkatars maganéletében is keriilje az
olyan magatartast, amely kedvezoétleniil befolyasolhatja a kozszolgalatrol, a Hivatalrol
kialakult véleményt, ennek érdekében viselkedésében, valamint megjelenésében
tartozkodjon a sz¢élséségektol.

A munkatdrs  koteles  kiils6  megjelenésében,  modoraban,  emberi
megnyilvanuldsaiban kiegyensulyozott, mértéktartd, szélsOségektdl mentes magatartast
tanusitani.

5. Partpolitikai semlegesség, partatlansag, lojalitas

A munkatarsaknak tudniuk kell, hogy a kozszolgélati 1ét ¢€letpalya, nem kothetd
valasztasi ciklusokhoz, ezért ennek megfeleléen kitartassal, becsiilettel kell végezniiik a
munkdajukat. A munkatarsakat jellemezze a Hivatal iranti elkotelezettség, a szakma
szeretete, a koz, a Hivatal mikodési korébe tartozo telepiilések szolgalata. A Hivatal
hirnevének megdrzése, erdsitése valamennyi munkatars kotelessége.

A munkatérs partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az
orszaggylilési, az eurdpai parlamenti, illetve a helyi Onkormanyzati valasztasokon
jeloltként valod részvételt kivéve - kozszereplést nem vallalhat. Politikai rendezvényen
kozszolgalati mindségében nem vehet részt, és nem tehet nyilatkozatot, illetve igéretet
munkaltatdja nevében. Partérdeket a kozéletben sem nyilatkozataval, sem egyéb
magatartdsaval nem képviselhet. A munkatdrs nem folytathat politikai part, politikai
szervezet, vagy politikai jellegli mozgalom érdekében agitaciot, szervezést €s nem vehet
részt politikai kampanyban. Munkahelyén partjelvényt, vagy mas, kifejezetten partpolitikai
vonatkozasu szimbolumot nem viselhet.



A munkatars nem folytathat olyan tevékenységet, nem tantsithat olyan magatartast,
amely a Hivatalhoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolydstdl mentes munkavégzését
veszélyeztetné. A munkatars feladatait elfogulatlanul, részrehajlas nélkiil, nemre, fajra,
nemzetiségre, felekezetre, partallasra, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil koteles ellatni. A
munkatars nem hasznalhatja fel kozhivataldt a maga vagy masok szdmara jogtalan eldny
biztositasara, illetve jogtalan hatrany okozasara.

6. Osszeférhetetlenség

A munkatars munkavégzésre irdnyuld egyéb és tovabbi jogviszonyt - a Kttv.
szabalyozasat figyelembe véve - csak a jegyzé engedélyével Iétesithet.

A munkatars nem ¢élhet vissza hivatali beosztasaval, munkakorével, az annak
eredményeként befolyasa ald keriilt kozpénzekkel, vagyonnal vagy szolgaltatasokkal. A
munkatdrsnak mind a hivatali munkdja soran, mind a maganéletében a
megvesztegethetdség lehetdségét is teljes mértékben ki kell zarnia, annak latszatat is
messzemenden kertilnie kell.

A munkatars vagy annak hozzatartozdja, tovabba a munkatérs vagy hozzatartozdja
érdekeltségével miikodd gazdasagi tarsasag vagy egyéb szervezet a kozigazgatasi szervvel
iizleti kapcsolatba nem keriilhet. Nem mindsiil Osszeférhetetlennek, ha a munkatérs
hozzatartozojaval, tovabbd a munkatars vagy hozzatartozoja érdekeltségével miikodo
gazdasagi tarsasaggal vagy egyéb szervezettel a szerzddés megkotésére, mint a
kozbeszerzési eljarasban, vagy tobb ajanlatkéréses beszerzési eljarasban kivalasztott
legjobb ajanlatot tevovel kertil sor.

A munkatars, vagy hozzatartozdéja nem fogadhat el a munkajahoz kapcsolddo,
annak ellentételezéseként adand6 ajandékot, vagy egyéb anyagi természetii elonyt a vele,
vagy a kozigazgatasi szervvel kapcsolatban all6 személytdl, vagy szervezettol.

A munkatars koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és maganérdeke kozott
Osszeférhetetlenséget észlel, vagy vélelmez, illetve ha kozszolgalati jogviszonydnak vagy
munkaviszonyanak fennallasa alatt dsszeférhetetlen helyzetbe kertiil és ez esetben koteles
eleget tenni az annak kikiiszobolésére szolgalo intézkedéseknek.

7. Szolgaltatoi kultira

Kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy az ligyek intézése érthetd, szakszert, az
adott tiigyfélhez vagy szerz6d6 félhez igazodoan legyen vilagos, jellemezze a
segitOkészség. A munkatarsak érzékeljék az tligyfelek problémadit és ligyeik intézésekor
koriiltekintéssel és szakmai megalapozottsdggal jarjanak el. A munkavégzés soran legyen
kiindulé pont az ligyfél redlis elvarasa, €s a nyujtott szolgaltatassal valo elégedettsége.
Eskiijiilkhoz hiven a kozszolgalati tisztviseld munkatarsaktol kiillondsen elvart alapérték
mind a hivatali, mind a hivatalon kiviili példamutato6 viselkedés.

A munkatars koteles munkahelyén az érvényes munkarend szerint, az tigyfelek és a
munkatarsak felé tiszteletet kifejez6é 6ltozetben megjelenni.



8. Csapatszellem

A Hivatal céljainak elérése feltételezi, hogy a munkatarsak ismerik a Hivatal
miikodési korébe tartozd megyei Onkormanyzat és a Hivatal célrendszerét, a szervezet
miitkodési rendjét. A hataridére torténd, mindségi feladatellatds megkoveteli, hogy a
munkatarsak emberi, szakmai, tdmogatdé munkakapcsolatban alljanak egymassal.

A munkatarsak lojalisak a Hivatalhoz és a Hivatal vezetéséhez, amit abban is
kifejezésre juttatnak, hogy mind a hivatalon beliil, mind a hivatalon kiviil tartozkodnak a
Tolna Megyei Kozgylilés tagjait vagy a Hivatal vezetdit becsmérld/ragalmazo
véleménynyilvanitastol.

A munkatarsak a csapatszellemet erdsitve, tisztelettel €s segitOkészen bannak
munkatarsaikkal, sem szoban, sem pedig magatartasukkal nem diszkriminaljak
munkatarsaikat és nem alkalmaznak lelki terrort veliik szemben (mobbing tilalma). A
munkatdrsak egymassal szembeni problémdajukat kdlcsondsen egyiittmikodve, szikség
szerint a munkaltatoi jogot gyakorld személy bevonasaval oldjak meg. A mas munkakort is
érintd feladatokat a szervezeti egységen beliil és a szervezeti egységek egymas kozotti
kapcsolatdban a  munkatdrsak  Osszehangolt  munkavégzéssel, feleldsségteljes
egylttmiikodéssel végzik. A Hivatal szdmara értéket jelent a munkatarsi kozosség, ezért a
munkatarsaknak is torekedniiik kell arra, hogy csapatként végezzék a dolgukat.

IV. A HIVATAL VEZETOITOL ELVART

TOVABBI HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1. Bizalom, partnerség, egyiittmiikodés

A Hivatal vezetdi egységesen tdamogassak az egylittmiikodo, konstruktiv, bizalmon alapulo
J6 munkahelyi légkor kialakulasat, megOrzését. Az emberi segitségnytjtas, a munkatarsak
megovasa az alaptalan vadaktol és ragalmaktol a vezetd kotelessége.

2. Felelosségvallalas és kovetkezetesség

A vezetd dontéseihez hozzitartozik a kovetkezmények tudatos felvallaldsa. Dontéseit
tajékozottan, az informaciok birtokaban, azok ok-okozati Gsszefliggésének ismeretében
hozza meg.

A vezetd dontéseit minden esetben a Hivatal céljainak elérése motivalja, a torvényesség
hatarozza meg. A mindennapok kovetkezetes vezetd1 munkajat a munkatarsak irdnyitasa,
tamogatasa, segitése jellemezze személyes példamutatissal, egyiittmiikodéssel, aktiv
kozremuiikodéssel, szerepvallalassal.

3. Hitelesség

A hitelességet a vezetOk a kozszolgalati hivatastudattal és az emberi méltdsag iranti
elkotelezettséggel érdemeljék ki. Legfontosabb elemei: Oszinteség, becstiletesség, bizalom,
tiszteletet adé banasmédd, munkédjuk minden befolydstél mentes, szakmai értékekkel bird
végzése.



4. Példamutatas

A vezetdt egyrészt sajat munkdjaért, masrészt munkatarsai, valamint a Hivatal
tevékenységéért valo felelosség terheli. Eskiijéhez hiven, a vezet6tdl kiilondsen elvart
alapérték mind a Hivatalon beliili, mind a Hivatalon kiviili példamutat6 viselkedés.

5. Vezeto6i kultara

A szakmai igényességre €épiild munka megkdveteli, hogy a vezetd folyamatosan bdvitse
tudasat. A munkatarsakkal szemben felallitott kovetelmények tartalmazzanak szakmai
kihivast. A vezet0 a hivatali célok ismeretében, a célok lattatasaval a munkatarsak szamara
mutasson jovoképet.

6. Kovetkezetesség

A vezetd dontéseit minden esetben a Hivatal céljainak elérése motivalja, a kovetendo utat a
torvényesség hatdrozza meg. a mindennapok kovetkezetes vezetdéi munkajat a munkatéarsak
iranyitasa, tdmogatasa jellemezze. A munkatarsak teljesitményének nyomon kovetése,
tamogatasa legyen kovetkezetes és rendszeres.

V. ETIKAI VETSEG ESETEN KOVETENDO ELJARASI SZABALYOK

V. 1. ALTALANOS ELJARASI SZABALYOK

1. A hivatali munkatars akkor kovet el etikai vétséget, ha a Kttv-ben meghatarozott
magatartasi szabalyokat €s hivatésetikai alapelveket, valamint a jelen Etikai Kodex I-1V.
fejezetében felsorolt etikai kdvetelmények valamelyikét megsérti, €s az adott vétség nem
tartozik a fegyelmi eljaras korébe.

2. Az etikai eljaras kezdeményezOje barki lehet, aki az etikai eljarasra okot ado
koriilményt €s annak bizonyitékait kozvetleniil a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak
bejelenti. A munkatars sajat tigyében is kezdeményezhet tisztazo etikai eljarast.

V. 2. AZ ETIKAI ELJARAS MEGINDITASA

1. Etikai eljaras indithato:
a) fegyelmi eljarasban kijelolt vizsgalobiztos eldterjesztése alapjan,
b) munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kezdeményezésére sajat tudomasszerzés alapjan,
¢) munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kezdeményezésére bejelentés, panasz alapjan,
d) munkatars sajat iigyében tett kezdeményezésére.

2. Az etikai eljaréds meginditasara és a vétség kivizsgalasara 3 f0s Etikai Bizottsagot kell
létrehozni a tudomasszerzéstdl szamitott 3 napon beliil. Az FEtikai Bizottsag (a
tovabbiakban: Bizottsdg) elnoke a fOjegyzd, tagjai az aljegyz0 ¢és a pénziigyi
osztalyvezetd. Amennyiben az aljegyzd vagy a pénziligyi osztilyvezetd ¢érintett az
eljarasban, vagy egyéb Osszeférhetetlenségi, érintettségi vagy akadalyoztatasi ok mertil fel
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vele szemben, helyére a bizottsagba a teriilet-¢s vidékfejlesztési osztalyvezetd 1ép.
Amennyiben mindketten érintettek, a harmadik tag helyébe a féjegyzd altal esetileg
kijelolt koztisztviseld 1ép. A féjegyzdvel szemben inditott etikai eljaras esetén a Bizottsag
tagjai az aljegyz0 €s pénziigyi osztalyvezetd, a bizottsag elnoke pedig a Kozgytilés elndke.
A bizottsag elndke a munkaltatoi jogkor gyakorldja.

3. Nem vehet részt az etikai eljarasban a Bizottsag tagjaként:
a) az eljaras kezdeményezdje,
b) akivel szemben az etikai eljards meginditasat megeloz6 2 éven beliil fegyelmi
eljarasban biintetést szabtak ki,
c) akivel szemben etikai eljaras van folyamatban,
d) akitdl az ligy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nem varhato el.

4. Az etikai eljaras meginditasarol vagy meg nem inditasarol - amennyiben az etikai vétség
elkdvetésének alapos gyantija fenndll — a Bizottsag dont, a tudomasara jutdstdl szamitott
15 munkanapon beliil. Amennyiben a munkatars tisztazé etikai eljarast kezdeményez, azt
koteles 8 munkanapon beliil elrendelni.

5.Névtelen bejelentés alapjan nem lehet etikai eljarast inditani. Amennyiben az eljaras
meginditdsa utan deriil ki, hogy a bejelentés névtelen, vagy azt mas nevében tették, az
eljarast meg kell sziintetni.

6. Etikai eljaras nem indithato, illetve a meginditott etikai eljarast meg kell sziintetni, ha az
etikai eljaras alapjaul szolgédlo etikai vétség elkovetésétdl szamitott 6 honap eltelt. A
hataridébe nem szamit bele az V.3.13.b) pont szerinti felfiiggesztés idétartama.

7. A Bizottsag hatarozatadban megtagadja az eljaras meginditasat, ha:

a) a bejelentés nyilvanvaldan megalapozatlan, vagy a bejelentés alapjan etikai vétség
elkdvetésének alapos gyanuja nem allapithaté meg,

b) ha mas eljaras soran a bejelentett cselekményt mar elbiraltak,
c) az V.2.5. pont alapjan a névtelen bejelentés esetén,
d) ha az V.2.6. pontban meghatarozott hatarido eltelt.

8. Az etikai eljaras meginditasarol a munkatarsat 3 munkanapon beliil értesiteni kell.

V. 3. AZ ALTALANOS ETIKAI ELJARAS LEFOLYTATASA

1. Amennyiben etikai eljards indult, fel kell hivni az etikai eljards ald vont
munkatarsat, hogy az eljards meginditasaval kapcsolatban 3 napon beliil irasban észrevételt
tehet, a Bizottsag tagjaival szemben Osszeférhetetlenségi okot jelenthet be. Az észrevételt a
Bizottsag beérkezésétdl szamitott 2 munkanapon beliil elbiralja.

2. A Bizottsag az eljaras meginditasatol szamitott 15 napon beliil tilést tart, melyrdl az
¢rintette(ke)t legalabb a targyalast megel6zd 5 nappal korabban értesiteni kell. Az értesités
moddjara a Kttv. 21. §-adban foglalt szabalyok iranyadok.

3. Az etikai eljardst a meginditasatol szamitott 30 napon beliil le kell folytatni.
Amennyiben a Bizottsag ezen idon beliil nem tudja megallapitani az etikai vétség
elkdvetését, akkor az eljarast meg kell sziintetni.



4. A Bizottsag az iligyben eljards ald vont munkatarsat és az esetleges tanukat
meghallgatja, a felvetett tényeket, koriilményeket megvitatja, az eset 6sszes koriilményeit
értékeli. A vizsgélat megallapitésait €s a bizottsag dontését jegyzokonyvbe kell foglalni.

5. A Bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyvet kell felvenni, melyet a Bizottsag f6jegyz6 altal
kijelolt tagja készit el.

6. Az eljardsban az eljaras ald vont munkatars helyett és nevében képviseldje is
eljarhat, kivéve, amikor személyes megjelenése, illetve meghallgatasa sziikséges. A
képviselonek képviseleti jogosultsagat irasbeli meghatalmazas csatolasaval igazolnia kell.
Ennek hianyaban a képviseld az eljardsban nem vehet részt, semmiféle nyilatkozatot nem
tehet, vagy egyéb eljarasi cselekményt nem végezhet.

7. A Bizottsag iilése nem nyilvanos Az lilésen részt vehetnek: a Bizottsag tagjai, az etikai
eljaras ala vont személy, képviselete esetén képviseldje vagy képviseldje is, meghivasuk
esetén a tanuk.

8. Ha a koztisztviseld vagy képviseldje az iilésen nem jelenik meg, azt megtartani és
az lgyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha a koztisztviselot vagy képviseldjét
igazolhatd moédon szabalyszerlien értesitették. Az eljards akkor is lefolytathato, ha a
koztisztviseld vagy képviseldje eldzetesen bejelentette, hogy az iilésen nem kivan részt
venni.

9. Az etikai eljaras ald vont személynek moédot kell adni arra, hogy védekezését,
¢szrevételeit Gsszefliggden eldadhassa. Ezek utdn kérdések intézhetOk az eljaras ala vont
személyhez. Az eljaras ald vont személyt meghallgatasdnak kezdetekor figyelmeztetni kell,
hogy amit mond, az bizonyitékként felhasznalhato vele szemben. Ha az etikai eljaras ala
vont személy az alldspontjanak ismertetését megtagadja, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy
ez a koriilmény az eljaras folytatasat nem akadalyozza, 6 viszont a védekezésnek errdl a
modjardl lemond.

10. A Bizottsag a dontéseit — a jogszabalyok keretei kozott — a rendelkezésre allo
bizonyitékok alapjan, mérlegeléssel hozza meg. Az eljarasban minden olyan bizonyiték
felhasznalhat6, amely alkalmas a tényallas tisztazésara.

11. A Bizottsag hatarozatképes, ha az iilésen legaldbb 2 6 jelen van.

12. A Bizottsdg dontéseihez legalabb 2 6 egybehangzd szavazata sziikséges, szavazni
igennel vagy nemmel lehet, tartézkodasnak helye nincs. A Bizottsag az etikai iigy
érdemérdl egyszerli szotobbséggel hataroz, a szavazas sordn tartdzkodasnak helye nincs.

13.  Fel kell fiiggeszteni a mar elinditott etikai eljarast,

a) legfeljebb 90 napig, ha a koztisztviseld tartdos akadalyoztatasa miatt
onhibajan kiviil nem tud részt venni a targyalason, és 6nhibajan kiviili okbol
védekezését irasban nem tudja eldterjeszteni,

b) ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, az
eljaras jogerds befejezéséig.

14. Az eljarés felfliggesztésének ideje az eljarasi hataridokbe nem szamit be. Az eljaras
felfiiggesztésérdl az eljards ald vont személyt €s a bejelentét értesiteni kell. Ha a
felfiiggesztés indoka megsziinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az eljardsban
részt vevl személyeknek a felfiiggesztésre okot adod korilmény megsziinésérdl
haladéktalanul tajékoztatni kell a Bizottsagot.



15.  Meg kell sziintetni a mar elinditott etikai eljarast, ha:
a) annak tartama alatt a kdzszolgalati jogviszony megsziinik,

b) a koztisztviseld a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak
elkdvetése nem bizonyithato,

c) a felelosségre vonast kizard ok all fenn
d) haaz V.2.6. pontban meghatarozott hataridd eltelt.
16. A Bizottsag az iigy érdemében hatarozattal dont. A hatarozat tartalmazza:

a) a Bizottsag dontését, tovabbd a jogorvoslat lehetdségérdl, benytjtasdnak
helyérdl és hataridejérdl valo tajékoztatast,

b) a Bizottsag megnevezését, az ligyirat szamat, targyat, az eljards ala vont
koztisztviseld személyi adatait,

c) a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,

d) a felajanlott, de mell6zo6tt bizonyitdst €s a melldzés indokait, azokat a
jogszabalyhelyeket, és hivatasetikai rendelkezéseket, amelyek alapjan a
Bizottsag a hatarozatot hozta,

e) a Bizottsdg hataskorét és illetékességét megallapitd szabalyokra torténd
utalast,

f) a dontéshozatal helyét és idejét.

17. A dontést a bizottsag az tlésen hirdeti ki, és az érintett szdmara 3 napos hatdridot
biztosit €észrevételei megtételére.

18. A hatarozatot a Bizottsdg elndke irja ald. A hatarozatot az V.2.17. pontban
megjelolt hataridd leteltét kovetden 8 napon beliil irasba kell foglalni és az érintett részére
tértivevénnyel kézbesiteni kell. Az eljaras meginditasarol, valamint annak megtagadasarol
sz0l16 hatarozatot meg kell kiildeni az eljaras ald vont koztisztviselonek €s a bejelentdnek.
Az eljards meginditasarol vagy annak megtagadasarol szolo hatarozat ellen nincs helye
fellebbezésnek.

19. A jognyilatkozatok kozlésére €s kézbesitésére a Kttv. 21. §-aban foglalt szabalyok
iranyadok.

20. Az eljaras lefolytathatd akkor is, ha a munkatars szabalyszerti idéz¢és ellenére nem
jelenik meg a bizottsag elott, a jegyzokonyvet ebben az esetben lakcimére meg kell kiildeni
vagy helyben kell atadni, €és az észrevétel megtételére nyitva allo hataridot a jegyzOkonyv
atvételétol kell szamitani. Abban az esetben, ha az eljaras ald vont megtagadja az atvételt,
akkor vele szemben fegyelmi eljaras indithato.

21. A Bizottsag altal kiszabott jogkovetkezmények lehetnek:
a) A Bizottsdg megallapitja az etikai vétség elkovetését, €s

1. a vétség stlyanak megfelelden, mas szerv hataskorébe tartozd felelosségre
vonasi eljarast kezdeményezhet, és

2. javasolja, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorldja figyelmeztetést vagy
megrovast alkalmazzon. Figyelmeztetést kell alkalmazni, ha az etikai
vétséggel kapcsolatban erkdlesi rosszallds nyomatékos kifejezése nem
sziikséges, s ez a szankcid is elegendd az etikus magatartas eléréséhez.
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Megrovast kell alkalmazni, ha az etikai szankcid céljanak eléréséhez az
erkdlcsi rosszallas nyomatékos kifejezése is sziikséges.

b) A Bizottsag megallapitja, hogy a munkatars nem kovetett el etikai vétséget.
c) A Bizottsdg az V.3.15. pontban foglaltak alapjan megsziinteti az eljarast.
22. A Bizottsag dontése koti a munkaltato jogkor gyakorlojat.

23. Az etikai eljards soran keletkezett mindazon iratokat, amennyiben nem tortént
intézkedés, az eljaras lezardsa utan meg kell semmisiteni. Ha a Bizottsag javaslata alapjan
a munkaltatoi jogkor gyakorloja intézkedést kezdeményez, akkor az etikai eljards soran
keletkezett iratokat a személyi anyaggal egyiitt, annak részeként, de elkiilonitve, lezart
boritékban és tlizallé lemez- vagy pancélszekrényben kell megdrizni.

V. 4. EGYSZERUSITETT ETIKAI ELJARAS
1. A munkaltatéi jogkor gyakorloja figyelmeztetést az V. 3. pontban meghatarozott
altalanos etikai eljaras lefolytatdsa nélkiil is adhat, amennyiben a tényallds megitélése

egyszerll €s a normasértést a munkatars elismeri.

2. Az egyszerisitett eljarasra az 4altalanos eljarasi szabalyokat értelemszertiien kell
alkalmazni.

V. 5. BIROSAGI JOGORVOSLAT
A Bizottsag hatarozataban az eljaras ala vont koztisztviselot tajékoztatatni kell arrél, hogy
a hatdrozatot annak kézhezvételétdl szadmitott 30 napon beliil birdsag elétt megtamadhatja,
tovabba, hogy erre vonatkozo keresetét hol, kinek cimezve nyujthatja be.
Szekszard, 2015. ...
Fehérvari Tamas

a Kozgytilés elnoke

ZARADEK:
Jelen Etikai Kodexet a Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgytilése a .../2015. (...)
kozgytilési hatarozataval jovahagyta.

dr. Gabor Ferenc
megyei f6jegyzo
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