A Tolna Megyei Onkormanyzat
6/2010. (ll. 15.) onkormanyzati rendelete
a Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldinek dijazasarél és
egyéb juttatasairdl szo6lé
16/2003. (X. 28.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése a helyi dnkormanyzatokrél szélo 1990.
évi LXV. torvény 16. §-aban és 71. § (2) bekezdésében, valamint a kdztisztvisel6k
jogallasardl szolé 1992. évi XXIII. térvény 4. §-aban, 44/A. §-aban és 46. § (5)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel a polgarmesteri tisztség
ellatdsanak egyes kérdéseirél és az dnkormanyzati képviselbk tiszteletdijardl széld
1994. évi LXIV. torvény 13. § (1)-(3) bekezdésében foglaltakra is, a Tolna Megyei
Onkormanyzati Hivatal kdztisztvisel6inek dijazasarél és egyéb juttatasairdl szélo
16/2003. (X. 28.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) mdédositasarol
az alabbi rendeletet alkotja:

1.§

A Rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:

»(1) A rendelet 4. § (1)-(2) bekezdésében, valamint az 5. § (1) bekezdése c) - e)
pontjaiban foglaltakat a Kdzgyulés elndkére és a foglalkoztatasi jogviszonyban allo
alelnokére (alelndkeire) is megfeleléen alkalmazni kell. A Kbézgyllés elndke és a
foglalkoztatasi jogviszonyban all6é alelndk cafetéria juttatasanak éves Osszege a
koztisztvisel6kre megallapitasra kerulé kerettel azonos.”

2.§

A Rendelet 4. §-a helyébe az alabbi rendelkezés lép:
4. § (1) A koztisztviseld és az lgykezeld jubileumi jutalomra jogosult a Ktv. 49/E. §-
aban foglaltak szerint.

(2) A koztisztvisel6 és az ugykezel6 a Ktv. 49/F. §-aban foglaltaknak megfeleléen
cafetéria juttatasra jogosult.

(3) A Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal Munka Térvénykdnyve hatalya alé tartozo
foglalkoztatottjai a koztisztviselbkkel azonos Osszegl és feltételi cafetéria
juttatasban részesulnek.

(3) A cafetéria juttatas mértékét a Ktv. 49/F. § (4) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen a Kozszolgalati Szabalyzatban a megyei f6jegyz6 hatarozza meg. A
cafetéria juttatds éves Osszegére biztositott fedezetet a Kozgyllés mindenkori éves
koltségvetési rendeletében hatarozza meg.”

3.§

A Rendelet 5. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:

.(1) A Ktv. 49/H. §-a alapjan a Megyei Onkormanyzat a koztisztvisel6 és az
ugykezel6 részére az alabbi visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd szocialis,
joléti, kulturalis, egészségugyi juttatast biztositja:



a) lakhatasi tamogatasként albérleti dij hozzajarulas;

b) csaladalapitasi tamogatas;

c) szocialis tamogatas jogcimen
- eseti pénzbeli szocidlis segélyként a koztisztvisel6t (Ugykezelbt), illetve a
vele kozOs haztartasban él6 hozzatartozojat érintd rendkivili esemény
alkalmaval nyujthaté tamogatas;

d) illetményeléleg;

e) képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas, a kozvetlen felettes
javaslata és a munkaltatd engedélye alapjan, tanulmanyi szerzédésben
rogzitettek szerint

f) a helykdzi kdzlekedési bérlet vagy menetjegy arahoz nyujtott tdmogatas.”

Zaré rendelkezések
4.8
(1) E rendelet a kihirdetése napjan Iép hatalyba.

(2) A 2. §-ban foglalt cafetéria juttatast a Kozszolgalati Szabalyzatban foglaltak
szerint, a hatalybalépést kdvetéen - 2010. januar 1-jétél kezdédben - kell kifizetni.

dr. Puskas Imre dr. Bartos Georgina
a Kozgyiilés elnoke megyei f6jegyzo

Zaradék:
A rendelet 2010. februar hénap 15. nap kihirdetésre keriilt.
Szekszard, 2010. februar hénap 15. nap.

dr. Bartos Georgina
megyei féjegyz6



INDOKOLAS

a Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldinek dijazasarél és egyéb
juttatasairdl szo6l6 16/2003. (X. 28.) onkormanyzati rendelet médositasahoz

Altalanos indokolas

A Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetését megalapozé egyes torvények
moédositasarol sz6lé 2009. évi CIX. térvény 1. §-aban modositotta az Orszaggydilés a
koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIIl. térvény (a tovabbiakban: Kitv.)
egyes elbirasait. A torvénymddositas érintette a Ktv. 49/F. §-at is.

A 49/F. § helyébe uUj rendelkezés Iépett, amely értelmében 2010. januar 1-jétdl a
kdztisztviseld cafetéria juttatasként valasztasa szerint, az Onkéntes Kolcsonos
Biztosité Pénztarakrol szélo 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3) bekezdésére is
figyelemmel — a személyi jovedelemadodrol szoélo 1995. évi CXVII. torvény 70. § (2)
bekezdés a) és b), valamint d) és e) pontjaiban, tovabba (5) bekezdésében felsorolt
juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel, valamint az
ingyenes vagy kedvezményes internet hasznalatra jogosult.

A cafetéria rendszer bevezetése érinti:

- a meleg étkeztetés formajaban nyujtott juttatast (a jogviszony minden megkezdett
honapjara, utélag is) havi 18.000 Ft-ot meg nem haladoé részt;

- adolgozé személyére és kozeli hozzatartozé személyére tekintettel adott Gdulési
csekk biztositasat vagy a munkaltatdé tulajdonaban, vagyonkezelésében [évd
udalében nyujtott Gduléséi szolgaltatas révén juttatott bevételt (személyenként a
minimalbér 6sszegét meg nem haladé részt).;

- az iskolakezdési tamogatas cimén biztositott juttatast (a minimalbér 30%—at meg
nem haladoé rész);

- a munkaltatd nevére szo6lé szamlaval megvasarolt, kizardlag a munkavallalé helyi
utazasara szolgal6 bérlet formajaban juttatott bevétel;

- a munkaltatoé altal a maganszemély javara atutalt hozzajarulasbol az dnkéntes
kdlcsbnds nyugdijpénztarba atutalt hozzajarulas (havonta a minimalbér 50%-at
meg nem halado rész);

- a munkaltatod altal a maganszemély javara atutalt hozzajarulasbol az dnkéntes
kOlcsdnds egészségpénztarba/dnsegélyez6 pénztarba atutalt hozzajarulast
(havonta a minimalbér 30%-at meg nem halado rész);

- a munkaltaté altal a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol széld
torvény rendelkezései szerint a maganszemély tagdijanak kiegészitéseként
egyoldalu kotelezettségvallalas alapjan a magannyugdijpénztarba befizetett
0sszeg.

Ezen juttatasok egy részét - melegétkezési utalvany, onkéntes nyugdijpénztari
tamogatas, beiskolazasi tdmogatas - korabban is kaptak a koztisztvisel6k, mig mas
juttatasokat - pl. Gdulési csekk, egészségpénztari, magannyugdijpénztari tamogatast,
helyi bérlettéritést, ingyenes internet hasznalatot korabban nem nyujtottunk részuikre.



A cafetéria keret minimalis éves 0sszege a Ktv. 49/F. § (4) bekezdésében foglaltak
szerint nem lehet alacsonyabb a koztisztvisel6i illetményalap Otszorosénél,
maximuma az illetményalap huszénotszordsét nem haladhatja meg.

- A Tolna Megyei Onkormanyzatnal a figyelembeveendd illetményalap a 2001. évi
XXXVI. térvény 103. § (6) bekezdése alapjan 41.000 Ft.

A Rendelet-moédositas keretében a Ktv. médositasbol eredd valtozasokat vezetjik at.

1. §-hoz

Az onkormanyzat rendeletének meghatarozott rendelkezéseit - torvényi elbirasok
alapjan - a Kozgyilés elndkére és foglalkoztatasi jogviszonyban all6 alelndkére is
alkalmazni kell. Abbdl kdvetkezéen, hogy a rendelet alkalmazandd rendelkezései
mddosulnak, valtoznak azok a szakaszok, bekezdések, pontok, amelyre a Rendelet
1. §-aban hivatkozas talalhato.

A polgarmesteri tisztség ellatdsanak egyes kérdéseir6l és az onkormanyzati
képviselbk tiszteletdijardl szélo 1994. évi LXIV. torvény 13. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan a Ktv. 49/E.-49/H. §-at, ennek megfeleléen a bevezetésre kerlld
caetéria juttatas szabalyait is, a Kozgyllés elndkére és foglalkoztatasi jogviszonyban
allé alelndkére is alkalmazni kell.

Eddig torvény hatarozta meg az egyes juttatdsok konkrét havi vagy éves 6sszegét,
most a keret alsé és felsd hatara kerult csak torvényi szinten rogzitésre.

Mivel a juttatds éves keretét - a megyei f6jegyz6 hatarozza meg - indokolt a
Kbdzgyillés dontése arrdl, hogy az elndk és alelndk esetében is a megyei f6jegyzé
altal meghatarozott keretet kell alkalmazni.

2. §-hoz

A Rendelet 4. §-a tobb bekezdésre tagozddik. A jubileumi jutalommal kapcsolatos
el6irasok jelennek meg az (1) bekezdésben.

A szakasz (2) bekezdésében épul be a rendeletbe a Ktv. 49/F. §-anak alkalmazasi
kotelezettsége.

A korabban tételesen felsorolt juttatasi kor ezaltal megszinik, hiszen a koztisztvisel
a Ktv.-ben és a Kozszolgalati Szabalyzatban felsorolt juttatasok kdzul a valasztasa
szerinti juttatasokban részesul majd, a keret erejéig.

A juttatasokat ado terheli, amit a cafetéria keretbe be kell szamitani.

A cafetéria keret éves 0Osszegét a megyei fojegyz6 hatarozza meg, a Kiv.
elbirasainak megfeleléen, mig a szukséges fedezetrdl a Kozgyilés dont a mindenkori
éves koltségvetési rendeletében.

A 2010. evre vonatkozéan 387.000 Ft/f6 Osszegben javasoltuk a keret
meghatarozasat. Az Onkormanyzati Hivatal koltségvetési elbiranyzata ezt az
Osszeget tartalmazza az engedélyezett |étszamkeretnek megfeleléen.



A javasolt keret a kedvezményes szja (25%) 0sszegével haladja meg a 2009-ben
adott juttatasok egyulttes dsszegét.

A megyei fojegyz6 — a Ktv. elbirasai alapjan - a torvényben kotelezéen
meghatarozott juttatdsok valaszthaté mértékét megemelheti, ekkor azonban a
torvényi minimumnal magasabb 6sszeget 96%-o0s add és jarulék terheli, illetve a
valaszthatd juttatasok korét a megyei f6jegyzd bdvitheti is, tovabbi juttatasokat is
meghatarozhat.

A cafetéria juttatas a Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal Munka Tdérvénykdnyve
hatalya ala tartozé foglalkoztatottjaira is kiterjed, akik a koztisztvisel6kkel azonos
juttatasban részesulnek.

3. §-hoz

A cafetéria-keret bevezetése miatt mdédosul a Ktv.-ben meghatarozott szocialis
juttatasok kore. Egyes korabban ide sorolt juttatdsok megsziinnek, emiatt médosul az
onkormanyzat rendelete is.

4. §-hoz

A rendelet médositas a kihirdetése napjan Iép hatalyba. A cafetéria juttatas azonban
visszamendlegesen 2010. januar 1-jétél terjedd idészakra vonatkozéan megilleti a
jogosultakat. Az eddig eltelt id6északban a koztisztvisel6k a korabbi juttatasokban
nem részesdultek.
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