Szam: 2-7/20009.

KIVONAT

a Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése 2009. november 27-i
lilésének jegyz6koényvebél

A Tolna Megyei Kozgyillés 109/2009. (XI. 27.) kozgyiilési
hatarozata a Tolna Megyei Onkormanyzat Koézqyiilése
irAanyitasa ala tartozé koltségvetési szervek évkozi és éves
beszamolodja felulvizsgalatarol:

1. A Tolna Megyei Onkormanyzat Kézgyilése az iranyitasa ala
tartozd koltségvetési szervek részére a beszamolok bekuldési
hataridejét és a felllvizsgalat id6pontjat az alabbiak szerint
hatarozza meg:

a.) évkozi (féléves) beszamold: targyév julius 22-31. kdzott,
b.) éves beszamold: targyévet kovetd év februar 20-28. kdzaott.

2. A Kozgyllés a felugyelete ala tartozé koltségvetési szervek
részére az éves Kkoltségvetési beszamolé szOveges
indokolasanak, a szakmai feladatok és a Kkoltségvetés
teljesitésére vonatkoz6 értékelésének tartalmi és formai
kovetelményeit a hatarozat 1. szamu mellékletében foglaltak
szerint hatarozza meg.

3. A Kozgyllés az iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek
vezetdi részére elbirja, hogy az éves koltségvetési beszamold
keretében szamoljanak be a belsd ellendrzés mikodtetéséral,
illetve az allamhaztartas mikodési rendjérdl szold 217/1998.
(XIl. 30.) Korm.rendelet 23. szamu melléklete szerint értékeljék
a bels6é kontrollok mikodését. Az értékelést az éves
beszamol6ra vonatkozo hataridé betartasaval kuldjék meg az
iranyité szervnek.

4. A Kozgyilés elrendeli az iranyitasa ala tartozd koltségvetési
szervek részére az évkozi és az éves beszamold kozpontilag
el6irt nyomtatvanyain tulmendéen a 2. szamu mellékletben
meghatarozott adatszolgaltatas teljesitését.

5. A kozgyiilés felhatalmazza a kozgydlilés elnokét, hogy

- meghatarozza az aktudlis beszamolo intézményenkénti
leadasanak hataridejét,

- kiadja az éves Kkoltségvetési beszamold6 szbveges
indokolasanak, a szakmai feladatok és a koltségvetés
teliesitésének értékelése, valamint az iranyitdé szerv
hataskorében elrendelt adatszolgaltatas teljesitésének
részletes utmutatéjat, mellékleteit a Pénzugyminisztérium
zarszamadasra vonatkozé tajékoztatojanak
figyelembevételével.



Felelés: az 1-4. pontban foglaltak teljesitéséért a koltségvetési
szervek vezetdi;
az 5. pontban foglaltakért dr. Puskas Imre, a Kozgyilés
elndke
Hatarid6: az 1-4. pontokban foglaltak esetében értelem szerint;
az 5. pont tekintetében junius 30-a a féléves beszamolo,
és targyévet kovetd év februar 15-e az éves beszamold
tekintetében.

k.m.f.t.

dr. Puskas Imre sk. dr. Bartos Georgina sk.
a Kozgyiilés elndke megyei fojegyz6

A kivonat hiteléiil:

Weisz Eva



1. szamu melléklet

Az éves koltségvetési beszamold szoveges indokolasa,
valamint a szakmai teljesités értékelés tartalmi és
formai kovetelményei

A szbveges beszamolot révid, tdmér megfogalmazasban, az alabbiakban
meghatarozott szerkezeti felépitésben, a szamszaki adatok elemzéshez
elengedhetetlenul szikséges mértéki felhasznalasaval kell elkésziteni.

A beszamol¢ felépitésében a kdvetkez6 sorrendet kell kdvetni:

az intézmény pénzugyi helyzetének dsszefoglal6 értékelése;

a szakmai feladatellatas alakulasanak altalanos értékelése;

a f6 feladat (feladatok) teljesitésének értékelése, a feladatokban az év soran
bekovetkezett esetleges valtozasok lényegének ismertetése, feladat-,
ellatottsagi, teljesitmény mutatok alakulasanak bemutatasa;

a koltségvetés bevételei teljesitésének értékelése, a tervezett eredeti és a
modositott elGiranyzathoz viszonyitva, forrascsoportonként részletezve;

az intézmény palyazatainak bemutatasa;

a koltségvetés mikodési kiadasai teljesitésének értékelése a tervezett eredeti
€s a modositott el6iranyzathoz viszonyitva, ezen bellul a mikodési kiadasokat
befolyasolo fébb tényez6k ismertetésével;

a szemelyi kiadasok teljesitésének elemzése, értékelése, ezen belul kiemelten
az atlagkereset valtozasanak, és az illetmény valtozasanak bemutatasa, a
személyi kiadasokat befolyasolé tényez6k, pl.: foglalkoztattak szama,
illetmények, potlékok alakulasa bemutatasa;

a dologi kiadasok teljesitésének elemzése, értékelése, ezen bellul kiemelten
az Uzemeltetési kiadasok teljesitésének ismertetése, az arvaltozasok
hatasanak bemutatasa, a dologi kiadasokat befolyasolé egyéb tényezék
ismertetése;

ellatottak juttatasai teljesitésének értékelése, a kifizetések f6bb dsszetevinek,
jogcimeinek bemutatasa;

a felujitasi, beruhazasi kiadasok, feladatok ismertetése, értékelése;

a lefolytatott kozbeszerzési eljarasok rovid 6sszefoglalasa;

az europai unios forrasokkal megvaldsuld projektek ismertetése, a teljesitett
kifizetések és az igénybevett, elszamolt tamogatasok bemutatasa;

a vagyoni helyzet alakulasanak elemzése, a mérlegtételek valtozasanak
bemutatasa, a valtozast el6idézb okok ismertetése;

az el6z6 évi pénzmaradvany felhasznalasanak bemutatasa;

a targyévi pénzmaradvany alakulasat meghatarozé, befolyasolo tényezék
ismertetése, a targyévi és az el6z6 évi maradvany dsszehasonlité elemzése,
értékelése, a valtozas tartalmi okainak bemutatasa;

az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szold 249/2000. (XII. 24.) Korm.rendelet 40.
§-a (4)-(11) bekezdéseiben foglalt — szdveges indoklasra vonatkozé -
kotelez6 tartalom.
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A szakmai teljesités értékelésére vonatkozé formai el6irasok:

az értékelés terjedelme (mindent figyelembe véve) maximum — két-harom A4-
es oldal lehet;

az értékelés szakmai tartalomnak megfelel6 részletezését tartalmi
egységenként tagolni kell, a megfogalmazasnak lehetéség szerint
egyszerinek, kozérthetdnek, Iényegre torének kell lennie;

az értékelés az elkészités datumaval, és az intézményvezet6 alairasaval
zarul.

A szakmai teljesités értékelésének tartalmi elemei:

az intézmeny — alaptevékenység korébe tartozo — f6 feladatanak, feladatainak
bemutatasa;

a feladatok targyévi alakulasanak bemutatdsa (a legfontosabb jellemzdk,
mennyiségi mutatok, illetve azok valtozasanak ismertetésével), Ujdonsagok,
valtozasok kiemelésével;

a targyévi feladatellatasra felhasznalt (teljesitett) éves kiadas és feladatellatas
kapcsolata, annak ismertetése, hogy a rendelkezésre all6 koltségvetési
forrasokkal milyen szinten ( szinvonalon) tudta az intézmény szakmai
feladatait teljesiteni;

a feladatellatas személyi feltételeinek dsszefoglalé bemutatasa értékelése;
targyi feltételek rendelkezésre A&llasanak megitélése, értékelése, a
bekovetkezett esetleges valtozasok feladatellatasra gyakorolt hatasanak
ismertetése;

a targyévi szakmai feladatellatas leglényegesebb elemeinek 6sszefoglald
értékelése;



2. szamu melléklet

Az évkozi és az éves beszamol¢ feliigyeleti hataskoérben
elrendelt mellékletei

Kiegészit6 adatok a pénzmaradvany megallapitasahoz és jovahagyasahoz

Kimutatas a tamogatasértékl kiadasokrdl és az allamhaztartason kivulre atadott
pénzeszkdzokrdl

Kimutatas a tdmogatasértékl bevételekrdl és az allamhaztartason kivulrél atvett
pénzeszkozokrol

Kimutatas a felujitasi és felhalmozasi kiadasokrol

Kimutatas a december 31-én fennalld, lejart fizetési hataridejli, kiegyenlitetlen
szallitoi tartozasokrol

Elszamolas a normativ tamogatas alapjat képez6 mutatészamokrol

Elszamolasok a normativ, kotott felhasznalasu tamogatasokrodl, és a tdmogatas
felhasznalasardl

Elszamolasok a kdzpontositott allami tamogatasok felhasznalasarol
Elszamolas a céljellegl tamogatasokrol

Vagyonkimutatas elkészitéséhez szukséges adatok

Teljességi nyilatkozat

Kimutatds az Eurdépai Uniés forrasbél megvaldsulé projektek pénzigyi
teljesitésérol



