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Az elbterjesztést el6zetesen targyalta a Szocialis és Egészségugyi Bizottsag.

Tisztelt Kozgyiilés !

A Kozgyllés Szocialis és Egészségugyi Bizottsaga 2006. majus 17-i Ulésén meghallgatta
intézmeényunk tevékenységérdl szold beszamoldmat. A bizottsag ekkor elismerését
fejezte ki az intézményben folyé szakmai munka irant.

Intézményink a Kozgyllés 135/2007. (XIl. 21.) kdzgydlési hatarozataval elfogadott
Alapité Okirataban meghatarozott feladatai szerint végzi munkajat.

) ”GQNDQZASZ SEGiTSEGN)(UJTAS,
TORODES, APOLAS, BIZTONSAG, SZERETET
ez a munkank, ez a hivatasunk.

Otthonunkban jelenleg 113 f6 fogyatékos ember él.

Az engedélyezett fér6helyek szama 115 f6, a lakok nemek szerinti megoszlasa: 51 feérfi
és 62 n6

A 115 f6 kérformak szerinti megoszlasa: né férfi
e enyhe fokban értelmileg sérilt 5 2
e kozépsulyos fokban értelmileg sérult 22 22
e sulyos fokban értelmileg sérult 34 26
e idGszaki dementia - 1
e pszichiatriai beteg ( skizofrén ) 1 -

o0sszesen: 62 51



Apolasi kategoéria szerinti megoszlas: né férfi
e Onellatd 12 10
e segitségre szorulo 36 35
e agyhoz kotott 14 6
0sszesen : 62 51

A 113 f6b6l 44 {6 incontinens.

Emberi kapcsolatok kialakitasara, kommunikalasra, helyzetvaltoztatasra nem, vagy csak
korlatozottan képes, allando ellatast igényld incontinens ellatottak a lakok6zdsség 75 %-
at alkotjak.

Az Otthon tarqyi feltételrendszere:

Az 1/2000.(l. 7.) SZCSM. Rendelet elbirasa szerint intézményunkben biztositott:
e az éjszakai — nappali tartbzkodasra,

személyes tisztalkodasra,

étkezésre,

kozdsségi egyuttiétre, tevékenységre,

mentalis gondozasra,

egeészségugyi ellatas céljara,

latogatd fogadasara — szolgald helyiségek,

és a rendeletben elbirt egyéb feltételek is.

Napi négyszeri étkezést biztositunk lakoinknak. Harom étkezést — reggeli, ebéd, vacsora
— az intézeti nyersanyagnorma terhére, a negyedik étkezést — uzsonna — a lakdk
zsebpénze terhére.

Nagyon megndvekedett a diétas étkezést igénylbk szama és nemcsak szamszerlen,
hanem a diéta sokféleségét illetGen is.

Példaul: tej érzékeny diéta, tojas érzékeny diéta, zsir-és fliszerszegény diéta, roborald
diéta, sz6jamentes diéta.

Konyhakertet mikodtetiink élelmezésunk javitasa érdekében, melyben féként primér
arukat termelink. Kora tavasztdl salata, retek, paprika, paradicsom, uborka biztositja a
lakodk vitaminszikségletének egy részét.

Lakoink jovedelme az alabbi ellatasokbdl adddik 6ssze:

e rokkant jaradék + emelt 6sszegi csaladi potiék 77 16
e rokkant jaradék + fogyatékossagi tamogatas 6 f6
e arvaellatas + emelt 6sszegi csaladi potlék 22 f6
e sajat jogu ellatas ( nyugdij ) 8 f6

A fenti ellatasok 6sszegének 80 %-t hasznalhatjuk fel gondozasi dij cimen, a fennmarado
20 %- badl biztositjuk a zsebpénziket, és a tdbbit személyes szukségleteik kielégitésére
forditjuk, a fel nem hasznalt részt nevesitett, személyre sz6l6 betétkonyvbe helyezzik el.



Ellatottaink kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkeznek, ez a gydégyszerkoltség 50-60
%- at fedi le. A 2007.évi gydgyszerkoltsége az intézménynek 1.407 e Ft volt.

Gyogyaszati segédeszkdzoket is biztositunk a raszoruldknak, az incontinens lakok
szamara egyszer hasznalatos nadragpelenkat hasznalunk. Kerekes szék, jarokeret,
betegemeld segiti a mozgasban korlatozott lakok mobilizalasat.

Az intézmény személyi feltételrendszere:

A szakmai jogszabaly szerint 51 f6 szakalkalmazott kellene intézménylnkbe, de az
engedélyezett szakmai Iétszam csak 46 6, ami a szukséges létszam 90,2 %-a. Hianyzik
5 f6. A szakképzettségi arany: 93,5 %

Sajnos a szakmai rendelet modositasa megszuntette az osztalyvezet6 apoldi
munkakordket, ennek kovetkeztében az elbirt Iétszamnorma 2 f6ével csokkent
intézmeényunknél. Ez kedvezbtlenul érinti az eddig megszokott munkamenetet. Az eddigi
osztalyvezet6-apold néven besorolt kollégak 2008. januar 1-t6l krizishelyzetre, korlatozé
intézkedések eldontésére jogosult apoloként latjak el feladataikat.

A 2003. évi intézmeényi féréhelybdvités ota folyamatosan létszamhiannyal kiiszkodunk. A
4 év folyaman 3 f6t atsoroltunk a gazdasagi-kisegité részlegbél, tovabbi 2 f6
letszambdvitést engedélyezett a fenntartd 2006. marcius 1-t4l.

A jogszabalyvaltozas, és a technikai alkalmazottak szamanak csokkentése miatt
feladatainkat at kellett szervezni, kapcsolt munkakoroket hoztunk létre. Ez azt jelenti,
hogy amikor villanyszerel6re, kbmivesre, szakmunkasra van sziukségunk, akkor az ilyen
képesitéssel rendelkez6 szakmai létszamhoz tartozé apolot 1-1 napra, vagy a munka
mennyiségétél flggben atiranyitjuk.

A mai gazdasagi helyzet kovetkeztében folyamatosan koltségcsokkentéssel kell
szamolnunk.

Az allami normativa 6sszege 2005. évben 820.600,- Ft volt, a 2008. évre elbiranyzott
normativa 6sszege: 800.000,- Ft.

Az aremelkedések kdvetkeztében kialakuld koltségndvekedés fedezetének biztositasara
igen komoly takarékossagi intézkedésekre van szukség.

Lakoink gondozasi dijanak megallapitasa is megvaltozott 2007-ben, ugy hogy az egy fére
juté 6nkoltség Osszege és az allami normativa kulonbozetébdl kellett megallapitani.
Intézményunknél ez az 6sszeg a mult évben 82.600.- Ft volt.

Természetesen ezt az Osszeget lakéink nem tudjak megfizetni még ugy sem, ha
megvizsgaljuk vagyoni helyzetiket, és a tartasra kotelezettek vagyoni helyzetét.

Lakoink nagy részének nincs hozzatartozdja, vagy ismeretlen, igy csak a havi jbvedelme,
esetleges készpénze terhére lehetett a személyi téritési dijat megallapitani. (82 fének van
hivatasos gondnoka.)

Gazdalkodasunk

Mint emlitettem a koltségvetési normativa csdkken, a gondozasi dijakat nem lehet a
torvény altal el6irt mértékben emelni, igy a Megyei Onkormanyzatnak kell a miikédéshez
szukséges kulonbozetet biztositani. Ez az 6sszeg 2007. évben 10 %-kal kevesebb volt,
mint az el6zd évi.

Mindezek ellenére ugy latom, hogy az egész évi spoérolas, takarékossag mellett sikerult
muikodéképessegunket megbrizni.



Egy Uj kollégandnk révén, az & aktiv kdzremikodéseével sikerult megismerkedni —
kapcsolatba lépni — a holland UITGEEST Baratai egyesilet néhany tagjaval, akik
meglatogattak bennlnket, augusztus éta mar haromszor, és mindharom alkalommal
ajandékot hoztak (t6rolkozdket, sportruhakat és 2 db betegemelét is). Nagy segitséget
nyujt ez a lakoink ellatasaban, a gondozok munkajaban. Tamogatoink mar jelezték, hogy
tavasszal ismét érkezik adomany, ajandék részukrdl.

Meg kell emlitenem a ,Segits Rajtunk” kézalapitvanyunkat is, mint olyan civil szervezetet,
amely segit lakdéink életkorulményeinek javitasaban. Az alapitvanyra érkezd
pénzosszegek lehetévé teszik, hogy intézménylunket szépitsuk, Ilakdink életét
komfortosabba, kényelmesebbé tegyuk. Alapitvanyunk pénzébdl vasaroltuk a tarsalgokba
az ulégarniturakat, a kozdsségi helyiség hidegburkolattal térténé lapozasa is igy
készulhetett el. Szeretnénk néhany vandal-biztos csapot is vasarolni, mert sajnos mar
lakéink mindet letorték, amit a beruhazas soran felszereltek.

Megmondom &szintén, nem biztam abban, hogy lesz lehetéségunk arra, hogy a
pavilonunk folyosdin a lindleumburkolatot kicserélhetjuk hidegburkolatra. Az épitkezés
kezdetén kértuk a kivitelez6t, hogy legalabb a folydésokon legyen hidegburkolat, de
kérésunk nem teljesult. A négy év folyaman a lindleum nagyon elhasznalodott,
feltoredezett, ala folyt a vizelet, azt hiszem, nem kell tovabb részletezni ennek
kovetkezményeit. Most ez az almunk mégis teljesult a szakminisztériumtol nyert palyazati
pénzbél. Nagyon orulunk, mert az osztaly tisztasaga, hangulata teljesen megvaltozott,
megszepult.

A mentalhigiénés csoport javaslata volt, hogy a falakat diszitsuk falfestményekkel, mert
az talan tartésabb lesz, mint az eddig alkalmazott diszitések. Ugyanis lakéink azokat
nagyrészt leszedték, tonkretették. Sajnos nagyon sok mindenben kart tesznek, még
mindig gyakran el6fordul a székek, asztalok, szekrények tdnkretétele. Remélem
nyugtatban hatnak lakoinkra a falfestmények, amelyek nagyon baratsagossa,
hangulatoss3, otthonossa teszik az intézményt.

Alapitvanyi tamogatas keretében adddott lehetéségunk tankonyha kialakitasara is, ami a
befejezéshez kdzeledik az ARGENTA RT. Bp. jévoltabdl.

Szakmai munka

A fogyatékosok otthona ma Mechwart Andras nevét viseli. Az itt dolgozd szakemberek
hitvallasa szerint az intézmény nem egy utolsé lehetéség, egy végsé menedék a seérult
emberek részére, hanem életik szikséges allomasa. Az egyetlen életterlket jelenti, és
ezért fontos, hogy minden lehetét és elérhet6t megtegyink annak érdekében, hogy
lakdink  jol  érezzék magukat. Valtozatos programokkal igyekszunk lekdtni
mindennapjaikat.

Az év unnepeinek megfeleléen szervezzik az innepségeket:

e farsangi mulatsag,

anyak napi megemlékezés,

k6z0s névnap, szuletésnap a szekszardi GHB zenekar kozremiikddésével,

Mikulas nap,

és karacsony Unnepe zarja a sort.



A 2007-es évbe 3 x 1 napos kirandulason vettek részt lakdink.
e Kd&szegen
o Opusztaszeren
e A Fdévarosi Nagycirkusz el6adasan a Mikulas Unnepseég keretében

Nyaralasra is volt lehet6ség nagyrészuknek udulési csekk segitségével. Ez évben is
szeretnénk hasonl6 modon szervezni a kirdndulasokat, nyaralasokat, kiegészitve Gant,
Fecskepalota-i nyaralassal, ahol a kisérékkel egyutt 32 f6 venne részt. Olyan lakok is,
akik nem oOnellatoak, mozgasukban korlatozottak, incontinensek. Ez az udulé lehetéséget
biztosit erre, és csak a mi intézetunk lakdi lesznek ott abban az idépontban, mert 32
féréhellyel rendelkeznek.
2007. évben 1-1 hetet toltottek lakoink 10-10 f6, kettd kisérdvel:

e juniusban Harkanyban,

e juliusban Bukflrddn

e augusztusban Szantédon

Tobb intézmény kulonb6zé rendezvényein is részt vettek lakoink:

e Bonyhad: sportnap

o Pélfa: szureti bal

e Tengelic: kulturalis fesztival

o Gyonk: lakok napja

e Szekszard: ,szeretet langja’-ként nevezett talalkozon.

Belecskan az altalunk szervezett sportnapon, mint vendéglatok, hazai palyan
versenyeztek.

Befejezésként hangsulyozni szeretném, hogy intézménylnk életében a legnagyobb
gondot a pénzeszkoz és az 5 f6 létszam hianya jelenti.

Tudjuk, hogy a fenntarté a lehetéségeihez képest mindent megtesz az intézmények
muikodbéképessegének biztositasaeért.

Természetesen a mikdddképesség megbrzéséhez az is nagyon fontos, hogy szigoru
takarékossagi intézkedéseket tegylnk, és csak a legfontosabb dolgokra adjuk ki a pénzt.
Eddig ez sikerllt, és minden nehéz helyzetben megoldottuk feladatainkat. Ezt bizonyitja
az is, hogy a bels6 ellen6rokt6l zaraskor szobeli értékelésként ,jol végeztétek a
munkatokat” elismerést kaptunk.

Nagyon 6rllink annak, hogy a Megyei Onkormanyzat — élve a szakminisztérium
palyazati lehet6ségével — forrast biztosit az elhasznalodott lindleumburkolatok cseréjére
és a kastélyépllet alagsoranak viztelenitésére, légatereszté burkolattal torténd
vakolassal.

Mindent megteszink a jovOben is azért, hogy lakdinknak ez az intézmény igazi otthont
adjon, és dolgozdéink a munkajukat szolgalatnak tekintsék és ugy is végezzék.

Kérem, sziveskedjenek beszamolémat elfogadni.



Hatarozati javaslat:

Szekszard, 2008. januar 25.

A Tolna Megyei Kozqgyiilés /2008. (1l. 15.)
kozgyllési hatarozata a Mechwart Andras
Otthon tevékenyséqgérol

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kozgyllése a
belecskai Mechwart Andras Otthon
tevékenységérdl szolé beszamolot elfogadta.

Voros Gyulané
igazgato



