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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A FOGLALKOZTATASI PARTNERSEG TOLNA MEGYEBEN CiMU PROJEKT
MEGVALOSITASAHOZ

Késziilt a TOP_PLUSZ- 3.1.1-21-TL1-2022-00001 azonositészamu

projekt keretében



BEVEZETES

Jelen szabdlyzat célja, hogy rogzitse a Foglalkoztatasi Partnerség Tolna megyében cimi
projekt megvaldsitisa soran alkalmazandé szervezeti rendet és miikodési szabalyokat.

Az Irdnyité Csoport, mint a Foglalkoztatasi Partnerség legfelsébb iranyitd szerve, a
Foglalkoztatasi Partnerség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az alabbiakban allapitja
meg.

L. FEJEZET
L.1. Altaldnos rendelkezések
Az SZMSZ célja, hogy rogzitse:

a) aFoglalkoztatasi Partnerség szervezeti rendjét és miikodésének szabalyait;
b) aFoglalkoztatasi Partnerség tagjainak jogait, kotelezettségeit;

c) aFoglalkoztatasi Partnerség képviseletének szabalyait.

teriilete

a) Hivatalos megnevezése: Tolna Megyei Foglalkoztatasi Partnerség

b) Székhelye: 7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

¢) Meghatarozasa: egy térség foglalkoztataspolitikaja tarsadalmasitasanak eszkoze,
amely a helyi partnerségen alapul. Tagjai a foglalkoztataspolitikaban érintett
szervezetek, akik kooperacidjuk, és tarsadalmi részvételiik erdsitése érdekében a
Foglalkoztatasi Partnerség egyiittmiikodési forma létrehozasaban érdekeltek.

d) Miikoédési teriilete: Tolna megye kézigazgatasi teriilete.

L. 3. A Foglalkoztatisi Partnerség tagjai

Foglalkoztatasi Partnerség tagja lehet minden, Tolna megyében bejegyzett, vagy ott
alapitdo okirata szerint tagszervezettel rendelkezé tarsadalmi szervezet, egyesiilet,
alapitvany, szovetség, allami - kormdanyzati szervezet, énkormanyzat vagy annak
tarsuldsai, intézmény, érdekképviselet, vallalkozas/gazdasagi tarsasag, képzo intézmény,
amely elfogadja a Foglalkoztatdsi Partnerség célkitlizéseit és Csatlakozasi
szandéknyilatkozat Kkitoltésével és benyujtdsaval csatlakozik a Foglalkoztatasi
Partnerséghez. A Csatlakozdsi szdndéknyilatkozat a szabdlyzat 1. szdmu mellékletét

képezi.



a) A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-TL1-2022-00001 azonositészamu, Foglalkoztatasi
Partnerség Tolna megyében elnevezési, szerzédéssel timogatott programban a
kedvezményezett szervezetek, konzorciumi tagok, egyben a Foglalkoztatssi
Partnerség Alapité tagjai:

- Tolna Megyei Onkormanyzat

- Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal

— Tolna Megyei Korményhivatal

— Tolnaért - Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kézhaszni Kft.

b) A Foglalkoztatisi Partnerség tagjai lehetnek tovabba az alibbi szervezetek,
személyek:

— Tolna megyei terilletfejlesztési, gazdasagfejlesztési és innovacids
szervezetek
- Megyei munkaaddi és munkavillaléi érdekképviseletek
- A megyei civil és non-profit szféra, szocialis szévetkezetek, nemzetiségi
onkormanyzatok képvisel§i
— Jelent8sebb szakképz6 intézmények, felnétt- és egyéb képzok felsGoktatasi
intézmények, kutatéhelyek
— Munkaerd-piaci szolgaltatdsokat nyijté nonprofit szervezetek
— Megyén belill mikodé foglalkoztatdsi paktumok képvisel6i
— Megyén beliil miikodé helyi akciécsoportok képviseldi
— Tolna megyei telepiilési 6nkormanyzatok képvisel6i
— Vallalkozasok, gazdasagi tarsasagok képvisel6i
— Jelent6s munkaerd-piaci szerepet betolté maganszemélyek
A Partnerség egy nyitott egyiittmiikddési szervezdés (forum). A Partnerséghez barmikor
lehet csatlakozni és abbdl ki is lehet 1épni.
A Foglalkoztatési Partnerséghez valé csatlakozasi szdndékot az Iranyité Csoportnak kell

jelezni a ,Csatlakozasi szandéknyilatkozat” Paktumirod4nal térténd benyujtasaval.



1. 4. A Foglalkoztatasi Partnerség tagjainak jogai és kotelezettségei

a) A tagok jogaikat és kotelezettségeiket a 2022. november ... napjan kelt Tolna

Megyei Foglalkoztatasi - Gazdasagfejlesztési Egyiittmiikodési Megéllapodas

alapjan gyakoroljak.

b) Valamennyi tag részt vehet a Foglalkoztatasi Partnerség miikodésében a jelen

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban, valamint az Ugyrendben meghatarozottak

szerint.

II. FEJEZET
IL. 1. A Foglalkoztatasi Partnerség feladata

Olyan képzési és foglalkoztatasi programok megvalésitasa, amelyek kozvetlen és
célzott segitséget nyujthatnak a hatranyos helyzetli alldskeres6k vagy inaktivak
munkaeré-piacra torténd visszajuttatasidhoz, illetve munkaba allasahoz az elsédleges
munkaerd-piacon. A foglalkoztatasi partnerség helyi (megyei) szinten képes hatékony
és eredményes lépéseket tenni az adott térség gazdasdganak fellenditése és
foglalkoztatasi szintjének fejlesztése érdekében. A foglalkoztatisi-gazdasagfejlesztési
tevékenység alapja egy megyei partnerség kialakitasa, fejlesztése és 6sszefogasa, amely
révén a partnerség tagjai kozos érdek mentén, lehetdségeik kiaknazasaval képesek
fejlesztési céljaikat hatékonyan megvaldsitani. A partnerség a helyi intézmények és
szervezetek legszélesebb korének - a megyében 1évé viallalkozasok, képzok, megyei
onkormanyzatok, civil szervezetek, kamarak, egyéb, relevins szervezetek -
bevonasaval miikodik. A foglalkoztatasi partnerség a koordindlt szakmai végrehajtas
révén hozzijarul a nemzeti foglalkoztataspolitikai célok eléréséhez.

IL. 2. A Foglalkoztatasi Partnerség altalanos tevékenységei

a) A Foglalkoztatasi Partnerség tevékenységével érintett szervezetek foglalkoztatést

segitd kooperacidjanak, tarsadalmi részvételének folyamatos erdsitése.

b) A Tolna megyei foglalkoztatdsi helyzet feltarasa, megismerése, a lehetséges

kitorési pontok azonositasa.

c) A megye foglalkoztatasi és gazdasagi helyzetének folyamatos vizsgilata és

elemzése.

d) Avallalkozéi szektor timogatasaval (ij munkahelyek teremtése.

e) A foglalkoztatasi szint emelése céljabél a vallalati igényekhez igazodé képzések

inditasa.



f) A megvéltozott munkaképességli személyek munkavéllaldsi lehetéségeinek
javitdsa munkaer6-piaci szolgéltatasok nytjtasaval.

g) Kozremiikodés a térségi gazdasigfejlesztési elképzelések és a szakképzés
osszehangoldsaban.

h) A tanacsadasi és gondozasi lehet6ségek bévitése olyan személyek szamara, akiket
a munkanélkiiliség kozvetleniil vagy kozvetetten érint,

i)  Szakképzést adé képzési programok biztositasa az alacsony iskol4zottak, valamint
elavult szakképzettséggel rendelkezdk szamara.

j) Részvétel a telepiilési 6nkormanyzatok, a piaci szerepl8k és nonprofit szervezetek
részére szervezett szakmai férumokon, eléadasokon, rendezvényeken.

k) Teriileti szintli munkaerd-piaci kutatas végzése.
III. FEJEZET
IIL.1. A szervezet jogallasa
A szervezet jogalanyisaggal nem rendelkezik.
III.2. A szervezet képviselete

A Foglalkoztatasi Partnerség képviseletében jognyilatkozatok megtételére az Iranyité
Csoport elndke jogosult.

IV. FEJEZET
IV.1. A Paktumszervezet jogilldsa, mikodése

A Paktumszervezet (a tovabbiakban: Foglalkoztatasi Férum) a szervezet miikédtetését,
iranyitésat, ellendrzését az Iranyité Csoportra ruhazza it azzal a feltétellel, hogy évente
egy alkalommal beszdmolét készit tevékenységérdl, amely felkeril a Tolna Megyei
Onkormanyzat honlapjara.

1V.2. A Foglalkoztatasi Férum kizarélagos dont

a) A szervezet megszlinésének, vagy mdis szervezettel torténd egyesiilésének,
szétvalasanak elhatarozésa;

b) A Tolna Megyei Foglalkoztatdsi - Gazdasagfejlesztési Egyiittmikodési
Megallapodas médositasa;

c) Mindazon iigyek, amelyeket jogszabaly a Foglalkoztatasi Férum kizarélagos

hataskorébe utal.



IV.3. A Foglalkoztatasi Férum miikédése és feladata

a)

b)

g)

h)

A Foglalkoztatasi Férum Dbiztositjia a Partnerség nyilvanossagat és
tarsadalmasitasat.
A Foglalkoztatasi Férum ajanlasokat és véleményeket fogalmazhat meg a jelen
pontban felsorolt témakorokkel kapcsolatosan, amelyekrél az Irdnyité Csoport a
soron kovetkezé lilésén kotelezden foglalkozik:

- a megyei foglalkoztatis legfontosabb torténéseirdl, torekvéseirdl,

foglalkoztataspolitikai elképzelésekrdl;

a foglalkoztatasi munkaprogram eddigi teljesitésérdl, eredményességérol;

a Foglalkoztatdsi Partnerség Tolna megyében elnevezésli projekt elért

eredményeir6l, szakmai és pénziigyi elé6rehaladasaral;

1

a Foglalkoztatdsi Partnerség foglalkoztatasi stratégidjanak és
akciotervének megval6sitasarol.

A Foglalkoztatasi Férum iilése nyilvanos, 6sszehivasarol, és iilésének helyszinérdl
az Iranyité Csoport elnéke dont.

A Foglalkoztatasi Forum a projekt megvalésitasa soran, a folyamatos szakmai
kapcsolattartas mellett, kétszer keriil 6sszehivasra.

Az Irényité Csoport elnéke rendkiviili iilés tartasat rendeli el halasztast nem tiird
esetben, tovabb4, ha a partnerségben résztvevd szervezetek képviseléinek
legaldbb egyharmada az ok és cél megjeldlésével irasban kéri. A Foglalkoztatési
Férum rendkiviili tilését az inditvany kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kell
osszehivni.

Az iilés napirendjére javaslatot tehet a Foglalkoztatasi Férum barmely tagja, az
Iranyité Csoport, és a Foglalkoztatasi Partnerség képviselbje. A tervezett
napirendre vonatkozo javaslatot a meghivéban szerepeltetni kell. A napirenddel
kapcsolatos javaslat indokolt esetben az iilésen is megfogalmazhaté.

A Foglalkoztatasi Férum uléseirdl a Paktumiroda emlékeztetdt készit, amelynek
tartalmaznia kell az ilés helyét, idépontjat, napirendjét, a megjelenteket, a
hozzaszélasok lényegét. Az emlékeztetot az Irdnyité Csoport elndke irja ala.

Az emlékeztetének és mellékleteinek a Foglalkoztatasi Férum iilését kovetd 15

napon beliil fel kell keriilniiik a Tolna Megyei Onkorményzat honlapjéra.



V. FEJEZET

A Foglalkoztatasi Partnerség szervei

A) Iranyité Csoport

A

B) Paktumiroda

C) Projektmenedzsment

D) Projekt team

Az Iranyitd Cso miikodése és feladata

a)

b)

Az Iranyit6 Csoport szervezi, irnyitja és ellendrzi a projekt el6készitésének és
megvaldsitasanak munkajat, koordindlja a Kkiilonb6z8 résztvevék kozotti
kolcsnésen hatékony egyiittmiikodést annak érdekében, hogy a projekt sikeres
legyen. Az Iranyit6é Csoport a projekt szakmai mindségét biztosité szakemberek
csoportja, akik megszabjak a projekt tevékenységeinek, illetve a konzorciumi
tagok szdmdra kirendelt feladatok szakmai irdnyait, ellenérzik a pénziigyi és
szakmai teljesitését, kozrem(ikodnek a szerzédések 1étrehozasanak folyamataban.
Az Iranyito Csoportot a konzorciumi partnerek képvisel6i vagy az altaluk kijelolt
helyettesit6 személyek alkotjak.
Az Iranyit6 Csoport szavazati joggal rendelkezd tagjai:

- aTolna Megyei Onkormanyzat képviselGje (1f6)

- aTolna Megyei Onkormanyzati Hivatal képviselsje (1f6)

- aTolna Megyei Kormanyhivatal képvisel6je (1f6)

a Tolndért - Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kozhaszni Kft.
képviseldje (1f&)

Az Irdnyité Csoport elnoke a Tolna Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének elnéke,
vagy az altala kijel6lt személy.

Az Iranyit6 Csoport fogadja el a Foglalkoztatasi Partnerség Ugyrendjét, amelynek
hatalya kiterjed annak szerveire, a Foglalkoztaté4si Partnerség keretében ellatott
tevékenységek vonatkozasaban.

Az Iranyit6 Csoport évente legalabb két rendes iilést tart.

Az Iranyité Csoport sziikség szerint tarthat konzultaciés, egyeztetd iiléseket.



g) Az Iranyité Csoport iilésének oOsszehivasat kezdeményezheti a Foglalkoztatasi
Partnerség tagjainak egynegyede, az Irdnyité Csoport szavazati joggal rendelkezé
tagjai, valamint a Projektmenedzsment.

h) Az Iranyité Csoport iiléseit annak elnoke hivja Ossze a napirendi pontok
megjeldlésével, legkésébb 5 nappal az iilés iddpontja eldtt.

i) Az lIranyit6 Csoport {ilését annak elnoke, vagy az altala kijel6lt személy vezeti.

j) Az Irdnyit6 Csoport iilésein a tagokon kiviil részt vehetnek mindazon személyek,
akiket az Iranyité Csoport elnoke meghiv.

k) Az Iranyit6é Csoport sajat munkajarol, a projektek elérehaladasarél, az emberi és
anyagi eréforrasok felhasznalasardl sziikség szerint, de legalabb évente egyszer
beszamol6t készit, amelyet elektronikus levél tutjan eljuttat a Foglalkoztatasi
Partnerség tagjaihoz, tovabba felkeriil a Partnerség honlapjara.

) Az Irdnyité Csoport hatirozatképes, amennyiben a szavazati joggal rendelkezd
tagok tobb mint fele jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel
hozza meg.

m) Barmely tag helyettesitésére meghatalmazassal helyettest jelolhet ki. A helyettes
tagot ugyanazon jogok illetik, illetdleg ugyanazon kotelezettségek terhelik, mint a

meghatalmazast adé tagot.

B) Paktumiroda

A Tolnaért - Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kézhasznu Kft. Paktumirodat

miikodtet.

a) A Paktumiroda feladata:
— Az Iranyit6 Csoport mellett miikodik, segiti annak munkajat.
— Koordinalja a Partnerségben folyd k6zés munkat.
— Segiti a foglalkoztatasi munkaterv megvaldsulasat.
— Ellatja a Foglalkoztatdsi Partnerség és az Iranyité Csoport munkajaval
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.
— (sszefoglal6 jelentéseket készit az éves munkaterv teljesitésérdl.
— Biztositja a Paktumszervezet miikodési és technikai feltételeit.
— Biztositja a sajtonyilvanossagot.

— Gondozza a Partnerség kiilsé és belsd kapcsolatait.



— Elldt minden olyan tevékenységet, amellyel a Partnerség és Iranyit6
Csoport, valamint a Csoport elnoke megbizza.

C) Projektmenedzsment

a) A Projektmenedzsment feladata, hogy megszervezze és optimalizalja a projekt
eredményes és hatékony végrehajtisahoz sziikséges erdforrasokat. Szervezi,
iranyitja és ellenérzi a projekt el6készitésének és megvaldsitdsdnak munkajat,
koordinalja a kiilonb6z6 résztvevék kozotti  kolcsondésen  hatékony
egylttmiikodést annak érdekében, hogy a projekt sikeres legyen.

b) A Projektmenedzsment az alabbi tevékenységeket végzi:

szervezi, iranyitja és ellenérzi a projekt végcélok eléréséhez sziikséges

valamennyi tevékenységet;

- kozremiikodik a projektcéloknak megfelelé tevékenységeikre vonatkozo
szerz6dések megkotésében;

— projektmonitoring tevékenységet végez, folyamatosan figyeli a projekt terv
szerinti el6rehaladésat, és jelzi, beavatkozik és/vagy déntési javaslatot tesz
az attol torténd eltérés esetén;

— projekt kontrolling tevékenységet végez, iranyitja és ellenérzi a projekt
pénziigyi forrasainak gazdasagos és a palyazati feltételeknek megfeleld
felhasznalasat, nyomon koveti a projektben véllalt indikatorok és szakmai
mutatok, vallalasok teljesiilését;

— kapcsolatot tart az Iranyité Hat6sdggal és a Kézremiikéds Szervezettel,
valamint az érintett szakmai szervezetekkel;

— kapcsolatot tart a projekt megvalésitdsaban részt vevd kiilsé szakértékkel

és partnerekkel.

D) Projekt team

a) Eseti jelleggel, szakmai kérdésekben a projekt tevékenységi és szervezeti
strukturajahoz illeszkedd projekt team keriilhet felallitasra. A projekt team tilések
gyakorisdga a mindenkori feladatok fiiggvényében véaltozhat. A projekt team
célirdnyosan, egy-egy szakmai aghoz kapcsolédéan hozhaté létre, vagy a projekt
aktualis feladatainak végrehajtasira az adott projektszakaszra is szervezddhet.

b) AzIranyité Csoport jogosult eseti jelleggel projekt team létrehozasara.



V1. FEJEZET
A Szervezet vagyona

A Paktumszervezet vagyonnal nem rendelkezik.

VIIL. FEJEZET

Zaro rendelkezések

a) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Foglalkoztatési Partnerség nevében az
Iranyité Csoport hagyja jova.

b) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az elfogadas napjan lép hatalyba.

c) Ajelen Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat 2022. november 28. napjan lép
hatalyba.

1. szamu melléklet: Csatlakozasi szandéknyilatkozat

Szekszard, 2022. november 28.

-, -

Kozgytilésének Elrroke—
az Iranyité Csoport Elndke

Fehérvari Tamds AQ
a Tolna Megyei Onkormanyzat=”
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1. szdmii melléklet

CSATLAKOZASI SZANDEKNYILATKOZAT

A MEGYEI FOGLALKOZTATASI-GAZDASAGFEJLESZTESI
EGYUTTMUKODESBEN VALO RESZVETELROL

Alulirett, mint #(2) swesweemETERE <szervezet hivatalos megnevezése,
székhelye> képvisel6je nyilatkozom, hogy szervezetiink aktiv szerepet véllal a Tolna
Megyei Onkormanyzat &ltal a TOP_PLUSZ-3.1.1-21 ~Megyei foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyiittmi(ikodések” elnevezésii felhivasra benyujtott, TOP_PLUSZ-
3.1.1-21-TL1-2022-00001 azonositészamt, Foglalkoztatdsi Partnerség Tolna
megyében cimii egyiittm{ikddésben, melyben az alabbi szerep(ek)et/tevékenység(ek)et
vallalja:

..................................................................................

Egyetértek azzal, hogy a fent megnevezett egyiittm(ikodéshez tovabbi szervezetek
csatlakozhatnak, valamint a tdmogatott projekt keretében létrejott egyiittmiikodés
profiljat bemutaté dokumentum nyilvanos.

Jelen nyilatkozat aldirasaval kijelentem, hogy a fentebb hivatkozott projektjavaslat
tartalmat megismertem, azzal egyetértek.

L L o O <Hely, datum>

hivatalos (cégszer(i) alairas
<név>
<beosztds>



