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Bevezetés 

A Tolna Megyei Önkormányzat vezetésével a Tolna Megyei Kormányhivatal, a Tolnáért – 

Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Közhasznú Kft és a Tolna Megyei 

Önkormányzati Hivatal konzorciumi együttműködésében, a TOP_PLUSZ- 3.1.1-21-TL1-

2022-00001 azonosítószámú projekt keretében, megyei szintű foglalkoztatási partnerség 

létrehozására kerül sor. 

A Foglalkoztatási Partnerség fokozottan épít a 2016-ban létrehozott Tolna Megyei 

Foglalkoztatási Paktum projekt tapasztalataira, a bevont célcsoportok szükségleteire, 

valamint a térségi foglalkoztatók igényeire. 

A helyi gazdaság- és foglalkoztatás-fejlesztést ösztönző program keretében a 

foglalkoztatás támogatásának, a vállalkozásfejlesztésnek és a gazdasági fellendülésnek 

együttes, összehangolt támogatása valósult meg, amely térségi együttműködésen, 

igényfelmérésen és tervezésen alapult. 

A Foglalkoztatási Partnerség célja a munkaerőpiaci szereplők összefogása annak 

érdekében, hogy 

- feltárásra kerüljenek a megye foglalkoztatási nehézségeinek és 

munkanélküliségének okai, 

- foglalkoztatást elősegítő programok valósuljanak meg, 

- a térségi szereplők gazdasági és humánerőforrás fejlesztési elképzelései és céljai 

összehangolásra kerüljenek, 

- közös megoldások szülessenek a feltárt problémák megoldása érdekében, 

- a kitűzött foglalkoztatási célok eredményesen megvalósuljanak. 

A Foglalkoztatási Partnerségben résztvevő felek  

- egyetértenek a Foglalkoztatási Partnerség céljaival, 

- fontos feladatnak tartják Tolna megye társadalmi-gazdasági fejlődésének 

támogatását, a vállalkozások versenyképességét szem előtt tartva a 

humánerőforrás fejlesztésével, valamint a munkavállalók elhelyezkedésének 

segítésével, 

- felelősséget éreznek a térség foglalkoztatási helyzetéért és készek lehetőségeiket 

a térség gazdaságfejlesztési céljainak szolgálatába állítani. 
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I. Háttérszabályok 

 
A program megvalósításához kapcsolódó alapdokumentum a TOP_Plusz-3.1.1-21 számú, 
Megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések című pályázati felhívás, 
mely az alábbi rendelkezéseket tartalmazza a partnerség kialakítására vonatkozóan. 
 
 

▪ Felhívás 1.1. pontja 
A felhívásra kizárólag konzorcium nyújthat be támogatási kérelmet. 
Konzorciumvezetőként kizárólag a megyei önkormányzatok (GFO 321) jelölhetők meg.  
A konzorciumba kötelező bevonni a megyei kormányhivatalt (GFO 312). 
Önállóan nem, kizárólag konzorciumi partnerként nyújthatnak be támogatási kérelmet 
az alábbi szervezetek:  
a) Megyei kormányhivatalok (GFO 312)  
b) Önkormányzati hivatal (költségvetési szerv) (GFO 325)  
c) Vállalkozás (GFO 11), amelyben az állam vagy önkormányzat - együttesen vagy külön, 
közvetve vagy közvetlenül - 100%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik  
d) Többségi megyei önkormányzati tulajdonú nonprofit gazdasági társaság (Nonprofit 
gazdasági társaság GFO 57)  
 

▪ Felhívás 2.1.1.1. Aa) pontja 
Kötelezően megvalósítandó önállóan támogatható tevékenység a foglalkoztatási-
gazdaságfejlesztési együttműködés létrehozása (az adott területi szinten jelenlévő, 
foglalkoztatás, terület- és gazdaságfejlesztés területén releváns szereplők megkeresése és 
bevonása) 
 

▪ Felhívás 2.3. pontja 
Támogatási kérelem területi hatályának ki kell terjednie a megye egészére, ideértve az 
érintett megyei jogú város(ok) területét is.  
 
Támogatást olyan leendő/működő foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések 
igényelhetnek, melyeknek legalább az adott megyében működő megyei, megyei jogú 
városi és érintett helyi önkormányzatok, kormányhivatalok, kereskedelmi és iparkamara, 
szociális partnerek (munkavállalói és munkáltatói érdekképviseletek), megyei és helyi 
szinten meghatározó munkáltatók érdekképviselete, Megyei Felzárkózási Fórum, 
valamint az érintett megyék esetében a kiemelt térségi tanácsok (Balaton, Közép-Duna 
Mente és Tokaj) egyaránt tagjai.  
 
Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködésben résztvevő szervezetek esetében 
bér támogatást a foglalkoztatott személy után csak olyan szervezet/vállalkozás vehet 
igénybe, amely világos, átlátható szempontrendszer szerint került kiválasztásra és lett tag 
a partnerségben.  
 

▪ Felhívás 8.2 pontja 
A tervezett partnerség széleskörű társadalmi bázisra épít, a térség munkaerőpiacának 
szereplői jelen vannak benne. A tervezett partnerség összetétele heterogenitást mutat.  
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II. Alapelvek 

 
▪ A Partnerség egy nyitott együttműködési szerveződés (fórum).  

 

▪ A Partnerséghez bármikor lehet csatlakozni és abból ki is lehet lépni.  

 

▪ A Tolna megye Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési stratégiája 2022-2028 c. 

dokumentumban rögzített átfogó cél egy olyan proaktív partnerségi 

együttműködés kialakítása a megyei munkáltatók, közintézmények, szociális 

intézmények, képzőhelyek és a foglalkoztatást segítő szolgáltatásokat nyújtó civil 

szervezetek között, amely partnerség a megye gazdasága fellendítéséhez járul 

hozzá. 

 

III. A tagság kialakítása 

A Partnerség tagsága alapító tagokból és együttműködő tagokból áll. 

 

III.1. Alapító tagok 

A Foglalkoztatási Partnerség alapító tagjai a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-TL1-2022-00001 

azonosítószámú projektet megvalósító konzorciumban résztvevő szervezetek.  

A konzorcium tagsága a felhívás 1.1. pontjában foglaltakkal összhangban került 

kialakításra. 

Konzorciumvezető: 

− Tolna Megyei Önkormányzat (GFO 321) 

Konzorciumi tagok: 

− Tolna Megyei Kormányhivatal (GFO 312) 

− Tolna Megyei Önkormányzati Hivatal (GFO 325) 

− Tolnáért - Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Közhasznú Kft. (GFO 57) 

 

A Felhívás 2.3. pontjában rögzített elvárásoknak megfelelően ezzel - alapító tagként -

részt vesz a partnerségben a megyei önkormányzat és a megyei kormányhivatal. 
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III.2. Együttműködő tagok 

A támogatási kérelem összeállítása során felülvizsgálatra, aktualizálásra került a TOP-

5.1.1-15-TL1-2016-00001 azonosítószámú, Tolna Megyei Foglalkoztatási Paktum című 

elődprojektben Együttműködési Megállapodást aláíró partnerek köre. 

Ezen partnerek részére került kiküldésre a Felhívás Segédletei között szereplő 

„Szándéknyilatkozat Megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködésben való 

részvételről” c. dokumentum. A csatlakozási szándéknyilatkozatot visszaküldő 

szervezetekről partnerségi adatbázis készült. 

A projektfejlesztési időszakban kidolgozásra – és a partnerségi adatbázisban szereplő 

szervezetek részére kiküldésre - került a Tolna Megyei Foglalkoztatási - 

Gazdaságfejlesztési Együttműködési Megállapodás. 

A Felhívás 2.3. pontjában rögzített elvárásoknak megfelelően az Együttműködési 

Megállapodáshoz történő csatlakozásra felkérésre kerültek: 

▪ a Tolna megyében működő megyei jogú városi önkormányzat, azaz 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 

 

▪ Tolna megyében működő érintett helyi önkormányzatként a városi 

önkormányzatok, valamint a területi nemzetiségi önkormányzatok, azaz: 

Bátaszék Város Önkormányzata 

Bonyhád Város Önkormányzata 

Dombóvár Város Önkormányzata 

Dunaföldvár Város Önkormányzata 

Gyönk Város Önkormányzata 

Nagymányok Város Önkormányzata 

Paks Város Önkormányzata 

Simontornya Város Önkormányzata 

Tamási Város Önkormányzata 

Tolna Város Önkormányzata 

Tolna Megyei Cigány Nemzetiségi Önkormányzat 

Tolna Megyei Német Nemzetiségi Önkormányzat 

 

▪ a Tolna megyében működő kereskedelmi és iparkamara, azaz: 

Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 

 

▪ szociális partnerek (munkavállalói és munkáltatói érdekképviseletek), megyei és 

helyi szinten meghatározó munkáltatók érdekképviselete, azaz: 

KISOSZ Vállalkozók Tolna Megyei Szervezete 

VOSZ – Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége Tolna Megyei 

Szervezete 
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▪ Megyei Felzárkózási Fórum  

 

▪ érintett megyeként a kiemelt térségi tanács, azaz:  

a Közép-Duna Menti Fejlesztési Tanács 

 

A Felhívás 2.1.1.1. Aa) és 8.2. pontjával összhangban, a Stratégiában átfogó célként 

rögzített minél szélesebb körű, heterogén partnerség kialakítását szem előtt tartva, 

továbbá annak érdekében, hogy a Tolna Megyei Foglalkoztatási Paktum projektben 

kiépített kapcsolatrendszerben rejlő potenciálok kiaknázásra kerülhessenek, csatlakozási 

lehetőséget kaptak továbbá az alábbi szervezetek: 

▪ kamarák, szakképző intézmények kategóriában (a kereskedelmi és iparkamara 

mellett): 

Nemzeti Agrárgazdasági Kamara Tolna Megyei Szervezete 

Tolna Megyei Szakképzési Centrum 

▪ területfejlesztési, gazdaságfejlesztési és innovációs szervezetek kategóriában: 

DDRIÜ Dél-Dunántúli Regionális Innovációs Ügynökség Nonprofit Kft. 

Kapos-menti Terület- és Vidékfejlesztési Társulás 

Kaposszekcsői Ipari Park és Logisztikai Központ NKft 

Sárköz-Dunavölgye-Siómente Egyesület 

Tamási és Térsége LEADER Egyesület 

Tolnai Hármas Összefogás Vidékfejlesztési Szövetség 

TMFÜ - Tolna Megyei Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft 

Tolna Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány 

 

▪ civil és nonprofit szervezetek kategóriában: 

„Emberekért” Közhasznú Nonprofit Kft 

Presidium Közhasznú Egyesület  

Vakok és Gyengénlátók Tolna Megyei Egyesülete 

 

 

IV. Csatlakozás a partnerséghez 

A Partnerség nyitott együttműködés, melyhez bármikor lehet csatlakozni.  

A Partnerséghez csatlakozni kívánó szervezet csatlakozási szándéknyilatkozatot tölt ki, 

melyben megjelöli, milyen tevékenységekkel tudja segíteni a Foglalkoztatási Partnerség 

céljainak megvalósulását. 
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A csatlakozási szándéknyilatkozatot a Paktumiroda vagy a Projektmenedzsment részére 

kell eljuttatni. 

A csatlakozni kívánó szervezet felvételéről - a Partnerség nevében - az Irányító Csoport 

hoz döntést a Felhívás előírásainak figyelembevételével. 

A csatlakozó szervezet ezt követően az Együttműködési Megállapodás aláírásával 

kinyilvánítja, hogy a projekt céljaival, stratégiai célkitűzéseivel egyetért, azok 

megvalósulását a csatlakozási szándéknyilatkozatában megjelölt tevékenységeivel segíti. 

 

V. A foglalkoztatási támogatás kihelyezése során előnyben 

részesítendő szervezetek meghatározása 

 

Alapelv, hogy a projekt keretében foglalkoztatási támogatás csak a vonatkozó jogszabályi 

előírásoknak, továbbá az érvényes Eljárásrendnek minden szempontból megfelelő 

munkáltatók részére nyújtható, a kiválasztási folyamat (a konkrét szervezetek 

meghatározása) során csak ennek a ténynek a tisztázását követően van lehetőség a 

kérelmet benyújtott munkáltatói szervezetek közötti prioritási sorrend meghatározására. 

 

A Programban nevesített „célcsoporti személyek” támogatott foglalkoztatását biztosító 

szervezet/vállalkozás kiválasztása során irányelv, hogy a támogatásoknak a támogatás 

nélküli munkaerő-piaci integrációt kell elősegíteniük, s nem azt, hogy a munkaadó 

különböző forrású támogatások sorozatos igénybevételével, csak az azoknál előírt 

foglalkoztatási időtartamokban foglalkoztassa az egyént, ezzel csökkentve annak az 

esélyét, hogy a támogatás nélküli munkaerő-piaci integrációt felkínáló 

szervezetek/vállalkozások részesüljenek támogatott foglalkoztatásban. 

 

Fentiek miatt előnyben részesítendők azok a szervezetek/vállalkozások, akiknél 

előzetesen nem volt tapasztalható, hogy az általuk bármely forrású foglalkoztatási 

támogatással foglalkoztatott egyén munkaviszonya közvetlenül a foglalkoztatási 

kötelezettség lejártát követően, 

▪ a munkáltató működési okból történő felmondásával, a munkavállaló A Munka 

törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali 

hatályú felmondásával, vagy közös megegyezéssel megszűnt, illetve a 

▪ a határozott idejű munkaszerződés miatt szűnt meg, mert a támogatással 

foglalkoztatott személy munkaszerződése csak a támogatás által megkívánt 

foglalkoztatási kötelezettség idejéig volt létesítve. 
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A foglalkoztatás ösztönzését szolgáló támogatások odaítélésénél előnyben kell részesíteni 
a TOP Plusz ERFA forrásból támogatott infrastruktúrát igénybe vevő vállalkozások 
humánerőforrás igényeit kiszolgáló kérelmeket.  
 

Előnyben részesítendők továbbá azok a szervezetek/vállalkozások, 

▪ amelyeknél nem az az eset áll fenn, hogy közvetlenül előzőleg náluk — akár 

támogatás nélkül, akár közfoglalkoztatással, akár egyéb, e programon kívüli 

támogatással – foglalkoztatott egyén ismételt foglalkoztatásához igényelnek 

támogatást a Program forrásából, 

▪ amelyek esetében a támogatással érintett személy felvétele az érintett 

vállalkozás/szervezet munkavállalói létszámának nettó növekedését eredményezi 

a kérelem benyújtását megelőző 12 hónap átlagos statisztikai állományi 

létszámához viszonyítva. 

 
 

 

 

 


