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PARTNERSEG TAGJAINAK KIVALASZTASI MODSZERTANA
A FOGLALKOZTATASI PARTNERSEG TOLNA MEGYEBEN CiMU PROJEKT

MEGVALOSITASAHOZ

Késziilt a TOP_PLUSZ- 3.1.1-21-TL1-2022-00001 azonositészamu

projekt keretében



Bevezetés

A Tolna Megyei Onkormanyzat vezetésével a Tolna Megyei Kormanyhivatal, a Tolnaért -
Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Koézhaszna Kft és a Tolna Megyei
Onkormanyzati Hivatal konzorciumi egylttmiikodésében, a TOP_PLUSZ- 3.1.1-21-TL1-
2022-00001 azonositoszamu projekt keretében, megyei szintli foglalkoztatasi partnerség
létrehozasara keriil sor.

A Foglalkoztatasi Partnerség fokozottan épit a 2016-ban létrehozott Tolna Megyei
Foglalkoztatasi Paktum projekt tapasztalataira, a bevont célcsoportok sziikségleteire,
valamint a térségi foglalkoztaték igényeire.

A helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztést 0sztonzé program keretében a
foglalkoztatds tAmogatasanak, a vallalkozasfejlesztésnek és a gazdasagi fellendiilésnek
egylittes, Osszehangolt tamogatdsa valdsult meg, amely térségi egyiittmiikodésen,
igényfelmérésen és tervezésen alapult.

A Foglalkoztatasi Partnerség célja a munkaerdpiaci szereplék o6sszefogadsa annak
érdekében, hogy

- feltarasra  Kkeriiljenek a megye foglalkoztatdsi nehézségeinek  és
munkanélkiiliségének okai,

- foglalkoztatast el6segitd programok valésuljanak meg,

- atérségi szerepl6k gazdasagi és humaneréforras fejlesztési elképzelései és céljai
osszehangolasra keriiljenek,

- kozos megoldasok sziilessenek a feltart problémak megoldasa érdekében,

- akitzott foglalkoztatasi célok eredményesen megvaldsuljanak.

A Foglalkoztatasi Partnerségben résztvevd felek

- egyetértenek a Foglalkoztatasi Partnerség céljaival,

- fontos feladatnak tartjak Tolna megye tarsadalmi-gazdasagi fejlédésének
tdmogatasat, a vallalkozasok versenyképességét szem el6tt tartva a
humaneréforras fejlesztésével, valamint a munkavallalok elhelyezkedésének
segitésével,

- feleldsséget éreznek a térség foglalkoztatasi helyzetéért és készek lehetdségeiket
a térség gazdasagfejlesztési céljainak szolgalataba allitani.



I. Hattérszabalyok

A program megvaldsitasahoz kapcsol6dé alapdokumentum a TOP_Plusz-3.1.1-21 szamu,
Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések cimid palyazati felhivas,
mely az aldbbi rendelkezéseket tartalmazza a partnerség kialakitasara vonatkozodan.

= Felhivas 1.1. pontja
A felhivasra  kizardlag konzorcium nyujthat be  tamogatasi  kérelmet.
Konzorciumvezet6ként kizarélag a megyei énkormanyzatok (GFO 321) jelélhet6k meg.
A konzorciumba kotelezd bevonni a megyei kormanyhivatalt (GFO 312).
Onélléan nem, kizarolag konzorciumi partnerként nydjthatnak be timogatasi kérelmet
az alabbi szervezetek:
a) Megyei kormanyhivatalok (GFO 312)
b) Onkormanyzati hivatal (kéltségvetési szerv) (GFO 325)
c) Vallalkozas (GFO 11), amelyben az allam vagy 6nkormanyzat - egyiittesen vagy kiilon,
kozvetve vagy kozvetleniil - 100%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik
d) Tobbségi megyei 6nkormanyzati tulajdond nonprofit gazdasagi tarsasag (Nonprofit
gazdasagi tarsasag GFO 57)

» Felhivas 2.1.1.1. Aa) pontja
Kotelez6en megvaldsitandé oOnalléan tamogathaté tevékenység a foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egylittmiikodés létrehozasa (az adott teriileti szinten jelenlévd,
foglalkoztatas, tertilet- és gazdasagfejlesztés teriiletén relevans szerepl6k megkeresése és
bevonasa)

= Felhivas 2.3. pontja
Tamogatasi kérelem tertileti hatalyanak ki kell terjednie a megye egészére, ideértve az
érintett megyei jogu varos(ok) teriiletét is.

Tamogatast olyan leendd/miikodé6 foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egytlittmiikodések
igényelhetnek, melyeknek legalabb az adott megyében miikodd megyei, megyei jogu
varosi és érintett helyi onkormanyzatok, kormanyhivatalok, kereskedelmi és iparkamara,
szocialis partnerek (munkavallal6i és munkaltatoi érdekképviseletek), megyei és helyi
szinten meghataroz6 munkaltatok érdekképviselete, Megyei Felzarkozasi Forum,
valamint az érintett megyék esetében a kiemelt térségi tandcsok (Balaton, K6zép-Duna
Mente és Tokaj) egyarant tagjai.

Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodésben résztvevd szervezetek esetében
bér tamogatast a foglalkoztatott személy utan csak olyan szervezet/vallalkozas vehet
igénybe, amely vilagos, atlathat6 szempontrendszer szerint keriilt kivalasztasra és lett tag
a partnerségben.

= Felhivas 8.2 pontja
A tervezett partnerség széleskori tarsadalmi bazisra épit, a térség munkaerdpiacanak
szerepldi jelen vannak benne. A tervezett partnerség dsszetétele heterogenitast mutat.



II. Alapelvek

= A Partnerség egy nyitott egylittmiikodési szervezddés (féorum).
= A Partnerséghez barmikor lehet csatlakozni és abbdl ki is lehet 1épni.

= A Tolna megye Foglalkoztatdsi-gazdasdgfejlesztési stratégidja 2022-2028 c.
dokumentumban rogzitett atfog6 cél egy olyan proaktiv partnerségi
egylttmiikodés kialakitdsa a megyei munkaltatok, koézintézmények, szocialis
intézmények, képzbhelyek és a foglalkoztatast segitd szolgaltatdsokat nyujté civil
szervezetek kozott, amely partnerség a megye gazdasaga fellenditéséhez jarul
hozza.

III. A tagsag kialakitasa

A Partnerség tagsaga alapité tagokbdl és egylittmi{ikdédd tagokbdl all.

I11.1. Alapitoé tagok

A Foglalkoztatasi Partnerség alapit6 tagjai a TOP_PLUSZ-3.1.1-21-TL1-2022-00001
azonositdszamu projektet megvaldsité konzorciumban résztvevd szervezetek.

A konzorcium tagsaga a felhivds 1.1. pontjdban foglaltakkal 6sszhangban keriilt
kialakitasra.

Konzorciumvezetd:
—  Tolna Megyei Onkormanyzat (GFO 321)
Konzorciumi tagok:

— Tolna Megyei Kormanyhivatal (GFO 312)
—  Tolna Megyei Onkormanyzati Hivatal (GFO 325)
— Tolnaért - Tolna Megyei Térségfejlesztési Nonprofit K6zhasznu Kft. (GFO 57)

A Felhivas 2.3. pontjaban rogzitett elvarasoknak megfelelden ezzel - alapité tagként -
részt vesz a partnerségben a megyei énkormanyzat és a megyei kormanyhivatal.



I11.2. Egyiittmiik6d 6 tagok

A tdmogatasi kérelem 0sszedllitdsa soran feliilvizsgalatra, aktualizalasra keriilt a TOP-
5.1.1-15-TL1-2016-00001 azonositészamu, Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum cimi
elédprojektben Egytlittmiikodési Megallapodast alairé partnerek kore.

Ezen partnerek részére keriilt kikiildésre a Felhivas Segédletei kozott szerepld
,Szandéknyilatkozat Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodésben valo
részvételr6l” c. dokumentum. A csatlakozasi szandéknyilatkozatot visszakiildé
szervezetekrdl partnerségi adatbazis késziilt.

A projektfejlesztési iddszakban kidolgozasra - és a partnerségi adatbazisban szerepld
szervezetek részére Kkikiildésre - Kkerult a Tolna Megyei Foglalkoztatasi -
Gazdasagfejlesztési Egylittmiikodési Megallapodas.

A Felhivas 2.3. pontjaban rogzitett elvarasoknak megfeleléen az Egyiittmiikodési
Megallapodashoz torténé csatlakozasra felkérésre keriiltek:

* aTolna megyében miikod6é megyei jogu varosi 6nkormanyzat, azaz
Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

* Tolna megyében m(ikodé érintett helyi Onkormanyzatként a varosi
onkormanyzatok, valamint a teriileti nemzetiségi 6nkormanyzatok, azaz:
Bataszék Varos Onkormanyzata
Bonyhad Varos Onkormanyzata
Dombévar Varos Onkormanyzata
Dunaféldvar Varos Onkormanyzata
Gyonk Varos Onkormanyzata
Nagymanyok Varos Onkormanyzata
Paks Varos Onkormanyzata
Simontornya Varos Onkorméanyzata
Tamasi Varos Onkormanyzata
Tolna Varos Onkormanyzata
Tolna Megyei Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat
Tolna Megyei Német Nemzetiségi Onkormanyzat

* aTolna megyében miikodd kereskedelmi és iparkamara, azaz:
Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

= szocidlis partnerek (munkavallaléi és munkaltatéi érdekképviseletek), megyei és
helyi szinten meghataroz6 munkaltatok érdekképviselete, azaz:
KISOSZ Vallalkozdok Tolna Megyei Szervezete
VOSZ - Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége Tolna Megyei
Szervezete



= Megyei Felzark6zasi Forum

» érintett megyeként a kiemelt térségi tanacs, azaz:

a K6zép-Duna Menti Fejlesztési Tanacs

A Felhivas 2.1.1.1. Aa) és 8.2. pontjaval 6sszhangban, a Stratégidban atfog6 célként
rogzitett minél szélesebb kordi, heterogén partnerség kialakitasat szem el6tt tartva,
tovabba annak érdekében, hogy a Tolna Megyei Foglalkoztatasi Paktum projektben
kiépitett kapcsolatrendszerben rejl6é potencialok kiaknazasra keriilhessenek, csatlakozasi
lehetdséget kaptak tovabba az aldbbi szervezetek:

» kamarak, szakképzd intézmények kategéridban (a kereskedelmi és iparkamara
mellett):
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Tolna Megyei Szervezete
Tolna Megyei Szakképzési Centrum

= teriiletfejlesztési, gazdasagfejlesztési és innovacids szervezetek kategoériaban:
DDRIU Dél-Dunantuli Regionalis Innovaciés Ugynokség Nonprofit Kft.
Kapos-menti Tertilet- és Vidékfejlesztési Tarsulas
Kaposszekcsdi Ipari Park és Logisztikai Kozpont NKft
Sarkoz-Dunavolgye-Sidmente Egyesiilet
Tamasi és Térsége LEADER Egyesiilet
Tolnai Harmas Osszefogas Vidékfejlesztési Szovetség
TMFU - Tolna Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft
Tolna Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

= civil és nonprofit szervezetek kategoriaban:
»+Emberekért” K6zhasznu Nonprofit Kft
Presidium Kozhasznu Egyestilet
Vakok és Gyengénlatok Tolna Megyei Egyesiilete

IV. Csatlakozas a partnerséghez
A Partnerség nyitott egytittm(ikodés, melyhez barmikor lehet csatlakozni.

A Partnerséghez csatlakozni kivané szervezet csatlakozasi szandéknyilatkozatot tolt ki,
melyben megjeloli, milyen tevékenységekkel tudja segiteni a Foglalkoztatasi Partnerség
céljainak megvalosulasat.



A csatlakozasi szandéknyilatkozatot a Paktumiroda vagy a Projektmenedzsment részére
kell eljuttatni.

A csatlakozni kivano szervezet felvételérol - a Partnerség nevében - az Iranyité Csoport
hoz dontést a Felhivas el6irasainak figyelembevételével.

A csatlakoz6 szervezet ezt kovet6en az Egylittmiikodési Megallapodas alairasaval
kinyilvanitja, hogy a projekt céljaival, stratégiai célkitlizéseivel egyetért, azok
megvaldsulasat a csatlakozasi szandéknyilatkozataban megjelolt tevékenységeivel segiti.

V. Afoglalkoztatasi tamogatas Kihelyezése soran elényben
részesitendo szervezetek meghatarozasa

Alapelv, hogy a projekt keretében foglalkoztatasi tAmogatas csak a vonatkozé jogszabalyi
el6irdsoknak, tovabba az érvényes Eljarasrendnek minden szempontb6l megfeleld
munkaltaték részére nyujthatd, a Kkivalasztasi folyamat (a konkrét szervezetek
meghatarozasa) soran csak ennek a ténynek a tisztazasat kovetéen van lehetdség a
kérelmet benyujtott munkaltatoi szervezetek kozotti prioritasi sorrend meghatarozasara.

A Programban nevesitett ,célcsoporti személyek” tamogatott foglalkoztatasat biztositd
szervezet/vallalkozas kivalasztasa soran iranyelv, hogy a tAmogatasoknak a tdmogatas
nélkiili munkaerd-piaci integraciot kell eldsegiteniiik, s nem azt, hogy a munkaad6
kiilonb6z6 forrdst tamogatasok sorozatos igénybevételével, csak az azokndl el6irt
foglalkoztatasi id6tartamokban foglalkoztassa az egyént, ezzel csokkentve annak az
esélyét, hogy a tamogatds nélkilli munkaerd-piaci integraciot felkinalo
szervezetek/vallalkozasok részesiiljenek tamogatott foglalkoztatasban.

Fentiek miatt eldnyben részesitend6k azok a szervezetek/vallalkozasok, akiknél
el6zetesen nem volt tapasztalhatd, hogy az altaluk barmely forrasu foglalkoztatasi
tdmogatassal foglalkoztatott egyén munkaviszonya kozvetlentil a foglalkoztatasi
kotelezettség lejartat kovetden,
= a3 munkaltaté miikodési okbdl torténé felmondasaval, a munkavallalé6 A Munka
torvénykonyveérdl szolé 2012. évi 1. torvény 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali
hatalyd felmondasaval, vagy k6z6s megegyezéssel megsziint, illetve a
» a hatdrozott idejli munkaszerzédés miatt szlint meg, mert a tdmogatassal
foglalkoztatott személy munkaszerz6dése csak a tamogatas altal megkivant
foglalkoztatasi kotelezettség idejéig volt 1étesitve.



A foglalkoztatas 6sztonzését szolgalo tamogatasok odaitélésénél elényben kell részesiteni
a TOP Plusz ERFA forrasb6l tdmogatott infrastruktirat igénybe vevd vallalkozasok
humaneréforras igényeit kiszolgal6 kérelmeket.

Elényben részesitendék tovabba azok a szervezetek/vallalkozasok,

= amelyeknél nem az az eset all fenn, hogy kozvetlentil el6z6éleg ndluk — akar
tdmogatas nélkil, akar kozfoglalkoztatassal, akar egyéb, e programon kiviili
tdmogatassal - foglalkoztatott egyén ismételt foglalkoztatasdhoz igényelnek
tamogatast a Program forrasabdl,

= amelyek esetében a tamogatassal érintett személy felvétele az érintett
vallalkozas/szervezet munkavallaloi 1étszamanak nett6 novekedését eredményezi
a kérelem benyudjtasat megel6z6 12 hoénap atlagos statisztikai allomanyi
létszamahoz viszonyitva.



