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1 VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Tolna Megyei Onkormanyzat, a Tolna Megyei Kormanyhivatal, a Tolnaért Nonprofit Koz-
hasznu Kft. és a Kék Madar Alapitvany 2016-ban Tolna Megyei Foglalkoztatasi EgyuttmUkd-
deési Programot (tovabbiakban: Paktum) hoztak létre. A Paktum illetékessége (tovabbiakban
Paktum terilet) Tolna megye egészére kiterjed, ez aldl kivételt képez Szekszard MJV paktu-
manak (TOP-6.8.2-15) teriilete!. A Paktum alapitdék a 2017-2020-as id6szakra Tolna megyei
Foglalkoztatasi Stratégia megalkotasardl hataroztak, amelyet tébb tanulmany, elemzés ala-
poz meg.

Jelen tanulmany célja a célcsoport munkaeré-piaci és képzés-szikségletli elemzése a Tolna
Megyei Onkormanyzat TOP-5.1.1-15-TL1-2016-00001 szamu projektjéhez, és a Foglalkozta-
tasi Stratégia megalapozasahoz kapcsolodik.

A célcsoportok munkaerd-piaci elemzésének célja, hogy megvizsgalja a megyei paktum fej-
lesztési tertiletén (Tolna megye terllete a Szekszardi jaras nélkul) felmerilé munkaerd-piaci
kereslet és kinalat mennyiségi és minéségi mutatéit, a megyei paktum fejlesztéssel érintett
célcsoportjainak képzettségét és kompetenciajat.

Az elemzés megallapitja, hogy a megyére jellemzé a népesség fogyasa, amelynek elsédle-
ges forrasa a népesség korszerkezetének éregedése. Mindez a foglalkoztatasi szint emelés-
ének korlatait is kijeldli.

Kimutattuk, hogy az egyes jarasok eltérd vallalati szerkezettel rendelkeznek. A Bonyhadi és
a Tolnai jarasokban a kisvallalkozasok (10-49 6t foglalkoztatd), a Tamasi jarasban a kdze-
pes vallalkozasok (50-249 fét foglalkoztatd) mig a Paksi és a Dombadvari jarasokban a 250

fénél nagyobb vallalkozasok dominalnak.

A paktum-tertleten a populacié képzettségi szintje elmarad az orszagos atlagtél. Minden
érintett jarasban magasabb az alacsony iskolai végzettségliek aranya, és alacsonyabb a leg-
alabb érettségivel rendelkez6k aranya, mint az orszagos atlag. Ebben a tekintetben azonban
lényeges eltéréseket lattunk az egyes jarasok kdzott: a leginkabb leszakaddnak a Tamasi ja-
ras tekinthet6. Ezt alatdmasztjak a 2016-o0s végzettségi adatok is. Eszerint a Tamasi jarast
leszamitva minden jarasban a legtdbben altalanos iskolai és érettségi végzettséget szerez-
tek, aranyaiban kevesebben szereztek szakmai végzettséget (szakmai vizsgat). A Tamasi
jarasban azonban az altalanos iskolai végzettséget a szakmai vizsgak szama koveti, ami a
jaras tovabbi képzettségbeli lemaradasat vetiti el6re.

A felnéttképzésben dominans a kilénb6z6 OKJ-s képzések aranya, a tobbi képzéstipus
(szakmai, felzarkoztatd, hatdsagi, nyelvi) elmarad ettdl. Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy

1 A Tolna Megyei Onkormanyzat és a Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzat kdzott lefolytatott egyezteté-
sek soran megtortént a TOP-5.1.1 és a TOP-6.8.2 projektek kdzotti foldrajzi lehatérolas. Szekszard Megyei Jogu
Varos gazdasaga és foglalkoztatasi helyzete szervesen dsszekapcsolddik az 6t ovezd teleplilésekkel. A Szek-
szardi jaras terlletén talalhato telepulések alvotelepulésekként funkcionalnak, az itt él6k tdbbsége a megyeszék-
helyen vallal munkat, ezért a Szekszardi paktum illetékességi teriiletének része a jaras terilete is. A megye a he-
lyi paktumok esetében elsésorban ernybészervezeti feladatokat 1at el. A helyi paktumok Dombévéar-Tamasi, Bony-
had és Paks terlletén valosulnak meg.
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nyelvi képzésben nem végzett senki az elmult id6szakban, holott nagy jelentésége van az
elvart kompetenciak kézott.

A keresleti oldalt is elemeztuk, a bejelentett allashelyek és az allashirdetések vizsgalataval.
A keresleti oldalra jellemz8, hogy a legnagyobb igény a szakképzetlen munkaerére van. A
szakképzettséget nem igényl6 kategorian bellil minden jarasban az egyéb, mashova nem
sorolhatd egyszer(i szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasuak a legkeresettebbek. A masodik
helyen a Bonyhadi, Dombévari és a Paksi jarasokban is a takarito és a kisegit6 foglalkoza-
sok, a Tamasi jarasban a mezégazdasagi foglalkozasuak, a Tolnai jarasban pedig a szanté-
foldindvény-termesztd foglalkozasok allnak. A Bonyhadi, Dombdévari, Paksi és Tamasi jara-
sokban keresett allashelyek az ipari és épitdipari munkakdordkbe tartoznak. A Tolnai jarasban
ettél eltér6en a mezdgazdasagi és erdégazdalkodasi munkakorok a keresettek.

A piaci szféraban a kereskedelem agazatahoz, valamint az épitéiparhoz kapcsoléddan talal-
tunk Ures allashelyeket. Magas a hirdetések kozott a felséfoku végzettséget igénylé munka-
korok aranya, 41%, illetve fontosnak értékelik a munkaltaték az 1-5 éves szakmai tapasztala-
tot is. A kdzigazgatasban fellelhet6 allasok és a piaci igények egyarant a magasan képzett,
fejlett kompetenciakkal rendelkezé munkavallaldkat keresik, akikkel szemben kdvetelmény a
j6 kommunikacios képesseg, valamint a jogositvany és a digitalis kompetenciak magasan
fejlett szintje.

Az elemzés eredményei alatamasztjak és szamszerUsitik azt a munkaerépiacon mar évtize-
dek ota fennall6 jelenséget, hogy a munkaerd-piaci kereslet és kinalat nincs 6sszhangban. A
paktum-terilet vonatkozasaban a munkaeréigény jelentésen meghaladja a nyilvantartasban
szerepld allaskeresék szamat. Kozel 4000 munkavallalé hianyzik a paktum-terilet munka-
erépiacarol. Ezt azonban arnyalja, hogy kdzel 6.700 allashelyen kdzfoglalkoztatottakat szan-
dékoznak alkalmazni a munkaltatok, amely a bejelentett Gres allashelyek 70%-a.

A kereslet és kinalat egyenlegét megvizsgalva lathatd, hogy a paktum-terlletre egyszerre jel-
lemz6 a munkaeré-hiany és a tulkinalat is, mivel a rendelkezésre all6 munkaerd nem azokkal
a képességekkel, szaktudassal rendelkezik, mint amire a munkaerdpiacon jelenleg szikség
van. A bejelentett Ures allashelyek elvart iskolai végzettségi mutatéi és az allaskeresdk isko-
lai végzettségének 6sszehasonlitasa azt mutatja, hogy az altalanos iskolai végzettség nél-
kuli, az altalanos iskolai és szakiskolai vegzettséggel rendelkezd allaskeres6k esetében
munkaerdhiany van. A szakmunkasok, a gimnaziumi, a szakkdzépiskolai, a technikumi, a f6-
iskolai, és az egyetemi végzettségliek esetében viszont a munkaerd kereslet sziikebb, mint a
kinalat, vagyis munkaerd-felesleg jott 1étre.

Munkaer8-piaci szempontbdl a legnagyobb problémat az alacsony iskolai végzettségliek és
a kézfoglalkoztatottak magas aranya jelenti, mivel az iskolai végzettség az a tényez6, ami az
allaskeresdk elhelyezkedési esélyeit leginkabb befolyasolja. Az alacsony iskolai végzettsé-
gliek aranya rendkivil magas, a regisztralt allaskeresdk kdzel fele (48%), és a palyakezddk
38%-a is kizarolag altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Az alacsony iskolai végzettsé-
gliek esetében a legfontosabb a szakképzés feltételét jelentd alapfoku végzettség megszer-
zésének biztositasa, majd a szakmai képzésbe vald bekapcsolodasukkal elhelyezkedésuk
elésegitése. A kdzfoglalkozasba bevontak létszama 2016-ban (I-X. hénapok) a paktum-teru-
leten 3.903 6 volt. Fontos szakpolitikai célkit(izés?, hogy legyen atjaras a kdzfoglalkoztatas

2 Magyarorszag Konvergencia Programja 2016-2020
http://www.kormany.hu/download/b/f1/b0000/KP%202016_hu.pdf
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és az elsddleges munkaerdpiac kozott, ezért tovabbi 6sztonzékkel ndvelni kell a kdzfoglal-
koztatasbodl az elsédleges munkaerépiacra visszalépdk aranyat, €és megoldast keresni arra a
problémara, hogy a kozfoglalkoztatok ellenérdekeltsége is a kdzmunkasok taboranak bévite-
sét, helyzetének konzervalasat erésitse. A kdzfoglalkoztatottak szamanak csokkentésében
jelent8s szerepe lehet a profiling (Ugyfél-kategorizalasi) rendszer fejlesztésének, valamint a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NSZF) humaneréforras kapacitas mennyiségi és miné-
ségi novelésének. E célcsoportok szamara kiulondsen fontos a tamogatd mentori szolgalta-
tas, valamint a munkahelyi kérnyezetbe t6rténd beilleszkedés segitése.

2017 évi felulvizsgalat a fejlesztéssel érintett célcsoport munkakorok szempontja sze-
rinti képzettségének és kompetenciajanak vizsgalatarol

Az elemzés eredményei alatamasztjak, hogy tovabbra is rendkivil kedvezétlen az alacso-
nyan képzett munkavallalok foglalkoztatasi helyzete. Ez arra hivja fel a figyelmet, hogy a tér-
ségi foglalkoztatasi helyzet legnagyobb problémaja az alacsonyan képzett munkavallalasi
koruak inaktivitasa. A 2017. juliusi zarénap adatai alapjan az alacsony iskolai végzettség
regisztralt allaskeres6k aranya a regisztralt munkanélkiliek 47 %-a. Szamuk a Tamasi (101
f6) és a Paksi (110 f6) jarasokban a legmagasabb.

E rétegek munkaerdpiacra torténd bevonasa az egyik kulcsa annak, hogy az alacsony foglal-
koztatottsagi szint emelkedjék. A paktum-tertleten 2017. elsé félévében 3.192 f6 vett részt
kdzfoglalkoztatasban, szamuk a Tamasi jarasban a legmagasabb (1.552 f6).

F6 kormanyzati térekvés 2017-ben a kézfoglalkoztatottak elsédleges munkaerépiac felé ira-
nyitasa. E cél elérése érdekében a 1139/2017. (lll. 20.) Korm. hatarozatban fektették le a
kozfoglalkoztatas atalakitasahoz szikséges Iépéseket. Az intézkedések egyik legfontosabb
varhaté eredménye, hogy a kozfoglalkoztatasi programokban részt vevék havi atlagos maxi-
malis |étszamat 2020-ig folyamatosan 150 ezer fére csdkkentik. Ennek érdekében korlatoz-
zak és feltételekhez koétik a 25 év alattiak, a szakképzettséggel rendelkez6k kbézfoglalkozta-
tasba tortén6 bevonasat, valamint a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban eltéltheté maximalis
id6étartamot 1 évben szabjak meg.

A képzési programok tekintetében kiemelten fontos a kézfoglalkoztatasban résztvevék kép-
zésének tdmogatasa foglalkoztathatésaguk javitasa érdekében, a munkahelyi képzések ta-
mogatasa, valamint a kulcskompetenciak fejlesztését lehetbvé tevé programok inditasa.

A keresleti oldalt is elemeztiuk a bejelentett allashelyek és a munkaltatéi igényfelmérés vizs-
galataval. A keresleti oldalra jellemz8, hogy a legnagyobb igény a szakképzetlen munkaerdre
van. A szakképzettséget nem igénylé kategdrian belll minden jarasban az egyéb, mashova
nem sorolhat6 egyszer( szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasuak a legkeresettebbek.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal altal kibocsatott 2017. évi képzési jegyzék és a Tarsadalom-
biztositasi és Foglalkoztatasi F8osztalyanak bejelentett Ures allashelyek dsszevetésébdl le-
szlrhetjik, hogy a Kormanyhivatal a jegyzék ésszedllitasakor figyelembe vette a munkaeré-
piaci prognézisokat, a hidnyszakmakat, a bejelentett munkaeréigényeket.
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2 BEVEZETO
2.1 AZ ELEMZES CELJA

A célcsoport munkaeré-piaci és képzés-sziikségletii elemzése a Tolna Megyei Onkormany-
zat TOP-5.1.1-15-TL1-2016-00001 szamu projektjéhez, és a Tolna megyei Foglalkoztatasi
Stratégia megalapozasahoz kapcsolodik. A tanulmany célja a foglalkoztatasi stratégia hely-
zetelemzéséhez szlkséges informaciok 6sszegydjtése, a térségben meglévé munkavallalok
és potencialis munkavallaldk helyzetének, 6sszetételének és Iétszamanak felmérése.

Jelen dokumentum Paktum célcsoportjara vonatkozé munkakdrdk szempontja szerinti kép-
zettségének és kompetenciajanak elemzését (5. fejezet) a program végeéig (2020) évente
szlkséges felllvizsgalni.

2.2 AZ ELEMZES MODSZERTANA

Az elemzés soran mar meglévé dokumentumok elemzését, a jarasok kulcsszerepléivel ké-
szitett interjukat hasznaltuk fel. Interjukat készitettink a jarasi székhely 6nkormanyzatainak
munkatarsaival, a Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi
Féosztalyanak osztalyvezetbjével.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly altal ren-
delkezésre bocsatott adatok (2016-0s év atlaga), a KSH relevans statisztikai adatai, valamint
a Beltuigyminisztérium kdzfoglalkoztatasi portaljan kdzzétett adatok alapjan megvizsgaltuk a
kinalat és kereslet szerepl6inek nagysagat, a célcsoportok fébb tarsadalmi és gazdasagi jel-
lemzéit, jellegzetességeit.

Az elemzésnek soran felmértik a megyei allashirdetéseket is. A kutatast a megyei foglalkoz
tatasi paktumhoz kapcsoléddan azzal a céllal hajtottuk végre, hogy definialhassuk a megyé-
ben, az adott idészakban meghirdetett, a nyilt munkaeré- piacon megjelend ures allashelye-
ket. Két adatbazis professzionalis sziir6k alkalmazasaval torténd létrehozasat kovetben ele-
meztuk, vetettik 6ssze az adatokat. A www.profession.hu internetes, igen gyakran alkalma-
zott allaskozvetitd portalrdl 2016. januar 14-én kigydjtott, Tolna megyére szirt adatok alapjan
jott 1étre az els6 adatbazis. A masodik pedig, ugyanezen a napon, a kézigazgatasban fellel-
het6, Tolna megyére vonatkoz6 adatok dsszesitése utan keletkezett, a Belugyminisztérium
altal mikodtetett, www.kozigallas.hu internetes oldal adatait felhasznalva. A hirdetések a fel-
adas datuma szerint 2016.12.30 és a sz(irés napja, azaz 2017.01.14. kdzottiek.

Az elemzésnek egyik fontos célja a munkaaddi igények felmérése volt. A mintavétel soran a
Kdzponti Statisztikai Hivatal reprezentativ adataibdl indultunk ki, melyet az ORBIS nemzet-
kozi adatbazisabdl kibdvitettik a legnagyobb foglalkoztatok korével. A vallalatok megisme-
rése és a részletesebb informaciok, adatok dsszegyUjtése érdekében a paktum-terilet jelen-
tésebb foglalkoztatoit személyes is felkerestik. A megkérdezett foglalkoztatokat el6zetesen
tajékoztattuk az igényfelmérés céljarol. A kis-és kézépvallalkozasok korében kérdbives vizs-
galat segitségével végeztiink adatgyujtést.
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2017 évi felulvizsgalat a fejlesztéssel érintett célcsoport munkakorok szempontja sze-
rinti képzettségének és kompetenciajanak vizsgalatarol

A 2017. évi felulvizsgalat a Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglal-
koztatasi Fosztaly altal rendelkezésre bocsatott adatok, valamint a Belugyminisztérium koz-
foglalkoztatasi portaljan kbzzétett adatok alapjan késziilt.

Az 2017. évi felllvizsgalat esetében tobb adatkornél nem érhetd el aktualisabb verzié az év
eleji teljesités ota. A KSH altali adatszolgaltatas a targyév masodik felében lesz esedékes.
Az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program (OSAP), kdzhiteles adatszolgaltatas minden
tanév oktéberében esedékes, igy nincsenek friss, validalt adatok januar 6ta.

Mivel az eredeti elemzés a Tolna Megyei Kormanyhivatal 2016 év atlagos adatai (a 12 havi
adat egyszerl szamtani atlaga), alapjan készultek és a 2017. évi felllvizsgalat soran a targy-
évi adatok még nem allnak rendelkezésre, ezért 6sszehasonlitasra nem alkalmas, azonban
a tendenciakat jol mutathatja.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztalya altal
rendelkezésre bocsatott, Uj bejelentett allashelyekre vonatkozé adatok nem tartalmazzak a
Tolnai jaras adatait, mert 2017 januar 1-vel megszint a Tolnai kirendeltség, tevékenységi ko-
rét a Szekszardi kirendeltség vette at.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi é€s Foglalkoztatasi Féosztaly altal ren-
delkezésre bocsatott adatok:

Uj bejelentett allashelyek szama (2017-es év 01-08 hénap atlaga):

e Aallomanycsoport szerint

¢ Allomanycsoport szerint-k6zfoglalkoztatottak nélkil
e FEOR szerint

e FEOR szerint-kdzfoglalkoztatottak nélkul

e TEAOR szerint

o TEAOR szerint-kdzfoglalkoztatottak nélkil

o foglalkoztatasra iranyuld jogviszony szerint

e Igényelt szakképzettség szerint

Regisztralt allaskeres6k szama (2017. juliusi zarénapon):

o életkor szerint

e nemek szerint

o cellatas szerint

o iskolai végzettség szerint

¢ megvaltozott munkaképességliek szama
o palyakezd6 munkanélkiliek szama

e regisztracio hossza szerint

A kozfoglalkoztatottakra vonatkozé adatok forrasa a, a Beligyminisztérium altal mikodtetett
http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/ .
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3 GAZDASAGI-FOGLALKOZTATASI HELYZETKEP
3.1 ALTALANOS GAZDASAGI JELLEMZOK

»1olna megye gazdasagi helyzete elmarad az orszagos atlagtol. A megye legnagyobb foglal-
koztatéja az MVM Paksi Atomerém Zrt., mely nagymértékben befolyasolja Tolna megye
gazdasagi helyzetének képét, azonban a megye azon részei, melyet nem érint meg az
Atomerém pozitiv hatasa, a megyei atlagnal jéval gyengébb gazdasagi mutatokkal rendel-
keznek. A megyében az orszagos atlagnal is magasabb a munkanélkuliségi rata. A megyé-
ben a kulféldi téke jelenléte, illetve a gazdalkodo szervezetek tékével valo ellatottsaga az or-
szagos atlaghoz képest kirivdan alacsony, a vallalkozasok jellemz&en alacsony hozzaadott
értéket termelve mikodnek. A térség fejlédésének igy mindenképpen gatat szab a mikodé
téke és a befektetdk hianya.

Az ipar els8sorban a varosok koré koncentralédik, a kdzségekben a mezdgazdasagi termel6-

tevékenységen tul nincs szamottevé gazdasag. Tolna megye mezégazdasagi adottsagai
kedvezbek, melyeket ki lehet és kell aknazni ezekben a térségekben. A kedvez6 adottsagok,
a magas szinvonalu alapanyag-termelés ellenére hianyzik a mez6gazdasagi alapanyagokat
feldolgozé vallalkozasok kore, ez részben az egysiku, szantoféldi tomegtermék elballitasara
koncentrald termelési modnak kdszonhetd. A vidéki telepuléseken a jelenleg is sziikds mun-
kalehet6ségek mellett a jovobeni kilatasokat is rontja az a tény, hogy hianyoznak azok a val-
lalkozasok, illetve vallalkozascsirak, melyek a jovében az alacsony szakképesitéssel rendel-
kezd vidéki népesség szamara munkahelyet képesek biztositani. A megyében mindezeken
tul hianyzik az innovativ fejlesztésekhez szilkséges szellemi téke is. A kutatas-fejlesztésre
forditott raforditas orszagos szinten Tolna megyében a legalacsonyabb.”

Vallalkozasszerkezet

A paktum-tertleten a legtobb vallalkozas a mezbégazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat
(41,68%) nemzetgazdasagi agban mikadik, ezt kdveti jelentés mértékben lemaradva az in-
gatlanugyletek (11,06%) és a kereskedelem, gépjarmijavitas 9,55% szazalékkal.

3 Tolna Megye Gazdasagfejlesztési Programja 2014-2020.
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1. tablazat: Miik6do vallalkozasok agazati megoszlasa (2015)

Nemzetgazdasagi ag Mikodé vallalkozasok

szama (db) | aranya

mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 10 348 41,68
banyaszat, kéfejtés 2 0,01
feldolgozoipar 1196 4,82
villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 23 0,09
vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, | 47 0,19
szennyez6désmentesités

épitéipar 1425 5,74
kereskedelem, gépjarmijavitas 2370 9,55
szallitas, raktarozas 424 1,71
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 975 3,93
informacio, kommunikacio 380 1,53
pénzigyi, biztositasi tevékenység 445 1,79
ingatlantgyletek 2746 11,06
szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 1705 6,87
adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 558 2,25
kdzigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas 1 0,00
oktatas 625 2,52
human-egészségligyi, szocialis ellatas 352 1,42
mivészet, szorakoztatas, szabadid6 420 1,69
egyéb szolgaltatas 785 3,16
Osszesen 24.827 100

Forras: KSH, 20174, sajat szerkesztés

Regisztralt vallalkozasok jellemzéi a paktum-terileten

A megyeében 6sszesen 24.827 regisztralt vallalkozas talalhatd, melynek harmada, 7.542 db
(30,38%) Paks jarasban van. Ezt koveti 5621 db regisztralt vallalkozassal Tamasi (22,64%),
majd Bonyhad (4606 db) és Dombdvar (4583 db) 18-18%-o0s arannyal. A legkevesebb re-
gisztralt vallalkozas, a megyei érték 9,97%-a (2475 db) Tolndban helyezkedik el.

A regisztralt vallalkozasokon belll legmeghatarozébbak az 6nallé vallalkozasok, jelenlétik
minden jarasban 80% koruli. Az egyéni vallalkozok aranya mindenhol 33-26% kortli, egyedul
Tamasi jarasban alacsonyabb ezen vallalkozasforma aranya (16,95%), ellenben az 6sterme-
I6k aranya itt, a Tamasi jarasban a legmagasabb (23,91%) a megyében!

4 http://statinfo.ksh.hu/Statinfo/haDetails.jsp?query=kshquery&lang=hu
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2. tablazat: Vallalkozasok szama szervezeti forma szerint, jarasi szinten (2015)

Mutatok Dombo- Paksi ja- Tamasi Tolnai ja-

vari jaras ras jaras ras

Regisztralt vallalkozasok 4606 4583 7542 5621 2475
szama 0sszesen

tarsas vallalkozasok szama 913 823 1462 896 486
onallé vallalkozok szama 3693 3760 6080 4725 1989
részvénytarsasagok szama 6 10 15 8 3
(db)

kOzkereseti tarsasagok 3 16 10 3 6
szama (db)

agrargazdasagi szbvetkeze- | 6 1 6 6 5

tek szama (db)

egyeéni vallalkozék szama 1358 1494 1970 1344 704
(db)

6stermeldk szama (db) 1003 881 1946 1831 567
korlatolt felelésségli tarsasa- | 625 562 953 583 299
gok szama (db)

szOvetkezetek szama - 29 24 27 32 10
GFO'14 (db)

betéti tarsasagok szama (db) | 245 200 448 255 166

Forras: KSH, 2015, sajat szerkesztés

Minden jarasban a Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat dominal, &m ezen vallalkoza-
sok aranya meglehetésen eltérd képet mutat. A legtébb agrarvallalkozas a Tamasi és Paksi
jarasban talalhatd, ahol a cégek tobb 12%-at adjak. Legkevesebb (6%) a Dombdvari jaras-
ban van, mig a Bonyhadi 7%, valamint a Tolnai jarasban mindéssze 4%. Szintén meghata-
roz6 agazat még az Ingatlanigyek. Ennek legmagasabb értéke (4%) Paksi jarasban, legki-
sebb Tolnaban (1%) talalhat6. Ugyanezen szempontok alapjan meghatarozé még a Keres-
kedelem, gépjarmijavitas, melynek aranya jarasonként 2-3% k&zo6tt mozog.
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3. tablazat: Vallalkozasok szama agazatonként, jarasi szinten (2015)

Mutatok Dombo- Paksi Tamasi Tolnai
vari ja- jaras jaras jaras

ras

Regisztralt vallalkozasok szama a me- | 1824 1491 3054 3007 972
z8gazdasag, erdégazdalkodas, hala-
szat nemzetgazdasagi agakban

Regisztralt vallalkozasok szama a ba- | 2 0 0 0 0
nyaszat, kéfejtés nemzetgazdasagi

agban

Regisztralt vallalkozasok szama a fel- | 254 266 331 216 129

dolgozdipar nemzetgazdasagi agban

Regisztralt vallalkozasok szama a vil- | 6 6 7 3 1
lamosenergia-, gaz-, gbzellatas, lég-
kondicionalas nemzetgazdasagi ag-
ban

Regisztralt vallalkozasok szama a viz- | 6 5 18 12 6
ellatas, szennyviz gy(jtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas, szennyez6dés-
mentesités nemzetgazdasagi agban

Regisztralt vallalkozasok szama az 291 226 462 263 183
épitéipar nemzetgazdasagi agban

Regisztralt vallalkozasok szama a ke- | 510 437 682 516 225
reskedelem, gépjarmijavitas nemzet-
gazdasagi agban

Regisztralt vallalkozasok szama a 103 83 100 88 50
szallitas, raktarozas nemzetgazdasagi

agban

Regisztralt vallalkozasok szama a 177 216 214 276 92

szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
nemzetgazdasagi agban

Regisztralt vallalkozasok szama az in- | 67 72 148 53 40
formacio, kommunikacié nemzetgaz-
daséagi agban

Regisztralt vallalkozasok szama a 87 128 119 64 47
pénzlgyi, biztositasi tevékenység
nemzetgazdasagi agban
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Regisztralt vallalkozasok szama az in-
gatlanugyletek nemzetgazdasagi ag-
ban

506

684

942

375

239

Regisztralt vallalkozasok szama a
szakmai, tudomanyos, miiszaki tevé-
kenység nemzetgazdasagi agban

272

357

606

281

189

Regisztralt vallalkozasok szama az
adminisztrativ és szolgaltatast tamo-
gato tevékenység nemzetgazdasagi
agban

94

125

168

95

76

Regisztralt vallalkozasok szama a
kdzigazgatas, védelem, kotelez6 tar-
sadalombiztositds nemzetgazdasagi
agban

Regisztralt vallalkozasok szama az
oktatas nemzetgazdasagi agban

127

178

171

86

63

Regisztralt vallalkozasok szama a hu-
man-egészségugyi, szocialis ellatas
nemzetgazdasagi agban

58

84

106

64

40

Regisztralt vallalkozasok szama a mu-
vészet, szorakoztatas, szabadidé
nemzetgazdasagi agban

66

76

153

85

40

Regisztralt vallalkozasok szama az
egyéb szolgaltatas nemzetgazdasagi
agban

156

149

261

136

83

Regisztralt vallalkozasok szama az
egyéb tevékenység nemzetgazdasagi
agban

Osszesen

4606

4583

7542

5621

2475

Forras: KSH, 2015, sajat szerkesztés

A vallalkozasok foglalkoztatotti Iétszama alapjan minden jarasban az 1-9 f6s vallalkozasok
dominalnak. Aranyuk 70% kordli. A tdbbi cég leginkabb 10-49 f6 koz6tti, az ennél nagyobb,
50-249 f6 kdzotti vallalkozasok aranya elhanyagolhatd, nem éri el az 1%-ot sem. A 250 f6

folotti vallalkozasok Bonyhadi és Tolnai jarasban nincsenek is jelen, a Dombdvari jarasban 3,
Paksiban 2, Tamasiban 1 ilyen |létszamu cég talalhato.

12 /110 oldal



4. tablazat: Vallalkozasok szama foglalkoztatotti Iétszam szerint, jarasi szinten (2015)

Mutatok Bonyhadi | Dombévari Paksi Tamasi Tolnai
jaras jaras jaras jaras jaras

0 és ismeretlen f6t foglalkoz- 1178 1267 2125 1645 773
tatd vallalkozasok szama

1-9 f6t foglalkoztaté vallalkoza- | 3341 3234 5276 3899 1660
sok szama

10-19 fét foglalkoztato vallal- 43 53 71 47 31

kozasok szama

20-49 f6t foglalkoztaté vallal- 32 19 38 19 7
kozasok szama

50-249 fét foglalkoztaté vallal- | 12 7 30 10 4
kozasok szama

250-499 fét foglalkoztatd val- 0 3 0 1 0
lalkozasok szama

500 és tdbb f6t foglalkoztatd 0 0 2 0 0
vallalkozasok szama

Regisztralt vallalkozasok 4606 4583 7542 5621 2475
szama 0sszesen

Forras: KSH, 2015, sajat szerkesztés
3.2 A PAKTUM-TERULET LEGFONTOSABB GAZDASAGI SZEREPLOI

Az arbevétel alapjan a vizsgalt jarasok legnagyobb munkaltatdinak jarasi szintl eloszlasa azt
mutatja, hogy a legfontosabb foglalkoztatok legnagyobb aranyban (kdzel harmaduk) a Paksi
jarasban talalhato, mig a legkevesebb a Tolnaiban.

5. tablazat: Az arbevétel alapjan a legnagyobb foglalkoztaték jarasi szintii eloszlasa

m Bonyhadi jaras
mDombévari jaras
Paksi jaras

mTamasijaras

mTolnai jaras
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Forras: ORBIS vallalati adatbazis 2017, sajat szerkesztés®
Paksi jaras
Paks a megye masodik legnépesebb varosa, gazdasagat donté részben az atomerému és
az ipari parkban mikodé vallalkozasok hatarozzak meg. Az atomerém és a koré szervez6-
dott beszallitoi tarsasagok miatt jelentés szerepet jatszik nem csupan a jaras, hanem a me-
gye gazdasagi életében is. Az atomerédmii fejlesztése tovabbi gazdasagi er6sédést hozhat
Tolna megyének és a régiénak, hiszen 2014-ben a Magyar Orszaggytlés jovahagyasat adta
az uj atomerémiivi blokk(ok) létesitésének elbkészitését szolgald tevékenység megkezdésé-
hez. A kivitelezés elsé |épései, vagyis az 5. blokk épitési-szerelési munkalatai varhatéan
2018-ban kezdédnek, a 6. blokk épitési-szerelési munkalatainak megkezdése 2019-t6l ese-
dékes, a kereskedelmi Gzem pedig 2026-ban kezdédhet. ,Az atomerémiivi blokkok létesitése
csucsidében mintegy nyolcezer embernek ad majd munkat, valamint tovabbi 10-15 ezer

munkahely létesiilhet a kapcsolodo feladatoknak és munkaknak kdszénhetéen orszag-
szerte.”®

A Paksi jaras 200 f6 feletti Iétszamot foglalkoztatd vallalkozasai 2015-ben (csak a megyei
székhelyl cégek): MVM Paksi Atomerém Zrt. (2529 f6), Atomix Kereskedelmi és Szolgal-
tato Kft. (852 f6), MVMI Informatika Zrt. (240 f6)

Dombovari jaras

Dombévar Tolna megye harmadik legnépesebb varosa a megye nyugati hataran, Tolna, Ba-
ranya €s Somogy megyék talalkozasanal helyezkedik el. Dombdvar és kornyéke elsésorban
mez8&gazdasagi jelleget mutat, de jelentds vasuti csomopont is, ezért a varosba jelentds lo-
gisztikai, kozlekedési bazis telepilt, amely maga utan vonta az ipar, a mez6gazdasagi feldol-
gozoéipar, a kereskedelem, a szolgaltatéipar, az idegenforgalom fejl6dését. A jarasszékhely

melletti Kaposszekcs6 terlletén levé Dombaovari Ipari Park fontos szerepet jatszik a helyi
gazdasag- és iparfejlesztés élénkitésében.

A Dombdvari jaras 200 6 feletti Iétszamot foglalkoztatéd vallalkozasai 2015-ben (csak a me-
gyei székhelyl cégek): Dalmandi Mez6gazdasagi Zrt. (316 f6), PASHA Ipari és Kereskedelmi
Kft. (268 f6) Viessmann Technika Dombdvar Kft. (247 f6)

Bonyhadi jaras

Bonyhad, amely a Volgység székhelye, jarasi szinten jelentds foglalkoztatasi kzpontként is
funkcional. Munkaerdpiacan - ha a korabbinal kisebb létszamban is, de -, még mindig meg-
hatarozéak a hagyomanyos iparagakat képvisel6 vallalkozasok. A mezdgazdasagi vallalko-
zasok nagyobb része inkabb a jaras kisebb telepulésein talalhatoak. A jaras telepulésein a

mikro- és kisvallalkozasok dominalnak. A Bonyhadi Ipari Parkba betelepult cégek kdzill a
legjelentésebb a Schafer-Oesterle Kit.

A Bonyhadi jarasban nincsen 200 6 feletti Iétszamot foglalkoztatd vallalkozas. A jaras legna-
gyobb létszamu vallalkozasai 2015-ben (csak megyei székhelyl cégek): Schafer-Oesterle
Hungary Gépjarmijavitd Kft. (173 f6), STUCO Munkavédelmi Cipd&ipari Kft. (101 f6)

Tamasi jaras

5 http://iwww.bvdinfo.com/en-gb/our-products/company-information/international-products/orbis
8 http://www.mvmpaks2.hu
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Tamasi a megye 6 jarasszékhely varosabol a legkisebb népességszammal rendelkezik, és a
megye legrosszabb helyzetli és a legtdbb telepilést magaba foglalé terilet kdzpontja.

Tamasi jelenlegi ipari strukturaja féként az alacsonyan képzett munkaerd foglalkoztatasara
epul. A jarasban a mez8gazdasagi termelés nagy hangsulyt kap, illetve a turizmus szerepe a
varos életében és gazdasagaban ugyan kiemelkedd, de jelentés beruhazasokra van sziikség
ahhoz, hogy a régidban érvényesiilni tudjon.

A Tamasi jaras 200 f6 feletti Iétszamot foglalkoztaté vallalkozasai 2015-ben (csak a megyei
székhelyl cégek): Tamasi-Hus Husipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. (250 f6), KOP-KA
Kereskedelmi és Szolgaltato Zrt. (248 f6), Philips Lighting Hungary Kft. (218 f6)

Tolnai jaras

Tolna varos a megye legkisebb jarasanak kdzpontja. A Tolnai jaras a szekszardi kistérség
északi részét foglalja el és 6sszesen 4 telepllés alkotja. Gazdasagat a két szomszédos gaz-
dasagilag er6sebb varos Szekszard és Paks befolyasolja, kdzelsége miatt inkabb Szekszard
gazdasagi vonzaskorzetébe tartozik. A kivald termétertleti adottsagok miatt a mez6égazda-
sag szerepe kiemelkedd.

A Tolnai jaras 200 f6 feletti Iétszamot foglalkoztato vallalkozasai 2015-ben (csak megyei
székhelyl cégek): Tolnatext Fonalfeldolgozé és Miszakiszovet-Gyartd Bt. (242 f6)

6. tablazat A 10 legnagyobb arbevétellel rendelkez6 vallalkozas mérete

Létszamka- = Bonyhadi Dombévari Tamasi Ja-

tegéria Jaras Jaras Paksi Jaras - Tolnai Jaras
Ovna. 0 0 1 1 0
1-9f6 2 1 0 1 2
10-49 f6 3 2 0 0 6
50-249 6 5 5 7 8 2
250- f6 0 2 2 0 0
Osszesen 10 db 10 db 10 db 10 db 10 db

Forras: ORBIS vallalati adatbazis 2017, sajat szerkesztés

A fenti tablazatban dsszefoglaltuk jarasonként a tiz legnagyobb arbevétellel rendelkezd val-
lalkozast azok mérete szerint. A Dombdvari és a Paksi jarasokban talalunk 250 vagy tobb fét
foglalkoztato vallalatot. Tolnai jarasban kisvallalkozasok (10-49 f6t foglalkoztatok) dominal-
nak. A Bonyhadi és a Tamasi jarasokban pedig a kicsivel nagyobb 50-249 f6 kézétti vallalko-
Zasok.

4 FOGLALKOZTATOI IGENYEK
4.1 A BEJELENTETT ALLASHELYEK JELLEMZOI

A munkaer6igényt annal a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan jelentik be a foglalkoztatok,
amelynek illetékességi (mikodési) terlletén a munkaeré foglalkoztatasa torténik.
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A paktum-terlleten 2015-ben a kereskedelem, a szakmai, tudomanyos, mivészeti tevékeny-
ség, az épitdipar és a feldolgozdipar agazatokban tevékenykedett a miik6dé vallalkozasok
62 szazaléka. 2011-2013 kdz6tt mintegy 500 vallalkozas sziint meg a terlleten. 2015-ben
mintegy 8.500 Ures allashely volt a paktum-teruleten.

Id&soros attekintésben elmondhaté, hogy ingadozé a munkaer§ iranti kereslet az egyes

szektorokban.

7. tablazat: Bejelentett lires allashelyek alakulasa (2010-2015)

Foglalkoztatd gazdasagi féte-

vékenysége

Mez8gazdasag, vadgazdalko-

2010

2011

606

szolgaltatas

) - ) : 370 305 715 605 491
das, erdégazdalkodas
Halgazdalkodas 13 33 Az ?dat a ’r’nezég’azdatség, vadgazdal-

kodas, erdégazdalkodas csoportba tar-

Banyaszat 0 0 0 0 0
Feldolgozdipar 725 807 421 640 641 577
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, 15 36 23 111 2 2
vizellatas
EpitSipar 227 360 341 215 301 217
Kereskedelem, gépjarmii-ja- | 413 | 378 | 276 348 | 513 | 242
vitas
Széllashely-szolgaltatas, ven- 116 122 73 125 100 141
déglatas
Szdllitas, raktarozas, posta, 141 33 50 52 36 41
tavkozlés
Pénzlgyi kdzvetités 31 146 25 42 7 2
szolgaltatas
Kozigazgatas, vedelem; kote- | 5 037 | 6606 | 5705 | 6580 | 7364 | 6128
lez6 tarsadalombiztositas
Oktatas 72 217 105 148 277 215
tas

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017, sajat szerkesztés
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A foglalkoztatok a paktum fejlesztési tertiletén 2016-ban 9 563 fére vonatkozé Uj munkaeré-
igényt jelentettek be a jarasi foglalkoztatasi osztalyokon. Ebbdl a kdzigazgatas, védelem; ko-
telezd tarsadalombiztositas szektor részesedett 64%-kal, a feldolgozdipar 7, a mezégazda-
sag, vadgazdalkodas, erd6gazdalkodas 6%-kal.

8. tablazat: Bejelentett lires allashelyek szama (2016)

Foglalkoztato gazdasagi fotevékenysége

548
Banyaszat, kéfejtés 1
Feldolgozoipar 717
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, Iégkondicionalas 3
Vizellatas; szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezbdés- 28
Epitsipar 262
Kereskedelem, gépjarmdjavitas 332
Szallitas, raktarozas 32
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 166
Informacio, kommunikacio 8
Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 11
Ingatlantgyletek 319
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenyseég 137
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység 463
Kdzigazgatas, védelem; koételezé tarsadalombiztositas 6080
Oktatas 211
Human-egészséglgyi, szocialis ellatas 154
Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 25
Egyéb szolgaltatas 66
Osszesen 9563

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A foglalkoztatdk a paktum fejlesztési terliletén 2017.01-08 honapban 5 752 fére vonatkozo Uj
munkaerdigényt jelentettek be a jarasi foglalkoztatasi osztalyokon. Ebbél a kdzigazgatas, vé-
delem; kotelezd tarsadalombiztositas szektor részesedett 61%-kal, a feldolgozéipar 6, a me-
z8gazdasag, vadgazdalkodas, erd6gazdalkodas 7%-kal.
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9. tablazat: Bejelentett lires allashelyek szama -kozfoglalkoztatottakkal (2017.01-08
hénap)

Foglalkoztato gazdasagi fotevékenysége

415
Banyaszat, kéfejtés 0
Feldolgozoipar 331
Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas 14
Vizellatas; szennyviz gyUjtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyez6dés- 28
mentesités
Epitéipar 208
Kereskedelem, gépjarmijavitas 231
Szallitas, raktarozas 20
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 91
Informacio, kommunikacio 15
Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 7
Ingatlanugyletek 171
Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 53
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 391
Kdzigazgatas, védelem; kdtelez6 tarsadalombiztositas 3504
Oktatas 92
Human-egészségugyi, szocialis ellatas 115
Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 36
Egyéb szolgaltatas 38
Osszesen 5752

A bejelentett Ures allashelyek kdzfoglalkoztatottakkal kibdvitett adataibdl lathatéd, hogy a kdz-
foglalkoztatottakra vonatkozo bejelentett allashely 4.528 db, és féként a kdzigazgatas, véde-
lem, kotelez6 tarsadalombiztositas szektorban jelentés a munkaeréigény.
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10. tablazat: Bejelentett lires allashelyek szama (kozfoglalkoztatottak nélkil) (2017.01-

08 hénap)

Foglalkoztato gazdasagi fotevékenysége

2017

77
Banyaszat, kéfejtés 0
Feldolgozoipar 331
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 14
Vizellatas; szennyviz gyUjtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezdés- o8
mentesités
Epit&ipar 201
Kereskedelem, gépjarmujavitas 231
Szallitas, raktarozas 20
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 75
Informacio, kommunikacio 15
Pénzugyi, biztositasi tevékenység 7
Ingatlantgyletek 31
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenyseég 53
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 243
Kdzigazgatas, védelem; kotelezé tarsadalombiztositas 52
Oktatas 20
Human-egészséglgyi, szocialis ellatas 13
Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 6
Egyéb szolgaltatas 17
Osszesen 1425

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

Az allashelyek allomanycsoport szerinti besoroldsa alapjan elmondhatd, hogy a munkaltatoi
munkaeréigény 94%-a fizikai foglalkozasuak alkalmazasara iranyul. A munkaltatok elhanya-
golhaté mértékben nyujtottak be kérelmet szellemi és vezetéi foglalkozasuak alkalmazasara

(6%)

11. tablazat: Bejelentett allashelyek szama allomanycsoport szerint (2016)

segédmunkas 6835
fizikai betanitott munkas 934
szakmunkas 1216
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fizikai 8985
ugyviteli alkalmazott 96
szellemi Ugyintéz6 257
szellemi 353
iranyitd 123
vezetdi vezetd 102
fels6vezetd 1
vezetdi 226

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017

Az allashelyek allomanycsoporti besorolasa azt mutatja, hogy 2017-ben is a fizikai foglalko-
zasuak irant a legnagyobb a kereslet (94%)

12. tablazat: Bejelentett allashelyek szama allomanycsoport szerint
(kozfoglalkoztatottakkal) 2017.01-08 hénap

4049

segédmunkas

fizikai betanitott munkas 629
szakmunkas 727
fizikai 5405
Ugyviteli alkalmazott 59

szellemi ugyintézé 120
szellemi 179
iranyito 99

vezetdi vezetd 69
fels6vezetd 0
vezetoi 168

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017

A fizikai foglalkozasuak alkalmazasara iranyuld munkaeréigény a kézfoglalkoztatotti létszam
nélkul is 89%:-o0s.

13. tablazat: Bejelentett allashelyek szama allomanycsoport szerint
(kozfoglalkoztatottak nélkiil) 2017.01-08 hénap

segédmunkas 340
fizikai betanitott munkas 550
szakmunkas 379
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fizikai 1269
ugyviteli alkalmazott 37
szellemi Ugyintéz6 92
szellemi 129
iranyitd 13
vezetdi vezetd 14
fels6vezetd 0
vezetdi 27

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017

A munkaltatok iskolai végzettségre vonatkozo elvarasai szerint az igényelt munkaeré 66 sza-
zalékanal elegend az altalanos iskolai (6332 db), 14 szazalékanak pedig még altalanos is-
kolai végzettséggel sem kell rendelkeznie az allaskereséknek (1382 db). A szakmunkas vég-
zettséget igényl6 allashelyek aranya 11% (1033 db), a szakkdzépiskolai végzettséggel
igényléké csupan 3% (268 db). A gimnaziumi (139 db), technikumi (90 db), féiskolai (42 db)
valamint az egyetemi (38 db) végzettséget igényl6 allashelyek szama nem szamottevo.

14. tablazat: Bejelentett ures allashelyek szama elvart iskolai végzettség szerint (2016)

olal vegzettseg 016
altalanos iskolai végzettség nélkili 1382
altalanos iskola 6332
szakiskola 239
szakmunkasképzé 1033
gimnazium 139
szakkozépiskola 268
technikum 90
féiskola 42
egyetem 38
Osszesen 9563

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017

A munkaltatok szakképzettségre vonatkozo elvarasai az mutatjak, hogy a munkakorok 91%-
a nem igényel szakképzettséget, 6%-a alapfoku iskolai végzettséghez kotott kozépfoku szak-
képesitést igényel.

15. tablazat: Bejelentett ures allashelyek szama elvart szakképzettség szerint (2016)

Alapfoku szakképesités 40
Alapfoku iskolai végzettséghez kotott kozépfoku szakképesités 613
Kdzépiskolai végzettséghez kotott kdzépfoku szakképesités 106
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Fels6foku szakképesitések 26
Felséfoku iskolai végzettséghez kotott fels6foku szakképesités 1
Felséfoku iskolarendszer( képzés 54
Nincs szakképzettsége 8723
Osszesen 9563

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017

A munkaltatdk szakképzettségre vonatkozo elvarasai 2017-ben is hasonléak az el6z8 évi-
hez. A munkakdrok 93%-a nem igényel szakképzettséget.

16. tablazat: Bejelentett lires allashelyek szama elvart szakképzettség szerint (2017.01-

08 hénap)
génye akképzettség 0
Alapfoku szakképesités 45
Alapfoku iskolai végzettséghez kotott kbzépfoku szakképesités 276
Kdzépiskolai végzettséghez kotott kdzépfoku szakképesités 55
Fels6foku szakképesitések 14
Fels6foku iskolai végzettséghez kotott fels6foku szakképesités 3
Felséfoku iskolarendszeri(i képzés 14
Nincs szakképzettsége 5345
Osszesen 5752

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017

A bejelentett Ures allashelyek foglalkoztatasi jogviszony szerinti megoszlasat tartalmazé tab-
lazat arra hivja fel a figyelminket, hogy az igényelt munkaerd 70%-at kbzfoglalkoztatasi jog-
viszonyban tervezik a munkaltaték foglalkoztatni. A Munka Térvénykonyve szerinti foglalkoz-
tatasi szandék az igényelt munkaeré 29 szazalékanal jelenik meg.

17. tablazat: Bejelentett allashelyek szama foglalkoztatasra iranyulé jogviszony
alapjan (2016)

Foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony

Munka Torvénykonyve szerinti 2813
Kdzalkalmazotti (Kijt.) 9
Fegyveres és rendvédelmi szervek 0
Bedolgozoi 1
Egyszerisitett foglalkoztatas 12
Kozfoglalkoztatasi jogviszony 6728
Vallalkozasi (polgari) 1
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Foglalkoztatasra iranyuld, egyéb 0

Osszesen 9564
Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017

2017-ben (01-08 honapban) az igényelt munkaer6 78%-at kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban
tervezik a munkaltaték foglalkoztatni. A Munka Torvénykonyve szerinti foglalkoztatasi szan-
dék az igényelt munkaerd 31 szazalékanal jelenik meg.

18. tablazat: Bejelentett allashelyek szama foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony
alapjan (2017)

Foglalkoztatasra iranyulé jogviszony 2017.

Munka Torvénykonyve szerinti 1807
Kdézalkalmazotti (Kijt.) 4
Egyszerisitett foglalkoztatas 14
Kézfoglalkoztatasi jogviszony 3925
Vallalkozasi (polgari) 1
Foglalkoztatasra iranyuld, egyéb 1
Osszesen 5752

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, 2017

2016-ban a bejelentett Ures allashelyek kdzel fele (43%) a Tamasi jarasban jelenik meg. Az
alabbi grafikonon lathato a bejelentett Ures allashelyek terlleti eloszlasa: Tamasi jarasban
43% (4.141 db), a Dombdvari jarasban 23% (2.164 db), a Paksi jarasban 19% (1.799 db), a
Bonyhadi jarasban 10% (986 db), valamint a Tolnai jarasban 5% (474 db).

1. abra: Bejelentett allashelyek teriileti megoszlasa (2016)

m Bonyhadi jaras

m Domboévari jaras
Paksi jaras

= Tamasijaras

m Tolnai jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
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2017-ben (01-08 honapjaban) a bejelentett Ures allashelyek kozel fele (43%) a Tamasi jaras-
ban jelenik meg. Az alabbi grafikonon lathatd a bejelentett Gres allashelyek terlleti eloszlasa:
Tamasi jarasban 49% (2.832 db), a Dombdvari jarasban 21% (1.232 db), a Paksi jarasban
18% (1.009 db), a Bonyhadi jarasban 12% (679 db).

2017 januar 1-vel megszlint a Tolnai kirendeltség, tevékenységi korét a Szekszardi kirendelt-
ség vette at, ezért a 2017-es évre vonatkoz6 adatok nem allnak rendelkezésre.

2. abra: Bejelentett allashelyek teriileti megoszlasa (2017. 01-08 hénap)

49%

.
9
.
-

: 18%
\‘ °

mBonyhad ®Dombodvar @ Paks ®Tamasi

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

4.2 A BEJELENTETT ALLASHELYEK FEOR BESOROLASA

A bejelentett munkaeréigényeket a FEOR f6csoportjai alapjan jarasonként mutatjuk be, a ko-
vetkez6 kategoriak menteén:

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR-08) fécsoportok:

o 1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk, torvényhozok

e 2 Fels6foku képzettség 6nalloé alkalmazasat igénylé foglalkozasok

e 3 Egyéb felséfoku vagy kdzépfoku képzettséget igényld foglalkozasok
e 4 Irodai és ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok

e 5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok

e 6 Mezdgazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok

e 7 Ipari és épitbipari foglalkozasok

o 8 Gépkezelbk, 6sszeszerelbk, jarmiivezetdk

o 9 Szakképzettséget nem igényld (egyszerii) foglalkozasok
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2016-ban a paktum-tertleten a FEOR f6écsoportjai alapjan osztalyozott allashelyek legna-
gyobb szamban a szakképzettséget nem igényl6 (egyszer(i) foglalkozasok 9-es kategoriaja-
ban talalhatoak, 6sszesen 7.389 db Utana kdvetkezik a sorban a 7-es fécsoport ipari és épi-
téipari foglalkozasok kategoriaja 722 db allashellyel.

19. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR fécsoportok szerinti megoszlasa a paktum-
teriileten (2016)

Bony- Ta- Tol-
FEOR fécsoportok GEINED masi nai

ras jaras  jaras

1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-
képviseleti vezetdk, térvényho- 2 1 11 25 0 39
z6k

2 Fels6foku képzettség 6nallo
alkalmazasat igényl6 foglalko- 9 12 36 7 2 66
zasok

3 Egyéb felséfoku vagy kdzép-
foku képzettséget igényld fog- 19 53 53 119 4 248
lalkozasok

4 Irodai és Ugyviteli (Ugyfélkap-

csolati) foglalkozasok 4l 36 112 70 16 275
5 Keresk(ladelml és szolgaltatasi 60 67 123 75 23 348
foglalkozasok

6 Mez6gazdasagi és erdégaz-

délkodasi foglalkozasok ! 74 20 9 | 24 | 22
Zollr()arl és épitdipari foglalkoza- 92 145 297 240 18 792
8’ Ge’pkezeI’c’Jk, Osszeszerelok, 34 a1 57 121 6 254
jarmivezeték

9 Szakképzettséget nem

igényld (egyszer(i) foglalkoza- 722 1735 1165 3386 381 | 7389

sok

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
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A Paksi jarasban van a legtdbb bejelentett allashely a 2-es felséfoku képzettség 6nallé alkal-
mazasat igényl6 foglalkozasok (36 db), a 4-es irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalko-
zasok (112 db) és 5-8s kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok fécsoportjaiban (23 db).

A Tamasi jarasban van a legtobb bejelentett allashely az 1-es gazdasagi, igazgatasi, érdek-
képviseleti vezetdk, torvényhozok (25 db), a 3-as egyéb felséfoku vagy kézépfoku képzettsé-
get igényl6 foglalkozasok (119 db), a 6-0s mezbégazdasagi és erdé6gazdalkodasi foglalkoza-
sok (97 db), a 7-es ipari és épitipari foglalkozasok (240 db), a 8-as gépkezeldk, 6sszeszere-
16k, jarmi-vezetdk (121 db), valamint a 9-es szakképzettséget nem igényl6 (egyszer() foglal-
kozasok (3.386 db) fécsoportjaiban.

A legkevesebb bejelentett allashely a Tolnai jarasban van, a 6-os fécsoport kivételével. (E
fécsoportban a Paksi jaras csupan 20 db igénnyel rendelkezik)

A bejelentett allashelyek rendkivil aranytalanul oszlanak meg a f6csoportok kozétt: 77 sza-
zalékuk a 9-es fécsoportban, 23 szazalékuk az 1-8 fécsoportban talalhato.

3. abra: Bejelentett allashelyek FEOR 1-9 szamu fécsoportok szerinti megoszlasa a
paktum-teriileten (2016)

9 Szakképzettséget nem igényld (egyszer)...
8 Gépkezel 8k, Osszeszerel 8k, jarmiivezetdk
7 Ipari és épitdipari foglalkozasok

6 Mezdgazdasagi és erdbgazdalkodasi...

5 Kereskedelmi és szolgaltatasi...

4 Irodai és lgyviteli (lgyfélkapcsolati)...

3 Egyéb felsGfoku vagy kozé pfoku...

2 Felsafokd képzettség onallo...

— - ——E = q-_ - 1' - ’I

1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti...
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

ETolnai jards ®Tamasi jaras m Paksijaras mDombdvari jaras mBonyhadi jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A 2017-es év elsd 8 honap atlaga alapjan a Paksi jarasban van a legtébb bejelentett allas-
hely az 1-es gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezeték, térvényhozék (11 db), a 2-es
fels6foku képzettség 6nallo alkalmazasat igénylé foglalkozasok (19 db), a 4-es irodai és lgy-
viteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok (53 db) fécsoportjaiban.

A Tamasi jarasban van a legtobb bejelentett allashely a 3-as egyéb felséfoku vagy kdzép-
foku képzettséget igényl6 foglalkozasok (62 db), az 5-6s kereskedelmi és szolgaltatasi foglal-
kozasok (53 db), a 6-0os mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok (99 db), a 7-es
ipari és épitbipari foglalkozasok (205 db), a 8-as gépkezeldk, 6sszeszerelbk, jarmi-vezetdk
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(150 db), valamint a 9-es szakképzettséget nem igényl6 (egyszeri) foglalkozasok (2.208 db)
fécsoportjaiban.

A legkevesebb bejelentett allashely a Bonyhadi jarasban van.

A bejelentett allashelyek rendkivil aranytalanul oszlanak meg a fécsoportok kdzott: 76 sza-
zalékuk a 9-es fécsoportban, 24 szazalékuk az 1-8 fécsoportban talalhatd. Ennek egyik oka
lehet, hogy az adatok tartalmazzak a kdzfoglalkoztatottakra vonatkozo igényeket.

20. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR fécsoportok szerinti megoszlasa a
paktum-teriileten (2017.01-08 ho)

~ Bony-
FEOR fécsoportok hadi ja-

Dombé- Paksi
) vari jaras  jaras
ras

1. Gaz<_1asag|,”|gaz"gat’a3|, erc!ek—kep- 0 1 11 0 12
viseleti vezetdk, térvényhozok

2 Fellso,fo'kul ke;?,zettseg on’allo alkal- 5 1 19 5 24
mazasat igényl6 foglalkozasok

3 ’Egyeb Telso.foku vagy kozepf9ku 16 42 42 62 162
képzettséget igényl6 foglalkozasok

4 Irodal és ug}/wtell (ugyfélkapcso- 15 31 53 50 151
lati) foglalkozasok

5 Kere’skedelml és szolgaltatasi fog- 44 36 45 53 178
lalkozasok

6 'Mgzogazdaslagl és erdégazdalko- 9 21 7 99 136
dasi foglalkozasok

7 Ipari és épitSipari foglalkozasok 44 56 88 205 393
8 SSepkeEeIok, Osszeszerel6k, jar- 126 23 29 150 321
mivezet6k

9 Szakkepzetiseget nem igenylS 423 1021 721 | 2208 | 4373
(egyszer) foglalkozasok

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
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4. abra: Bejelentett allashelyek FEOR 1-9 szamu fécsoportok szerinti megoszlasa a
paktum-teriileten (2017.01-08 hénap)

9 Szakképzettséget nem igénylé (egyszer()..
8 Gépkezelbk, 0sszeszerelbk, jarmivezeték
7 lpari és épit6ipari foglalkozasok

6 Mez8gazdasagi és erdégazdalkodasi..
5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok

4 Irodai és Ugyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok

1|-|—l*|ulrl‘

3 Egyéb felséfoku vagy kdzépfoku képzettséget..
2 Fels6éfoku képzettség 6nallo alkalmazasat...
1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti...

0 500 1000 1500 2000 2500

m Tamasi jaras Paksi jaras mDombdvari jaras  mBonyhadi jaras

Bonyhadi jaras

A Bonyhadi jarasban 81 munkakdrhdz 986 db bejelentett allashely tartozik. A FEOR f6cso-
portjai alapjan osztalyozott allashelyek legnagyobb szamban a szakképzettséget nem
igénylé (egyszer(i) foglalkozasok (9-es FEOR f6csoport) kategériajaban talalhatéak, dssze-
sen 722 db. E csoportban a bejelentett munkakorok szama 15 db.

Jelent6s még a 7-es fécsoportban az ipari és épitdipari foglalkozasok allashelyek szama,
amely 6sszesen 92 db. E csoportban a bejelentett munkakordk szama 18 db.

21. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR fécsoportok szerinti megoszlasa a
Bonyhadi jarasban (2016)

FEOR fécsoportok Munkflkorok Beje!entett al-
szama lashely

1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezeték, 5 5
torvényhozok
2 Felséfoku képzettség 6nallé alkalmazasat igényld 6 9
foglalkozasok
3 Egyéb fels6foku vagy kdzépfoku képzettséget
T X 12 19
igényld foglalkozasok
4 Irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok 6 41

\
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5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 10 60
6 Mez8gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkoza- 5 7
sok
7 lpari és épit6ipari foglalkozasok 18 92
8 Gépkezelbk, dsszeszereldk, jarmiivezetdk 10 34
9 Szakképzettséget nem igényl6 (egyszeri) foglal-

] 15 722
kozasok
Osszesen 81 986

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

2017-ben a Bonyhadi jarasban 65 munkakdérhéz 679 db bejelentett allashely tartozik. A
FEOR fécsoportjai alapjan osztalyozott allashelyek legnagyobb szamban a szakképzettséget
nem igényld (egyszerl) foglalkozasok (9-es FEOR f6csoport) kategoriajaban talalhatéak,
Osszesen 423 db. E csoportban a bejelentett munkakdrok szama 12 db.

Jelentés még a 8-as fécsoportban az allashelyek szama, amely dsszesen 126 db. E csoport-
ban a bejelentett munkakorok szama 5 db.

2016-ban a 9-es fécsoporton belll a legnagyobb Iétszamigényl bejelentések a kdvetkez6
foglalkozasokhoz kapcsolédnak: egyéb, mashova nem sorolhatd egyszer(i szolgaltatasi és
szallitasi foglalkozasu (229 db) egyeb takarito és kisegitd (193 db), egyszer( ipari foglalko-
zasu (182 db), intézményi takaritd és kisegit6 (65 db)

22. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR (négyszamjegyes) szerinti megoszlasa a
Bonyhadi jarasban (2016)’

Bejelentett allashe-
lyek szama

Bejelentett allashelyek (FEOR szammal)

9239 Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszer( szolgaltatasi és 229
szallitasi foglalkozasu

9119 Egyéb takarito és kisegitd 193
9310 Egyszer( ipari foglalkozasu 182
9112 Intézményi takarito és kisegit6 65
5221 Gyermekfelligyeld, dajka 25
9233 Hivatalsegéd, kézbesit6 20

" a 10 fénél nagyobb létszamot érint6 bejelentett allashelyek
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Bejelentett allashelyek (FEOR szammal) Be‘el'f::est: ;:'125“9'

16
7321 Lakatos 16
4112 Altalanos irodai adminisztrator 14
4114 Adatrogzitd, kodolod 13
7511 KémUves 12
7535 Fest6 és mazolo 12
4"I9(’) Egyéb, mashova nem sorolhaté irodai, tgyviteli foglalko- 11
zasu
7325 Hegeszt6, langvago 11
8125 Fafeldolgozo6 gép kezelSje és gyartdsor mellett dolgozé 11

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A 2017-es év elsd 8 honapjanak adatai hasonldak az el6z6 évihez. A 9-es fécsoporton bellll
a legnagyobb Iétszamigényl bejelentések a kdvetkezd foglalkozasokhoz kapcsolédnak:
egyeb, mashova nem sorolhatd egyszeri szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu (157 db)
egyeb takarito és kisegitd (153 db), egyszeri ipari foglalkozasu (59 db), intézményi takarito
és kisegitd (30 db)

Dombévari jaras

A Dombdévari jarasban 103 munkakorhdz 2.164 db bejelentett allashely tartozik. A FEOR f6-
csoportjai alapjan osztalyozott allashelyek legnagyobb szamban a szakképzettséget nem
igényl6 (egyszer(i) foglalkozasok (9-es FEOR f6csoport) kategériajaban talalhatéak, dssze-
sen 1.735 db. A legtébb bejelentett munkakér (22 db) a 3-as fécsoportban talalhaté.

23. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR fécsoportok szerinti megoszlasa a
Dombovari jarasban (2016)

FEOR fécsoportok Munkakorok Bejelentett al-

szama lashely

1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezeték, 1 1
térvényhozok
2 Fels6foku képzettség 6nall6é alkalmazasat igénylé

. 6 12
foglalkozasok
3 Egyéb felséfoku vagy kdzépfoku képzettséget
S X 22 53
igényld foglalkozasok
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4 Irodai és ugyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok 8 36

5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 15 67
6 Mez8gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok 5 74
7 lpari és épit6ipari foglalkozasok 21 145
8 gépkezelbk, dsszeszerelbk, jarmivezetdk 10 41
gésszoakkképzettséget nem igényld (egyszer() foglalko- 15 1735
Osszesen 103 2164

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

2017-ben (01-08 honapjaban) a Dombovari jarasban 50 munkakorhéz 1.232 db bejelentett
allashely tartozik. A FEOR f6écsoportjai alapjan osztalyozott allashelyek legnagyobb szamban
a szakképzettséget nem igényld (egyszeri) foglalkozasok (9-es FEOR fécsoport) kategoria-
jaban talalhatéak, 6sszesen 1.021 db.

2016-ban a 9-es fécsoporton belll a legnagyobb létszamigény(i bejelentések a kdvetkezd
foglalkozasokhoz kapcsolédnak: egyéb, mashova nem sorolhatd egyszer(i szolgaltatasi és
szallitasi foglalkozasu (1.268 db) egyéb takaritd és kisegité (100 db), egyszerli mez6gazda-
sagi foglalkozasu (83 db). egyéb egyszerl épitbipari foglalkozasu (75 db) intézményi takaritd
és kisegitd (69 db)

Nagyobb munkaerdigény azonosithat6 a 6-os fécsoporton bellil: egyéb névénytermesztési
foglalkozasu (47 db) és a 7-es fécsoporton belil: hegesztd, langvagod (38 f6)

2017-ben (01-08 hénapjaban) is a 9-es fécsoporton belll a legnagyobb 1étszamigényi beje-
lentések a kovetkezd foglalkozédsokhoz kapcsolédnak: egyéb, mashova nem sorolhaté egy-
szerl szolgéltatasi és széllitasi foglalkozasu (644 db) egyéb takarito és kisegit6 (55 db), egy-
szerl mezdgazdasagi foglalkozasu (112 db). egyéb egyszerl épitSipari foglalkozasu (49 db)
intézményi takarité és kisegité (44 db)

24. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR (négyszamjegyes) szerinti megoszlasa a
Domboévari jarasban (2016)2

Bejelentett allashelyek (FEOR szammal) SRR

lyek szama

9239 Egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszer(i szolgaltatasi és 1268
szallitasi foglalkozasu '
9119 Egyéb takaritd és kisegitd 100
8 a 10 fénél nagyobb létszamot érint6 bejelentett allashelyek
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9331 Egyszerl mez6égazdasagi foglalkozasu 83
9329 Egyéb egyszerl épitbipari foglalkozasu 75
9112 Intézményi takarit6 és kisegitd 69
6119 Egyéb ndvénytermesztési foglalkozasu 47
7325 Hegeszt6, langvagd 38
9332 Egyszerl erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu 32
9236 Konyhai kisegit6 29
7114 Pék, édesiparitermék-gyarto 27
9310 Egyszer( ipari foglalkozasu 27
7321 Lakatos 26
9113 Kézi moso, vasald 21
4112 Altalanos irodai adminisztrator 20
5134 Szakacs 20
9233 Hivatalsegéd, kézbesit6 19
3910 Egyéb ugyintézd 17
5113 Bolti eladd 16
6115 Disznovény-, virag- és faiskolai kertész, csemeteneveld 13
8124 Cipbgyartd gép kezelbje és gyartésor mellett dolgozé 12
5133 Pultos 11
8421 Mez6gazdasagi, erdbégazdasagi, ndvényved6 gép kezelbje 11

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
Paksi jaras
2016-ban a Paksi jarasban 130 munkakoérhdz 1.799 db bejelentett allashely tartozik. A FEOR
fécsoportjai alapjan osztalyozott allashelyek legnagyobb szamban a szakképzettséget nem

igényl6 (egyszer(i) foglalkozasok (9-es FEOR fécsoport) kategoriajaban talalhatdak, 6ssze-
sen 1.165 db. A legtobb bejelentett munkakor (21 db) a 7-es fécsoportban talalhato.
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25. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR fécsoportok szerinti megoszlasa a Paksi
jarasban (2016)

. FEORfécsoportok ~ Munkakérok  Bejelentett al-
szama lashely

1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok, 6 11
torvényhozok

2 Fels6foku képzettség 6nalld alkalmazasat igényld 20 36
foglalkozasok

3 Egyéb fels6foku vagy kozépfoku képzettséget 17 53
igényld foglalkozasok

4 Irodai és ugyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok 14 112
5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 15 123
6 Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkoza- 4 20
sok

7 Ipari és épitSipari foglalkozasok 21 227
8 gépkezeldk, 6sszeszereldk, jarmivezeték 14 52
9 szakképzettséget nem igényl6 (egyszeri) foglal- 19 1165
kozasok

Osszesen 130 1799

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

2017-ben (01-08 honapban) a Paksi jarasban 109 munkakérhdz 1008 db bejelentett allas-
hely tartozik. A FEOR f&csoportjai alapjan osztalyozott allashelyek legnagyobb szamban a
szakképzettséget nem igényl6 (egyszeri) foglalkozasok (9-es FEOR f&csoport) kategoriaja-
ban talalhatéak, 6sszesen 721 db.

2016-ban a 9-es fécsoporton belll a legnagyobb létszamigény(i bejelentések a kdvetkezd
foglalkozasokhoz kapcsolddnak: egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszeri szolgaltatasi és
szallitasi foglalkozasu (719 db) egyéb takarito és kisegité (112 db), 9329 egyéb egyszeri
épitbipari foglalkozasu (72 db) egyszerli mez&gazdasagi foglalkozasu (72 db). Nagyobb
munkaerdéigény azonosithaté a 4-es fécsoporton beldl: altalanos irodai adminisztrator (61
db).
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26. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR (négyszamjegyes) szerinti megoszlasa a

Paksi jarasban (2016)°

Bejelentett allashelyek (FEOR szammal)

9239 Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszer( szolgaltatasi és

Bejelentett allashe-
lyek szama

szallitasi foglalkozasu 19
9119 Egyéb takaritd és kisegitd 112
9329 Egyéb egyszerl épitbipari foglalkozasu 72
9331 Egyszeri mez6gazdasagi foglalkozasu 72
4112 Altalanos irodai adminisztrétor 61
9236 Konyhai kisegité 58
5113 Bolti eladd 51
7321 Lakatos 43
7511 Kémdives 43
9310 Egyszer( ipari foglalkozasu 37
7325 Hegesztd, langvago 28
9112 Intézményi takarito és kisegit6 25
7535 Fest6 és mazolo 23
4114 Adatrogzitd, kodolod 22
9212 Hulladékosztalyozé 20
5134 Szakacs 17
9211 Szemétgydjté, utcaseprd 17
7114 Pék, édesiparitermék-gyarté 16
7524 Epiiletvillamosséagi szerels, villanyszerelé 16
8122 Ruhazati gép kezelbje és gyartésor mellett dolgozd 15
5133 Pultos 13
6115 Diszndvény-, virag- és faiskolai kertész, csemeteneveld 13
7521 Vezeték- és csbhalézat-szereld (viz, gaz, fltés) 13

% a 10 fénél nagyobb létszamot érint6 bejelentett allashelyek
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Bejelentett allashelyek (FEOR szammal) Be‘el';::est: :I:Zs*‘e'

3410 Oktatasi asszisztens 11
5121 Uzemanyagtoltd allomas kezeldje 11
5132 Pincér 11

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

2017-ben (01-08 honapban) a 9-es fécsoporton belll a legnagyobb Iétszamigényl bejelenté-
sek a kovetkezd foglalkozasokhoz kapcsolddnak: egyéb, mashova nem sorolhaté egyszeri
szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu (496 db) egyéb takaritd és kisegité (37 db), 9329
egyeb egyszeri épitbipari foglalkozasu (72 db) egyszerli mez6gazdasagi foglalkozasu (72
db).

Tamasi jaras
2016-ban a Tamasi jarasban 59 munkakorhéz 3.840 db bejelentett allashely tartozik. A
FEOR f&csoportjai alapjan osztalyozott allashelyek legnagyobb szamban a szakképzettséget

nem igényld (egyszer() foglalkozasok (9-es FEOR f6csoport) kategoriajaban talalhatéak,
Osszesen 3.386 db. A legtébb bejelentett munkakor (23 db) a 7-es fécsoportban talalhato.

27. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR fécsoportok szerinti megoszlasa a Tamasi
jarasban (2016)

FEOR f6csoportok Munkakérﬁk Bejelentett él'
szama lashely
1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezeték, 2 25
torvényhozok
2 Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igényld 7 7
foglalkozasok
3 Egyéb fels6foku vagy kézépfoku képzettséget 15 119
igényl6 foglalkozasok
4 Irodai és ugyviteli (igyfélkapcsolati) foglalkozasok 7 70
5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 14 75
6 Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkoza- 8 97
sok
7 Ipari és épitSipari foglalkozasok 23 240
8 gépkezelbk, dsszeszerelbk, jarmivezetbk 9 121
9 szakképzettséget nem igénylé (egyszeri) foglal- 12 3386
kozasok
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FEOR fécsoportok Munkakorok Bejelentett al-
__szama ______lashely

Osszesen 59 3840

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

2017-ben (01-08 honapban) a Tamasi jarasban 87 munkakérh6éz 2.831 db bejelentett allas-
hely tartozik. A FEOR f&csoportjai alapjan osztalyozott allashelyek legnagyobb szamban a
szakképzettséget nem igényl6 (egyszeri) foglalkozasok (9-es FEOR f&csoport) kategoriaja-
ban talalhatéak, 0sszesen 2.208 db.

2016-ban a 9-es fécsoporton bellll a legnagyobb létszamigény(i bejelentések a kévetkezd
foglalkozasokhoz kapcsolédnak: egyéb, mashova nem sorolhaté egyszer(i szolgaltatasi és
szallitasi foglalkozasu (2.229 db) egyszer(i mez6gazdasagi foglalkozasu (476 db), egyszer(
erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu (270 db), egyéb egyszer( épitbipari foglalko-
zasu (110 db) intézményi takaritd és kisegit6 (97 db).

Nagyobb munkaerdigény azonosithato a 3-os fécsoporton belll: munka- és termelésszer-
vez6 (91 db) és a 7-es fécsoporton bellil: egyéb, mashova nem sorolhaté ipari és épitSipari
foglalkozasu (56 db).

28. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR (négyszamjegyes) szerinti megoszlasa a
Tamasi jarasban (2016)*°

Bejelentett allashelyek (FEOR szammal) Bejelentett allashe-

lyek szama

9239 Eg_yéb, mashova nem sorolhat6 egyszer( szolgaltatasi és 2 999
szallitasi foglalkozasu

9331 Egyszerl mez&gazdasagi foglalkozasu 476
9332 Egyszeri erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu 270
9329 Egyéb egyszer( épitbipari foglalkozasu 128
9310 Egyszeri ipari foglalkozasu 110
9112 Intézményi takarito és kisegit6 97
3161 Munka- és termelésszervezd 91
7919 Egyéb, mashova nem sorolhaté ipari és épitSipari foglalko- 56
zasu

4112 Altalanos irodai adminisztrator 49
9236 Konyhai kisegit6 48
7511 Kémlves 44
8152 Fémmegmunkald, fellletkezel gép kezelbje 36

10 3 10 f6nél nagyobb létszamot érintd bejelentett allashelyek
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Bejelentett allashelyek (FEOR szammal) Be‘elt’::est: :r:a;s“e'

35
7419 Egyéb kézmdipari foglalkozasu 31
6211 Erdészeti foglalkozasu 29
6119 Egyéb novénytermesztési foglalkozasu 28
1311 Mezb6gazdasagi, erdés;eti, halaszati és vadaszati tevékeny- o5
séget folytatd egység vezetéje
5113 Bolti eladd 20
7223 Butorasztalos 19
7333 Mezbgazdasagi és ipari gép (motor) karbantartdja, javitoja 18
8421 Mezbgazdasagi, erd6gazdasagi, ndvényvedd gép kezeldje 18
9119 Egyéb takaritd és kisegitd 18
8122 Ruhazati gép kezel6je és gyartdsor mellett dolgozo 17
4190 Egyéb, mashova nem sorolhato irodai, tUgyviteli foglalkozasu 13
6113 Zdldségtermesztd 12
6212 Fakitermeld (favago) 12
7535 Fest6 és mazolo 12
5134 Szakacs 11

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

2017-ben (01-08 hénapban) a 9-es fécsoporton belul a legnagyobb Iétszamigényl bejelenté-
sek a kdvetkezd foglalkozasokhoz kapcsolédnak: egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszer(
szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu (1.442 db) egyszerl mezdgazdasagi foglalkozasu
(279 db), egyszeri erdészeti, vadaszati és halaszati foglalkozasu (189 db),) intézményi taka-
ritd és kisegité (114 db), egyéb egyszerl épitdipari foglalkozasu (79 db).

Tolnai jaras

2016-ban a Tolnai jarasban 28 munkakdrhéz 474 db bejelentett allashely tartozik. A FEOR
fécsoportjai alapjan osztalyozott allashelyek legnagyobb szamban a szakképzettséget nem
igényld (egyszer(i) foglalkozasok 9-es kategorigjaban talalhatéak, 6sszesen 381 db.

2017 januar 1-vel megszint a Tolnai kirendeltség, tevékenységi korét a Szekszardi kirendelt-
ség vette at, ezért a 2017-es évre vonatkozé adatok nem allnak rendelkezésre.
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29. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR fécsoportok szerinti megoszlasa a Tolnai
jarasban (2016)

FEOR f6csoportok Munkakérék Bejelentett él'
szama lashely

1 Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetok, 0 0
torvényhozok
2 Fels6foku képzettség 6nalld alkalmazasat igényld 1 2
foglalkozasok
3 Egyéb fels6foku vagy kozépfoku képzettséget 3 4
igényld foglalkozasok
4 Irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok 5 16
5 Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok 5 23
6 Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkoza- 2 24
sok
7 Ipari és épitSipari foglalkozasok 5 18
8 gépkezeldk, 6sszeszereldk, jarmivezeték 2 6
9 szakképzettséget nem igényl6 (egyszeri) foglal- 5 381
kozasok
Osszesen 28 474

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A 9-es fécsoporton belll a legnagyobb Iétszamigényl bejelentések a kdvetkezb foglalkoza-
sokhoz kapcsolédnak: egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszerl szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasu (357 db)

Nagyobb munkaerdigény azonosithat6 a 6-os fécsoporton belll: szantoféldindvény-ter-
mesztd (22 db)

30. tablazat: Bejelentett allashelyek FEOR (négyszamjegyes) szerinti megoszlasa a
Tolnai jarasban (2016)*

Bejelentett allashelyek (FEOR szammal) SR EITES

lyek szama

9239 Eg'yéb, mashova nem sorolhat6 egyszer( szolgaltatasi és 357
szallitasi foglalkozasu

6111 Szantéféldinbvény-termesztd 22
9310 Egyszeri ipari foglalkozasu 20
5221 Gyermekfellgyeld, dajka 16

11 a 10 fénél nagyobb létszamot érint6 bejelentett allashelyek
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Bejelentett allashe-

Bejelentett allashelyek (FEOR szammal)

lyek szama
4112 Altalanos irodai adminisztrator 9
7539 Egyéb épitési szakipari foglalkozasu 8

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A paktum-teruletet alkoté 5 jaras mindegyikére jellemzé, hogy a legtdbb bejelentett allashely
a szakképzettséget nem igényld kategoriaban talalhatd. A térségben tehat a legnagyobb
igény szakképzetlen munkaerdére van. A Bonyhadi, Dombdévari, Paksi és Tamasi jarasokban
a masodik legtdbb allashely az ipari és épitdipari munkakdrdkbe tartozik. A Tolnai jarasban
ettél eltéréen a mezdgazdasagi es erdégazdalkodasi foglalkozasok a masodik legkeresetteb-
bek.

A szakképzettséget nem igényl6 kategérian belll minden jarasban az egyéb, mashova nem
sorolhatd egyszer( szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasuak a legkeresettebbek. A masodik
helyen a Bonyhadi, Dombdévari és a Paksi jarasban a takarité és a kisegité foglalkozasok, a
Tamasi jarasban a mezégazdasagi foglalkozasuak, a Tolnai jarasban pedig a szant6félding-
vény-termeszté foglalkozasok allnak.

A keresleti oldalt vizsgalva (a munkakorok szama) azt tapasztaljuk, hogy minden régiéban az
ipari és épitbipari foglalkozasok kategoériaban talalhaté a legtobb allashely. A Bonyhadi régio-
ban a szakképzettséget nem igénylé munkakdérokben, a Dombaovari és a Tamasi régidban az
egyéb felséfoku vagy kozépfoku képzettséget igényld foglalkozasokban, a Paksi régidban
pedig a fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igényl6 foglalkozasokban van masodik leg-
nagyobb munkaeré kereslet. Mivel a keresleti oldal a Tolnai régiéban nagyon szik, ezért in-
nen nem emeliink ki masodik leggyakoribb foglalkozasi kategoériat.

4.3 FOGLALKOZTATOI IGENYEK ALAKULASA AZ ALLASHIRDETESEK ALAPJAN
Tolna megye allashirdetései

A kutatast a megyei foglalkoztatasi paktumhoz kapcsoléddan azzal a céllal hajtottuk végre,
hogy definialhassuk a megyében, az adott id6szakban meghirdetett, a nyilt munkaeré-piacon
megjelend ures allashelyeket.

Profession.hu

A profession.hu adatait elemezve elmondhatd, hogy 172 hirdetés talalhaté meg az adatba-
zisban, 6sszesen 114 szervezet keresése alapjan, tehat vannak cégek, amelyek egyszerre
tobb hirdetéssel is jelen vannak a munkavallalékat keres6k kdzott (Egy szervezet 14 Ures al-
lashelyet kinal). Osszesen 136 féle pozicio jelenik meg az adatbazisban.

Az Ures allasok elemzése kapcsan az elsé fontos informacié az adott allashoz kot6dd veg-
zettségek szintjének vizsgalata lehet, ezért kutatasunkat ezzel inditottuk, elemeztik a hirde-
tésekben eléforduld, a poziciokhoz kotott kulonbdzé szintli iskolai végzettséget.
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5. abra: A hirdetések végzettség szerinti bontasa (n=168)

3%
0% 110 e
m 3ltalanos iskola (1)

m szakiskola/szakmunkas
(18)

40% kodzépiskola (77)

féiskola (67)

46%
m egyetem (5)

Forras: sajat szerkesztés

Az adatbazisban szerepelt 4 olyan item, amely a végzettség tekintetében nem irt el semmi-
lyen bemeneti kdvetelményt. Az iskolai végzettség tekintetében elmondhaté, hogy kismérték-
ben keresett a szakiskolai/szakmunkas végzettséggel rendelkezé munkavallalé a megyében
(csupan 18 esetben) ezen a csatornan. Leggyakrabban és kdzel azonos aranyban jelenik
meg a kdzépiskola (77 hirdetés) és a féiskola (67 hirdetés), mint elvart bemenet a kiirt alla-
sok kapcsan. Az egyetemi végzettséget igényl6 pozicidk aranya igen alacsony maradt, mind-
Ossze 3% korul mozgott, 5 hirdetésben jelent meg, alapfoku iskolai végzettséget 1 pozicid
igényel. Mindezek az adatok azt mutatjak, hogy a hirdeték tekintettel vannak arra, hogy ezt a
férumot és ezt az oldalt milyen dsszetételli csoport keresi és hasznalja, igy a hirdetések is
leginkabb nekik szdlnak.

A meghirdetett Ures allasok a munkakdrok elsédleges terllete szerint 19 kategériaba sorol-
hatéak. Az alabbi tablazat szerint kdnnyen eligazodhatunk a terlletek, és a hozzajuk rendelt
Ures poziciok kapcsan.

31. tablazat: Hirdetések kategoériakba sorolva az iires allasok szama szerint

ELSODLEGES TERULET URES ALLASOK SZAMA (DARAB)

Ertékesités, Kereskedelem

Epit&ipar, Ingatlan 20
Szakmunka 15
Egészséglgy, Gyogyszeripar 11
Mérnok

Bank, Biztositas, Broker

8

5

Gyartas, Termelés 5
Marketing, Média, PR 4
3

3

Szallitas, Beszerzés, Logisztika

Fizikai, Segéd, Betanitott munka
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Ugyfélszolgalat, Vevészolgalat

Pénzigy, Konyvelés

Adminisztracio, Asszisztens, Irodai munka

Kdzigazgatas

Mezbgazdasag, Kornyezet

Oktatas, Kutatas, Tudomany

IT Uzemeltetés, Telekommunikacio

Jog, Jogi tanacsadas

Rl R PR NDNDN DN W

HR, Munkaugy

Osszesen 168

Forras: sajat szerkesztés

Bar fent emlitésre kerilt, de véleményunk szerint fontos elemezni, hogy a meghirdetett alla-
sok milyen aranyban koncentralédnak kizarélagosan Tolna megyére. A talalatokbdl minddsz-
sze 26 esetben mondhato el, hogy Tolna megye az egyetlen megjeldlt terlleti kategéria. Eb-
bdl a 26 allasbdl 10 felséfoku végzettséghez kétddik, 6 szakiskolat vagy szakmunkasképzét
ir el, 9 pedig kdzépiskolai végzettséggel varja a megfelelé munkaerét. Ures a teriileti kate-
goria 14 esetben, illetve a tdébbi esetben orszagos, vagy dunantuli keresésrél van szo.
Mindez a munkaerd orszagos hianyat jelzi, illetve azt, hogy a hirdeték szamitanak a munka-
vallalék mobilitasi hajlanddésagara. Az alabbi tablazat a kizarélag Tolna megyére Kiirt allaso-
kat 6sszesiti.

32. tablazat: Hirdetések kategoériakba sorolva az iires allasok szama szerint kizarélag
Tolna megye

OD R R A ASO A A (DARAB

Ertékesités, kereskedelem

Szakmunka (bolti eladd, villanyszereld)

Mérnoki tevékenység
Szallitas, logisztika
Gyartas

Pénzlgy

Epit&ipar

Bank

Jog

Hr

Kozigazgatas

Fizikai, betanitott munka
Osszesen

Pl PRI RPN DN®OW OO

N
o]

Forras: sajat szerkesztés

Koézigallas.hu

41/ 110 oldal \

/



A masodik adatbazisunkat a Belligyminisztérium altal iizemeltetett, a Kézszféra Allasportalja-
nak nevezett kdzigallas.hu oldalon megjelentd adatokbdl épitettik. Az allasokat kizarolag
Tolna megyére kerestik, az adatkérés ideje 2017. januar 14. Az elemzés modszere ugyan-
olyan volt, mint a profession.hu allasportalrél nyert adatok esetében, tehat tartalomelemzés-
sel kerestlink a megyére vonatkozo relevans informacidkat a munkaeré-piaci keresletet ille-
téen.

Osszesen 33 hirdetést talaltunk, amely 34 allashelyet takar, mert az egyik hirdeté 2 fé6 mun-
kavallalot keres. A munkavégzés helye szerinti tertleti, jarasi bontas tekintetében a megye
hat jarasa jelenik meg, illetve tobb hirdetésben megyei terlleti lefedettség jelenik meg.

6. abra: A hirdetések munkavégzés szerinti megoszlasa jarasi bontasban (n=34)

15% 12%

® Tamasi jaras
3%

B Szekszardi jaras
0,
6% Paksi jaras

3% Bonyhadi jaras
35% m Dombdévari jaras
m Tolnai jaras

Tolna megye

Forras: sajat szerkesztés

Lathatd, hogy a mintaban felllreprezentalt a megyeszékhelyen hirdetett allasok szama (12
db), a minta negyede (9 db) pedig a Paksi jarashoz tartozik. 5 hirdetés munkavégzési helye
Tolna megye egésze, illetve aranyaiban viszonylag jelentés még a Tamasi jarasi illetékes-
ségl hirdetések szama is (4 db).

Amennyiben megvizsgaljuk a hirdetéseket az elvart iskolai végzettség tekintetében, azt talal-
juk, hogy a minta 70 szazaléka (24 db) féiskolai végzettséget kivan meg, amely jorészt az
adatbazisba kerllt magas pedagoéguslétszammal magyarazhaté. A hirdetések kézott ugyan-
olyan szamban (4-4 db) talalunk egyetemi végzettséget és kdzépfoku szakképzettséget
igényl6 munkakoroket, csupan 2 igényel gimnaziumi érettségit (leltarozé munkakorok).

A meghirdetett allasok a képzettség tekintetében nagy aranyban kapcsolédnak a human
szakmai tevékenységekhez, hiszen a talalatok tébb, mint kétharmada pedagégiai, szocialis
végzettséggel rendelkezé munkavallalot keres. A kialakitott adatbazisban az alabbi tablazat-
ban megjelenitett pozicidk fordulnak eld:
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33. tablazat: A kozszféraban meghirdetett human szakmai poziciok létszamigénye
Tolna megyében

PO O A 0

altalanos iskolai tanitd

kozépiskolai tanar
ovodapedagdgus
szocialis gondozo és szervezd

zenetanar

csaladseqité

csaladgondozo

gyermekotthon vezetd
esetmenedzser humanszolgaltaté
Osszesen

PRI RPN DNBROO

N
S

Forréas: sajat szerkesztés

Osszefoglalasként elmondhatd, hogy a profession.hu allashirdetések elemzése soran féként
a kereskedelem agazatahoz, valamint az épitdiparhoz kapcsoldédoan talaltunk Ures allashe-
lyeket, Tolna megyében és az Osszesitett tolnai foldrajzi lehetéségek (orszagos és dunantuli
lehatarolas) tlikrében.

Magas a hirdetések kozott a felséfoku végzettséget igénylé munkakordk aranya, 41%, illetve
fontosnak értékelik a munkaltatok az 1-5 éves szakmai tapasztalatot, errél a mintaba beke-
rult hirdetések 55%-ban van sz6. A munkaeréhianyt j6l mutatja, hogy bar a keresérobotok
kifejezetten Tolna megyére kerestek, az allashirdetések alig 15 szazaléka tartalmazott olyan
poziciét, amelyben a munkavégzés helye kizarélag Tolna megyére korlatozodott.

A Kodzigallas.hu allashirdetések elemzése soran nem allapithaté meg szakmacsoportos,
vagy agazati szinten kiugré kereslet, ugyanakkor elgondolkodtaté a pedagégusok, évodape-
dagdgusok keresettsége a megyében, valamint a tovabbi humanszolgaltatasokhoz kotédd
szakemberek hianya.

4.4 FOGLALKOZTATOI IGENYEK FELMERESE

A munkaadok képzési-, szakképzési igényeinek megismerése és felmérése érdekében kér-
dbives vizsgalat segitségével végeztiink a munkaltaték kérében adatgyljtést; kihasznalva e
kvantitativ kutatasi médszer elényeit. E modszer melletti dontéslinket az indokolta, hogy az
igényfelmérésunk szamara relevans informaciok megszerezhetésége az altalunk 6sszealli-
tott strukturalt és tematikus kérd6iv segitségével tlint az optimalis mdédszernek, mert alkal-
mazasa egyszerl az elbre rogzitett kérdésekkel és valaszlehet6ségekkel. Tovabba olyan
megbizhaté mddszer, amelynek a kddolasa, rogzitése, informacio-feldolgozasa és elemzése
is egyszerlibb mas mddszerekhez viszonyitva. A megkérdezettek szamara ismeretes volt az
igényfelmérés célja elézetes tajékoztatas segitségével. A kérddiv kitdltése néhany percet
vett igénybe, és a projekt megvaldsulasahoz kapcsolodo relevans kérdéseket tartalmazott.

A kérdéiv kitdltéséhez online elérési lehetdséget biztositottunk, emellett a paktum-terileten
(a Bonyhadi, Dombévari, Paksi, Tamasi és Tolnai jarasok), a jelentésebb foglalkoztaték ko-
zul tébbet személyesen vagy telefonon is felkerestik. Az online felUleten elérhet6 kérdéssor
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elénye, hogy nincs adatvesztés, a lekérdezés eredményei rogton rendelkezésre alltak, a
minta alakulasa folyamatosan nyomon kévethetd.

A valaszado cégeket el6szor jarasonként kategorizaltuk be, majd ennek nyoman toérténtek
meg az elemzések. A kérdbiv zart és nyilt kérdéseket egyarant tartalmazott. A nyilt kérdések
kénnyebb feldolgozhatdésaga érdekében a valaszokat elére meghatarozott csoportokba osz-
tottuk szét. Nemcsak linearis valaszokat adtunk az elemzésekre, hanem keresztelemzések-
kel, jarasonkénti, agazatonkeénti és méret szerinti 0sszefuggések is elemzésre kerultek.

A megkérdezett vallalkozasok tipusa, miikodési formaja

A megkérdezett vallalkozasok jellemzéen Korlatolt Felelésségi Tarsasag formaban mikod-
nek, a valaszaddk 53%-a tartozott ebbe a csoportba. Jelentés csoportot képviseltek az
egyéni vallalkozasok is a maguk 20%-os részesedésével. A részvénytarsasag és a Betéti
tarsasag a valaszok 7-7%-at tették ki, azonban itt fontos megjegyezni, hogy 2 valaszado
gazdalkodasi formajat az egyéb kategdriaban Zrt.-ként jeldlte meg, ezt a részvénytarsasag-
hoz adtuk hozza. A kérd6ivet 4 db Nonprofit Kft. toltotte ki. A valaszokban megjelené egyéb
vallalkozastipusok a kdvetkez6k voltak: 6stermeld, k6zhasznu alapitvany, szovetkezet,
egyeni cég.

A megkérdezett vallalkozasok gazdasagi agazata

A megkérdezett vallalkozasok tevékenysége 3 gazdasagi agazatban meghatarozo, melyek
megkozelitleg azonos részesedést képviselnek: Kereskedelem, gépjarmujavitas (24 db val-
lalkozas); Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat (23 db vallalkozas); Epitéipar (22 db
vallalkozas). Jelentésnek mondhaté még a feldolgozéipar jelenléte, melyben a megkérdezett
vallalkozasok 13%-a tevékenykedett.

A megkérdezett vallalkozasok megoszlasa méret szerint

A vallalkozas mérete szerinti besorolasban sajat bevallasuk alapjan a legmagasabb a mikro-
vallalkozasok aranya (38%), a valaszaddk 31%-a kisvallalkozasokat, 25%-a k6zépvallalkoza-
sokat, 6%-a nagyvallalkozasokat képviselt. Ha a vallalkozasok mértét 6sszevetjuk a KSH al-
tal publikalt m(ik6dé vallalkozasokra vonatkozé statisztikakkal, 1athatd, hogy minél nagyobb
egy vallalkozas mérete, annal inkabb felll van reprezentalva a kérd6ives felmérésben. Ez az
el6z6ekben mar bemutatott mintavételi eljaras kovetkezménye.

A megkérdezett vallalkozasok eloszlasa foldrajzi elhelyezkedés szerint

A kérdbivet kitoltd vallalkozasok jarasonkénti besorolasanal az elsédleges szempont azok
székhelye volt, 5 esetben azonban Tolna megyében székhellyel nem rendelkeztek, itt a be-
sorolas alapjat a megyében talalhato telephely adta.

A beérkezett valaszok alapjan valamennyi jaras esetében megfigyelhet6 a jarasszékhelyek
jelentds gazdasagi sulya, hiszen a kérddivet kitdltd vallalkozasok kézel 70%-anak talalhato a
székhelye, annak hianyaban telephelye valamelyik jaraskézpontban, ez al6l a Tamasi jaras
képez valamelyest kivételt, mivel itt a jaraskézpont részesedése a vallalkozasokbdl minddsz-
sze 55%, azonban meg kell jegyezni, hogy a kézigazgatasi egységet 32 telepulés alkotja,
amely a legnagyobb a paktum-terileten.

Betoltetlen allashelyek
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A betdltetlen allashelyek megoszlasa azt mutatja, hogy a megkérdezett 106 cég kdzll 6ssze-
sen 46 cégnél van 196 db betdltetlen allashely, ebbdl 118 db tartésan, azaz minimum 3 ho-
napja. A legtdbb dres allashely a k6zépvallalkozasoknal és nagyvallalatoknal van.

Az Ures allashelyek tekintetében a feldolgozoipar és az épitbipar igényli a legtébb munkaval-
lalét, és az épitbipari ceégeknél van a legtdbb tartésan dres allashely.

34. tablazat: Betoltetlen allashelyek gazdasagi agazatonként

Foglal-

kozta- Tart6-

tottak san lires
lét- allashe-

szama lyek (db)
(f6)

Ures allashelyek (db)

914 47
Feldolgozoipar 1747 64 22
Egyéb szolgaltatas 132 8 5
Kereskedelem, gépjarmijavitas 1952 38 23
Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 506 4 2
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 115 2 0
TerUleten kivuli szervezet 180 0 0
Vizellatas; szennyviz gyUjtése, hulladék 4 1 1
Szallitas, raktarozas 30 5 4
Human-egészséglgyi, szocialis ellatas 630 20 14
Kdzigazgatas, védelem; kotelez6 tb 49 1 0
Osszesen 6259 196 118

Forras: sajat szerkesztés
A foglalkoztatok véleménye szerint a leggyakoribb betoltetlen munkakorok az alabbiak!?:

1. Mez8gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat (1 db): mez6gazdasagi erb6gépkezeld

2. Feldolgozéipar (5 db): miszerész, miszaki el6készitd, forgacsold-esztergalyos, festék-
sz0ré, gépszereld

3. Epitéipar (20 db): kémiives, gazszerels, flitésszerel®, csészereld, szereld, betanitott
munkas, festd, villanyszereld, segédmunkas, hegesztd, épllet- és szerkezetlakatos,
betonacél-szereld, lakatos, acs—allvanyozo, mechanikai szereld, cnc gépkezeld, ne-
hézgépkezel6, épitésvezetd, asztalos, miszaki el6készité merndk

4. Kereskedelem, gépjarmuipar (7 db): gépjarmiivezetd, betanitott varroné, termékmene-
dzser, értékesitd, arukiadd, élelmiszer és vegyiaru eladd, abroncsszereld

12 A 106 megkérdezettbdl 55 16 valaszolt.
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Szallitas, raktarozas (4 db): raktaros, sofér, vagyondr, targoncavezetd

Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas (4 db): szakacs, felszolgalo, futar, pék

Informacio, kommunikacio (1 db): informatikus

Pénzlgyi, biztositasi tevékenység (1 db): kényveld

Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység (7 db): szerviz-technikus, fémérnok, terme-
Iés vezetd, konstruktér, minéségbiztositasi mérndk, mivezetd, lzemgazdasz,

10. Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogaté tevékenység (4 db): szallitmanyozasi Ugyintézé,

irodai ugyintézd, takarito
11. Human-egészségugyi, szocialis ellatas (6 db): szulésznd, csecsemd- és gyermekapolo,
apold, hematoldgiai asszisztens, mitéssegéd, orvos, gondozo

©oN O

A foglalkoztatok munkavallaléi kompetenciakra vonatkozé elvarasai

A személyes interjukbdl kiderult, hogy a munkaltatok olyan munkavallalokat keresnek, akik
megbizhatéak, megfelelé szakmai tudassal és gyakorlattal rendelkeznek a sajat szaktertle-
tukon. Pozitiv a munkahoz valé hozzaallasuk és van felelésségérzetik (pl. rajuk lehet bizni a
draga gépek, berendezések kezelését).

Véleményuk szerint a jelenlegi iskolarendszeri szakképzési rendszer sajnos nem felel meg
ennek az elvarashalmaznak, a szakképzés jelenlegi formaban nem képes olyan mennyiségl
és min6ségl szakember-utanpoétlast biztositani, amelyek kielégitenék az igényeiket. Az alta-
lanos iskolabdl a leggyengébben felkészilt tanuldk jelentkeznek szakképzésbe. A Szakkép-
zési Centrumnak gyakran okoz nehézséget, hogy nem jelentkeznek tanulok a felkinalt, nap-
jainkra hianyszakmaként definialhaté képzésekre, bar ehhez 6sztondijat is tudnak kinalni. A
szakképzésbél kikeril6 fiatalok egy része kulféldre megy a megélhetési lehetéségek miatt,
mivel az itthoni keresetek és megbecsilések elmaradnak a féként Nyugat-Eurdpai bérszin-
vonaltol. Ezek a fiatalok hianyoznak a hazai szakmunkasok kdzll, ami sulyos problémakhoz
vezet par éven, évtizeden bellil, amikor a jelenlegi k6zépkoru-idés szakmunkasok inaktivva
valnak. A foglalkoztatok nagyon fontosnak tartjak a szakképzés presztizsének visszaallita-
sat, az itthoni szakmunkasfizetések rendezését, az oktatasi és gyakorlati korilmények javita-
sat és modernizalasat, a dudlis képzés megerdsitését, a megfelel és hatékony palyaorien-
taciot.

A megkérdezettek tdbbsége szerint a munkaerdhiany (40%) és a munkaer§ Osszetétele
(36%) miatt nehéz az ures allashelyek betdltése. A munkaeréhiany oka a vallalkozasok 46%-
a szerint a kulféldre torténd kivandorlas, 37%-a szerint a szakképzettség hianyat, valamint

17%-a mennyiségi problémat jelolt meg. A munkaerd dsszetételével kapcsolatos nehézséget
elsésorban a szakmai kompetencia hanyaban latjak (56%).

Kiemelt kérdés volt, hogy a vallalkozasok mit tartanak a munkaerdpiac és foglalkoztatas leg-
nagyobb problémajanak. 62 cég a megfeleld minéségi (gyakorlattal és kompetenciaval) ren-
delkez6 munkaeré hianyat jeldlte meg. 44 cég a megfelelé szakképzettségl munkaerd hia-
nyat jelezte, valamint szintén 44-en jelolték meg a bértamogatasok hianyat. Mindéssze har-
man gondoltak ugy, hogy a kézmunka a munkaerépiac és foglalkoztatas legnagyobb problé-
maja.
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Foglalkoztatok képzési igénye

Megvizsgaltuk, hogy a foglalkoztatok véleménye szerint milyen képzésre lenne sziksége a
térség potencialis munkavallaléinak.

Legtdbben (45) a szakmahoz, munkakoérhdz kapcsolddd, magasabb szint(i tudast nyujtéd rovi-
debb (hem OKJ-s) tovabbképzest jeldlték meg, 34-en a szakmai képzettséget nyujtd képzést
(OKJ-s), 21-en a nyelvi képzés (pl. angol, német, orosz), 18-an a kompetenciafejleszté kép-
zést (pl.: kommunikacio, konfliktuskezelés, csapatépités), 16-an a betanité képzést,12-en sa-
jat bels6 képzéssel oldjak meg a felmerll6 képzési igényeiket, valamint 11-en az informatikai
képzést tartjak szukségesnek.

A munkaltaték az alabbi konkrét képzéseket tartjak fontosnak:

e Mez8gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat: mezbgazdasagi gépek kezeldje, trakto-
ros, kombajnos, mezégazdasagi gépszereld, sertéstelep vezetd, ndvényvedd szak-
ember, ndvényorvos, tapanyag-gazdalkodashoz ért szakember, mez6gazdasagi gé-
pész, szaritogép kezeld, ndvenyvédd gépész, lzemeltetd gépész;

e Feldolgozéipar: CNC gépkezeld, miszaki végzettségl programozoé gépkezeld, gépja-
vito, gépkezeld;

o EpitSipar: gépészet, épiiletgépészet, villanyszerels, kémiives, festd, badogos, he-
gesztd, emelbgépkezeld, szerkezetlakatos, hidegburkold, hegesztd, épllet- és szer-
kezetlakatos, csészereld, hidegburkolo, acs-allvanyozas, betonacél-szereld, laka-
tos, tetéfedd, épitipari technikus, asztalos, viz -és kdzpontiflités szerel6;

o Kereskedelem, gépjarmiipar: kereskedelmi képzés, kereskedd, eladd, pénztaros,
élelmiszerelado, fényez8, karosszéria-lakatos, autévillamossagi szakember;

o Szallitas, raktarozas: erb6gép- és emelégép-kezelb;

e Szallashelyszolgaltatas, vendéglatas: szakacs, pincér, pék, vendéglato;

¢ Informacid, kommunikacio: angol és német nyelvi képzések, informatikai képzés;
e Pénzlgyi, biztositasi tevékenység: szamvitel;

e Szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység: lzemgazdasz, szakmai képzés;

e Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato tevékenység: nem neveztek meg;

e Human-egészséglgyi, szocialis ellatas: szulésznd, csecsemé- és gyermekapold, he-
matoldgiai asszisztens, miitéssegéd, pulmonoldgus, és allergoldgus, szakasszisz-
tens, mentalhigiénés képzés, apolo, élelmezésvezetd, diétas szakacs.

45 A FOGLALKOZTATOI IGENYEK OSSZEGZESE

Osszesen a Bonyhadi jarasban 986, a Dombovari jarasban 2164, a Paksi jarasban 1799 a
Tamasi jarasban 3840, a Tolnai jarasban pedig 474 allashelyre keresnek munkaerdt.

A paktum-terlletet alkoto 5 jaras mindegyikeére jellemz6, hogy a legtobb bejelentett allashely
a szakképzettséget nem igényld kategdriaban talalhaté. A térségben tehat a legnagyobb
igény szakképzetlen munkaerdre van. A masodik legtébb allashely a szakképzettséget
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igényl6 ipari és épitdipari, valamint a mezégazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozas mun-
kakorokbe tartozik. A szakképzettséget nem igénylé kategérian belll minden jarasban az
egyéb, mashova nem sorolhatd egyszer( szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasuak a legkere-
settebbek. A masodik helyen a takarité és a kisegit6 foglalkozasok, tovabba a mez&gazda-
sagi munkakdrok allnak.

Ebben a fejezetben megvizsgaltuk a Tolna megyére vonatkozo allashirdetésekben megfogal-
mazott kdvetelményeket is. Két forrast elemeztiink: a piaci allashelyeket tartalmazé profes-
sion.hu-t és a kbzigazgatasi allasokra fokuszalo kozigallas.hu-t. Osszefoglalva elmondhato,
hogy a profession.hu-n a kereskedelem agazatahoz, valamint az épitéiparhoz kapcsoloddan
talaltunk Ures allashelyeket. Magas a hirdetések kdzott a felséfoku végzettséget igényld
munkakorok aranya, 41%, illetve fontosnak értékelik a munkaltatok az 1-5 éves szakmai ta-
pasztalatot, errél a mintaba bekerllt hirdetések 55%- ban van sz6.

A kozigazgatasban fellelhet allasok és a piaci igények egyarant a magasan képzett, fejlett
kompetenciakkal rendelkez6 munkavallalokat keresik, akikkel szemben kévetelmény a jo
kommunikacios képesség, valamint a jogositvany és a digitalis kompetenciak magasan fejlett
szintje.

A foglalkoztatoi igények kérddives felmérésének eredménye szerint a megkérdezett vallalko-
zasok 43 szazalékanal van betoltetlen allashely, ennek 60%-a tartésan, azaz minimum 3 ho-
napja nincs betdltve. A legtobb Ures allashely a kozépvallalkozasoknal és nagyvallalatoknal
van. Az Ures allashelyek tekintetében a feldolgozoipar és az épitbipar igényli a legtébb mun-
kavallalot, és az épit8ipari cégeknél van a legtdbb tartésan dres allashely is.

4.6 FOGLALKOZTATOI IGENYEK FELMERESE 2017-BEN

A Tolna Megyei Onkormanyzat és a Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2017 méju-
saban felmérést végzett, amelynek f6 célja a munkaltatok munkaerbigényének és az ehhez
kapcsolddd képzési igények felmérése volt. A foglalkoztatdkat, vallalkozasokat a Tolna Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara kereste meg. A valaszok dsszesitésébdl lathato, hogy 23
képzettség/képesités esetében 57 f6s létszam igény/ képzeési igény jelenik meg A munkalta-
tok tobbsége a meglévé munkavallaldjanak atképzését/tovabbképzését preferalja, de megje-
lenik az igény az adott végzettséggel mar rendelkezd, uj munkavallalok foglalkoztatasara is.

35. tablazat: Foglalkoztaték Iétszam és képzési igénye (2017)

A munkakor betoltésének tervezett modja

Munkakor betoltéséhez Létszam-  Meglévé munkavallald  Megfeleld képzettség-

sziikséges képzettség/ igény atképzésével / tovabb- gel rendelkezé Uj mun-
képesités megneve- ” képzésével kavallalé foglalkoztata-
. (f6) ’
zése saval
Asztalos 2 X
Bels6 auditor 2 X
Biztositas kozvetités 3 X
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Egészségvédelmi Biz- 1 X
tonsagi Koordinator
Emelégép kezeld 5 X
Faipari szakmunkas 2 X
Idegen nyelvi képzés 2 X
Informatikai képzés (sza- 3 X
mitdgép-kezelés/izemel-
tetés)
Hivatasos gépkocsive- 2 X
zetd (tehergépkocsi)
Kozmetikus (alapképzés 1 X
kiegészitése tetovalas
tevékenységgel — pl.
szemoldok)
Kereskedd, boltvezetd 1 X
Latszerész és fotocikk 3 X
kereskedd
Nehézgépkezeldi tanfo- 2 X
lyam/képzés
Mezbgazdasagi gépszer- 2
elé (mobil szerviz-szer-
eld)
Munkavédelmi tanacs- 1 X
ado
Ortopéd cipész, ciptfel- 3 X
sérész készit6, egyéb ci-
pdipari szakképesités
Pénzugyi-szamviteli igy- 1 X
intézé
Targoncavezetéi tanfo- 4 X
lyam/képzés
TB és bérlgyintézd 1 X
Tehergépkocsivezetd 5 X
(darukezel6i vizsgaval)
Vezetd képzés (vallalko- 1 X
zas vezetése, iranyitasa)
Villamos hal6zat szerel6 5
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Villanyszerel8 7 X X

Osszesen 57

Forras: Tolna Megyei Onkormanyzat, sajat szerkesztés

4.7 A 2017/2018-AS TANEVBEN INDULO KEPZESEKBEN TANULMANYI OSZTON-
DIJRA JOGOSITO HIANY-SZAKKEPESITESEK

A 2017/2018. tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti dontésrdl és a 2017/2018. tanévben a
Szaboky Adolf Szakképzési Osztdndijra jogositd szakképesitésekrél a 317/2016. (X.25.)
Korm. rendelet rendelkezik. A 317/2016. (X.25.) Korm. rendelet a Magyar K6zlony 2016. évi
164. szamaban jelent meg.

A Szaboky Adolf Szakképzési Osztdndij az els6, az adott tanévre vonatkozé kormanyrende-
letben meghatarozott hidny-szakképesitések korébe tartozé szakképesitésre felkészité, alla-
milag tamogatott nappali, iskolai rendszeri(i szakképzésben részt vevé tanuldk részére, tanul-
manyi eredményuk alapjan nyujthaté.

A tanulmanyi 6sztdondijra a szakiskolai és szakkdzépiskolai diakok a 9. osztalytdl, a szakgim-
naziumi tanuldk a 13. vagy a 14. osztalyban valnak jogosultta. A tamogatas anyagi helyzettdl
fuggetlendl jar, az 6sszeg folydsitasa fliggetlen a tanulénak mas jogcimen fizetett egyéb jutta-
tasoktdl. A tanulmanyi 6szténdij folydsitasaval 6sszefligg6 feladatokat az iskola, illetve annak
fenntartdja végzi. Az 6sztdndij fedezetéll szolgald dsszeget a Nemzeti Szakképzési és Fel-
néttképzési Hivatal biztositja az intézmény szamara. A hianyszakmak jegyzéke évente modo-
sulhat, de aki dsztdéndijas szakmaban kezdett tanulni, tanulmanyai végéig kapja a tdmogatast
akkor is, ha az adott szakma késébb kikerll az 6sztdondijas képzések korébél. Az dsztondij
Osszege a tanulmanyi eredménytél figgdéen 10-30 ezer forint kdzott van.

A Megyei Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok (tovabbiakban: MFKB) a szakképzé-
sért és felnbttképzésért felelés miniszter altal haroméves idétartamra felkért tagokbdl allo, az
adott megye illetékességi tertletén mikodo testlletek, amelyek a szakképzésrél szoldé 2011.
évi CLXXXVI. térvény 49. bekezdésének 81., 82. és 83. §-ban foglaltak figyelembevételével
végzik tevékenységuket Az MFKB-k a szakképzés fejlesztése szempontjabdl 2012. oktéber
01-tél konzultacids, javaslattevd, véleményezb és tanacsado févarosi és megyei testiletként
mikddnek. A MFKB-k minden évben javaslatot tesznek a soron kdvetkez6 tanévet érint6 szak-
képzési beiskolazasi iranyokra és keretszamokra, valamint a tanulmanyi észténdijjal tamoga-
tott szakképesitésekre. Ezt a javaslatot a bizottsagoknak mindig a javaslattal érintett tanévet
megel6z6 évben marcius utolsé munkanapjaig kell megtennitk. Az MFKB-k javaslatai alapjan
kertlnek kormanyrendeletben meghatarozasra a fenntartok szamara a szakképzési iranyok
és a kapcsolodo beiskolazasi aranyok, melyek 2015 évtdl kezd6dbéen mar az iskolarendszeren
Kivili képzésre is kiterjednek.

A 2017/2018-as tanévre meghatarozott hianyszakmak (Tolna megye):

e Acs

e Burkold

o Epiilet-és szerkezetlakatos
o Epiiletgépész technikus

o Erdsaramu elektrotechnikus
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e Gépgyartastechnoldgiai technikus

e Gépiforgacsold

e Gyakorlo apolé

e Gyakorld csecsem6- és gyermekapold

o Hegeszt6

e Karosszérialakatos

o Kistermel6i élelmiszerelallitd, falusi vendéglatod
e Kbémives

o Kobzpontifiités- és gazhaldzat rendszerszereld
o Mezbgazdasagi gépész

e NG&iszabd

e Szerszamkészitd

e Szocialis gondozo6 és apold

e Tejipari szakmunkas

e Villanyszerel§

5 A PAKTUM-TERULET MUNKAERO POTENCIALJA
5.1 A NEPESSEG OSSZETETELE
A népességszam valtozasa

Tolna megye lakonépessége 2015-ben 223.618 f6 volt, ebbdl a paktum-teriletet jelentd 6t
jarasban 165.696 6 él, ami a megye lakossaganak kdzel haromnegyede (74, 01%).A me-
gyére és a paktum-terlletre egyarant jellemz8 a népesség csdkkenése.

2011-ben a paktum-terlleten él6k szama 169.790 f6 volt a KSH adatai alapjan, ami 2015-re
4094 fével csokkent Ez a negativ valtozas meghaladja az orszagos (-1,03%) valtozas mérté-
két. A 2001. és 2011. évi népszamlalas kdzott az orszagos atlagot szintén meghaladé arany-
ban, mintegy 8,2%-kal (15.210 fével) csokkent a paktumterllet lakossaga. A népességszam
csokkenése részben a csokkend sziletésszamnak, részben az elvandorlasnak koszonhetd.
Az elvandorlas féként Szekszard felé iranyul, de jelentds a kulféldre tavozok szama is.

36. tablazat: A népességszam fébb jellemzéi és megoszlasa (2015)

Tolna Bony- Dombé- Paksi Tamasi Tolnai
megye hadija- varija- jaras jaras jaras
Allandd népesség 223618 | 31634 | 32162 | 49517 | 38603 | 18914
szama (f6)
Elvesziiletések 1963 247 242 420 360 199
szama (f6)
Halalozasok szama 3191 425 519 631 614 230

£\
Természetes fogyas

(2014) (czrolsk) - 5,11 5,36 4.4 804 | -185
Vandorlasi egyenleg -579 -109 -64 -130 -102 .18
(f6)
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Vandorlasi egyenleg

; -2,6 -3,4 -2,0 -2,6 -2,6 -1,0
(ezrelék)

Oregedési mutato
(2014)

(Allandénépességbsl 204,4 207,38 173,29 | 187,04 | 177,87

a 100 0-14 évesre

jutd 60-x évesek

Forras: KSH 2017, sajat szerkesztés

A tablazatbdl kiolvashato, hogy 2015-ben Tolna megyében a halalozasok szama Iényegesen
meghaladta az élvesziletések szamat. A sziletések és halalozasok szamabdl szamolt a ter-
mészetes népességfogyas tekintetében a jarasok kozott Ienyeges kuldnbségeket tapasztal-
hatunk. 2014-ben ez a mutaté a Tamasi jarasban a legmagasabb (-8,04), a Tolnai jarasban a
legalacsonyabb (-1,85). Ez azt jelenti, hogy a Tamasi jarasban, tébb mint négyszer nagyobb
a népességfogyas mértéke, mint a Tolnai jarasban.

A természetes népessegfogyas mellett a negativ vandorlasi egyenleg miatt csdkken a me-
gye népességszama. 2015-ben dsszesen 579-f6vel tdbben vandoroltak el a megyebdl, mint
ahanyan odavandoroltak, ez a teljes népesség 2,6 ezrelékét jelenti. A vizsgalt jarasokat az
elvandorlas is eltérdéen érinti. A népességszamhoz viszonyitva a Bonyhadi jarasbol vandorol-
tak el a legtébben (-3,4 ezrelék), mig a Tolnai jarasbol a legkevesebben (1,0 ezrelék). Osz-
szességében tehat azt lehet mondani, hogy a népességfogyas a Tolnai jarast érinti a legke-
vésbé, mivel itt a legalacsonyabb természetes fogyasbdl és az elvandorlasbdl szarmazé né-
pesseégcsOkkenés mértéke.

A varhaté népességszam alakulasarol sokat elarul az un. éregedési mutato, vagyis a 60
évesnél id6sebbek aranya a 15 évesnél fiatalabbakhoz (0-14 évesekhez) viszonyitva. A mu-
tatéd értéke a Dombdovari jarasban a legmagasabb 207,38. Vagyis, tdbb mint kétszer annyi 60
évesnél idésebb, mint 14 éves vagy fiatalabb él a jarasban. Hasonlé 6regedési értékkel ren-
delkezik még a Bonyhadi jaras is. A legkevésbé eldregedd jarasnak a Paksi jaras szamit,
ahol 1,73-szor tébb 60 éven fellli él, mint 15 éven aluli. Az dregedési mutatok alapjan azt
mondhatjuk, hogy minden jarasban komoly problémat jelenthet a késébbiekben az id6sebb
populacio aranyanak ndvekedése. De az egyes jarasokban minden bizonnyal a populacio
kordsszetételének valtozasa eltér6 Utem( lesz. A Tolnai jaras valoszinileg ebbdl a szem-
pontbdl is kiemelkedik a megyén belll, hiszen viszonylag alacsony a természetes fogyas
mértéke és a korosszetétel is a megyén belll kedvezének szamit.

Az elmult 25 évben folyamatosan csdkkent a sziletések szama, amely elérevetiti, hogy
amennyiben nem torténik befelé iranyuld migracio, vagy a sziletések szamanak nagyaranyu
emelkedése, a népessegszam csokkenésével kell a jov6ben is szamolni.

A 2017.évi felllvizsgalat soran aktudlisabb adatok nem érhetéek el az év eleji teljesités 6ta.

A népesség korcsoportos megoszlasa

A paktum-terilet lakénépességének korcsoportos megoszlasa jelentésen megvaltozott a
vizsgalt idészakban. A 2001. és a 2011. évi népszamlalas kozott a 0-14 évesek szama 7.681
fével (24,1%-kal) csokkent. Az aktiv koru népesség szama 10.150 fével (8,9%-kal) csdkkent,
mig az idéskortak szama 2.621 f6vel (6,7%-kal) ndvekedett.
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Az eltartott népesség rataja’® gyakorlatilag stagnalt az elmult 15 évben (2001-ben 62,2%),
jelenleg 63,4%, ami kézel azonos az orszagos atlaggal (63,2%), vagyis a paktum-terilet
munkaerd-piaci tartalékai megfelelének tekintheték. Ugyanakkor a kedvezétlen kordsszetétel
el6revetiti, hogy az aktivkoruak, tehat eltartok — folyamatosan csékkené szamuk miatt —
egyre kevesebb munkahely fenntartasara lesznek képesek.

A paktum-terilet népességének gazdasagi aktivitasa elmarad az orszagos atlagtél, az aktivi-
tasi rata 42,1%-os (orszagosan 45,4%). Ugyanigy elmarad az orszagos atlagtél a népesség
foglalkoztatottsaga, a foglalkoztatasi rata 37,1% (orszagosan 39,7%). Az inaktiv keres6k ara-
nya is magasabb, mint az orszagos atlag, aktivizalasukkal még tovabbi csoportok vonhatok
be a munkaerdépiacra, névelhetd a foglalkoztatasi rata.

A vizsgalt populacio korosztalyi eloszlasat vizsgalva lathatjuk, hogy a 0-14 éves korosztaly
aranya minden régiéban és megyei szinten is alacsonyabb, mint a 65 évesek és idésebbek
korosztalyanak aranya. A jarasok korcsoportonkénti eloszlasa nagyjabol koveti a megyei el-
oszlast, attdl csak kis mértékben térnek el a jarasi értékek.

Az aktiv koru (15-64 éves) népesseg aranya Tolna megyében 66,9 szazalék, vagyis a né-
pesség kétharmada tartozik ebbe a kategoriaba. Lényegesen egyik jaras sem tér el ettél az
aranytol. A Paksi jarasban kicsivel tobben 68,6 szazalék, mig a Tolnai jarasban kicsivel ke-
vesebben 65,51 szazalék az aktiv kortiak aranya.

37. tablazat: A népesség korcsoportos megoszlasa

Korcsoportok Tolna  Bonyhadi Do(i’mb Paksi ja- Tamasi Tolnai
szalék m o . e . e
(szazalék) egye jaras e ras jaras jaras
0-14 évesek 13,45 12,78 12,79 13,65 13,90 14,58
15-64 évesek 66,9 67,44 66,57 68,6 66,17 65,51
15-29 évesek 17,66 17,21 17,53 18,30 18,01 17,65
30-49 évesek 29,10 29,30 28,35 29,82 28,10 28,59
50-64 évesek 21,44 21,97 22,12 21,44 21,10 20,95
65- évesek 18,35 18,75 19,21 16,79 18,89 18,24

Forras: KSH 2017, sajat szerkesztés

A 2017 .évi felllvizsgalat soran aktualisabb adatok nem érhetek el az év eleji teljesités ota.

13 A gyermekkoruak és a 60 éven fellliek a 15-59 évesek aranyaban.
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5.2 A NEPESSEG KEPZETTSEGI SZINTJE

A népesség képzettségi szintje jelentdsen befolyasolja elhelyezkedési esélyeit, igy foglalkoz-
tatottsagi mutatéit. A KSH a 7 évesnél id6sebb népességre adja meg az iskolai végzettség-
gel kapcsolatos adatokat. Ezek alapjan elmondhatd, hogy 2001. és 2011. kéz6tt a legalacso-
nyabb és a legmagasabb iskolai végzettség mutatéi jelentésen javultak:

o kozel kilenc szazalékponttal csdkkent az altalanos iskolai végzetséggel nem rendel-
kezbk aranya;

e kozel hét szazalékponttal nétt az érettségizettek és harom szazalékponttal a felsé-
foku oklevéllel rendelkezdk aranya.

o Az altalanos iskolai végzettséggel és az érettségi nélkili kozépiskolai végzettséggel
rendelkez8k aranya stagnalt a vizsgalt idészakban.

38. tablazat: A 15-64 éves népességének iskolai végzettség szerinti megoszlasa

A 7 éves és idésebb népesség

a legmagasabb befejezett B.O.n,yr,]é T.a’m’ési T?Ir}ai
iskolai végzettség szerinti di jaras Jaras Jaras
megoszlasa, 2011

Befejezett 8 altalanos nélkul 14 13 15 17 14 12
Alapfoku iskolai végzettség 30 30 26 34 30 25
kc'?zé"pfoku isko!a érett§égi 26 23 23 o4 o4 19
nélkul, szakmai oklevéllel
érettségi 21 25 24 18 22 28
egyetem, f6iskola stb. 9 9 12 7 10 16
oklevéllel
Osszesen 100 100 100 100 100 100

Forras: KSH 2017, sajat szerkesztés

A tablazat az egyes jarasok 15-64 éves népességének iskolai végzettség szerinti megoszla-
sat mutatja. Osszességében elmondhatd, hogy a vizsgalt jarasokban az érettséginél alacso-
nyabb iskolai végzettségliek ardnya magasabb, az érettségizettek és az egyetemi végzettsé-
gliek aranya pedig alacsonyabb, mint az orszagos arany.

A 2017 .évi felulvizsgalat soran aktualisabb adatok nem érhetéek el az év eleji teljesités ota.

39. tablazat: A 15-64 éves népességének iskolai végzettség szerinti megoszlasanak
eltérése az orszagos atlagtol

A 7 éves és idésebb népes-

ség a legmagasabb befeje- Bony- = Domb-

ovari
jaras jaras

. Ta- . .
Paksi . Tolnai = Orsza-
jaras jaras gos

zett iskolai végzettség sze- hadi

rinti megoszlasanak eltérése
az orszagos aranyoktol,
2011

jaras

54/ 110 oldal

\
/



Befejezett 8 altalanos nélkdl +2 +1 +3 +5 +2 | 12%
Alapfoku iskolai végzettség +5 +5 +1 +9 +5 | 25%
kozeépfoku iskola érettségi nél- +7 +4 +4 +5 +5 | 19%
kil, szakmai oklevéllel

érettségi -7 -3 -4 -10 -6 28%
egyetem, f6iskola stb. oklevél- -7 -7 4 -9 6 16%
lel

Osszes eltérés 28 25 16 38 25 0

Forras: KSH 2017, sajat szerkesztés

Az el6z6 tablazatbdl kiszamoltuk az egyes kategoriakba tartozok aranyanak eltérését az or-
szagos aranyoktol. igy példaul a Bonyhadi jarasban a befejezett 8 altalanos nélkiiliek aranya
2 szazalékponttal magasabb, mint az orszagos arany, ami 12 szazalék.

A 2011-es adatok szerint az egyes jarasok iskolai végzettség szerinti eloszlasa lényegesen
eltér az orszagos eloszlastol. A legjobban a Paksi jaras kozeliti meg az orszagos eloszlast,
ebben a térségben a legkisebbek az eltérések az orszagos aranyszamoktdl (az eltérés 16
szazalékpontnyi). A legjobban pedig a Tamasi jaras tér el az iskolai végzettség orszagos el-
oszlasatol (38 szazalékpontnyi), itt a legmagasabb az alacsony iskolai végzettségliek tdbb-
lete és a legnagyobb a magasabb iskolai végzettségliek hianya is.

A KSH altal kozzétett adatok nem valtoztak, a hivatalos statisztikak kbzzététele a targyév
masodik felében lesz esedékes.

A 2017.évi felllvizsgalat soran aktualisabb adatok nem érhetéek el az év eleji teljesités ota.
5.3 A KEPZESKIBOCSATAS JELLEMZOI

A kovetkez6 részben a képzéskibocsatas jellemzdit mutatjuk be iskolatipusonként illetve
képzési formanként.

Alap és kozépfoku oktatas

Az alabbi tablazatban a kdzép- és alapfoku iskolai végzettséget szerzettek szamat kdzoljuk.
Tolna megyében a legtdbben 2074 f6 az altalanos iskolat fejezte be, kicsit kevesebben 1517-
en pedig érettségit tettek. A szakiskolai és a szakkdzépiskolai szakmai vizsgat tev6k szama
Osszesen sem éri el az érettségizettek szamat. Az egyes jarasok kozo6tt azonban nagyobb
eltérések is lehetnek. A Bonyhadi jarasban kifejezetten alacsonynak mondhaté a szakmai
vizsgat tevOk aranya az érettségizettekhez képest, ugyanakkor a Tamasi jarasban joval
tobben tettek szakmai vizsgat, mint érettségit. Ezek az eredmények teljesen 6sszhangban
vannak a korabban bemutatott jarasi populaciok iskolai végzettségével. Akkor ugyanis azt
lathattuk, hogy az érettségivel rendelkez6k aranya a leginkabb a Tamasi jarasban tér el az
orszagos atlagtol (-10 szazalékpont). Ezek az adatok pedig azt mutatjak, hogy a
kdzeljovOben ezek az aranyok nem fognak javulni, hiszen a Tamasi jarasban a fiatalok 2015-
ben megszerzett iskolai végzettsége szerint a legnagyobb hangsuly a szakmai vizsgakon
volt. Ebben a jarasban tehat az iskolai végzettség tekintetében a lemaradas novekedésére
szamithatunk. Az orszagos atlaghoz valé felzarkézasra szamithatunk viszont a Bonyhadi
jaras esetén, hiszen itt viszonylag magas az érettségizettek szama a tébbi végzettséget
szerzettekhez viszonyitva.
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40. tablazat: K6zép-és alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdék szama (2015)

Bonyhadi Dombdvar  Paksi Tamasi Tolnai

jaras i jaras jaras jaras jaras

A 8. évfolyamot
eredményesen befejezte 2074 303 301 463 358 159
a nappali oktatasban

Szakiskolaban sikeres
szakmai vizsgat tett 686 46 62 99 184 na
tanuldk szama

Szakkozépiskolaban
sikeres szakmai vizsgat 531 12 71 173 12 na
tett tanuldk szama

Sikeresen érettségizett

. ) 1517 221 187 301 148 57
tanuldk szama

Forras: KSH, 2016, sajat szerkesztés

A 2017 .évi felulvizsgalat soran aktualisabb adatok nem érhetéek el az év eleji teljesités ota.
Szakképzés

A szakképzésben tanulokat képzési tertletenként mutatjuk be iskolatipusonkénti és jarasi
bontasban. A 2016/2017-es tanévben a megyében a legtébben (1242 f6) szakgimnaziumban
tanul, ami az 6sszes szakképzésben tanuld, tdbb mint 93 szazalékat jelenti. A dominans
képzési terlletek a kbzgazdasagtani (318 f6), a vendéglatas (236 f6) és a kereskedelem-
marketing (155 f6). Erdekes, hogy a mezégazdasagi képzés csupan a negyedik helyen all
150 fével. A keresleti oldal bemutatasanal lathattuk, hogy az informatikai és a szocialis kész-
ségek gyakran fordultak el a keresett munkakorokkel kapcsolatban. Ezért fontos lehet, hogy
ezeken a képzési tertleteken az dsszes tanul6 szamahoz viszonyitva kevesebben tanulnak
(informatika 83 8, 6%; szocidlis szolgaltatasok 13 f6; 1%). Egyetlen tanulé sem vesz részt
olyan képzésben, ami az épitészet, faipar, nyomdaipar, vegyipar, vizigyi terileten képzene.

41. tablazat: Szakképzésben tanuldk szama képzési teriiletenként és az iskolak tipusa

szerint
Képzési teriilet SR Szakko-  Szakgim- | g 0cen
kola zépiskola nazium
Egészséglgy 106 106
Egyéb szolgaltatasok 31 31
Elektrotechnika-elektronika 12 12
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Elelmiszeripar 15 15
Epitészet 0
Faipar 0
Gépészet 2 30 32
Informatika 83 83
rl?]?r:?asséli?:g(lﬁem—marketing, uzleti ad- 155 155
Koénnydipar 16 16
Kdrnyezetvédelem 11 11
Kbézgazdasag 318 318
Kozlekedes 12 12
Mez6gazdasag 4 146 150
Mﬁvé§zet, kézmuvel6dés, kommu- 4 4
nikacio

Nyomdaipar 0
Oktatas 8 8
SRzeor;gglsaztet, honvédelem és koz 87 87
Szocialis szolgaltatasok 13 13
Ugyvitel 35 35
Vegyipar 0
Vendéglatas-turisztika 61 175 236
Vizugy 0
Osszesen 6 76 1242 1324

Forras: KIR-STAT, 2017 (2016. oktoberi lekérdezés)

Az egyes jarasok kozott Iényeges kuldnbségeket tapasztalhatunk a szakképzésben tanulok
szamat illetéen. A szekszardi jarasban tanul az 6sszes diak kétharmada (65%). Bizonyos
képzési terlletek teljesen, vagy tébbnyire erre a jarasra koncentraldodnak (pl: egészségugy,
élelmiszeripar, kereskedelem, mezégazdasag, vendéglatas). A Szekszardi jarasban viszont
nem képeznek informatikai tertileten. A Paksi jaras a gépészeti, elektrotechnika, kérnyezet-
védelem terlletére specializalédott, ami valészinlileg kdveti a jaras kuldnleges munkaerd-
piaci igényeit. Ahogy azonban az el6z6 fejezetekben irtuk az allaskeresdk aranya a Paksi ja-
rasban nagyon magas, tehat a képzés kibocsatasanak volumene lehet, hogy alacsonyabb a
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keresleti igényeknél. A Bonyhadi jarasban elsésorban a kbézgazdasagi és az ehhez kapcso-
16d6 terlletek dominalnak. A Tamasi jarasban a rendvédelem, miivészet és kereskedelem a
kiemelhet6 tertletek.

42. tablazat: Képzési teriiletek megoszlasa jarasonként

Szek- . .
. . Tamasi Tolnai =

szardi o o Ossz.

o jaras jaras

jaras
Egészseglgy 106 106
Egyéb szolgaltatasok 31 31
Elektrot(_echnlka- 12 12
elektronika
Elelmiszeripar 15 15
Epitészet 0
Faipar 0
Gépészet 32 32
Informatika 30 11 35 7 83
Kereskedelem-mar-
keting, Uzleti admi- 15 108 32 155
nisztracio
Koénnydipar 16 16
Kdrnyezetvédelem 11 11
Kdzgazdasag 153 12 153 318
Kozlekedés 12 12
Mez8gazdasag 18 2 128 2 150
Miivészet, kozmiive-
v s o s 4 4
I6dés, kommunikacié
Nyomdaipar 0
Oktatas 8 8
Rendészet, honvé-
delem és kozszolga- 67 20 87
lat
Szocialis szolgaltata- 13 13
sok
Ugyvitel 12 10 13 35
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Vegyipar 0
\_/endeglatas-turlsz- 236 236
tika

Vizugy 0
Osszesen 213 34 145 867 65 1324

Forras: KIR-STAT, 2017 (2016. oktoberi lekérdezés)

A 2017.évi felllvizsgalat soran aktualisabb adatok nem érhetéek el az év eleji teljesités ota.

59/ 110 oldal

\
%



Fels6oktatas

A felsboktatasi kibocsatast két szempont alapjan mutatjuk be. Elséként a Tolna megyébdl
szarmazo felséfoku végzettségliek dsszetételét ismertetjik, majd a Tolna megyében felsé-
foku végzettségliek csoportjat mutatjuk be.

A fels6foku végzettséggel rendelkez6 Tolna megyébdl szarmazdk kétharmada né, haromne-
gyeduk alapképzést végzett el és kétharmaduk nappali tagozaton tanult. Ezek szerint a me-
gyébél szarmazok kérében a nék nagyobb aranyban tanulnak tovabb, mint a férfiak. Akik
egyetemen tanulnak tovabb nagy aranyban csak az alapképzést végzik el. Az a tény, hogy
nagy aranyban folytatnak tanulmanyokat nappali képzési rendben, maga utan vonja, hogy
ezekre a diakokra nagy valészinliség szerint a munkaerépiacon csak a képzési id6 utan le-
het szamitani. Természetesen ismert, hogy a hallgatok nagy szazalékban vallalnak valami-
lyen munkat az egyetemi képzés ideje alatt is, azonban ezek a munkak zémmel nem az
egyetemi képzettségnek megfelel6 munkakdorékbe tartoznak.

A fels6foku végzettséggel rendelkezé Tolna megyébdl szarmazoék kérében a legnagyobb
aranyban (22%) gazdasagi terileten szereznek végzettséget, ezt kdveti miszaki (13%), bol-
csész- és tarsadalomtudomanyok (12%-12%), valamint a pedagogiai teruletek (11%). Ezek
az adatok azért lehetnek érdekesek, mert csak részben tukrézik a megyei keresleti oldal igé-
nyeit, amibdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy egy részik valészinileg nem Tolna megyében
talal majd allast.

A masik csoportra a Tolna megyében felséfoku végzettséget szerzettekre nagyon hasonlé
tulajdonsagok jellemzbek, mint a Tolna megyébdl szarmazdk csoportjara. Eltérés azonban,
hogy a megyében tanuldk k6zott még nagyobb aranyban (80%) szerepelnek nék. A képzési
terlletek 0sszetételében viszont jelentbs eltérést tapasztalhatunk, a megyébdl szarmazok
csoportjahoz képest. A megyében a legmagasabb aranyban (34%) tarsadalomtudomanyi te-
ruleten képeznek, majd ezt kdveti a pedagdgiai terlletek (24%), a gazdasagi tanulmanyok
(13%) és a vendéglatas (11%). Ez a képzési Osszetétel valamelyest megfelel a megyei ke-
resleti oldal elvarasainak, hiszen a tarsadalomtudomanyi és a gazdasagi végzettséglek al-
kalmasak lehetnek az allashirdetéseknél bemutatott allami adminisztrativ munkakoérdk betdl-
tésére, de a piaci vallalkozasok altal keresett kapcsolattartast, értékesitést végzdé munkakd-
rok betoltésére is. Az allami szféraban a masik keresett csoport a pedagogus is ugy tlnik,
megjelenik a képzési oldalon. A képzési rendben nem talalhaté meg viszont, vagy csak ala-
csony aranyban a miiszaki tudomanyokkal és a logisztikaval kapcsolatos képzési terlletek.

A 2017.évi felllvizsgalat soran aktudlisabb adatok nem érhetéek el az év eleji teljesités 6ta.

Felnéttképzés

Az Orszagos Statisztikai Adatgyijté Program (OSAP) 2016-os adatai alapjan bemutatjuk a
felnéttképzés kibocsatasat. A vizsgalt évben 6sszesen 3756-an végeztek a felnbttképzés
valamely tipusaban. A legmagasabb aranyban (42%) az OKJ-s képzésekben végeztek, ezt
kdveti a munkakorhoz, foglalkozashoz sziikséges, de OKJ-s végzettséget nem add képzési
tipus (41%). Az OKJ-s végzettséget ado képzések kozul a legnépszerlibb az egyéb, nem
besorolhato képzések voltak (1357 f8), ezt kdveti az arany kaladszos gazda (394 f6) és a
targoncavezetdi (338 f6) képzések.

A szakmai tovabbképzéseken belll a legnépszerlibb az alapfoku sugarvédelmi képzések
voltak. llyen végzettséget szerzett a szakmai tovabbképzésen résztvevék 61 szazaléka (274

60/ 110 oldal



6).

A hatranyos helyzetliek felzarkéztatasara szervezett képzéseken résztvevék szama nem
érte el az 1 szazalékot sem (37 f6). Az altalanos feln6ttképzésen résztvevék aranya pedig a
fél szazalékot sem érte el (16 f8). Fontos tovabba megjegyezni, hogy elhelyezkedést segitd
képzéseken, informatikai és nyelvi képzéseken 0 f6 végzett.

43. tablazat A sikeresen vizsgazok szama - 2016. évi adatszolgaltatasok alapjan

KEPZES JELLEGE TOLNA MEGYE
szakképesitést megalapoz6 szakmai alapképzés 28
allam altal elismert OKJ szakképesitést ado 1583
munkakoérhdz, foglalkozashoz szikséges nem OKJ szakképesitést 1554
ado
szakmai tovabbképz6 444
hatranyos helyzetiiek felzarkoztatd képzése 37
elhelyezkedést, vallalkozast segité képzés 0
hatdsagi jellegl (kdzlekedési, hirkdzlési és vizligyi agazat) 94
képesitésre felkészitdé képzés
okleveles kdnyvvizsgaloi képesités megszerzésére felkészitd 0
képzés
nyelvi képzés 0
altalanos felnéttképzés 16
megvaltozott munkaképességliek rehabilitaciés képzése 0
informatikai képzések 0
bemeneti kompetenciara felkészité 0
Osszesen 3756

Forrés: Orszagos Statisztikai Adatgytjté Program (OSAP), 2017

A 2017-es évi felulvizsgalat soran modositas nem tértént. Az Orszagos Statisztikai
Adatfelvételi Program (OSAP), kbzhiteles adatszolgaltatas minden tanév oktdberében
esedékes, igy nincsenek friss validalt adatok januar 6ta.

A 2017.évi felllvizsgalat soran aktualisabb adatok nem érhetéek el az év eleji teljesités ota.

61/ 110 oldal \

/



Tamogatott munkaeré-piaci képzések

A 2014-2016 kdzotti idészakban a tamogatott munkaerd-piaci képzések uniés programok
keretében valosultak meg. (Néhany kivételtdl eltekintve, pl. munkaviszony melletti képzés
munkahely meg6rzése céljabdl, illetve a komplex programok képzési elemei). Ebben az
id6szakban ¢sszesen 289 képzés (tanfolyam) valdsult meg az 5 kiemelt munkaerdé-piaci
program keretében.

e A TAMOP-1.1.2 ,A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentra-
lizalt programok a konvergencia régiokban)”

e A TAMOP-2.1.6 "Ujra tanulok"

o GINOP-5.2.1 Ifjusagi Garancia kiemelt projekt

e GINOP-5.1.1 Ut a munkaerépiacra

o GINOP-6.1.1 Alacsony iskolazottsaguak és kozfoglalkoztatottak képzése

A TAMOP-1.1.2-11/1 ,A héatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentrali-
zalt programok a konvergencia régiokban)” ciml program célcsoportja a hatranyos helyzeti
allaskeresdk. A program célja a hatranyos helyzet( allaskeres6k munkaerépiacra valo belé-
pésének segitése, komplex, személyre szabott, a helyi munkaeré-piaci lehetéségekhez és
igényekhez igazodo szolgaltatasokkal és tdmogatasokkal.

A program keretében 2014-2015-ben 6sszesen 50 képzés indult, ebbél 39 volt OKJ-s képzés
("A" koros). A képzéseken 812 f6 vett részt. 2014-2015-ben a befejez6dott tanfolyamok
szama 71, a befejez8dott képzéseket sikeresen zard résztvev szama 1.133 {6, ezen belll
945 f6 szerzett OKJ-s végzettséget.

A TAMOP-2.1.6-12/1 "Ujra tanulok" program célcsoportja a kdzfoglalkoztatottak, valamint a
munkaviszonyban allok. A program célja: a felnétt lakossag képzettségi szinvonalanak no-
velése, a felnbttkeépzésben résztvevdék szamanak és aranyanak bévitése, a felnéttek tanulasi
kedvének javitasa, a munkaaddk szakképzett munkaerdvel valo jobb ellatasa.

A program keretében 2014-2015-ben dsszesen 72 képzés indult, ebbdl 52 volt OKJ-s képzés
("A" koros). A képzéseken 1230 f6 vett részt. 2014-2015-ben a befejezd8détt tanfolyamok
szama 208, a befejez8dott képzéseket sikeresen zaré résztvevé szama 3.093 f6, ezen beldl
1.283 6 szerzett OKJ-s végzettséget.

GINOP-5.2.1-14/1 Ifjusagi Garancia program célcsoportjai a 25 év alatti nem tanuld, nem
foglalkoztatott fiatalok. A program célja a fiatalok belépésének segitése a munka vagy a ta-
nulas vildgaba, komplex, személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci lehetéségekhez és igé-
nyekhez igazod6 szolgaltatasokkal és tamogatasokkal, vallalva, hogy a munka vagy tanulas
vilagaba torténd ajanlat megtételére meghatarozott idén belll (ez jelenleg négy hénap) keral-
jon sor a fiatal szamara.

A program keretében 2014-2015-ben 6sszesen 56 képzés indult, ebbdl 42 volt OKJ-s képzés
("A" kords). A képzéseken 445 6 vett részt. 2014-2015-ben a befejez6dott tanfolyamok
szama 36, a befejezddott képzéseket sikeresen zaro résztvevd szama 317 f6, ezen belll 273
f6 szerzett OKJ-s végzettséget.

GINOP-5.1.1-15/1 Ut a munkaerépiacra program célcsoportja a 25 évet betdltott allaskere-
s6k. A program 2015. oktdber 1-jével indult el. Célja egyrészt az allaskeresdk és inaktivak,
kUléndsen az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munka-
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erd-piaci elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kdzfoglalkoztatasbol a versenyszfé-
raba valo atlépés elbsegitése azon kdzfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és
készek munkat vallalni a versenyszféraban.

A program keretében 2015-2016-ban 6sszesen 58 képzés indult, ebbdl 37 volt OKJ-s képzés
("A" koros). A képzéseken 423 f6 vett részt. 2015-2016-ban a befejezddott tanfolyamok
szama 34., a befejez6dott képzéseket sikeresen zaroé résztvevé szama 259 6, ezen beldl
211 f6 szerzett OKJ-s végzettséget.

GINOP-6.1.1-15/1 Alacsony iskolazottsaguak és kdzfoglalkoztatottak képzése program cél-
csoportja a kdzfoglalkoztatottak. Az intézkedés kiemelt célja a kozfoglalkoztatasban résztve-
vBk részére szakképzettség megszerzését seqitd képzési és kompetenciafejlesztési, illetve a
kozfoglalkoztatasbdl torténd kivezetést tamogatd, a képzésekhez szorosan kotheté szemé-
lyes szolgaltatasok kialakitasa és nyujtasa folyamatos jelleggel, 6sszhangban a vonatkozé
orszagspecifikus ajanlassal.

A program keretében 2016-ban 6sszesen 55 képzés indult, ebbdl 43 volt OKJ-s képzés ("A"
kords). A képzéseken 921 f6 vett részt. 2016-ban a befejez6doétt tanfolyamok szama 35., a
befejez8dott képzéseket sikeresen zaro6 résztvevé szama 515 6, ezen belil 360 f6 szerzett
OKJ-s végzettséget.

Osszesen 3.831 részvevd vett részt a képzéseken. Ezen id6szak alatt 289 képzés indult és
384 képzés fejezb6dbtt be, a befejez8dott képzéseket sikeresen zaré résztvevd szama 5.317.
Az inditott képzések szama OKJ-s képzés ("A" kdrds) esetében a legmagasabb, 6sszesen
213 képzéssel. A "B" kéros szakma képzések szama 27, a "D" koros felzarkdztaté képzések
szama 16, a hatosagi képzések (jogositvany) szama 29, valamint a "C" kéros nyelvi képzé-
sek esetében szamuk minddssze 4 volt.

A képzéseket sikeresen zarok szamat vizsgalva azt lathatjuk, hogy mindegyik célcsoportban
a legtébben OKJ-s képzéseket végeztek el. Ez megfelel a fent bemutatott képzési adatok-
nak, hiszen a legmagasabb az OKJ-s képzések szama volt. A hatranyos helyzeti célcsoport-
hoz tartozok kis aranyban (10% alatt) végeztek valamilyen tanfolyamot ("B" kérds szakma
képzés), felzarkdztatd képzést (pl.: tréningek) vagy szereztek jogositvanyt. A kdzfoglalkozta-
tottak tulnyomo részt OKJ-s képzésen vettek részt, de kdzel egydtddik vett részt szakmai
képzésen, illetve 11 szazalék valamilyen tréningen. Jogositvanyt nem szerzett senki a koz-
munkas célcsoportbdl. A 25 év alatti és a 25 év feletti allaskeresék életkortol fuggetlendl
ugyanazokban a képzési tipusokban részesultek. Az id6sebb allaskeresék kicsivel nagyobb
aranyban szereztek jogositvanyt. Erdemes megjegyezni, hogy nyelvtanulast lehetévé tevd
programokban nem végzett senki. A kiirt programok téredéke tartalmazott nyelvi képzéseket,
és ennek megfeleléen a 2015-2016-o0s adatok szerint nem is végezte el senki a vizsgalt cél-
csoportokban. A célcsoport egyes kategériaiban a képzésekben végzettek képzési tipuson-
kénti eloszlasaban csak kis eltéréseket tapasztalunk. Tehat a végzettséget szerz6k a célcso-
port jellegétél (hatranyos helyzeti, kézfoglalkoztatott, 25 év alatti vagy feletti munkakeresék)
és sajatossagaitol fuggetlendl szinte ugyanolyan képzési tipusokban végeznek.
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44. tablazat Targyévben befejezédott tanfolyamokat sikeresen zaré résztvevok szama

KEPZESEK CELCSOPORTJAI
KEPZES Hatranyos 25 év alatti nem 25 évet
TiPUSA helyzeti Koézfoglalkoztatottak tanulé nem betoltott
allaskeresdék (2016) foglalkoztatottak allaskeresék
(2015) (2016) (2016)

OKJ-s
képzés ("A" 315 360 186 199
koros)
"B" koros
szakma 22 98 0 0
képzések
"C" koros
nyelvi 0 0 0 0
képzések
"D" koros
felzarkéztatd 34 57 31 13
képzések
Hatésagi
képzések 11 0 12 35
(jogositvany)
Osszesen

382 515 229 247

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

54 KEPZESI PROGRAMOK 2017-BEN

A Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztalya meghatarozza az
adott évben tdmogathatd képzési iranyokat, dsszeallitja és nyilvanossagra hozza a felnétt-
képzést folytaté azon intézmények jegyzékét, amelyek a képzési iranyoknak megfelel6 ajan-
latokat tettek. A képzésben résztvevd személy a jegyzékben szerepld intézmények altal
ajanlott képzések kozul valaszthat, de az allaskeresé kérelmére a jegyzékben nem szerepld
képzésen valo részvételhez is nyujthaté tamogatas.

Tamogathat6 a Kormanyhivatal altal felajanlott képzése annak a személynek, aki

o allaskeresd

o 25, életévét — fels6foku végzettségl személy esetén 30. életévét — nem téltdtte be,
és a tanuldi, hallgatéi jogviszonya megsziinését kévetden allaskeresési tamogatasra
nem szerzett jogosultsagot
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gyermekgondozasi segelyben, gyermekgondozast segit6 ellatasban, gyermekneve-
Iési tamogatasban, illetéleg terhességi-gyermekagyi segélyben, csecsemégondozasi
dijban vagy apolasi dijban részesul*

aki rehabilitacios ellatasban részestl

akinek munkaviszonya varhatdan egy éven belll megszilnik, és ezt a munkaado a
munkavallaloval és az allami foglalkoztatasi szervvel elézetesen irasban kdzolte

aki kézfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben valo részvételt vallalja, tovabba
aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil nem biztosit-
hat6

45, tablazat Képzési jegyzék (2017)

Képzés Képzés .
A . . . . . Lét-
Képzés megneve- OKJ helyszine 6raszama @ Heti 6ra- Szam

(fo)

zése szam (telepui- (interval- szam
lés) lum)

Fogyoelektrodas
védbgazas ivhe-
geszt6 + Volf-
ramelektrodas vé- | 31 521
dégazas ivhe- 03
geszt6 + Minésitett | 31 521
hegesztd (TUV mi- | 09
ndsitett hegeszt6
vizsga + tlizvé-
delmi vizsga)

elm.: 40
Szekszard | 1000 - 1260 | gyak.: 40 40

Minésitett hegesztd
(TOV mindsitett he-
geszt6 vizsga +
tlzvédelmi vizsga)

elm.: 40
- Szekszard | 200 - 300 gyak.: 40 15

34 521

. elm.: 30
Gépi forgacsolo + | 03 . 960 - 1000 ,
CNC gépkezelé 35501 | Szekszard | o440 gog | Ovak:40 20
01
elm.: 30
Villanyszerel§ gj 522 Szekszard | 960 - 1100 | gyak.: 40 12
elm.: 30
Kémuives (B)i 4582 Szekszard | 800 - 1000 | gyak.: 40 12
elm.: 30

Festd, mazolo, ta- | 34 582

Détaz6 04 Szekszard | 800 -1000 | gyak.: 40 15

elm.: 30

Epulet- és szerke- | 34582 | g okszard | 900-1100 | gyak:40 | 12

zetlakatos 03
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Raktaros + Epitd
€s anyagmozgaté
gép kezelgje tar-
goncavezet6 szak-
mairany + vezeto-
Uléses targoncara
(3324) gépkezelb
jogositvany
(40/2009. (VIII. 31.)
KHEM rendelet
alapjan)

31341
04
32 582
02

Szekszard

280 - 420 +
65 - 90 6ra
+ hatésagi
eléiras sze-

rint

elm.: 30
gyak.: 30

20

Epitd és anyag-
mozgato gép keze-
I6je targoncavezet6
szakmairany + ve-
zetbuléses targon-
céra (3324) gépke-
zel6 jogositvany
(40/2009. (VIII. 31.)
KHEM rendelet
alapjan)

32 582
02

Szekszard

65 -90 +
hatosagi
eléiras sze-
rint

elm.: 30
gyak.: 40

40

10.

Epitd és anyag-
mozgato gep keze-
|6je foldmunka-, ra-
kodo- és szallito-
geép kezel6 szak-
mairany + traktor-
alapu univerzalis
féldmunkagépre
(1111) gépkezeld
jogositvany
(40/20009. (VI1.31.)
KHEM rendelet
alapjan)

32 582
02

Szekszard

65 -90 +
hatésagi
eléiras sze-
rint

elm.: 30
gyak.: 40

20

11.

Altalanos apolasi
és egészseégugyi
asszisztens

52 720
01

Szekszard

1700 - 1750

elm.: 30
gyak.: 40

18

12.

Betegkisér6

31723
01

Dombdvar

300 - 400

elm.: 30
gyak.: 40

15

13.

Gybégymasszor

54 726
04

Szekszard

1080 - 1400

elm.: 30
gyak.: 40

12

14.

Szocialis gondozé
és apolo

34 762
01

Szekszard

1300 - 1500

elm.: 30
gyak.: 40

15

15.

Ovodai dajka

32 140
01

Szekszard

320 - 420

elm.: 30
gyak.: 40

18
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e elm.: 30
16, | enzugylszamvi- 54344 o\ ard | 060-1100 | gyak.:30 | 15
teli Ggyintézé 01
Bérlgyintézé + (5)1 344 120-180 + elm.: 30
17. Tarsadalombiztosi- 51 344 Szekszard 120 - 180 gyak.: 30 15
tasi ugyintéz6 02 ora
Logisztikai és szal- 54 841 elm.: 30
18. litmanyozasi Ugyin- 11 Szekszard | 960 - 1100 | gyak.: 30 12
tézé
51 812 elm.: 30
19. Utazasugyintézé 01 Szekszard | 640 - 960 gyak.: 30 12
elm.: 30
20. Szakacs gj 811 Szekszard | 900 - 1100 | gyak.: 40 15
elm.: 30
21. Pincér gg 811 Szekszard | 960 - 1100 | gyak.: 40 20
elm.: 30
22. Cukrasz gi’ 811 Szekszard | 960 - 1100 | gyak.: 40 12
elm.: 30
23. Pék gg o41 Szekszard | 960 - 1100 | gyak.: 40 12
. . . elm.: 30
g4, | Elelmiszer-vegyi 131341 o\ rard | 240-480 | gyak:40 | 30
aru eladé 05
elm.: 30
25. Boltvezetd g? 341 Szekszard 140 - 200 gyak.: 30 15
e 31215 , elm.: 30
26. Viragkotd 02 Szekszard | 320 - 480 gyak.: 40 12
elm.: 30
27. Méhész g; 621 Szekszard 240 - 360 gyak.: 40 12
elm.: 30
28. Fodrasz gi’ 815 Szekszard | 1200 - 1250 | gyak.: 40 12
. 54 815 , elm.: 30
29. Kozmetikus 02 Szekszard | 1200 - 1250 | gyak.: 40 12
e i elm.: 30
3o, | liszlitastechnolo- 132853 1o\ oary | 400-540 | gyak:40 @ 18
giai szakmunkas 03
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elm.: 30

Szemeély- és va- 32 861 Szekszard | 300-500 | gyak.: 40 15

3L gyonér 01

3p, | /-8 osztalyfelzar- ] Szekszard = 600-650 | elm.: 30 12
kéztatd képzés

"C" kat. jarm{ve- 180-220
zetd + t;JKI (Teher- (24/2005. elm.: 30
33. . . - Szekszard (IvV.21.) gyak.: 10 15
gépkocsi vezetoi
alapképzés) GKM rende-
PEEP let alapjan)
207-217

"C" kat.+ "CE" kat.

jarmiivezetd + GKI i (24/2005. elm.: 30

34. (Tehergépkocsi ve- Szekszard (Iv.21) gyak.: 10 15
zet6i alapképzés) GKM rende-
let alapjan)
"D" kat. jarmiive- 120 - 140
zetd + GKI (Auto- (24/2005. elm.: 30
35. « - Szekszard (Iv.21.) gyak.: 10 15
buszvezett alap-
képzés) GKM rende-
let alapjan)
60 - 70
(24/2005. elm.: 30
36. GKI - Szekszard (Iv.21) gyak.: 8 10
GKM rende-
let alapjan)

Angol KER B2 ko6-

37, | Zeépszintl nyelvian- ; Szekszard | 540-640 | V30 44
folyam (nyelvvizs-
gaval zarulo)
Német KER B2 ko-

38. zépszintl nyelvtan- i Szekszard 540 - 640 nyelv: 30 13

folyam (nyelvvizs-
gaval zarulo)
Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017.

5.5 A PROGRAM KIEMELT CELCSOPORTJAI

A megyei program f6 térekvése, hogy megteremtse a leghatranyosabb helyzetl, a munka-
er@piacrol kiszorulé allaskeres6k szamara a reintegracio esélyét a paktum fejlesztési terile-
tén: a Bonyhadi, a Dombovari, a Paksi, a Tamasi, valamint a Tolnai jarasokban. A program
tevékenységei a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzeti célcsoportok foglalkoztat-
hatdésaganak javitasara, munkaerd-piaci integraciohoz szukséges készségek, kompetenciak,
ismeretek megszerzésének elésegitésére és a hatranyos helyzetli munkaer6 iranti kereslet
ndvelésére iranyulnak. A munkaerd-piaci tevékenységekbe a megyei paktum fejlesztési teri-
letén munkat vallaini szandékozo, alldskeresé hatranyos helyzetl személyek és inaktivak
vonhatoak be.

A munkaeré-piaci hatranyok és a kirekesztédés kockazata fokozottabban érint egyes csopor-
tokat, a projekt kdzvetlen célcsoportjat, elsésorban e munkanélkili/allaskeresd személyek
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alkotjak. F6ként hatranyos helyzetben vannak az alacsony iskolai végzettségl emberek, a
romak, bizonyos demografiai csoportok, elsésorban életciklushoz kéthetéen (k6zéjuk tartoz-
nak a fiatalok és az 50 év felettiek munkavallalék, a gyermeket vallalé nék), a megvaltozott
munkaképességliek. A tartés leszakadas veszélye kilondsen sujtja a tartésan munka nélkul
lévéket, akiknek dontd része csak ideiglenes foglalkoztatast biztositd, kézfoglalkoztatasi
programokon keresztll jut foglalkoztatasi lehetéséghez. A hatranyos helyzetl célcsoportok
munkaerdpiacra valo visszatérését, a célcsoportok munkaba allasanak esélyének ndvelését
a foglalkoztathatosag fejlesztését célzd képzések, a munkaba allashoz szukséges kompe-
tenciak megszerzését segitd, személyre szabott munkaer6-piaci és mentori szolgaltatasok,
valamint az elhelyezkedést seqit8, foglalkoztatashoz nyujtott tamogatasok révén segitik eld,
figyelembe véve az egyes eltérd célcsoporti igényeket, a helyi munkaeré-piaci sajatossago-
kat.

A program végrehajtasa soran az esélyegyenléség elésegitése olyan csoportok tamogatasat
és szempontjaik kiemelt figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejikbél nem képesek a hat-
ranyaikbol fakadd nehézségek leklizdésére, valamint fokozottan ki vannak téve a hatranyos
megkulonboztetés veszélyének, illetve tamogatasra szorulnak a program tdmogatasaihoz
val6 hozzaférés soran. A program tamogatasai elemeivel (képzés, munkaeré-piaci szolgalta-
tas, foglalkoztatas, utikdltség, munkagyakorlat szerzés tdmogatasai) a hatranyos helyzeti
csoportok tagjai szamara nyujt segitséget, és hozzajarul a n6k nem énkéntes inaktivitasanak
csOkkentéséhez, a célcsoportok tarsadalmi beilleszkedéséhez.

A kivalasztas szakasza mindegyik célcsoport esetében meghatarozé a program eredmé-
nyessége szempontjabdl, mivel lényeges, hogy a résztvevék motivaltsaga kitartson a prog-
ram befejezéséig. Ennek érdekében a legfontosabb szempont a jelentkezék ,sz(irésénél”,
hogy motivaltak legyenek a program sikeres befejezésére. Feltérképezziik azt is, hogy mi-
lyen elhelyezkedést nehezitd, hatranyos tulajdonsaggal rendelkeznek, mindezt annak érdek-
ében, hogy a programon végig kisérve az egyént a human szolgaltatasokkal és a mentorok
tamogaté segitsegével kikliiszobdlhetbek legyenek a kilénbdzé problémak.

A projekt kdzvetlen célcsoportjai egylttesen alkotjak a projekt megvalositasa soran létrejott
eredményeket kdzvetlenul hasznaldk korét. A foglalkoztatasi paktum keretében 1051 f6 hat-
ranyos helyzeti allaskeresd, inaktiv személy munkaer6-piaci helyzete javulhat és a projekt-
megvaldsitas végére a programban részt vevok kdzul varhatdan 459 f6 jut allashoz.

46. tablazat: A program célcsoportjai

A program szempontjabol hatranyos helyzetiiek

1 Alacsony iskolai végzettséglek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2
" | szakképzés nélkiil)

2. | 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresdk

3. 50 év felettiek

4. | Gyedrél vagy gyesrdl visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevelék

5. Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék

6. | Tartos munkanélkiliséggel veszélyeztetettek
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7. | Megvaltozott munkaképessegi személyek

8. Roma nemzetiséghez tartozd személyek

9. Inaktivak

Forras: Megyei szintli foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylttmikédések, TOP-5.1.1-15 palyazati felhivas

2016. november 17.-én a TOP szakmai modositasa miatt, kiegészitésre kerult a foglalkozta-
tasi paktumok keretében munkaerd-piaci programokban résztvevék szama output indikator
adatlapja. Az adatlap bovilt a kézfoglalkoztatottakkal, mint Uj célcsoporttal. E meghatarozas
szerint: ,Kdzfoglalkoztatott: az személy, akinek a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatas-
hoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CVI. térvény alap-
jan keletkezett, kbzfoglalkoztatasra iranyuld specialis munkaviszonya all fent.”

A program keretében a 6/1996. (VII.16.) MUM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan, az allami
foglalkoztatasi szervként a Tolna Megyei Kormanyhivatal hatranyos helyzet(, sulyosan hat-
ranyos helyzet(i, tovabba megvaltozott munkaképessegii személy elhelyezkedése érdeké-
ben bértamogatast nyujthat. A bértamogatas szempontjabdl a jogszabalyban nevesitett cso-
portokat is hatranyos helyzetlinek tekintjuk.

Alacsony iskolai végzettségiiek

Az elhelyezkedni szandékozdk iskolai végzettségeének szorasaban a legmagasabb értéket
mutatja az altalanos iskolat végzettek szama. A paktum fejlesztési teriletén a regisztralt al-
laskeres6k 42 %-a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett, 6 %-a pedig még
azzal sem.

Osszességében az alacsony iskolai végzettségii regisztralt allaskeresék aranya a regisztralt
munkanélkiliek kézel fele, 48 %-a, szamuk a Tamasi (668 f6) és a Paksi (632 f8) jarasokban
a legmagasabb. Ez azért jelent6s probléma, mert az iskolai végzettség az a tényezd, ami az
allaskeresdk elhelyezkedési esélyeit leginkabb befolyasolja.

Az alacsony iskolai végzettségliek esetében a legfontosabb a szakképzés feltételét jelentd
alapfoku végzettség megszerzésének biztositasa felzarkoztatd képzés révén, majd a szak-
képzésbe vald bekapcsolddasukkal elhelyezkedésuk elésegitése.
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7. abra: Alacsony iskolai végzettségliek szama a regisztralt allaskeres6k kozott a
Paktum teriiletén (2016)

900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

Bonyhadi jaras Dombévari jdrés Paksi jaras Tamasi jards Tolnai jaras
W Alt. iskolai végz. nelkul lAItaIanos iskolai végzettséggel rendelkezd

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A 2017. juliusi zarénap adatai alapjan. az alacsony iskolai végzettségU regisztralt allaskere-
s6k aranya a regisztralt munkanélkuliek 47 %-a. Szamuk a Tamasi (101 f6) és a Paksi (110
f6) jarasokban a legmagasabb.

8. abra: Alacsony iskolai végzettségliek szama a regisztralt allaskeres6k kozott a
Paktum teriiletén (2017 julius)
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m 3lt. iskolai végz. nélkdl H 3ltalanos iskolai végzettséggel
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresoék

A fiatal koru allaskeresdk esetében a legnagyobb veszélyt az jelenti, hogy a munkaeré-piaci
kirekesztettség tartdssa valik, amely a munkavégzé képesség és motivacio elvesztéséhez
vezethet. Nagy problémat jelentenek azonban azok a halmozottan hatranyos helyzetii palya-
kezdd allaskeresok, akik alulképzettek, szakképzetlenek és beilleszkedési esélyeiket csdk-
kentheti akar az etnikai hovatartozasuk, vagy szocialis helyzetuk. A leghatranyosabb hely-
zetl kistelepuléseken él6 fiataloknak kisebb mozgasterik miatt a munkavallalas lehetésége
rendkivul kedvezétlen. A munkanélkuliség megel6zése, a tanulas és a munka vilaga kozotti
atmenet lerdviditése, megkdnnyitése a fiatalok esetében kiemelt jelentéségl, ezért fontos-
nak tartjuk azokat a fiatalokat is elérni, akik bar nem regisztralt allaskeresék, de nem tanul-
nak és nem is dolgoznak.

A célcsoport tagjai korébdl a piacképes szakmaval nem rendelkezéket be kivanjuk vonni
szakmai és kiegészitd ismereteket ado képzésekbe, illetve szolgaltatasok és tamogatasok
réven jelentds segitséget kivanunk nyujtani az elhelyezkedésikhdz is. A hangsulyt minden-
képpen a munkatapasztalat megszerzésének elésegitésére kell helyezni.

A paktum fejlesztési terliletét megvizsgalva a palyakezdé allaskeresék szama 733 6, aranya
a paktum fejlesztési terlletén a regisztralt allaskeresék 13%-a. A legmagasabb szamban a
Paksi (184 f8), a Tamasi (179 f6) és a Dombadvari jarasban (171 f6) jelennek meg.

9. dbra: Palyakezd6 allaskeresoék létszama a Paktum teriileten(2016)

179

m Bonyhadi jaras = Dombaovari jarads Paksi jaras Tamasi jaras = Tolnai jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A palyakezddk 38%-a altalanos iskolai, 20%-a szakkdzépiskolai, 17%-a szakmunkas vég-
zettséggel rendelkezik. A diplomasok aranya nem szamottevd, csupan 2%-0s.
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A 2017. juliusi zaronap adatai alapjan a palyakezdd allaskeres6k szama 618 6, aranya a
paktum fejlesztési terliletén a regisztralt allaskeres6k 12 %-a. A legmagasabb szamban a
Paksi (163 f6), a Tamasi (145 f6) és a Dombovari jarasban (146 f6) jelennek meg.

10. abra: Palyakezd6 allaskeres6k létszama a Paktum teriileten (2017 julius)

163

= Bonyhadi Jaras = Dombdévari Jaras = Paksi Jaras

= Tamasi Jaras = Tolnai Jaras
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47. tablazat: Palyakezd6k osszetétele iskolai végzettség szerint (2016)

Bony-

hadi Ja-

Dombé-
vari Ja-

Paksi Ja-
ras

Tamasi
Jaras

Tolnai
Jaras

Ossze-
sen

rac

-
rac

Ceiséaneha | g 7 12 4 3
altalanos iskola 36 65 67 81 32 281
szakiskola 1 2 12 7 4 26
szakmunkas- 28 24 25 38 11 126
képzb

gimnazium 11 10 24 19 9 73
szakkdzépiskola 33 55 29 14 14 145
technikum 3 1 13 3 3 23
egyetem 3 3 4 2 2 14
féiskola 2 3 3 1 1 10

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

50 év felettiek

A népesség szerinti korosszetételt vizsgalva, mas eurdpai orszagokhoz hasonldéan Magyar-
orszagot is a népességfogyas és a lakossag eléregedése veszélyezteti.

A nyugdijkorhatar felé kézeledd korosztalyok kedvezétlen munkaerd-piaci megitélésének
legjellemz8bb oka a szakmai ismeretek avulasa, a korszer(i ismeretek hianya. Az ,id6sebb
korosztalyba” tartozok tdbbsége mar nem szivesen kezd Uj tanulmanyokba, de korabbi ta-
pasztalataink szerint az erre hajlandé személyeknek érdemes lehetéséget adni, mert sokszor
saik. A tdmogatott elhelyezések esetében is altalaban jok a munkaltatéi visszajelzések. Fi-
gyelembe kell venni, hogy ebben a kérben magasabb az egészségi problémakkal, esetleg
megvaltozott munkaképességgel kiizdék aranya. Az 50 év felettiek esetében is elsésorban a
foglalkoztatasuk tdmogatasaval, kiegészité képzésekkel tervezzik eldsegiteni az ujboli elhe-
lyezkedést.

Az 50 év feletti regisztralt allaskeresék szama 1657 6, aranya a paktum fejlesztési terlletén
a regisztralt allaskeres6k 29%-a. Szamuk a Paksi (454 f6) és a Tamasi jarasban (450 f6) a
legmagasabb.
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11. abra: 50 év feletti allaskeres6k létszama a paktum teriileten (2016)

5

m Bonyhadi jaras ®™ Dombovari jaras  ® Paksijaras = Tamasi jaras ® Tolnai jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A 2017. juliusi zarénap adatai alapjan az 50 év feletti regisztralt allaskeres6k szama 1499 f6,
aranya a paktum fejlesztési terlletén a regisztralt allaskeres6k 30%-a. Szamuk a Tamasi
(423 f6) a Paksi jarasban (390 f6) és a legmagasabb.

12. abra: 50 év feletti allaskeres6k létszama a paktum teriileten (2017 julius)

“

= Bonyhadi jards = Dombovari jards = Paksijaras = Tamasijaras = Tolnaijaras

Forras: Tolna Megyei Korméanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
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Gyedrél vagy gyesrél visszatérék, (vagy legalabb egy gyermeket egyediil nevel6k)

Az elmult években a kormanyzati intézkedések célzottan iranyultak a foglalkoztatas szem-
pontjabdl hatrannyal kiizdd csoportok, igy a gyermeket neveld nék hatékonyabb munkaeré-
vénykdényve, de idetartozik még a nék 40 éves munkaviszony utani nyugdijba vonulasanak
lehetbvé tétele (amivel a dolgozé anyakat segitették, hogy jobban tamaszkodhassanak a
nagymamai segitségre), valamint a 2014-ben bevezetett gyed extra. Ez utdbbi intézkedés
koézponti eleme a gyed és a gyes melletti munkavallalas lehetévé tétele volt, a gyermek egy-
eves kora felett. F6ként ennek eredmeényeként a 3 éven aluli gyermeket nevel6 15-64 éves
anyak korében a foglalkoztatottak szama a bevezetés évében 15%-kal, 34,5 ezer f6re, fog-
lalkoztatasi aranyuk pedig 11,8-rol 13,9%-ra emelkedett. 2015-ben létszamuk 1ényegében
nem valtozott, ugyanakkor aranyuk az el6z6 évihez képest 0,3 szazalékponttal, 13,6%-ra
mérséklédott. (KSH,2016)

A gyedrdl, gyesrdl visszatérni kivano nék szamara a szukséges ismeretpotlassal uj ismere-
tek, kompetencidk megszerzésének biztositasaval, valamint a bérhez adott tamogatassal ki-
vanjuk megteremteni a hosszu tavu foglalkoztatas lehetéségét. A célcsoport szamara fontos,
hogy a képzések széles kore elérhetd legyen szamukra. A célcsoport megfeleld [étszamban
torténé bevonasahoz kilon tajékoztatd, toborzoé tevékenységet kell folytatni. Ismeretpétlassal
Uj ismeretek, kompetenciak megszerzésének biztositasaval, valamint a bérhez adott tamoga-
tassal kivanjuk megteremteni a hosszu tavu foglalkoztatasuk lehetéségét.

A 2017.évi felllvizsgalat soran aktudlisabb adatok nem érhetéek el az év eleji teljesités 6ta.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok

A paktum fejlesztési terlletén nyilvantartott 5 799 allaskeres6 51%-a nem részesdlt ellatas-
ban. (Szamuk (2 935 f8) 941 fével, 24%-kal volt magasabb a 2015. évi nyilvantartasban).

Az allaskeresék masik legnépesebb koére a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosul-
tak, létszamuk a 2016-0s év atlagat tekintve 1.888 f6 volt. E csoportot nagyrészt a halmozot-
tan hatranyos helyzetli személyek alkotjak, allomanyuk az egy évvel korabbi lIétszamhoz ké-
pest 425 fével, 18%-kal csdkkent. Szamuk a Paksi jarasban volt a legmagasabb 601 fével,
majd sorban kdvette az Tamasi-, majd a Dombdévari jaras rendre 468, 430 fovel.

E csoport tagjai kompetenciafejlesztésre szorulnak, illetve képzésekben vald részvételik és
foglalkoztatasukhoz nyujtott tamogatasuk indokolt az elhelyezkedéstik érdekében.
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13. abra: Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesiilék létszama (2016)

>

m Bonyhadi jards = Dombdvari jards = Paksijards = Tamasi jards = Tolnai jérds

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A 2017. juliusi zarénap adatai alapjan a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak,
létszama 1.584 f6 volt. Szamuk a Paksi (516 f6) és a Tamasi jarasban (377 f6) a legmaga-
sabb.

14. abra: Foglalkoztatast helyettesité6 tamogatasban részesiilok létszama (2017 jalius)

516

= Bonyhadi jaras = Dombovari jaras = Paksi jaras = Tamasijaras = Tolnai jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
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Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

A tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetett célcsoport tagjai jellemzéen alacsony iskolai
végzettséglek, illetve nem rendelkeznek munkaerdpiacon keresett szakképzettséggel Kulo-
ndsen fontos a célcsoport motivalasa, személyiséguk fejlesztése, valamint piacképes szak-
képzettség megszerzésére 6sztonzése. A tdmeges létszamleépitésben érintettek, a szak-
képzetlenek, vagy az elavult, munkaerépiacon nem keresett szakképzettséggel rendelkez6k
korében a tartés munkanélkuliség kialakulasanak veszélye, kockazata nagy. Esetliikben nagy
hangsulyt kell fektetni a személyes szolgaltatasokra, tanacsadasra, tréningekre, és csak
megfeleld felkészités utan kdvetkezhet a tAmogatott munkaba helyezeésiik, ellenkezé eset-
ben jelentds lemorzsolddassal lehet szamolni.

Az e célcsoportba bevonandok kérét a megyei munkalgyi kdzpontok a helyi munkaerd-piaci
jellemzdbk figyelembe vételével hataroztak meg: Tolna megyében tartés munkanélkuliséggel
veszélyeztetettnek szamitanak a nyilvantartasban 3 honapnal régebben szerepl6 allaskere-
s6k, a kedvezményezett jarasban és telepllésen élék (a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a
kedvezményezett jarasok besorolasardl alapjan), valamint a csoportos |létszamleépitésben
érintettek, és a romak.

Az 3 hénapnal régebben nyilvantartottak szama a 2016-os év atlagaban 3.552 f6 volt. E cso-
porton belil a 4-6 honapja regisztraltak szama a legmagasabb 1.039 fével, de jelentés a
tébb mint 2 éve regisztraltak szama is (867 f6). A 3 hdnapnal régebben nyilvantartott regiszt-
ralt allaskeres6k aranya a paktum fejlesztési terlletén regisztralt allaskeresdk 61%-a.

48. tablazat: A 3 hénapnal régebben nyilvantartott allaskeresék létszama (2016)

7-12 hénap 13-24 hénap > 24 hénap Osszesen

Bonyhadi jaras 108 78 100 436
Dombovari jaras | 227 194 175 274 871
Paksi jaras 268 236 247 239 990
Tamasi jaras 276 207 168 148 798
Tolnai jaras 118 112 120 107 457
Osszesen 1039 858 788 867 3552

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

Az 1-3 honapja nyilvantartott regisztralt allaskeresék aranya a paktum fejlesztési tertletén a
regisztralt allaskeres6k 39%-a. Nagy szamban jelennek meg a Tamasi jarasban (647 f6),
majd ezt kdveti a Paksi jaras (521 f6).
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15. abra: Az 1-3 honapja nyilvantartottak Iétszama (2016)

m Bonyhadi jardas = Dombdovari jards = Paksi jaras Tamasi jaras = Tolnai jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A 2017. juliusi zaronap adatai alapjan a 3 hénapnal régebben nyilvantartottak szama 3.157
f6 volt. E csoporton belll a 4-6 honapja regisztraltak szama a legmagasabb 1.068 fével, de
jelent6s a tobb mint 2 éve regisztraltak szama is (729 f6). A 3 honapnal régebben nyilvantar-
tott regisztralt allaskeres6k aranya a paktum fejlesztési tertletén regisztralt allaskeresdk
64%-a.

49. tablazat: A 3 honapnal régebben nyilvantartott allaskeresék létszama (2017 julius)

7-12 hénap 13-24 hénap | > 24 hénap Osszesen

Bonyhadi jaras | 132 101 82 73 388
Dombovari jaras | 282 203 122 167 774
Paksi jaras 277 234 152 226 889
Tamasi jaras 250 150 153 151 704
Tolnai jaras 127 76 87 112 402
Osszesen 1812 1068 764 596 3157

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A 2017. juliusi zarénap adatai alapjan az 1-3 honapja nyilvantartott regisztralt allaskeresék
aranya a paktum fejlesztési teriletén a regisztralt allaskeresék 36%-a. Nagy szamban jelen-
nek meg a Tamasi jarasban (529 f6), majd ezt kdveti a Paksi jaras (453 f6).
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16. abra: Az 1-3 honapja nyilvantartottak Iétszama (2017 julius)

529

453

= Bonyhadi Jaras = Dombovari Jaras = Paksi Jaras = Tamasi Jaras = Tolnai Jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

Megvaltozott munkaképességii személyek

Megvaltozott munkaképességlinek az mindsul, aki valamilyen tartds, legalabb 6 honapja
fennall6 egészségi vagy szervi eredetli problémaval kiizd, és ez a munkavégzés valamely
dimenzidjat (munkavégzés hossza, jellege, munkahelyre torténd kdzlekedeés stb.) tekintve 6t
korlatozza. Ennek a definiciénak 2015-ben a vizsgalt 19-64 éves népesseg 11,3%-a 681
ezer f6 felelt meg, ami meglehetésen magas arany, és lényegében azonos volt az el6zé fel-
vételben mérttel (2011-ben 11,5% volt). A megvaltozott munkaképességiiek kdzott sokkal
magasabb az atipikus formaban dolgozok aranya, mint azok kézott, akik teljesen munkaké-
pességuk birtokaban vannak. (KSH)

A paktum fejlesztési teruletén a 2016-os év atlagaban 274 f6 keresett megvaltozott munka-
képessége mellett allast. Az egy évvel korabbi létszamhoz képest 149 f6vel, 35%-kal csok-
kent a szamuk.

Szamuk az Dombévari jarasban a legmagasabb 87 fével, majd a Tamasi jaras koveti 63 f6-
vel. A Bonyhadi jarasban pedig csupan 28 egyént regisztraltak.
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17. abra: Megvaltozott munkaképességii allaskeresoék létszama (2016)

m Bonyhadi jaras ™ Dombaovari jaras m Paksi jaras

Szekszardi jaras ™ Tamasi jaras ® Tolnai jaras

Forras: Tolna Megyei Korméanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A 2017. juliusi zaronap adatai alapjan paktum fejlesztési tertletén 275 f6 keresett megvalto-
zott munkaképessége mellett allast. Szamuk a Tamasi jarasban a legmagasabb 58 fével,
majd a Dombadvari jaras koveti 54 fével. A Bonyhadi jarasban pedig csupan 18 egyént re-
gisztraltak.

18. abra: Megvaltozott munkaképességii allaskeresok létszama (2017 julius)

A

3

= Bonyhadi Jaras = Dombdvari Jaras = Paksi Jaras

= Szekszardi Jaras = Tamasi Jaras = Tolnai Jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
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Roma nemzetiségili személyek

Tolna megyében 2011-ben mintegy 9100 6, a népesség 3,9 szazaléka vallotta magat cigany
nemzetiséghez tartozénak, ez az orszagos atlagot 0,7 szazalékponttal haladta meg. Az el-
mult évtizedben létszamuk 1,7-szeresére bévilt, hanyaduk pedig 1,7 szazalékponttal emel-
kedett. A Tolna megyei ciganysagban kiegyenlitett volt a nemek aranya (50-50 szazalek).
Fiatal kor- dsszetétel(i népesség, szaz gyermekkorura csupan 26 idéskoru jutott. A kisebb-
ség 27 szazaléka gyermekkoru, 41 szazaléka fiatal felnétt volt, elébbiek aranya 13, utdbbi-
aké 9 szazalékponttal meghaladta a megyei atlagot. A 40-59 évesek 25 szazalékot tettek ki,
ez 4 szazalékponttal volt alacsonyabb a megyei népesség egészében mért mutatonal. A 60
éves és annal idésebb ciganyok 6,9 szazalékos aranya pedig a Tolna teljes népességére jel-
lemzének kevesebb mint haromtizede volt. A fiatal korosszetétel hatassal volt a ciganysag
képzettségi szintjére is. Csupan 4 szazalékuk — a megyei érettségizett népesség 0,7 szaza-
léka — tette le az érettségi vizsgat. A 2011. évi népszamlalas adatai szerint minddssze 73 ci-
gany — a megyében él6 diplomasok 0,3 szazaléka — rendelkezett felsé6foku végzettséggel. E
nemzetiség gazdasagi aktivitdsa — a munkaképes koruak kisebb aranya és az alacsony isko-
lazottsaga miatt — szamottevéen elmaradt a megyei szinttél. A ciganyok 21 szazaléka volt
foglalkoztatott és 11 szazaléka munkanélkiili, el6bbi hanyad 17 szazalékponttal elmaradt a
megyei atlagtol, utdbbi viszont tobb mint a dupldja volt annak. Az inaktiv keres6k 26 szazale-
kos aranya 8 szazalékponttal alacsonyabb, az eltartottak 42 szazalékos hanyada pedig 18
szazalékponttal magasabb volt, mint a megye 6ssznépességét jellemzd mutatd. A cigany et-
nikum jelenléte a Tamasi, a Tolnai és a Dombévari jarasban volt a megyei atlagot megha-
lado.

A roma résztvevok integraltan vesznek részt a programban, felkutatasuk a roma szervezetek
bevonasaval torténik. Mivel tdbbségében gazdasagilag elmaradott tertileteken, peremkerile-
tekben, szegregaltan élnek, felkutatasukra jelentés hangsulyt kell helyeznilink.

A 2017 .évi felulvizsgalat soran aktualisabb adatok nem érhetéek el az év eleji teljesités ota.
Kozfoglalkoztatottak

A kozfoglalkoztatas atalakitasa kdvetkeztében 2011. januar 1-jétél megsziint a k6zmunka-
program, a k6zcélu munka és a kdzhasznu munkavégzés, amelyeket az egységes kdzfoglal-
koztatas rendszere valtott fel.

A kozfoglalkoztatas elsésorban azokat juttatja munkajovedelemhez, akik szocidlis ellatasban,
azon belll foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulnek. A kézfoglalkoztatas keret-
ében végzett munka olyan tevékenységekre irdnyul, amely javitja tébbek kdzétt a telepiilé-
sek szocidlis, egészség megbrzési, nevelési, kulturalis, kdzrend, kdzlekedésének helyzetét,
k6zOsségi tereinek hasznalhatdsagat, illetve a telepulések gazdasagi, foglalkoztatasi helyze-
tét.

A felajanlott kézfoglalkoztatotti munka visszautasitasa a foglalkoztatast helyettesité tamoga-
tastol vald jogosultsag elvesztésével jar, igy annak elfogadasa Iényegében kotelezd jellegd.
Fontos szakpolitikai célkitlizés, hogy legyen atjaras a kézfoglalkoztatés és az elsédleges

14 KSH, 2011. évi népszamlalas
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munkaerdpiac kdzott. A kbzmunkaban résztvevék képzés és mentoralas nélkil kevés esély-
lyel indulnak neki az allaskeresésnek. A visszajuttatas elésegitésének egyik meghatarozé
eszkoze a kozfoglalkoztatott piaci igényeknek megfelelé képzésben valé részesitése. A 25
év alatti fiatalok esetében a kézfoglalkoztatas nem mindsul megfelelé munkahelynek, éppen
ezért csak kivételes, indokolt esetben lehet 25 év alatti személyeket kikdzvetiteni kdzfoglal-
koztatasba.

A kozfoglalkoztatas tipusai:

e rovid id6tartamu foglalkoztatas: legfeljebb 4 honap id6tartam, napi 4 éras munkaido,

¢ hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas: legfeljebb 12 hénap idétartam, napi 6-8 6ras
munkaidé (rehabilitacios ellatasban részeslilé személy esetében napi 4-8 éras mun-
kaidd),

e orszagos kozfoglalkoztatasi program: legfeljebb 12 hénap id6tartam, napi 6-8 6ras
munkaidd (rehabilitacios ellatasban részeslilé személy esetében napi 4-8 éras mun-
kaidd),

¢ mintaprogram: legfeljebb 12 hénap idétartam, napi 8 6ras munkaidé.

A kozfoglalkoztatas jelenleg a legnagyobb létszamu aktiv foglalkoztataspolitikai eszkoz. A
kozfoglalkozasba bevontak Iétszama 2015-ben 208,1 ezer 6 volt, kdzel 30 ezerrel tébb, mint
2014-ben.

A paktum-terlleten 3.903 f6 vett részt kdzfoglalkoztatasban, szamuk kiugréan magas a Ta-
masi jarasban (1.870 f6).

50. tablazat: Kozfoglalkoztatasban résztvevok havi atlagos létszama (2016 01-10.ho)

Dombé-  Paksi masi Tolnai
vari jaras jaras .. . jaras
jaras
Hosszabb idotartamu kozfog- | , g 357 349 | 451 141 | 1546
lalkoztatas tamogatasa
Orszagos ’kozfoglglkoztatam 122 150 176 300 36 834
program tamogatasa
Jarasi startmunka mintaprog- | 4 377 25 1119 |- 1522
ram tamogatasa 6sszesen:
- Mez8gazdasag 0 275 18 570 - 863
- Belvizelvezetés - 10 0 67 - 77
- Mezogazdasagl foldutak kar- 0 1 i 39 i 40
bantartasa
- Bio- gs'meguwlo energiafel- 0 12 i 8 i 20
hasznalas
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- ,Belteruletl kozutak karbantar- | 12 1 85 i 98
tasa

- III’egallls hulladéklerakok fel- | i 0 36 i 36
szamolasa

- Téli és egyeb értékteremtd i i ) i i 0
kozfoglalkoztatas

- !jelyl sajatoss?gokra epulé 1 68 5 314 ) 388
kozfoglalkoztatas

- Egyéb startmunka mintaprog- | i ) i i 0
ram

Mindosszesen: 372 884 550 1870 |227 3903

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/, sajat szerkesztés
2017-es évi valtozasoka kozfoglalkoztatas rendszerében

A magyar gazdasagi helyzet er6sddésével a Kormany lehetéséget teremt a kdzfoglalkozta-
tottak piaci alapu munkavallalasahoz. Hatarozott szandéka, hogy a kdzfoglalkoztatottakat az
elsédleges munkaerdpiac felé sziikséges iranyitani, valamint tovabbra is tamogatja a szocia-
lis szOvetkezetek miikddését. A Kormany mindezen célok elérése érdekében a 1139/2017.
(lll. 20.) Korm. hatarozatban fektette le a kozfoglalkoztatas atalakitasahoz sziikséges |épése-
ket.

A versenyszféraban kialakult munkaeréhianyra val6 figyelemmel a kdzfoglalkoztatasi progra-
mokban részt vevok havi atlagos maximalis |étszamat 2020-ig folyamatosan 150 ezer f6ére
csokkentik.

A 25 év alatti személyeket csak abban az esetben vonhatnak be a kézfoglalkoztatasi progra-
mokba, ha az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvaldésulé munkaerd-piaci program
nem kinal szamukra realis egyéb lehetdséget.

A szakképzettséggel rendelkezdk és azok, akik varhatéan 6nalldan is képesek elhelyez-
kedni, csak abban az esetben kertlhetnek kdzfoglalkoztatasba, ha

* ajarasi (févarosi kerileti) hivatal kdzvetitési kisérlete harom alkalommal — a
munkaltaté oldalan felmerild okbdl — sikertelen volt vagy

* 3 honapig nem tudott a jarasi (févarosi kerileti) hivatal az allaskeresé sza-
mara megfeleld allast felajanlani,

2018. junius 1-jétél kezd6dbéen harom éves idészakon belll a kézfoglalkoztatasi jogviszony-
ban eltéltheté maximalis id6tartam egy év lesz, kivéve, ha a versenyszféra nem kinal realis
munkalehet8séget az egyénnek, tehat dnhibajan kivil nem tud elhelyezkedni.

A jovBben a kozfoglalkoztatottak részére megtéritik a munkahelykereséssel kapcsolatos t6-
megkdzlekedési eszkdz igénybevételével felmerlt indokolt helyi és helykdzi utazasi koltsé-
geket.

84 /110 oldal



Megvizsgaljak annak a lehetéségét, hogy a jelenleg allami intézményeknél kdzfoglalkozta-
tasban lévé személyek miként tudnak sajat allomanyba kerllni és ennek mennyi a tobbletfor-
ras igénye.

Folytatjak a mentalis, szocialis vagy egészségi okbdl foglalkoztatasba be nem vonhato allas-
keres6k foglalkoztathatésaganak ndvelését szolgald 2016. évi kormanyzati intézkedésekrol
sz0l6 1253/2016. (VI. 6.) Korm. hatarozat 2. pontjaban meghatarozott specialis kézfoglalkoz-
tatasi programot.

51. tablazat: Kozfoglalkoztatasban résztvevok havi atlagos létszama (2016)

Dombo- Paksi Tolnai
vari jaras jaras

Hosszabb idétartamu kdzfog- | 245 357 352 436 137 1527
lalkoztatas tamogatasa

Orszagos kozfoglalkoztatasi 120 148 176 295 85 824
program tamogatasa

Jarasi startmunka mintaprog- 1 369 22 1111 - 1503
ram tamogatasa dsszesen:

- Mez6gazdasag 0 267 16 568 - 851

- Belvizelvezetés - 9 0 67 - 76

- Mezbgazdasagi foldutak kar- | O 0 - 40 - 40
bantartasa

- Bio- és megujul6 energiafel- | 0 13 - 7 - 20
hasznalas

- Belteruleti kdzutak karbantar- | - 12 1 84 - 97
tasa

- lllegalis hulladéklerakok fel- - - 0 39 - 39
szamolasa

- Téli és egyéb értékteremtd - - - - - 0

kdzfoglalkoztatas

- Helyi sajatossagokra épulé 1 68 5 307 - 380
kdzfoglalkoztatas

- Egyéb startmunka mintaprog- | - - - - - 0
ram

Mind6sszesen: 367 874 549 1842 |221 3853

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/, sajat szerkesztés
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A paktum-terlleten 2016-ban 3.853 6 vett részt kdzfoglalkoztatasban, szamuk kiugréan ma-
gas a Tamasi jarasban (1.842 6).

52. tablazat: Kozfoglalkoztatasban résztvevok havi atlagos létszama (2017. 01-06 ho)

Bony-
hadi ja-

ras

Dombo-
vari jaras

Paksi

jaras

Ta-
masi
jaras

Tolnai

jaras

Hosszabb idétartamu kézfog- | 172 306 303 382 95 1258
lalkoztatas tamogatasa

Orszagos kdzfoglalkoztatasi 85 111 145 236 69 646
program tamogatasa

Jarasi startmunka mintaprog- 1 335 17 934 1 1288
ram tdmogatasa dsszesen:

- Mez8gazdasag 0 244 14 478 - 736

- Belvizelvezetés 1 6 1 75 - 83

- Mez6gazdasagi foldutak kar- | O - - 44 - 44
bantartasa

- Bio- és megujul6 energiafel- | - 13 - 2 - 15
hasznalas

- BelterUleti kozutak karbantar- | - 19 - 74 0 93
tasa

- lllegalis hulladéklerakok fel- - - - 41 0 41
szamolasa

- Téli és egyéb értékteremtd - - - - - -
kozfoglalkoztatas

- Helyi sajatossagokra épulé - 52 2 220 - 274
kozfoglalkoztatas

- Egyéb startmunka mintaprog- | - - - - - -

ram

Minddsszesen: 258 752 465 1552 165 3192

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/, sajat szerkesztés

2017 els6 félévében 3.192 6 vett részt kdzfoglalkoztatasban. Szamuk tovabbra is a Tamasi

kistérségben a legmagasabb.
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2017 marciusaban szamos, 2017/2018. evi kdzfoglalkoztatasi program indult el Tolna megy-
ében. A jarasi startmunka mintaprogramok és raépul6é programok inditasara a jogszabaly
szerinti kedvezményezett telepulések, illetve kedvezményezett jarasban fekvé telepulések
palyazhattak. Tolna megye 3 jarasanak (Dombdvar, Tamasi, Paks) 45 telepulési dnkormany-
zata, valamint egy 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasaga élt ezzel a lehet8séggel. 98
projekt valosul meg ebben a programban, amelynek 2,06 milliard Ft-nyi tamogatasi keretdsz-
szege 1.336 f6 foglalkoztatasara nyujt lehetéséget 2018 februar végéig. A mez8gazdasagi
programok célja, hogy a helyi lehetéségek, adottsagok kihasznalasaval megtermelt z6ldség
és gyumodlcs, takarmanynévények, valamint kisallattartas biztositsa az 6nkormanyzati intéz-
mények ellatasat. A helyben megtermelt termények felhasznalasaval allando friss alapanyag
kerdl a telepuléseken mikoédé konyhakra és lehetéség nyilik a keletkez6 tobblet feldolgoza-
sara, tartositasara, raktarozasara is. A helyi sajatossagokra épul6é programokban a k6zos-
ségi szukségletek kielégitése, a teleplilés fejl6désének elbésegitése a cél olyan egyedi prog-
ramokkal, amelyek a korabbi munka- és termelési kulturan, vagy a telepulés eddig kiaknazat-
lan foldrajzi és természeti adottsagain alapulnak. A szocialis programelemekben a telepulé-
sek 0sszképének javitasa, rendbe tétele céljabol belvizelvezetést, a mezégazdasagi foldutak
rendbe tételét, az illegalis hulladéklerako-helyek felszamolasat és a kdzuthalézat javitasat
végzik a kézfoglalkoztatottak. Két telepilés érintett a bio- és megujulé energiafelhasznalas-
ban, melynek célja a gaz kivaltasa alternativ fltési méddal, a fitéanyag helyben térténé biz-
tositasaval. Orszagosan 8 telepuilést érint a varrodai tevékenységre iranyuld kézfoglalkozta-
tasi raépulé program. A megyében Furgeden miikédik ilyen varroda, ahol a kézfoglalkozta-
tottak szamara varrnak munkaruhazatot és értékesitik is azokat. A program 20 f6 szamara
nyujt munkalehetéséget. Marcius 1-jével elindult 4 orszagos kézfoglalkoztatasi program is, a
vizgazdalkodas, az allami erd6gazdalkodas, valamint a katasztrofa- és a rendvédelem teru-
letén tevékenykedd kdzfoglalkoztatok 333 f6 tamogatott foglalkoztatasat vallaltdk. Mas me-
gyei orszagos kozfoglalkoztatok, akik Tolna megyei telephelyen, helyszinen foglalkoztatnak
kozfoglalkoztatottakat, 724 f6 szamara biztositanak munkalehetéséget. A hagyomanyos,
hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas keretében — mely elsésorban az 6nkormanyzatok
szamara teremt lehet6séget, hogy kozfoglalkoztatas keretében oldjak meg a telepulést érintd
kotelezd, illetve dnként vallalt feladataikat - is marcius honaptdl nyilt lehetéség az ez évi fog-
lalkoztatasra. A Bellgyminisztérium altal biztositott kbzel 1,5 milliard Ft forrasbol 1.117 6
foglalkoztatasara nyilik lehet6ség.

Inaktivak tarsadalmi és gazdasagi jellemzéi

A gazdasagilag inaktivak rétege — azok, akik a munkaerdpiacon sem foglalkoztatottként, sem
munkanélkiliként nincsenek jelen — a munkaerépiac tagan értelmezett potencialis tartaléka.
A gazdasagi valsag elbidézte romlé foglalkoztatasi kilatasok, valamint a tarsadalombiztosi-
tasi ellatasok korének korlatozasa az inaktivak csoportjait aktivabb munkaerd-piaci szerep-
vallalasra dsztdndzte. A gazdasagilag inaktivak szama és népességen belilli aranya az el-
mult években folyamatosan mérséklédott. 2015-ben szaz 15-64 éves kdzll 31 6 volt inaktiv,
szemben az egy évvel korabbi 33, vagy a 2010. évi 38 fovel.

A gazdasagilag nem aktiv népességet 2011-ben a megyében élék 57 szazaléka, mintegy
131,7 ezer f6 alkotta. Az inaktiv keres6k — a keresé tevékenységet nem végzé, de jévede-
lemmel rendelkezd személyek — donté tdbbsége (86 szazaléka) a nyugdijasokbdl és jaradé-
kosokbdl allt, kozel haromnegyeduk életkora alapjan, 23 szazalékuk rokkantsag vagy bal-
esetbdl ered6 egészségkarosodas miatt, 4 szazalékuk pedig hozzatartozodja, hazastarsa ré-
vén részesult nyugellatasban. Az inaktiv keres6k egyre kisebb csoportjat alkotjak a gyermek-
gondozasi ellatasban részesullék. 2011-ben 22 szazalékkal kevesebben, mintegy 5500-an
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igényelték e juttatasok valamelyik formajat, kozuluk 93 férfi volt. A keresettel, jovedelemmel
nem rendelkez6 eltartottak kore évtizedek 6ta zsugorodik, amelynek egyik oka, hogy a szlle-
tésszam kedvezétlen alakulasa kovetkeztében egyre alacsonyabb a gyermekkoruak szama.
A gazdasagi aktivitas tertleti mutatéi a varosi rangot kapott telepliléseken sokkal kedvezéb-
ben alakultak, mint a kdzségekben. A varosi népesség 41 szazalékanak volt munkaja, mig a
falvakban él6k csupan 34 szazaléka dolgozott. A munkanélkiliség a varosiakat kevésbé suj-
totta, mint a vidékieket, el6bbiben 4,5, utébbiban 5,6 szazalékot tett ki a népességen beluli
aranyuk. Emellett a kbzségekben az inaktiv keresdk aranya 3,5, az eltartottaké 1,8 szazalék-
ponttal volt magasabb. (KSH, 2011. évi népszamlalas)

A 2017.évi fellulvizsgalat soran aktualisabb adatok nem érhetéek el az év eleji teljesités o6ta
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53. tablazat: A hatranyos helyzetii célcsoportok Iétszama a megyei paktum fejlesztési teriiletén (2016)

Bonyhadi jaras = Dombdvari jaras  Paksijaras Tamasijards Tolnaijaras Osszesen

Célcsoportok

Fogla!koztafa”s helyettesité tamogatas- 176 430 601 468 213 1888
ban részesulék

Altalanos iskolai végzettséggel rendel-

kezbk és alt. iskolai végzettség nélki- | 278 582 750 771 384 2765
liek

Megvgltozott munkaképessegu allas- o8 87 47 63 49 274
keres6k

Palyakezd6 allaskeresdk 119 171 184 179 80 733
50 év felettiek 189 365 454 450 199 1657
Tartés munkanélkiliséggel veszélyez- 436 871 990 208 457 3552
tetettek

Kozfoglalkoztatottak 258 752 465 1552 165 3192
Ellatasban nem részesullék 449 716 705 699 366 2935

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, sajat szerkesztés
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54. tablazat: A hatranyos helyzetii célcsoportok Iétszama a megyei paktum fejlesztési teriiletén (2017 jaliusi zarénap)

Célcsoportok Bonyhadi jaras = Dombdvari jaras = Paksijaras Tamasijards Tolnaijaras Osszesen
Fogla!koztafa"s helyettesité tamogatas- 128 353 516 377 210 1584
ban részesulék

Altalanos iskolai végzettséggel rendel-

kezok és alt. iskolai végzettség nélki- | 227 501 630 692 304 2 354
liek

Megvaltozott munkaképességu allas- 17 54 37 58 43 209
keres6k

Palyakezd6 allaskeresdk 98 146 163 145 66 618
50 év felettiek 183 326 390 423 177 1499
Tartés munkanélkiliséggel veszélyez- 388 774 889 204 402 3157
tetettek

Kdzfoglalkoztatottak (2017.01-06) 367 874 549 1842 221 3853
Ellatasban nem részesullék 377 607 649 540 282 2 455

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal, sajat szerkesztés
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5.6 AZ ALLASKERESOK OSSZETETELE

Az el6zb fejezetben lathattuk, hogy a célcsoporton belill a legjelentésebb csoportot az allas-
keres6k teszik ki, ezért ezzel a kategériaval jelen fejezetben kiilén is foglalkozunk. A 2016-
os év atlagat tekintve a Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak nyil-
vantartasaban a paktum-teriletre vonatkozéan 5.799 f6 allaskeresé szerepelt. Az allaskere-
s6k nemek kdzotti megoszlasa azonos aranyu (50-50%).

A legnagyobb munkaeré-kinalat a Paksi térséget jellemezte 19% szazalékkal (1.510 6),
amely megegyezik a Tamasi jaraséval (1.444 f6). Dombdvar térségében 17 %-os (1.344 f6)
a regisztraltak aranya, mig Bonyhad nyilvantartasaban 10 % (780 f6) szerepelt. A legkeve-
sebb allaskeresd a Tolnai jaras regiszterében 9% (708 f6 a) talalhato.

A 2017. juliusi zarénap adatait tekintve a Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F&-

osztalyanak nyilvantartasaban a paktum-teriletre vonatkozéan 4.969 f6 allaskeresd szere-

pelt. Az allaskeres6k nemek k6zotti megoszlasa azonos aranyu (férfi 49 %-n6 51%). A leg-
nagyobb munkaerd-kinalat a Tamasi térséget jellemezte 49% szazalékkal (2.832 f6).

Dombdévar térségében 21 %-os (1.232 f8) a regisztraltak aranya, a Paksi jarasban 18 %-os
(1009 f6), mig Bonyhad nyilvantartasaban 12 % (679 f6) szerepelt.

Iskolai végzettség

A regisztralt allaskeresdk k6zott magas a kizarolag alapfoku végzettséggel rendelkezék ara-
nya. A nyilvantartott allaskeres6k 42%-a altalanos iskolai, 26%-a szakmunkas, 12%-a szak-
kozépiskolai végzettséggel rendelkezik. Figyelemreméltd, hogy az alapfoku végzettséggel
nem rendelkezdk aranya eléri a 6%-ot.

19. abra: Az allaskeresdk iskolai végzettség szerinti 6sszetétele (2016)

2% 1% -2%
o

2%

M alt. iskolai végz. nélkiil ® altalanosiskola M szakiskola
szakmunkasképzd B gimnazium M szakkozépiskola
H technikum H egyetem W féiskola
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A 2017. juliusi zarénap adatai alapjan a regisztralt allaskeres6k kdzott tovabbra is magas a
kizarolag alapfoku végzettséggel rendelkezdk aranya. A nyilvantartott allaskeresék 41%-a
altalanos iskolai, 25%-a szakmunkas, 12%-a szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkezik.
Az alapfoku végzettséggel nem rendelkez6k aranya eléri a 6%-ot.

20. abra: Az allaskeresdk iskolai végzettség szerinti 6sszetétele (2017 julius)

396 1% 2%

. 25%

2%

| 3lt. iskolai végz. nélkdl B 3ltalanos iskolai végzettséggel
szakiskola u szakmunkasképz6

H gimnazium u szakkozépiskola

m technikum Hegyetem

= féiskola

Allaskeresési ellatasok

A nyilvantartott allaskeres6k korébdl 2.868 f6 volt jogosult valamilyen tipusu allaskeresési
ellatasra, amely az allaskeresék 49 %-a.

Az allaskeresOk tobb mint a felét (51%) az ellatas nélkiliek aranya teszi ki, de emellett sza-
mottevé a foglalkoztatas helyettesité tamogatasban (FHT) részeslildék aranya is (33%). A
rendszeres szocialis segélyben részesul6k aranya nem szamottevd (minddssze 11 f6)
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21. abra: Allaskeresdk ellatasok szerinti megoszlasa (2016)

Rendszeres szocialis segélyben részesulék

Foglalkoztatds helyettesité tdmogatasban
részesul6k

Allaskeresési segélyben részesiil6k

Allaskeresési jaradékban részesiilék

Ellatas nélkiliek

0 100 200 300 400 500 600 700 800
B Tolnai jards = Tamasi jards ™ Paksi jards ™ Dombdvari jaras ™ Bonyhadi jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
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55. tablazat: Allaskeresok létszama ellatasonként (2016)

Foglalkoztatas Rendszeres

Allaskeresési Allaskeresési

A megyei paktum Ellatas oy . . . . helyettesito ta- szocialis se-
. s e jaradékban ré- segélyben ré- . . . .
fejlesztési teriilete  nélkiliek - o mogatasban reé- gélyben ré-

szesulék szesulék o -
szesulék szesulék
Bonyhadi jaras 449 130 25 176 1
Dombévari jaras 716 146 60 430 5
Paksi jaras 705 160 43 601 1
Tamasi jaras 699 172 105 468 2
Tolnai jaras 366 90 39 213 2
Osszesen 2935 697 272 1888 11

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A 2017. juliusi zaronap adatai alapjan a nyilvantartott allaskeresék korébdl 2.514 {6 volt jogo-
sult valamilyen tipusu allaskeresési ellatasra, amely az allaskeresdk 51 %-a.

Az allaskeresoOk kozel felét (49%) az ellatas nélklliek aranya teszi ki, de emellett szamottevd
a foglalkoztatas helyettesité tamogatasban (FHT) részeslilék aranya is (32%). A rendszeres
szocialis segélyben részesllék szama minddssze 9 f6.

22. abra: Allaskeres6k ellatasok szerinti megoszlasa (2017 julius)

rendszeres szocialis segély
foglalkoztatas helyettesité tamogatas
allaskeresési segély llI.

allaskeresési jaradék

ellatas nélkal

i

0 100 200 300 400 500 600 700

ETolnai Jaras ®Tamasi Jaras ®PaksiJaras ®Dombovéri Jaras  m Bonyhadi Jaras

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
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Az allaskeresOk életkori megoszlasa

Az alabbi grafikon adatai alapjan lathato, hogy a 20-59 éves korosztalyok kdzott nincs kima-
gaslo kuldnbség. Legnagyobb szamban a fiatal, 20-24 éves (13%) és a kézépkoru, 40-44
éves (12%) korosztalyok képviseltették magukat a munkatgyi nyilvantartasban. Utobbitol
1%-kal maradnak el a 25-29 éves, a 35-39 éves, valamint a 45-49 éves korosztalyok. Leg-
alacsonyabb a 19 év alattiak (2%), valamint elenyészd a 62 év felettiek szama (12 6).

23. abra: Allaskeresék életkor szerinti Iétszama (2016)
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Bonyhadi Jaras (n=780) Dombovari laras PaksiJaras (n=1510) Tamasi laras (n=1444) Tolnai Jaras (n=708)
(n=1356)

o o O O

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

A 2017. juliusi zarénap adatai alapjan legnagyobb szdmban a fiatal, 18-29 éves (28%) és a
kdzépkoru, 40-49 éves (23%) korosztalyok képviseltették magukat a munkaugyi nyilvantar-
tasban. A legalacsonyabb a 60 év felettiek aranya, mindéssze 12%-o0s.

24. abra: Allaskeresék életkor szerinti létszama (2017 julius)

H18-29év m30-39év 140-49¢év m50-59 év mEO felett

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

95/ 110 oldal

\
/



Allaskeresdk kategorizalasa (profiling rendszer)

2016. januar elsejétél vezették be orszagosan a profiling (Ugyfél-kategorizalasi) rendszert,
amelynek kitizott célja, hogy az allaskeresdk miel6bbi elhelyezkedését céliranyos, sze-
mélyre szabott aktiv munkaerd-piaci eszk6zok meghatarozasaval segitse. F6 feladat annak
meghatarozasa, hogy kinek indokolt a kézfoglalkoztatas lehetéségét felajanlani és mely ese-
tekben indokolt a nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedéshez segitséget nyujtani.

A profiling rendszer harom kategéridba csoportositja az allaskereséket:

o onalléan (vagy példaul az NFSZ altal biztositott internetes allaskeresd-alkalmazas
hasznalataval) elhelyezkedni képes Utgyfelek,

° az elsédleges munkaerdpiacon vald elhelyezkedést segité eszkdzdkkel tamoga-
tandé ugyfelek,

° az egyeéni fejlesztés kiindulasképpen kdzfoglalkoztatasban elhelyezhetd és/vagy

szocidlis, mentalhigiénés, illetve egyéb szolgaltatasokkal segithetd Ggyfelek.

Az allaskeres6k 16%-a nem rendelkezik besorolassal, 20%-a dnalléan, 27%-a segitséggel
elhelyezhet6 az elsédleges munkaerépiacon, 37%-a kdzfoglalkoztatasba helyezhet6 el, il-
letve killdbnb6z6 személyre szabott szolgaltatasokkal tamogatando.

Az dnalléan elhelyezkedni képes Ugyfelek aranya a Paksi (28%), €s a Bonyhadi (27%) jaras-
ban a legnagyobb. E kategériaban a legkevesebben a Tamasi jaras allaskeresoibél talalha-
téak (3%). Segitséggel a munkaerdpiacra integralhatéak tabora a Paksi és a Dombdvari ja-
rasban a legnépesebb (27 és 26%). A kdzfoglalkoztatasban elhelyezhet6 allaskeresdk leg-
tébben a Tamasi (32%) és a Paksi (28%) jarasban vannak, minimalis az aranyuk a Bonyhadi
jarasban (7%)

25. abra: Profiling-kategériak jarasonként (2016)

800

700

600
500
400
300
200
=l I
0 |
Bonyhadi Jaras Dombdvari laras Paksi laras Tamasi Jaras Tolnai Jaras
Kitoltetlen m Ondllo allaskeress
W Segitséggel elhelyezhetd W Kozfoglalkoztatassal segithetd

Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
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5.7 A RENDELKEZESRE ALLO HUMANEROFORRAS ELEMZESENEK OSSZEGZESE

A paktum-terileten nyilvantartott allaskeresék (5.799 f6) terlleti eloszlasa alapjan lathato,
hogy a legtdbb allaskeresd a Paksi és Tamasi jarasban (19%) nyilvantartott, a legkevesebb
allaskeresd a Tolnai jaras regiszterében (9%) talalhaté. A megyében az allaskeresék szama
minden kategdriaban a Tamasi és a Paksi jarasokban a legmagasabb. Ezzel 6sszefigg,
hogy ezekben a jarasokban a legnagyobb a képzettségbeli elmaradottsag is.

Az alacsony iskolai végzettségiek (alt. iskolai és alt.isk. végzettség nélkili) aranya a regiszt-
ralt allaskeresdk kozel fele (48%). Szamuk a Tamasi (668 f6) és Paksi (632 f6) jarasban a
legmagasabb.

A nyilvantartott allaskeres6k 42%-a altalanos iskolai, 26%-a szakmunkas, 12%-a szakk6zép-
iskolai vegzettséggel rendelkezik. A diplomas allaskeresdk aranya mindéssze 3%, viszont az
alapfoku végzettséggel nem rendelkez6k aranya eléri a 6%-ot.

Az allaskeresok életkor szerinti csoportositasa azt mutatja, hogy a 20-59 éves korosztalyok
k6zott nincs jelentds eltérés (1-3%). Legnagyobb szamban a fiatal, 20-24 éves (13%) és a
kézépkoru, 40-44 éves (12%) korosztalyok tagjai jelentek meg a munkalgyi nyilvantartas-
ban. Legalacsonyabb a 18 év alattiak és a 19 évesek (2%), valamint elenyész8 a 62 év felet-
tiek szama (12 f6).

A kézfoglalkoztatasban elhelyezhetd allaskeresék legtébben a Tamasi (32%) és a Paksi
(28%) jarasban vannak, minimalis az aranyuk a Bonyhadi jarasban (7%)

A palyakezdé allaskeresdk szama 733 f6, ardnya a regisztralt allaskeresék 13%-a. A legma-
gasabb szamban a Paksi (184 f6), Tamasi (179 f8) és Dombdévari jarasban (171 ) jelennek
meg. A palyakezd8k 38%-a altalanos iskolai, 20%-a szakkdzépiskolai, 17%-a szakmunkas
végzettséggel rendelkezik. A diplomasok aranya elenyészg, csupan 2%-0s.

Az 50 év feletti allaskeresdk regisztralt munkanélkiliek aranya regisztralt allaskeresék 29%-
a (1657 f6). Szamuk a Paksi (454 f6) és Tamasi jarasban (450 f6) a legmagasabb.

A kézfoglalkoztatas jelenleg a legnagyobb létszamu aktiv foglalkoztataspolitikai eszkéz. A
kézfoglalkozasba bevontak lIétszama 2015-ben 208,1 ezer f6 volt, kézel 30 ezerrel tobb, mint
2014-ben. A paktum-tertileten 2016-ban (1-10 hénap) 3.903 f6 vett részt kézfoglalkoztatas-
ban, szamuk kiugréan magas a Tamasi jarasban (1.870 f6).

Osszefoglalva az allaskeres6k és a kiemelt célcsoportok f6bb jellemzét, fontos kiemelni,
hogy munkaeré-piaci szempontbdl a legnagyobb problémat az alacsony iskolai végzettsé-
gliek és a kozfoglalkoztatottak magas aranya jelenti.

A 2017-es évben végzett felllvizsgalat soran megallapithatd, hogy a 2016 évi adatok nem
térnek el jelentésen a 2017. év juliusi zarénapon mért adataitol.

A 2017. juliusi zarénap adatai alapjan az alacsony iskolai végzettségi regisztralt allaskere-
s6k aranya a regisztralt munkanélkiliek 47 %-a. Szamuk a Tamasi (101 f6) és a Paksi (110
f6) jarasokban a legmagasabb.
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Az 50 év feletti regisztralt allaskeres6k szama 1499 {6, aranya a paktum fejlesztési tertletén
a regisztralt allaskeres6k 30%-a. Szamuk a Tamasi (423 f6) a Paksi jarasban (390 f6) és a
legmagasabb.

A kézfoglalkoztatas tovabbra is jelentés mértéki. A paktum-tertileten 2016-ban 3.853 6 vett
részt kdzfoglalkoztatasban, szamuk kiugréan magas a Tamasi jarasban (1.842 6). F6 kor-
manyzati torekvés a kozfoglalkoztatottakat az els6dleges munkaerépiac felé iranyitasa,
amely cél elérése érdekében a 1139/2017. (Ill. 20.) Korm. hatarozatban fektették le a kdz-
foglalkoztatas atalakitasahoz szukséges lépéseket. Tobbek kozott ezeket a célkitizéseket
is:

o A versenyszféraban kialakult munkaeréhianyra valo figyelemmel a kézfoglalkoztatasi
programokban részt vevok havi atlagos maximalis létszamat 2020-ig folyamatosan
150 ezer fére csdkkentik.

e 2018. junius 1-jétél kezd6dbéen harom éves idészakon belll a kozfoglalkozatasi jogvi-
szonyban eltéltheté maximalis id6tartam egy év lesz, kivéve, ha a versenyszféra nem
kinal realis munkalehet6séget az egyénnek, tehat 6nhibajan kivil nem tud elhelyez-
kedni.

6 MUNKAERO-PIACI KERESLET ES KINALAT OSSZEHASONLITASA

A kereslet és kinalat dsszehasonlitasat az iskolai végzettségi mutatdk elemzésével végeztik
el: a bejelentett Ures allashelyek elvart iskolai végzettségi mutatét egybevetettik az allaske-
resOk iskolai végzettségével.

Foglalkoztatoi igények

A foglalkoztatoi igények fébb adataibol fontos kiemelni, hogy a paktum-terileten a jarasi fog-
lalkoztatasi osztalyokon bejelentett Ures allashelyek 70%-a kdzfoglalkoztatasi jogviszony be-
toltésére irdnyul, és az allashelyek kozel fele (43%) a Tamasi jarasban jelenik meg.

Az igényelt munkaer6 66 szazalékanal elegendd az altalanos iskolai, viszont 14 szazaléka-
nak még altalanos iskolai végzettséggel sem kell rendelkeznie az allaskeres6knek. A szak-
képzettségre vonatkozd munkaltatéi igények alapjan a munkakérok 91 %-a nem igényel
semmilyen szakképzettséget, valamint az allomanycsoporti besorolasbdl az dertil ki, hogy a
munkakorok 94%-a fizikai foglalkozasu alldskeresék alkalmazasara iranyul. A szakképzett-
ségre vonatkoz6 adatoknak némileg ellentmond az elvart iskolai végzettségre vonatkozo be-
sorolas, amely szerint a munkaadok altal igényelt szakmunkasvegzettséggel rendelkezdk
aranya 11%. A bejelentett munkaerdigények 50%-a 9239 egyéb, mashova nem sorolhato
egyszeril szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu munkakoérok betéltéseére iranyul.

A térségi munkaerépiac keresleti és kinalati oldala az iskolai végzettség alapjan

2016-ban a paktum fejlesztési terlletén a foglalkoztatok 9.563 db uj munkaerdigényt jelen-
tettek be, ezzel szemben az allaskeresdi nyilvantartasban 5.799 allaskeresd szerepelt. Az
elsé problémat az jelenti, hogy kozel 4000 fével kisebb a munkaerd kinalat a keresletnél.
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A masodik, ami még ennél is sulyosabb, hogy a kinalat ,statusz szerkezete” nem felel meg a
keresletének. A paktum jarasaiban az altalanos iskolai végzettség nélkili allaskeresék, az
altalanos iskolai és szakiskolai vegzettséggel rendelkezé allaskeresék esetében munkaeré-
hiany van: az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdkre vonatkozo igény 25%-a, az
altalanos iskolai végzettségliekre vonatkozé igény 38%-a, a szakiskolai végzettségliekre vo-
natkozé kereslet 49%-a esetében all rendelkezésre a keresett munkaerd. Mindazonaltal ar-
rél sem szabad megfeledkeznlink, hogy a bejelentett Ures allashelyeken a munkaeré 70%-at
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban tervezik a munkaltatok foglalkoztatni, amely nagymérték-
ben determinalja a keresleti jellemzdket.

A t6bbi iskolai végzettség esetében viszont a munkaerd kereslet sziikebb, mint a kinalat, a
bejelentett Ures allashelyek szama nem elegendé mennyiségl. A szakmunkasok 68%-a, a
gimnaziumi 34%-a, a szakkdzépiskolai 40%-a, a technikumi 63%-a, a féiskolai 32%-a, és az
egyetemi végzettségliek 84%-a szamara nyujtanak lehetéséget a bejelentett Ures allashe-
lyek.

A 2017 .évi felUlvizsgalat soran aktualisabb adatok nem érhetéek el az év eleji teljesités ota.
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Bonyhadi jaras
A Bonyhadi jarasban kiugréan magas a munkaadéi oldal igénye az altalanos iskolai végzett-
seégliekre és azokra is, akik nem rendelkeznek alapfoku végzettséggel.

Kinalati tobblet a szakmunkasok és a kdzépfoku végzettségliek esetében jelentkezik: a
szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezék 45%-a, a szakkdzépiskolai végzettséggel rendel-
kez6k 31%-a szamara nyujtanak lehetéséget a bejelentett lres allashelyek.

26. abra: Munkaeroé kereslet és kinalat az iskolai végzettség alapjan a Bonyhadi
jarasban (2016)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

Dombdvari jaras

A Dombdvari jarasban is kiugroan magas a keresleti oldal igénye az altalanos iskolai vég-
zettséglekre és azokra, akik nem rendelkeznek alapfoku végzettséggel.

A szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezék 56%-a, a gimnaziumi végzettséggel rendelke-
z6k 28%-a, szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkez6k 30%-a, a féiskolai diplomasok 17%-
a szamara nyujtanak lehet6séget a bejelentett Ures allashelyek
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27. abra: Munkaeré kereslet és kinalat az iskolai végzettség alapjan a Dombévari
jarasban (2016)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

Paksi jaras
A Paksi jarasban szintén kiugréan magas a keresleti oldal igénye az altalanos iskolai vég-
zettséggel nem rendelkezd allaskeresbékre.

Kinalati tdbblet a szakmunkasok és a kdzépfoku végzettségliek esetében jelentkezik: a
szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezdk 56%-a, a gimnaziumi végzettséggel rendelkez6k
33%-a, szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkez6k 59%-a, a technikumi végzettségliek
44%-a szamara nyujtanak lehetéséget a bejelentett tres allashelyek.
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28. abra: Munkaeré kereslet és kinalat az iskolai végzettség alapjan a Paksi jarasban
(2016)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés
Tamasi jaras

A Tamasi jarasban is kiugréan magas a keresleti oldal igénye az altalanos iskolai végzett-
séggel rendelkezd allaskeresékre. Az 5 jaras kdzll itt a legnagyobb a kiillénbség a kereslet
és kinalat kdzott: az altalanos iskolai végzettséggel igényelt munkaeré mindéssze 19%-a all
rendelkezésre.

Kinalati tobblet a k6zépfoku végzettségliek esetében jelentkezik: a gimnaziumi végzettség-
gel rendelkez6k 26%-a, szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkezék 60%-a, a technikumi
végzettségliek 44%-a szamara nyujtanak lehet6séget a bejelentett Ures allashelyek.
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29. abra: Munkaeré kereslet és kinalat az iskolai végzettség alapjan a Tamasi jarasban
(2016)
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Forras: Tolna Megyei Kormanyhivatal 2017, sajat szerkesztés

Tolnai jaras

A Tolnai jarasban is magasabb a keresleti oldal igénye az altalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkezd allaskeresékre, mint amennyi rendelkezésre all (az allashelyek 37%-at fe-
dezi csupan).

Kinalati tdbblet viszont az 6sszes tdbbi végzettségl allaskeresd esetében jelentkezik (kivéve
a egyetemi diplomasokat): a szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezdk 21%-a, szakiskolai
végzettséggel rendelkez8k 25%-a, a gimnaziumi végzettséggel rendelkezék 32%-a, szakko-
zépiskolai végzettséggel rendelkezdk 25%- szamara nyujtanak lehetéséget a bejelentett
ures allashelyek. A féiskolai és technikumi végzettségliek szamara 2016-ban nem volt Ures
allashely.
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30. abra: Munkaeré kereslet és kinalat az iskolai végzettség alapjan a Tolnai jarasban

(2016)
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Az Ures bejelentett allashelyek és a regisztralt allaskeresdék szama alapjan kézel 4000 mun-
kavallalé hianyzik a paktum-tertlet munkaerdpiaciarol.

Az altalanos iskolai végzettség nélkili allaskeres6k, az altalanos iskolai és szakiskolai vég-
zettséggel rendelkez6 allaskeres6k esetében munkaeréhiany van: az altalanos iskolai vég-

zettséggel nem rendelkez6kre vonatkozé igény 25%-a, az altalanos iskolai végzettségliekre

vonatkoz6 igény 38%-a, a szakiskolai végzettségliekre vonatkozo kereslet 49%-a esetében
all rendelkezésre a keresett munkaeré. (Az adatot torzitja, hogy a bejelentett Ures allashe-
lyeken a munkaerd 70%-at kézfoglalkoztatasi jogviszonyban tervezik a munkaltaték foglal-
koztatni,) A tdbbi iskolai végzettség esetében viszont a munkaerd kereslet sziikebb, mint a
kinalat, a bejelentett Ures allashelyek szama nem elegendd mennyiségl. A szakmunkasok
68%-a, a gimnaziumi 34%-a, a szakkdzépiskolai 40%-a, a technikumi 63%-a, a féiskolai
32%-a, és az egyetemi végzettségliek 84%-a szamara nyujtanak lehetéséget a bejelentett
ures allashelyek.

Az 5 jaras kozil a Tamasi kistérségben a legnagyobb a szakadék a kereslet és kinalat ko-
z6tt: az altalanos iskolai végzettséggel igényelt munkaerd mindéssze 19%-a all rendelke-
zésre. Mindez nem véletlen, hiszen a Tamasi jarasban jelenik meg paktum-tertleten beje-
lentett Ures allashelyek kozel fele (43%), a munkaadok altal igényelt altalanos iskolai vég-
zettségliek 56%-a, valamint a kdzfoglalkozatottak aranya is a Tamasi jarasban a legmaga-
sabb (48%)
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7 OSSZEGZES, KOVETKEZTETESEK

A paktum-terUleten a legtdbb vallalkozas a kereskedelem, gépjarmijavitas (23%) nemzet-
gazdasagi agban miikddik. A megyében dsszesen 33.489 regisztralt vallalkozas talalhato,
melynek kézel harmada, 10.039 db a Paksi jarasban talalhaté. A regisztralt vallalkozasokon
belll legmeghatarozébbak az 6nallé vallalkozasok, jelenlétik minden jarasban 60% kordli.
Az egyéni vallalkozok aranya mindenhol 20-25% kordli, egyedul Tamasi jarasban alacso-
nyabb ezen vallalkozasforma aranya, ellenben az 8stermel6k aranya a Tamasi jarasban a
legmagasabb a megyében. Minden jarasban a Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat
dominal, am ezen vallalkozasok aranya meglehetésen eltéré képet mutat. A legtdbb agrar-
vallalkozas Tamasiban talalhatd, ahol a cégek tobb mint felét (53%-at) adjak. Legkevesebb
(32%) a Dombovari jarasban van. A vallalkozasok foglalkoztatotti [étszama alapjan minden
jarasban az 1-9 fés vallalkozasok vannak tulsulyban. Aranyuk 96% kordli. A tobbi cég legin-
kabb 10-49 f6 kozotti, az ennél nagyobb, 50-249 8 kozotti vallalkozasok aranya elhanyagol-
hatd, nem éri el az 1%-ot sem.

A paktum-teriletet alkotd 5 jaras mindegyikére jellemz6, hogy a legtdbb bejelentett allashely
a szakképzettséget nem igényl6 kategdriaban talalhaté. A térségben tehat a legnagyobb
igény szakképzetlen munkaerdre van. A masodik legtdbb allashely a szakképzettséget
igényld ipari és épitdipari, valamint a mezégazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozas mun-
kakdrokbe tartozik. A szakképzettséget nem igenyld kategoérian belll minden jarasban az
egyéb, mashova nem sorolhatd egyszer(i szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasuak a legke-
resettebbek. A masodik helyen a takarité és a kisegitd foglalkozasok, tovabba a mezégaz-
dasagi munkakdrok allnak.

Az allashirdetésekben megfogalmazott kdvetelményekrél 6sszefoglalva elmondhaté, hogy a
profession.hu-n a kereskedelem agazatahoz, valamint az épitéiparhoz kapcsoléddan talal-
tunk Ures allashelyeket. Magas a hirdetések kozott a fels6foku végzettséget igénylé munka-
korok aranya, 41%, illetve fontosnak értékelik a munkaltatok az 1-5 éves szakmai tapaszta-
latot, errél a mintaba bekertlt hirdetések 55%- ban van szd. A kézigazgatasban fellelhetd al-
lasok és a piaci igények egyarant a magasan képzett, fejlett kompetenciakkal rendelkezé
munkavallalokat keresik, akikkel szemben kévetelmény a j6 kommunikacios képesség, vala-
mint a jogositvany és a digitalis kompetenciak magasan fejlett szintje.

A foglalkoztatoi igények kérddives felmérésének eredménye szerint a megkérdezett vallalko-
zasok 43 szazalékanal van betoltetlen allashely, ennek 60%-a tartésan, azaz minimum 3 ho-
napja nincs betoltve. A legtdbb Ures allashely a kézépvallalkozasoknal és nagyvallalatoknal
talalhaté. Az Ures allashelyek tekintetében a feldolgozoipar és az épitSipar igényli a legtébb
munkavallalét, és az épitbipari cégeknél van a legtobb tartdsan Ures allashely is. A foglal-
koztatok képzési igényei elsésorban a tovabbképzések preferalasat jelzi, legkevesebben az
informatikai képzést tartjak sziikségesnek.

A paktum-terileten belll a regisztralt allaskeres6k egyes mutatoi kdzott jelentds eltérések
lathatdak:

e A paktum-teruleten nyilvantartott allaskeresok (5.799 f6) terileti eloszlasa alapjan lat-
hatd, hogy a legtdbb allaskeresé a Paksi és Tamasi jarasban (19%) nyilvantartott, a leg-
kevesebb allaskeresd a Tolnai jaras regiszterében (9%) talalhatd. A megyében az allas-
keres6k szama minden kategoriaban a Tamasi és a Paksi jarasokban a legmagasabb.
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Ezzel 6sszefligg, hogy ezekben a jarasokban a legnagyobb a képzettségbeli elmaradott-
sag is.

o A profiling (Ugyfél-kategorizalasi) rendszer adatai szerint az 6nalléan elhelyezkedni ké-
pes Ugyfelek aranya a Paksi (28%), és a Bonyhadi (27%) jarasban a legnagyobb. E ka-
tegoriaban a legkevesebben a Tamasi jaras allaskeres6ibdl talalhatdéak (3%). Segitség-
gel a munkaer@piacra integralhatéak tabora a Paksi és a Dombdvari jarasban a legnépe-
sebb (27 és 26%). A kbzfoglalkoztatasban elhelyezhetd allaskeresék legtébben a Ta-
masi (32%) és a Paksi (28%) jarasban vannak, minimalis az aranyuk a Bonyhadi jaras-
ban (7%)

¢ A Tamasi jarasban a legmagasabb az alacsony iskolai végzettségilek és a kézfoglalkoz-
tatottak szama.

o A Paksijarasban a legmagasabb 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allas-
keres6k, az 50 év feletti allaskeresdk, a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban része-
sulék szama.

A paktum-tertulet allaskereséit és kiemelt célcsoportjait tekintve megallapithaté, hogy munka-
eré-piaci szempontbdl a legnagyobb problémat az alacsony iskolai végzettségliek és a koz-
foglalkoztatottak magas aranya jelenti. Az alacsony iskolai végzettségliek aranya a regiszt-
ralt allaskeres6k kozel fele (48%). 2016-ban 3.903 6 vett részt kdzfoglalkoztatasban, sza-
muk kiugréan magas a Tamasi jarasban (1.870 f6).

A bejelentett Ures allashelyek elvart iskolai végzettségi mutatoi és az allaskeresék iskolai
végzettségének dsszehasonlitasa azt mutatja, hogy az altalanos iskolai végzettség nélkdili
allaskeresék, az altalanos iskolai és szakiskolai végzettséggel rendelkezé allaskeresék ese-
tében munkaerdhiany van. Az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezékre vonatkozo
igény 25%-a, az altalanos iskolai végzettségliekre vonatkozo igény 38%-a, a szakiskolai
végzettségliekre vonatkozo kereslet 49%-a esetében all rendelkezésre a keresett munkaeré.
Mivel a bejelentett Ures allashelyeken a munkaeré 70%-at kézfoglalkoztatasi jogviszonyban
tervezik a munkaltatok foglalkoztatni, feltételezhetd, hogy a munkaeréhiany egy része ebbdl
fakad. A tobbi iskolai végzettség esetében viszont a munkaerd kereslet szlikebb, mint a ki-
nalat, a bejelentett Ures allashelyek szama nem elegend® mennyiségi. A szakmunkasok
68%-a, a gimnaziumi 34%-a, a szakkdzépiskolai 40%-a, a technikumi 63%-a, a féiskolai
32%-a, és az egyetemi végzettségliek 84%-a szamara nyujtanak lehetéséget a bejelentett
ures allashelyek.

A 2017-es év elsd 8 honapjanak adatai hasonldak az el6z6 évihez. A paktum-teriletet alkotd
5 jaras mindegyikére a tovabbiakban is jellemzd, hogy a legtobb bejelentett allashely a szak-
képzettséget nem igényl6 kategdriaban talalhatd. A szakképzettséget nem igényld kategdé-
rian belll minden jarasban az egyéb, mashova nem sorolhat6 egyszeri szolgaltatasi és
szallitasi foglalkozasuak a legkeresettebbek.

A Tolna Megyei Onkormanyzat és a Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2017 maju-
saban végzett munkaltatoi igényfelmérés eredménye azt mutatja, hogy leginkabb a gépke-
zeldk, jarmivezetdk, villanyszereldk irant van kereslet.

A paktum-terllet allaskereséit és kiemelt célcsoportjait tekintve valtozatlanul megallapithato,
hogy munkaerd-piaci szempontbol a legnagyobb problémat az alacsony iskolai végzettsé-
gliek és a kdzfoglalkoztatottak magas aranya jelenti.
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